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Predmét inspek¢ni Cinnosti

¢ Hodnoceni podminek, pribehu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zékladni skolou
v 1. ro¢niku ve Skolnim roce 2007/2008, podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b)
zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zikladnim, stfednim, vy$§im odborném
a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist.

e Hodnoceni souladu Skolniho vzdélavaciho programu zékladni Skoly s Ramcovym
vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani dle § 174odst. 2 pism. c¢) Skolského

zakona ve znéni pozdéjsich predpisi.
Cile inspek¢ni Cinnosti:
1. Zhodnotit Groven fizeni pedagogickych procest v zékladni Skole vzhledem k G¢innosti
podpory zaka a dosahovani cili vzdélavani.
1.1. Strategie a planovani
1.2. Rizeni pedagogickych procesii reditelkou skoly
1.3. Dopad vlastniho hodnoceni skoly a vnitiniho kontrolniho systéemu

1.4. Prinos partnerstvi pro rozhodovani vedeni Skoly
1.5. Prijimani ke vzdelavani

2. Zhodnotit podminky §koly pro napliiovani $kolniho vzdélavaciho programu (SVP).
2.1. Skolni vzdélavaci program
2.2. Personalni podminky
2.3. Bezpecné prostredi skoly
2.4. Vnitrni prostredi Skoly



3. Zhodnotit, zda je vzdélavani realizovano v souladu se Skolnim vzdélavacim
programem Skoly a podporuje rozvoj osobnosti zéka.
3.1. Podminky vyuky a jejich vyuziti
3.2. Hodnoceni Zakii
3.3. Ucelnost a ucinnost podpory Zdki se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami

a nadanych Zakii

3.4. Uspésnost zakii ve vzdélavacim programu

Inspek¢ni zjisténi:

I. Zakladni udaje

Zakladni Skola a Mateiska skola SkoroSice, piispévkova organizace (dale jen Skola)
byla rozhodnutim MSMT zapsana do rejstifku kol a $kolskych zafizeni s uinnosti
od 1. ledna 2005. Ztizovatelem skoly je Obec Skorosice (790 66 SkoroSice 93).
Kontrolovana pravnicka osoba vykonava &innost zékladni Skoly (ZS), mateiské
skoly (MS), kolni druziny (SD) a $kolni jidelny (SJ). Udaje zapsané ve zfizovaci
listin€ byly v souladu s tidaji v rozhodnuti o zapisu Skoly do Skolského rejstiiku.

Ve $kolnim roce 2007/2008 je vyuka zaki 1. roéniku organizovana podle Skolniho
vzdélavaciho programu (SVP) pro zakladni vzdélavani, ve 2. az 4. roéniku podle
vzdélavaciho programu Zakladni Skola, ¢j. 16 847/97-2.

Skola ma dvé tiidy 1. - 4. ro¢niku (v 1. t¥id& je spojen 1. a 2. roénik, ve II. tiidé je
spojen 3. a 4. ro¢nik), ve kterych jsou vyucovany celkem 24 Z4ci, a jedno oddéleni
$kolni druziny, které navitévuje 16 zakt. Cilova kapacita ZS je vyuzita na 60 %,
cilova kapacita SD je vyuZita na 64 %. Ve $kolni jidelné se ke dni inspekce
stravovalo celkem 46 stravniki.

Pedagogicky sbor zékladni skoly tvoti od Skolniho roku 2005/2006 ¢tyii ucitelky.
Od uvedeného Skolniho roku dochazi k postupnému snizovani poctu zaki.

I1. Ekonomické udaje

Piehled o vyvoji rozpoctu Skoly za uplynulé tfi roky, tj. 2004, 2005 a 2006, se
zaméienim na ukazatele rozhodné pro ¢erpani financnich prostiredkii pridélenych ze
statniho rozpoctu.

Finan¢ni prostiedky na pfimé vydaje ze statniho rozpoctu byly ve sledovanych letech skole
poskytnuty prostfednictvim Krajského ufadu Olomouckého kraje, ktery stanovil pro
zakladni Skoly (paragraf 3113 rozpoctové skladby) krajsky normativ jako neinvesticni
vydaje pfipadajici na vzdélavani a Skolské sluzby na jednoho zéka plniciho povinnou
Skolni dochazku na ptisluSny kalendéini rok (NIV na jednoho zadka).

Vyse NIV na jedno dité za prisluSné kalendarni roky ve sledovaném obdobi ¢inila:

Rok Pocet Meziro¢ni srovnani NIV na jedno dité | Meziro¢ni srovnani
déti
2004 | 30 40.012,-- K¢
2005 |30 r. 2004 k r. 2005 40.903,-- K¢ r. 2004 k r. 2005
beze zmény nartst 0 2,23 %
2006 |34 r. 2005 k r. 2006 39.340,-- K¢ r. 2005 k r. 2006




| | | nartist o 4 Zaky, tj. 13,3 % | | pokles 0 3,82 %

V roce 2006 doslo ke zvyseni poctu zakil o 4, presto doslo k poklesu NIV na jednoho zéka
z diivodu stanoveni individualniho vypoctu NIV (na jednoho Zéka zakladni Skoly s tfidami
prvniho stupné s celkovym poctem zaméstnancii mensSim nez deset) Krajskym ufadem
Olomouckého kraje.

Prehled o celkové vysi finanénich prostiedkii pridélenych Skole ze statniho rozpoctu
za sledované obdobi (rozpis podle zdvaznych ukazatelii statniho rozpoctu):

Poskytnuté a pouzité financ¢ni prostiedky v K¢ Srovnani v %
r. 2004 r. 2005 r. 2006 r.2004 | r.2005
k k
r.2005 | r.2006
Neinvesti¢ni vydaje celkem 1 188.300,-- 1 187.500,-- 1 281.500,-- 99,9 107,9
z toho:
platy 840.100,-- 845.000,-- 898.000,-- 100,6 106,3
OPPP 5.000,-- 6.000,--
ostatni (pojistné, 343.200,-- 342.500,-- 377.500,-- 99,8 110,2
FKSP,ONIV)
Uéelové dotace
UZ 33245 SIPVZ neinvestice 5.060,-- 31.000,-- 46.072,--
UZ 33346 ucebni pomucky 7.000,-- - - - -
UZ 33430 DVPP 8.600,-- 10.000,--
Neinvesti¢ni dotace celkem 1 200.360,-- 1227.100,-- 1 337.572,-- 102,2 109,0

Z uvedeného ptehledu vyplyva, ze dosSlo ve sledovaném obdobi k navysSeni financ¢nich
prostiedku ptidélenych Skole ze statniho rozpoctu. V tomto navySeni se promitla zména
platovych tarifi stanovenych vladou Ceské republiky vzdy k 1. lednu piislusného
kalendarniho roku a rozdilné vyse ti¢elovych dotaci.

Zavazné ukazatele stitniho rozpoctu byly ve sledovaném obdobi dodrZeny.

III. Hodnoceni Skoly

1. Hodnoceni Uurovné Fizeni pedaqgogickych procest v zakladni skole
vzhledem k uc¢innosti podpory Zaka a dosahovani cilti vzdélavani

1.1. Strategie a planovani

Koncepce rozvoje, planovani a organizovani éinnosti Skoly sméiuji i pres dil¢i nedostatky
k rozvoji osobnosti Zdika. Pro vyhodnocovadni kvality realizovanych koncepénich zamérn
neni vytvoien dostateCné ucinny zpétnovazebny systém.

Odtvodnéni:

e Koncepéni zaméry vychazeji z analyzy situace v subjektu a jsou zpracovany do
roku 2010. Koncepéni cile se promitly do rocnich i mésicnich pland, Ukoly
kratkodobgjsiho charakteru jsou pravidelné vyhodnocovany. Skola tak vytvaii
vhodné podminky pro realizaci cili zdkladniho vzdélavani. O koncepcnich
zamerech Skoly byl informovan zfizovatel i1 Skolské rada.

o Koncepéni zaméry Skoly reaguji na readlné podminky Skoly, stanovuji prostiedky
k dosazeni cilli v oblasti vyuky, mimoskolni ¢innosti a v partnerstvi s vetfejnosti.
Chybi vsak realnd provazanost mezi deklarovanou koncepci a SVP



1 vlastnim hodnocenim Skoly, které tak nejsou vzdy oporou ke zkvalithovani
poskytovaného vzdélavani.

1.2. Rizeni pedagogickych procest Feditelkou $koly

Reditelka $koly byla do funkce jmenovina na zikladé konkurzu, pro svou funkci je plné
kvalifikovana. Svou zodpovédnost napliiuje v oblastech chodu Skoly a hospodaieni.
Rizeni v oblasti vzdélavani vyZaduje zasadni zménu.

Odtvodnéni:

o Reditelka $koly stanovila efektivni organizaci a podminky provozu skoly
vytvofenim schématu s rozdélenim kompetenci vSech vedoucich pracovnikl Skoly
(vedouci ucitelka matetské Skoly, vedouci Skolni jidelny). V fizeni Skoly se
pozitivné projevuje spoluprace s partnery skoly, je plné vyuzito podnéti od rodict
1 od skolské rady.

e Vnitini kontrolni systém je zalozen na dennim setkdvani pracovnikl s feditelkou
Skoly, ptenos informaci uvniti $koly je funkéni.

e Kontrola realizované vyuky nebyla 0¢inna, neodhalila zavazné nedostatky
v dodrzovani uéebnich osnov (zafazovanim uéiva nad rimec stanoveny v SVP,
zafazovani tematickych celkil, které v SVP nejsou uvedeny).

1.3. Dopad viastniho hodnoceni Skoly a vnitiniho kontrolniho systému

Pii vilastnim hodnoceni Skoly neni postupovano v souladu s ustanovenimi pravnich
PrFedpisii, pro napravu jsou nutné zmény v jeho obsahu. Dil¢i prvky vilastniho hodnoceni
mély nadpriimérnou vuroveri.

Odtivodnéni:

e Pfi zpracovani vlastniho hodnoceni Skola nedodrzela ustanoveni pftislusnych
pravnich predpist disledné. Pozitivem bylo hodnoceni vSech stanovenych oblasti
vzhledem k cilim, které si Skola stanovila, i zohlednéni nazori rodica, zakd,
ucitell, které byly zjistény dotaznikovou metodou. Dal§im vhodnym vychodiskem
hodnoceni byly hospita¢ni ¢innost feditelky Skoly a vnéj$i 1 vnitini statistické udaje
(z4jem o Skolu, GspeSnost zaka pii prechodu na vyssi stupeit). Na zéklad¢ téchto
podkladi si Skola stanovila silné a slabé stranky, ale také hrozby a pftilezitosti. Ke
zlepSeni stavu v oblasti rizik a nedostatkli vSak nebyly stanoveny jednoznacné
navrhy ptisluSnych opatieni.

o Skola nenaplnila ustanoveni $kolského zikona, jeji vlastni hodnoceni se nestalo
vychodiskem pro zpracovani vyro¢ni zpravy za skolni rok 2006/2007, obsah téchto
dokumentli spolu nekoresponduje.

e Vlastni hodnoceni §koly neni zahrnuto do SVP.

1.4. Prinos partnerstvi pro rozhodovani vedeni Skoly

Spoluprdace s partnery md nadpriimérnou uroveii, pozitivné ovliviiuje rozvoj Skoly.
Partnerstvi se spadovou zakladni Skolou a se zFizovatelem je na urovni prikladii dobré
praxe.



Odtvodnéni:

e Vztahy mezi Skolou a zfizovatelem jsou nadstandardni, spoluprice je na vysoké
urovni. Zfizovatel je pribézné informovan o zadmérech Skoly a cinnost Skoly
podporuje zejména v oblasti materidlnitho zabezpefeni vyuky. Vyznamnym
partnerem je také Skolska rada, kterd ma o Skole dostatek informaci a ma zajem na
zlepSeni préce Skoly.

e Na vefejnosti se Skola prezentuje akademiemi, piipravou vystoupeni zaki. Pro
rodiCe jsou organizovany tfidni schlizky, konzultace a spole¢né akce.

e Od roku 1988 skola trvale spolupracuje se spadovou ZS Zulova formou spoleénych
metodickych sdruzeni (MS), spoleénymi akcemi zakii i ucitell (sportovni klani,
vylety), konzultuji se vysledky vzdélavani zakt pti prechodu na vyssi stupeni. Na
zakladé zavérl z jednani MS jsou pfijimana opatieni, kterd trvale sméiuji ke
zkvalitnéni vysledkl vzdélavani zaku.

1.5. Prijimani ke vzdélavani
Pii prijimani Zaku k zakladnimu vzdélavani bylo postupovdano v souladu s piisluSnym
pravnim piedpisem.

Odtvodnéni:

e O konani zapisu déti do 1. ro¢niku zakladniho vzdélavani byli zdkonni zastupci
vcéas informovani prostfednictvim matefské Skoly, ukazkovou hodinou i pisemnou
pozvankou. Zapis pro Skolni rok 2007/2008 prob&hl v souladu s piisluSnym
pravnim pifedpisem.

e V piipad¢ prijeti déti do zdkladniho vzdélavani vydala tfeditelka Skoly pfislusna
rozhodnuti.

2. Hodnoceni podminek skoly pro naplinovani S$kolniho vzdélavaciho
programu

2.1. Skolni vzdéldvaci program

Skola realizuje ve vyuce v 1. roéniku od Skolniho roku 2007/2008 viastni $kolni
vzdélavaci program, jeho? struktura vSak neodpovidi Rdamcovému vzdélavacimu
programu pro zdkladni vidélavani. Nedostatky v oblasti formdlni i obsahové jsou
zdvazné, pro ndpravu jsou nutné zdsadni zmény.

Odtivodnéni:

e SVP je zpracovan povrchné, pii jeho tvorbé nebyla zohlednéna jedinegnost, profilace
Skoly ani specifika vzdélavani v malotiidni Skole. Formalni pojeti SVP (soubor
volnych a obsahov€ neprovazanych kopii riiznych obecnych ¢i skolou vytvofenych
dokumenti) komplikuje nebo zcela znemozituje jeho praktické vyuziti jako zakladniho
ucebniho dokumentu skoly.

e SVP neni zpracovan v souladu se zasadami Ramcového vzdélavaciho programu pro
zakladni vzd¢lavani, nckteré zavazné Udaje jsou nelplné nebo chybi, mezi
véetné¢ zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, charakteristik nékterych
vzdélavacich oblasti a zatazeni prifezovych témat do predméta a ro¢nik.



e Skola nedodrzela ustanoveni Skolského zdkona a SVP neni zvefejnén na piistupném
misté.

2.2. Personalni podminky

Personalni podminky Skoly 7 hlediska odborné kvalifikace ucitelii jsou rizikové, pro
ndpravu jsou nutné zdsadni zmény. DalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikii je
planovité a prispiva kvalité vyuky.

Odtvodnéni:

e Ve Skolnim roce 2007/2008 zajistuji vzdélavani zaka 1. ro¢niku Ctyfi pedagogické
pracovnice. Z tydenniho poctu 21 vyucovaci hodiny je pouze 42 % vyucovano
ucitelkou s nélezitou odbornou kvalifikaci. Na kvalitu poskytovaného vzdélavani
neméla tato skutecnost negativni dopad.

e Vedeni Skoly vramci vlastniho hodnoceni nevyhodnotilo stav v oblasti odborné
kvalifikovanosti pedagogického sboru spravné jako slabou stranku Skoly. Dlouhodobé
planovani lidskych zdroji tak nezohlediiuje redlny rizikovy stav. Pfijata opatfeni
(podpora vzdélavani k ziskdni odborné kvalifikace jedné z ucitelek) fesi neptiznivou
situaci jen Castecné.

e Reditelka 3koly podporuje rozvoj odborné zdatnosti ugitelek. Zvoleny zpiisob
kratkodobého planovani dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii (DVPP) je
pruzny a ucelny, vzhledem k poctu pracovnikil umoziiuje absolvovani nadstandardniho
mnozstvi akci. Skladba DVPP vhodné zohledniuje potieby Skoly i profesni orientaci
pedagogli. Vyuziti poznatkii ze vzd€lavani bylo patrné na vysledcich prace zakt
1 v organizaci a vedeni vyuky.

2.3. Bezpecné prostredi skoly

Skola vytvaii podminky pro zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi %dki ve $kole
i pii akcich organizovanych mimo Skolu.

Odtivodnéni:

e Skola méa komplexni strategii pro zajiiténi bezpecnosti a ochrany zdravi zéki, ktera
zahrnuje systém k pouceni Zdkli o bezpecném chovani a vymezuje také cinnosti
a odpovédnost pracovniki Skoly. V ramci vyuky, dalSich akci pofadanych Skolou
1 zajmové Cinnosti jsou realizovany aktivity zakt smétujici k pfedchdzeni urazi
a prevenci vzniku socialné patologickych jevi.

o Skola vede evidenci tirazti diisledn. Na dil¢i nedostatky z hlediska bezpe&nosti
a ochrany zdravi zakl byla feditelka upozornéna, dle jejiho sdéleni budou zminéné
nedostatky odstranény v ramci planované rekonstrukce Skoly.

2.4. Vnitrni prostredi skoly

Vnitini prostiedi §koly umotiiuje realizovat SVP, vzhledem k ¥dikovi je velmi vstiicné.
Podpora priznivého klimatu ve Skole je na urovni prikladit dobré praxe.

Odtvodnéni:

e Vedeni Skoly se cilen¢ vénuje sledovani klimatu ve Skole, k zjiStovani vyuziva
vlastnich nastrojii i vystupu z komer¢niho dotaznikového Setieni. Ze zdpist jednani



pedagogické rady je ziejmé, Ze otazka psychické pohody vSech piimych ucastnikii
vzdélavani je Skolni prioritou a opatfeni piijimana ke zlepSovani skolniho klimatu jsou
okamzitd a ucinnd. Na turovni ptikladi dobré praxe je podpora zaclenéni zakl ze
socialné znevyhodnéného prostredi.

e Skole se ve spolupraci se ziizovatelem daii vytvafet prostfedi podporujici rozvoj
osobnosti zaka. Utelné vyuziti prostorové dispozice $kolni budovy je pfedpokladem
pro kvalitni vzdélavani i relaxaci a volnoCasové aktivity zakl. Estetickd Gprava uceben
s vyuzitim Zakovskych praci a novych i klasickych nazornych pomticek navozuje
malebné domackou, zaroven vSak pracovni atmosféru.

e Prostorové podminky pro vyuku télesné vychovy jsou nadstandardni.

3. Hodnoceni realizace vzdélavani vzhledem k jeho souladu se skolnim
vzdélavacim programem Skoly a podpofie rozvoje osobnosti Zaka.

3.1. Podminky vyuky a jejich vyuZiti

Podminky vyuky ve sledovanych piredmétech v 1. roéniku umoZitovaly formovani
specifickych dovednosti a kompetenci Zakii.

Odtvodnéni:

e Vyuka byla sledovana v 1. ro¢niku ve vyucovacich ptedmétech:
Cesky jazyk, matematika a prvouka.

e Vyuziti materidlni podpory vychéazelo z potieb vyuky se spojenymi ro¢niky, bylo
i¢elné, efektivni a pozitivné ovlivnilo vyuku. Zaci p¥i upeviiovani i osvojovéani
uciva pracovali s ndzornymi i manipula¢nimi pomtickami. U¢itelky mély pfehled o
fondu ucebnich pomticek a plné€ jej vyuzivaly. Modernizace ucebnich pomiicek je
priibéznd, na planovani v této oblasti se podileji vSechny pedagogické pracovnice.

e Piiznivé prostorové dispozice uceben byly vyuzity k podpote kvality vzdélavani.

3.2. Hodnoceni Zakt

Pravidla pro hodnoceni Zakii nejsou soucasti Skolniho vidélavaciho programu jejich
nastaveni vSak respektuje ustanoveni pravnich predpisiic a umoZiiuje posouzeni miry
dosaZeni ocekdavanych vystupii. Hodnoceni uplatiiované ve vyuce prispivalo k priznivému
rozvoji osobnosti Zdka.

Odtvodnéni:

e Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zakit SVP neobsahuje, $kola viak vychazi
z pravidel stanovenych v souladu s pravnimi pfedpisy ve Skolnim fadu, kterd byla
ucitelkami dodrZovana.

e Priibézné a motivujici hodnoceni vykont Zzakl uplathované ve sledované vyuce
podporovalo jejich osobnostni rozvoj, umoziiovalo jim zaZivat pocit tspéchu a pfiznive
ovlivnilo pracovni atmosféru ve tfidach. K sebehodnoceni byli Zaci vedeni jen
vyjimecné. Hodnoceni bylo vzdy odivodnéné, motivovalo zaky k uceni a stalo se
podkladem pro opatieni ke zkvalitnéni vzdélavani.

3.3.Uéelnost a ucéinnost podpory Zakii se specidlnimi vzdéldvacimi
potrebami a nadanych Zaku



Skola vytviii piedpoklady pro ucinnou podporu vidélivini %diki se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami.

Odtivodnéni:

e Ve sledovaném ro¢niku Skola nema zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
(SVP). Z pribéhu vyuky vSak bylo zfejmé, ze formy a metody prace vhodné pro
podporu téchto zakli jsou béznou soucasti vyukového stylu ucitelek. Diferencované
zadavani ukoll a individudlni pfistup uc¢inné podporovaly rozvoj osobnosti zaki, a to
s ohledem k jejich osobnostni charakteristice.

e Skola ma vytvofenu strategii k vyhledavani a podpofe zakdi s SVP, tucelné je
delegovani odpovédnosti v této oblasti na jednotlivé vyucujici. Kvalité prace se zaky
s SVP pfispiva i dlouhodoba spoluprace s pedagogicko-psychologickou poradnou pfi
sestavovani individualnich vzdé¢lavacich pland.

3.4. Uspésnost zéku ve vzdéldvacim programu

UspéSnosti $dkii ve vzdéldvini se Skola zabyvd pribéiné i periodicky p¥i hodnoceni jejich
vysledkii za jednotliva klasifikacni obdobi. Jednoznacné koncipovand strategie pro
podporu uspéSnosti Zakit v§ak chybi.

Odtvodnéni:

e Deklarovanou a dodrZzovanou Skolni filozofii je individudlni pfistup ke vSem Zzakim,
vytvafeni pfiznivého $kolniho klimatu a spoluprace s rodi¢i. Reditelka $koly tcelng
vyuzila moZnosti nabizejici malé mnozstvi Zzakt 1 kaZdodenni kontakt celého
pedagogického sboru a neformalni pritbézné sledovani miry GspéSnosti konkrétnich
zaki zaradila jako béZnou soucést pedagogické prace ucitelti. Celkova mira Gspésnosti
zaki je predmétem jedndni pedagogické rady i pracovnich porad. Prostiedkem
poskytujicim u¢innou zpétnou vazbu je i sledovani uspésnosti absolventli na spadové
zakladni Skole. Opatieni pfijimana na zaklad€ poznatki z vySe uvedenych zdroji jsou
ucinnd a umoznuji pfizpusobit vzdeélavani individualité Zéka.

e SVP nedefinuje postupy k zjistovani ani k zajisténi GspéSnosti zaki, strategie na
podporu uspésnosti zakil tak neni systémove fesena.

Zavéreéné hodnoceni:

o Vedeni Skoly stanovilo a postupné napliiuje redlné cile ve v§ech oblastech prdce
Skoly. Ve spoluprdaci se ziizovatelem se daii zkvalitiiovat zejména materialni
podminky Skoly. Spoluprdce se spadovou Skolou je na urovni piikladii dobré praxe
a prispiva ndavaznosti ve vzdélavani Zaki. Viastni hodnoceni Skoly plni svoji funkci
jen CdsteCné, nestanovuje opatieni vedouci ke zkvalitiiovani vzdélavani. Neefektivni
je kontrolni Cinnost tykajici se dodriovani ucebnich osnov. Tato oblast vyZaduje
zménu.

o Skolni vzdélivaci program S$koly nevymezuje postupy k podporovini rozvoje
osobnosti Zdaka, neposkytuje uceleny ramec pro zajisténi kvalitniho vzdélavani.
Stavajici podminky Skoly vSak wumoZiiuji napliiovani cili i dodrieni zdsad
vymezenych Skolskym zdikonem pro zdkladni vzdélavdani. Rozvoji osobnosti Zaki
Pprispiva zejména bezpecné prostiedi Skoly, cilené budované pozitivni klima i pFiznivé
materidlni podminky Skoly. Vyraznym rizikem je povrchni a ustanovenim prdvnich



norem neodpovidajici nastaveni Skolniho vzdélavaciho programu. Jen dil¢im
zpuisobem je FeSena nepiiznivd situace v oblasti odborné kvalifikovanosti vyucujicich.

o Skola poskytuje ¥ikiim vzdélivini respektujici stitem stanovend pravidla k vnitini
proméné Skoly, i kdyZ Skolni vzdélavaci program nevymezuje vSe, co je spoleéné
a nezbytné v povinném zdkladnim vzdélavani. Vyuka podporuje rist konkrétni
osobnosti jednotlivych Zakii, uplatiiované hodnoceni vychazi z jejich individudlnich
vzdélavacich potieb a v ramci vzdélavani prindsim Zakiam pocit uspéchu.

Hodnotici stupnice

Podprimér Pramér Nadprimér
Pii poskytovani Pii poskytovani Poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby | vzdelavani/skolské sluzby je vzdélavani/skolské sluzby je
neni postupovéno v souladu | postupovéano v souladu s pravnimi | v souladu s pravnimi
s pravnimi predpisy, predpisy, schvalenymi u¢ebnimi | pfedpisy, schvalenymi
schvalenymi u¢ebnimi dokumenty. ucebnimi dokumenty a je na
dokumenty. Rizika jsou ojedinéla, 1ze je urovni, ktera nevyzaduje
Rizika jsou velka, pro prekonat zasadni zmény.
napravu jsou nutné zasadni Slouzi jako ptiklad dobré
zmény praxe.

Seznam dokladu a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich o pravnické osobé s nazvem
Zakladni Skola a Matetska Skola SkoroSice, ptispévkova organizace, ¢j. 2 146/2007-
21, ze dne 6. tinora 2007
2. Ztizovaci listina Zakladni Skoly SkoroSice, okres Jesenik, pfispévkova organizace ¢j.
I1. /10/2002 ze dne 9. zaii 2002
3. Dodatek €. 2 ke Ztizovacti listina ¢.j. 1. /10/2002, kterym se méni nazev piispeévkové
organizace na Zakladni Skola a Matetska Skola SkoroSice, ptispévkova organizace,
ze dne 15. zaii 2005
4. Skolni vzdélavaci program s platnosti od 1. za¥{ 2007
5. Ucebni plan ,,Zékladni Skola®, ¢j. 16847/96-2, nedatovano
6. Skolni fad ZS Skorogice s i¢innosti od 3. zat{ 2007
7. Jmenovaci dekret feditelky Skoly ze dne 30. Cervna 1992
8. Potvrzeni ve funkci feditelky Skoly ze dne 24. ¢ervna 1998
9. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii
10. Ttidni vykazy vSech ro¢nikti
11. Katalogové listy vSech zaka Skoly
12. Rozhodnuti o zatazeni do 1. ro¢niku ze dne 2. inora 2007
13. Vyroéni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2004/2005, 2005/2006, 2006/2007
14. Vlastni hodnoceni skoly ze dne 30. srpna 2007
15. Zéapisy z jednani pedagogické rady za Skolni roky 2006/2007 a 2007/2008
16. Zéapisy z pracovnich porad za Skolni roky 2006/2007 a 2007/2008




17.

18.
19.
20.
21.
22.

23.

24.
25.
26.

27.
28.
29.
30.
31.

32.
33.
34.
35.
36.
37.

38.
39.

Koncepce skoly, Zakladni Skola a Matei'ska skola SkoroSice, ptispévkova organizace
obdobi let 2006-2010

Plan prace skolni rok 2007/2008, nedatovano

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti na $kolni rok 2007/2008, nedatovano

Hospita¢ni zaznamy feditelky Skoly za Skolni rok 2007/2008

Plan DVPP na 8kolni roky 2006/2007 a 2007/2008

Plan prace metodického sdruzeni ZS Zulova a ZS SkoroSice na $kolni rok
2007/2008, nedatovano

Formy a metody spoluprace spadové ZS Zulova a netplné ZS Skorosice ve skolnim
roce 2007/2008, nedatovano

Zapisy metodického sdruzeni ZS Zulova a ZS Skorosice vedené od 19. zati 1988
Kniha urazt

Minimalni preventivni program Zakladni Skola a Mateifska Skola SkoroSice Skolni
rok 2007/2008

Koncepce vychovy ke zdravému zptsobu Zivota, nedatovano

Ochrana ¢lovéka za mimotfadnych udalosti, nedatovano

Prevence Sikanovani zakt, nedatovano

Strategie pro zlepSeni vzdélavani romskych déti, nedatovano

Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu p¥i ZS a MS Skorogice, piispévkova
organizace s platnosti od 3. zati 2007

Vnitini fad Skolni druziny s uc¢innosti od 3. zati 2007

Piehled vychovné-vzdélavaci prace Skolni druZiny za Skolni rok 2007/2008
Zaznamy o praci v zajmovych utvarech za Skolni rok 2007/2008

Vykaz Skol (MSMT) S 3-01 o zakladni §kole podle stavu k 30. zaii 2003, k 30. zaii
2004, k 30. zafi 2005 a k 30. zati 2006

Ctvrtletni vykaz Skol (MSMT) P 1-04 o zamé&stnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2004, 2005 a 2006

Finanéni vypotradani dotaci poskytnutych krajim — Cast A Finanéni vypotadani
dotaci ze statniho rozpoctu k 31. prosinci 2004, k 31. prosinci 2005 a k 31. prosinci
2006

Rozpocet ptimych nakladt na rok 2004, 2005 a 2006

Vypis zrejstitku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 13. listopadu 2007 (nazev
pravnické osoby: Zakladni Skola a Matefska Skola SkoroSice, piispévkova
organizace).
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Jiti Filip Jiti Filip v.r.

Mgr. Anna Prstkova Anna Prstkova v.r.
Zdenka Turkova Zdenka Turkova v.r.

V Sumperku dne 19. prosince 2007

Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim prevzeti na adresu Ceskad
Skolni inspekce, Lautnerova , 787 01 Sumperk.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
Ppiripominek je veriejna.

Podle ustanoveni § 175 odst. 4 zdakona ¢ 561/2004 Sb. jsou osoby, u nichZ byla
provedena inspekéni Cinnost, povinny piijmout opatieni k odstranéni nedostatki
gjisténych pii inspekéni Cinnosti bez zbytecného odkladu, nejpozdéji ve lhiité stanovené
Ceskou $kolni inspekci. Tuto lhiitu Ceskd Skolni inspekce stanovi po marném uplynuti
14denni lhity k podani piipominek k obsahu inspekéni zpravy, popi. po jejich doruceni.

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ve SkoroSicich dne 20. 12. 2007

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Stanislava Stelclova Mgr. Stanislava Stelclova v.r.
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