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| CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zékladni Skola Radnovice je dvoutfidni neuplnd Skola, pracuje podle ucebnich dokumentt
vzdélavaciho programu Zakladni Skola ¢j. 16 847/96-2. Navstévuje ji 30 zakt 1. - 4. ro¢niku
(10+3+7+10 zakt). Jejich vychovu a vzdélavani zabezpecuji Ctyti pedagogické pracovnice.
Péci vedeni Skoly a zfizovatele — obce Radnovice byla v minulych dvou letech uskute¢néna
rekonstrukce Skolni budovy, spoleéné pro zakladni a matefskou Skolu. Provoz se prolina.
Spole¢né jsou uzivany chodby a Skolni zahrada, Skolni jidelna matefské Skoly zabezpecuje pro
zdjemce stravovani ipitny rezim. Vyuka probihd ve dvou ucebniach vybavenych novym
zakovskym néabytkem a standardni didaktickou technikou. K dispozici je dale feditelna,
sborovna, socialni zafizeni, télocvi¢na (vybavend pro vyuku télesné vychovy potfebnym
zakladnim télovychovnym nafadim), kabinety, Satna a dalS§i provozni prostory. Vybaveni
pomickami je primémé, pro piipravu vyuky, ¢innost krouzku a administrativu Skoly je
vyuZivan pocita¢ a kopirka. Ucebni prostiedi je podnétné a estetické, k vyzdobé je ve velkém
rozsahu vyuzivano zédkovskych praci a vyrobkii.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

éesky jazyk, matematika

V prubéhu komplexni inspekce bylo hospitovdno v péti hodinach uvedenych piedméti.
Tydenni hodinové dotace odpovidaly ucebnimu planu piijatého vzdélavaciho programu.
Vyucujici maji ucivo rozvrzeno, postupovano je zpravidla podle pouzivanych ucebnic,
probirané ucivo irozvrzeni bylo vétSinou v souladu s osnovami. Nelplné respektovani osnov
pfedmétu ve znéni uprav a doplikll ¢j. 25018/98-22 bylo pozorovano (podle tematickych
pland a zdznami v tfidnich knih4ch) v matematice ve druhém ro¢niku. Bezprosttedni pfiprava
pedagogii na vyuku byla pecliva, stanovené cile odpovidaly standardu vzdélavani.

Podminky odborné a pedagogické zpusobilosti spliiuje jen jedna z vyucuyjicich sledovanych
pfedmét. Absence pozadované kvalifikace kvalitu vyuky vyrazné€ji negativné neovlivnila.
Psychohygienické podminky vyuky (svételné a tepelné) byly ptiznivé, ucebny jsou vybaveny
netradicné usporadanym novym zakovskym nabytkem. Z pomicek byly vyuzivany predevsim
kopirované¢ materidly, dale iucebnice a pracovni seSity. K dispozici zaklim ipedagogiim je
fond knihoven. Cinnosti relaxaéniho charakteru byly zatazovany jen v nékterych hodinach, také
pozornost zdravému Zivotnimu stylu byla né¢kdy opomijena.

Clenéni hodin a pokyny ugiteltl byly vzhledem ke stanovenym cilim uéelné, jejich struktura
vychazela ze ztizenych podminek soubézné vyuky dvou ro¢nikti ve tfidé. V organizaci a fizeni
hodin byla vétSinou pouzivana frontdlni vyuka Zzakl jednoho ro¢niku v kombinaci se
samostatnou (zpravidla pisemnou) praci druhého ro¢niku. Diferencované ulohy byly zadavany
jen zakim se specifickymi vyvojovymi poruchami uceni a chovéani. Pfi samostatné praci Zaci
procvicovali a aplikovali poznatky, prostor pro spolupraci zaki a aktivni samostatné uceni byl
poskytovan v mensi mife. UGinnost vyuky byla podporovana individudlnim piistupem
vyucuyjicich k zadkiim. V pribéhu inspekce byly prohlédnuty sesity a pisemné prace zaki. Jsou
peclive sledovany uciteli, jejich grafickd trovei je spiSe nadprimérna.

Motivace aktualizaci uéiva, vstupni a priibézna motivace byla ve vyuce uplatiiovana. Uvodni
opakovani a proveétovani vychozich znalosti a dovednosti bylo zafazeno ve vétSiné hodin,
navaznost uciva byla zfejma. Pfi plnéni tkoli poskytovali vyucujici Zakim radu a pomoc, byla
ocefiovana snaha a pokrok, hodnoceni bylo provadéno obvykle jen slovni pochvalou.
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V zavérecné casti nékterych hodin chybél prostor pro shrnuti uciva, opakovani poznatkl
a zhodnoceni aktivity déti. Schopnost sebehodnoceni byla rozvijena jen okrajoveé. Vyuka
probihala vétsinou v klidné, pracovni atmosféfe. Zaci projevovali k vyuce pozitivni vztah,
dostavali prostor k vyjadfeni vlastniho ndzoru. Ve vétSin€ byli vstficni, pozorni a aktivni,
ptevazovaly pratelské a partnerské vztahy zaki a ucitelt.

Planovani a piiprava vyuky, materidalni a psychohygienické podminky, organizace, formy
a metody vyuky, motivace a hodnoceni jsou hodnoceny jako velmi dobré, persondlni
podminky, interakce a komunikace jako priimérné.

Celkové je kvalita vyuky ve sledované skupiné piedmétit hodnocena jako velmi dobra.

Prirodovédné, spolec¢enskovédni a vychovné predméty

Hospitace v uvedené oblasti probéhly v péti hodinach pfredméth vlastivéda, praktické ¢innosti,
télesnd a vytvarnd vychova. Tydenni hodinové dotace odpovidaly u¢ebnimu planu. Probirané
ucivo bylo v souladu s osnovami. Ve vlastivédé¢ byla zatim (podle dosavadnich zéznami
v tfidnich knih4ch) v nizkém rozsahu zafazovdna témata z oblasti vychovy ke zdravi,
v nékterych hodinach télesné a vytvarné vychovy pii soubézné vyuce dvou ro¢niki vyucovani
probihalo jednotn€, obsah uciva byl pro jednotlivé rocniky jen minimalné odliSen
a diferencovan. Bezprostiedni pfiprava pedagogli na vyuku byla pecliva.

Podminky odborné a pedagogické zptsobilosti spliiuje u predméti uvedené oblasti jen jedna ze
Ctyt' vyucujicich sledovanych predmétii. Vyuka bez pozadované kvalifikace se jen v mensi Casti
sledovanych hodin nepfiznivé projevila ve vybéru metod a forem vyuky. Skola je vybavena
potiebnymi pomtickami, efektivné byly vyuzivany hlavné ucebnice, pracovni seSity, mapy,
pomiicky z kabinetu vytvarné vychovy, kopirované materiély.

Pouzit¢é vyucCovaci metody vyuzivaly zvlasté v télesné vychoveé a praktickych cinnostech
aktivitu a z4jem zakl. Ve vytvarné vychové a vlastivéde byly s nevSedni pedagogickou erudici
vyuZivany postupy a zptisoby vyuky pozitivné pfispivajici k rozvoji poznavacich i hodnotovych
cili. Ve vétsiné sledovanych hodin umoznovala jejich organizace zakiim usp&$né uplatnéni.
Nova ucebni latka byly zpravidla uvadéna do souvislosti s ucebni latkou predchozich hodin,
byly vyuzivany dfive ziskané dovednosti a védomosti. Pfeddvané poznatky byly spojovany
s praxi, vychazely ze zkusSenosti déti. Pii soubézné vyuce vice ro¢nikli byla ¢astd samostatna
préce, zaktm pfi ni byla poskytovana pomoc podle individualnich dispozic.

Ucitelé ve vétSin€ hodin uplatiovali vstupni motivaéni prvky, provéfovali vychozi znalosti
a dovednosti, sledovali a priibézné ovétovali vysledky prace auceni. Povzbuzovali zaky
k osvojeni poznatkli, oceniovali jejich snahu a vysledky. V €asti hodin bylo opomenuto
okamzité vyhodnoceni ¢innosti, nebo samostatné prace. Sebehodnoceni, spolecné hodnoceni
a zavérecné opakovani bylo vyrazné a efektivni jen v nékterych hodinach.

Zaci plnili aktivng pokyny uéiteld a zapojovali se do vyuky. Pevazujici pozitivni a partnerské
vztahy zaki a pedagogti byly jen vyjimecné narusovany nesoustfedénymi jedinci.

Persondlni podminky jsou pouze vyhovujici. Planovani a pFiprava vyuky, materidlni
a psychohygienické podminky, motivace a hodnoceni, organizace, metody a formy vyuky
Jjsou hodnoceny jako velmi dobré, interakce a komunikace jako priimérné.

Celkové je kvalita vyuky ve sledované skupiné hodnocena jako velmi dobra.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Kvalita vzdélavani je celkové hodnocena jako velmi dobra.

Inspekéni zprava - str. 3



HODNOCENI KVALITY RiZENI

Predlozend koncepce Skoly vychazi z podminek skoly a prostfedi, ve kterém se Skola nachazi.
Obsahuje neterminované tkoly z oblasti vychovy, vzdélavani a materidlniho zabezpeceni vyuky
bez stanoveni prostfedk jejich realizace. Stanovenou koncepci rozviji plan prace na skolni rok
2000/2001. Vychdzi zreprodukce ro¢niho pribehu vychovy a vzdélavani, v jednom
dokumentu spojuje vSechny ukoly a celorocni €innosti z oblasti organizace Skolniho roku,
metodické spoluprace pedagogii, kontrolni ¢innosti, dal§tho vzdé€lavani, technického
zabezpeceni, bezpecnosti prace a ochrany zdravi. Je ¢lenén na jednotlivé mésice, byl projednan
s pracovniky, kontrola a vyhodnoceni je provadéno pribézné a pravidelné.

Vyuka probihd podle ucebniho pldnu piijatého vzdélavaciho programu. Z nepovinnych
pfedméti je vyuCovano nabozenstvi. Stejné jako v minulych letech Skola nabizi pro rozvoj
kulturnich a sportovnich z4jmt déti fadu mimoSkolnich aktivit, vzdélavacich a poznavacich
akci. Jedna se o krouzky, sportovni soutéze, organizaci kulturnich akci ve Skole, zajezdy za
kulturou, nacvik a organizaci besidek a programti ve spolupraci s matefskou Skolou a rodici.
Dokumentace déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami je fadné vedena.

Kompetence a povinnosti pracovnikll jsou vymezeny. Zaméstnanci jsou s povinnostmi
seznameni, jejich plnéni je pribézné kontrolovano. Povinnd dokumentace dle § 38a odst. 1
zakona ¢. 29/1984 Sb. o soustavé zdkladnich Skol, stfednich Skol a vysSich odbornych Skol
(Skolsky zakon), ve znéni pozdé&jSich predpisti i dokumentace upravujici organizaci vychovné
vzdélavaci cinnosti a hodnoceni Z&kd je fadn€ vedena. Vnitini fad Skoly je zpracovan,
vymezuje prava i povinnosti zakli a pracovniki. Reditelka $koly vydava potiebna rozhodnuti.
Vyrocni zprava obsahuje néleZitosti stanovené pravni normou. Poskytuje dostatek informaci,
vzhledem k svému obsahu slouzi skole 1 jako zdroj evaluace.

Pracovnici maji pfistup k informacim. Vedeni Skoly vyuziva k informovéani pfedev§im osobni
styk, dale i planované a operativni schlize. Nabidka vzd¢lavacich akci a pisemné materialy jsou
zverejiiovany na nasténce. Rodice jsou o prospéchu a chovani déti informovani prostiednictvim
denickli a Zdkovskych knizek, s dalsimi vysledky jsou seznamovéani na tfidnich schiizkach a pii
neformdlnich setkanich. Vysledky prace dokumentuji ivystavené prace a vyrobky déti. Je
poradan den otevienych dveti.

Systém vedeni a motivovani pracovnikl je vytvofen a vychazi z personalniho obsazeni Skoly
malym kolektivem pedagogickych a provoznich pracovnikl. Je upfednostiiovan demokraticky
styl vedeni pracovnikli a operativni fizeni $koly. Reditelka §koly vytvaii prostor pro uplatnéni
iniciativy a tvofivosti pracovniki. Je podporovéano dalsi vzdélavani pfedevsim formou ucasti na
vzd&lavacich akcich potadanych poboékou Pedagogického centra ve Zd’aru nad Sazavou. Ve
Skole je vytvofen systém moralni a hmotné stimulace. Kritéria hodnoceni pracovnikd jsou
vytvofena, pracovnikiim zndma.

V systému vnitini kontroly je nejvyrazngjSi a pravidelna pribéZzna kontrola, provadéna pii
kazdodennim styku feditelky s pracovniky Skoly. Jeji zjisténi a vysledky nejsou
zaznamenavany, piipadné nedostatky jsou odstranovany bezprostfedné. Kontrola vzdélavaciho
procesu je provadéna hospitacemi. Postupovano je podle celorocniho planu, vysledky jsou
zaznamenavany. Analyzy vysledki, pfijimani a projedndvani opatieni k napravé zjisténych
nedostatkli nebyly dokladovany. K sebehodnoceni Skoly slouzi pravidelné¢ zadavané
a vyhodnocované provérky, dale iporovnani vysledki byvalych Zakd na uplné Skole
s vystupnim hodnocenim. Podle pfedloZzenych dokladii vystupnimu hodnoceni zpravidla
odpovida.
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Hodnoceni kvality Fizeni

Kvalita a ucinnost planovani je hodnocena jako vynikajici. Organizovdni, vedeni
a motivovani pracovnikii rozsah a ucinnost kontrolnich mechanizmii jsou hodnoceny jako
velmi dobré.

Celkové je kvalita Fizeni hodnocena jako velmi dobra.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Dotazniky pro rodic¢e. Soucasti inspekéni ¢innosti bylo zjisténi ndzord rodict na podminky
a prib&h vzdélavani prostiednictvim dotaznikli pro rodice. Jejich vyhodnocenim byla
zjisténa celkovd spokojenost naprosté vetSiny rodi€t s ¢innosti  Skoly, zvlasté
s psychohygienickymi podminkami, vybavenim Skoly a kvalitou informacnich sluzeb pro
rodi¢e. Ve volnych sdélenich rodice chvali skolu za vstficny pfistup k détem, organizaci
mimoskolnich aktivit, pfiznivé a estetické Skolni prostiedi.

Skolni drufina. Ma jedno oddéleni s 25 ziky. Nema vlastni mistnost, pro svoji ¢innost
vyuziva tfidy, télocvicnu a venkovni prostory. Vybaveni pomickami a pracovnim
materidlem odpovidd charakteru c¢innosti apoctu zapsanych déti. Jsou stfidany
odpocinkové, rekreacni a zajmové Cinnosti. Vychovatelka Skolni druziny splituje podminky
odborné a pedagogické zpisobilosti. Povinnd dokumentace je vedena. Vzajemné vztahy
pozorované v dob¢ inspekce byly pratelské a partnerské.

Ceskd $kolni inspekce hodnoti Einnost §kolni druziny jako priimérnou.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

Povinna dokumentace Skoly dle § 38a odst. 1 zdkona ¢. 29/1984 Sb. o soustavé zakladnich
Skol, stfednich Skol a vysSich odbornych skol (8kolsky zdkon) ve znéni pozdéjsich predpist,

plan prace Skoly na rok 2000/2001,
tematické plany uciva, sesity a Zakovské prace,

inspek¢ni hospitacni zdznamy.

ZAVER

Zikladni pozitiva:

pracovni atmosféra v hodindach, priznivé klima Skoly,
individualni pristup k Zakiim, pozitivni vzajemné vztahy zZakii a vyucujicich,
zajisténi pitného rezimu a stravovani,

vyrazné zlepSeni materialnich a psychohygienickych podminek vyuky od minulé inspekce.

Zakladni negativa:

nizsi duraz na relaxaci a rozvijeni kooperacnich cinnosti,

motivy, postoje a jednani casti Zakil.
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Doporudeni inspekce k dal§i ¢innosti Skoly:
e uplatnovat relaxacni a kooperativni cinnosti ve vyucovani,

e vychovné snazeni zameérit na rozvoj hodnotovych cilu, ovladani citovych reakci a pravidel
komunikace zZdkii navzajem.

Skola dobie plni zvoleny vzdélivaci program, dodriuje uéebni plin a osnovy.

Pro vyuku a provoz md dostatek vhodnych prostorii, priimérné persondlni a velmi dobré
materidlni podminky. Tiidy jsou vybaveny ucelné, psychohygienické poZadavky jsou ve
vybaveni tiid a organizaci dne dodrZovany, opomijeny byly relaxacni éinnosti.

Hodnoceni kvality vzdélavani vychazi z rozboru hospitaci uskuteénénych u vSech
pedagogickych pracovnic Skoly, ze studia Zakovskych praci a evaluacnich materialii. Ze
sledovanych hodin byly tii hodnoceny jako vynikajici, ostatni jako velmi dobré, priimérné
a pouze vyhovujici. Vyuka probihala v atmosféie piiznivych vztahiu, byl uplatiiovin
individudlni p¥istup k Zakum. Celkové je kvalita vyuky hodnocena jako velmi dobrd.

Styl Fizeni vychazi ze specifickych podminek neuplné Skoly. Organizace Skoly je funkcni,
informacni a kontrolni ¢innost se opird o kaZdodenni kontakt i'editelky se vSemi pracovniky
a vétSinou %ikii. Rizeni je operativni, pozornost je vénovina zlepSovini materidlnich
podminek vyuky a rozvijeni spoluprdce s rodici a ziizovatelem. Kvalita Fizeni je hodnocena
jako velmi dobra.

Pro vykon Skolni inspekce byly vytvoreny velmi dobré podminky.

Pii inspekci nebylo zjisténo neefektivni vynakladani finanénich prostiedki piidélenych ze
statniho rozpoctu vzhledem k ucelu jejich poskytnuti.

Po zhodnoceni vSech sledovanych oblasti je Skola celkové hodnocena jako velmi dobra.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektor Titul, jméno a prijmeni Podpis

Jiti Novotny Jiti Novotny v. 1.

Ve Zd’aru nad Sazavou dne 12. dubna 2001
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Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pfevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 17. 4. 2001
Razitko

Reditelka $koly Titul, jméno a pFijmeni Podpis

PaedDr. Iva Jinkova Iva Jinkova v. r.

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdikona miiZe ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd virover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

DalSi adresati inspekéni zpravy
Obec Radnovice
Okresni Gitad Zdar nad Sazavou - referat Skolstvi
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Adresat

Datum ptedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ;.
jednaciho protokolu CSI

Ptislu$ny organ statni spravy 2001-05-16 151/2001

(samospravy):

Ztizovatel: 2001-05-16 152/2001
Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany.
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