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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Specidlni Skoly Nové Mésto na Moravé sdruzuji specialni matetskou $kolu a specialni zakladni
Skolu pii nemocnici, zv1astni Skolu, pomocnou Skolu a Skolni vydejnu. Stravovani zaka a
pracovniki je zajisténo dovozem svacin a ob&dii ze Skolni jidelny matefské Skoly Drobného.

Reditelstvi specidlnich Skol je umisténo v hlavni budové, kde je souCasné zvlastni Skola,
pomocnd Skola a Skolni vydejna. Kolem budovy je udrzovand Skolni zahrada, kterd je
vyuZzivana k pracovni vychové, télesné vychove a k relaxaci zaka o prestavkach.

Specialni matei'skéd a specialni zédkladni Skola jsou umistény na odlou¢eném pracovisti v arealu
nemocnice.

Do vyuky ve specidlnich Skolach jsou mimo Zz4kli s mentdlnim postizenim zafazeny
multihandicapované déti umisténé ve Stacionafi Zdislava v Novém M¢sté na Morave. Tyto déti
jsou vyucovany individudlng, jedno doma, dvé dochdzeji do skoly, ostatni jsou vyucovany ve
stacionafi.

Orientacni inspekce probéhla pouze ve zvlastni a pomocné Skole.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Hodnoceni prabéhu a vysledki vzdélavani vychazi z hospitacni €innosti, kterou Skolni inspekce
realizovala v pfedmétech Cesky jazyk, matematika, pocty, d&jepis, fyzika, télesnd vychova,
hudebni vychova, vécné uceni a pracovni vyucovani. Zjisténé a nize popsané poznatky o
sledovanych jevech se vztahuji ke v§em predmétim.

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Planovani a ptiprava na vyucovani vychazi ze schvalenych dokumentt: vzdélavaciho programu
pro pomocné Skoly ¢€.j. 24 035/97-22 a vzdélavaciho programu pro zvlaStni Skoly €.j. 22
980/97-22. Casové dotace hospitovanych predméti byly v souladu se schvalenym u¢ebnim
planem. Ucitelé maji zpracované tématické plany pro jednotlivé vyu€ované predméty v souladu
s uéebnimi osnovami. Clenéni uéiva odpovidalo ve sledovanych predmétech jednotlivym
roénikiim ve tfidach, kontinuita vyuky je zajiStovana. Ve tfidach pomocné Skoly jsou pro
vSechny Zéky zpracovany individudlni vzdélavaci plany. Jsou zpracovany dobie, vychézeji ze
specialné pedagogické diagnostiky a prognostiky, respektuji potfeby Zzakl. Bezprostfedni
piiprava pedagogl na vyuku byla kvalitni, vyukové cile ve sledovanych hodinach vychéazely
z aktualniho sloZeni a podminek tfid, zohlediiovaly individudlni moZnosti Zakl v rdmci ro¢niku
1 tfidy.

Planovani a priprava vyuky je hodnocena jako velmi dobra.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Pro plnéni vzdélavaciho programu ma Skola vynikajici personalni podminky. Tato skute¢nost
se pozitivné¢ odrdzi ve vyuce i celkové atmosfére ve Skole. Pouze jeden z pedagogickych
pracovnikii nema odbornou a pedagogickou zplsobilost pro vyuku na pomocné a zvlastni
$kole. Clenkou pedagogického sboru je asistentka a pomocny vychovatel, kteii podle dohody
s vyucujicimi pomahaji pii individudlni praci se zaky.

Prostorové dispozice budovy vyrazné pozitivné pfispivaji ke kvalité vzdélavaciho procesu.
Ttidy jsou prostorné, vybavené novym zakovskym nabytkem, ze vSech je pfistup do velkého
prostoru vyuzivaného k relaxaci, hrdm a odpoc¢inku o ptestavkach. Vyborné podminky jsou
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vytvoreny i pro pracovni vyucovani. Dv€ ucebny (jedna slouzi i pro vyuku ¢asti hodin télesné
vychovy) jsou velmi kvalitné vybaveny potiebnym zafizenim pro plnéni vzdélavaciho
programu. Budova je ve vyborném technickém stavu, prostfedi vSech Skolnich prostort je
podnétné a estetické.

Vybaveni pomiickami a didaktickou technikou je primérné. Pomilcky jsou umistény
v kabinetech nebo piimo ve tfidach. V hospitovanych hodinach vyuzivali pedagogové
predevsim ucebnice, kopirované materialy i trojrozmérné pomucky. Didaktickd technika nebyla
vyuzita, vypocetni technika neni k dispozici, chybi kalkulac¢ky a dal$i pomutcky pro vyuku
ptirodovédnych predméti. Zakovska a ugitelskd knihovna je umisténa na chodbé, fond je
v ramci finan¢nich moZnosti dopliiovéan o aktudlni tituly vyuzitelné pro ptipravu uciteli i uceni
zakl. Z hlediska psychohygieny vyucovaciho procesu se v hospitovanych hodinach vyucujici
snazili o jejich vhodné €lenéni a pfimétené tempo, k relaxaci vyuZzivali i stfidani ¢innosti.
Persondlni a prostorové podminky jsou vynikajici. Materidlni a psychohygienické
podminky jsou velmi dobré. Celkové maji podminky vyuky velmi dobrou uiroveri.

Prubéh vzdélavaci ¢innosti ve tiidach zvlastni Skoly

I pfes zvySenou naro¢nost na organizaci vyucovacich hodin, kdy jsou ve tfidach vyucovany tfi
ro¢niky, se ucitelim v hospitovanych hodindch dafilo pln¢€ vyuzivat vymezeny ¢as. VSichni Zaci
byli odpovidajicim zplisobem zaméstnani. Struktura sledovanych hodin odpovidala vyukovym
cilim a v€ku zakt. Ucitelé dodrzovali didaktické zasady, respektovali individudlni tempo zaka.
Ti byli vedeni k samostatné praci pii plnéni zadanych Ukoli v dob¢, kdy ucitel zpravidla
pracoval s dal§imi skupinami ve tfid¢. Ucitelim se v hospitovanych hodinach vétSinou dafilo
dobfe zorganizovat anaplanovat Cas ipraci zdkd. Vhodnym vyuzivanim pomicek
a individualnim pfistupem predevsim u mladsich zaki pedagogové pozitivné ovliviiovali jejich
celkovy psychomotoricky rozvoj. Pii vyuce starSich zaka prevladalo v nekterych predmétech
verbalni uceni, kdy Zaci pracovali s informacemi predloZzenymi uciteli. Pouze vyjimecné
probihala vyuka formami aktivniho uceni, Zaci nebyli vedeni ke vzéjemné kooperaci, spolupraci
a komunikaci nad zadanymi tkoly. Pfi opakovani, fizenych ¢innostech i samostatné praci zaci
vykazovali dobré znalosti a urcitou samostatnost. Sebekézen, na kterou jsou kladeny vysoké
naroky pfi vyuce v oddélenich, byla i u nejmensich Zaka dobfe rozvinutd a pedagogy prubézné
posilovana. Predev§im ve tfidach mladSich Zzaka se pedagogim dafilo vytvaret stfidanim
¢innosti pro zaky prostor k uspéSnému uplatnéni, ale iuvolnéni a relaxaci. V hospitovanych
hodinéch pracovniho vyucovani se ucitelim datilo Zdky vhodné motivovat. Vyuka byla dobte
zorganizovand, volbou ¢innosti byli vSichni zaci aktivné zapojeni, pracovali samostatné za
pribézné podpory pedagogt.

Ve sledovanych hodindch vyucujici zpravidla vyuzivali vstupni i pribéznou motivaci.
Navazovali na predchozi znalosti zakt, ovéfovali si pochopeni probirané latky. Oporu a pomoc
poskytovali zakiim pfi jejich individudlni praci. Dodrzovali zdsadu pifimérenosti v zadavani
ukolid a vychazeli vstfic individudlnim moZnostem zaka. Prace s chybou, sebehodnoceni i
pribézné hodnoceni vykonu zidka jako prostfedek pro dalsi motivaci byly pravidelné
vyuZivany. Motivovéani a hodnoceni byli zpravidla slovni pochvalou. V mensi mife byli Zaci
vedeni k sebekontrole a sebehodnoceni, v zavéru nékterych sledovanych hodin nezbyl prostor
pro zhodnoceni hodiny a vykonu zaki, nesplnéné ukoly byly nékdy presunuty do domaci
piipravy zakt. Komunikace mezi Zéky a uciteli byla oteviend a vstficnd, zalozena na vzéjemné
divéfe. Ucitelé maji v celém vyuCovacim procesu pfirozenou autoritu, déti je pozitivné
pfijimaji. Zaci se chovali v priib&hu inspekce ukéznéné a vstficné, respektovali dohodnuta
pravidla chovani. Ve $kole vladne pozitivni socialni klima a atmosféra davéry.

Inspekéni zprava - str. 3



Pribéh vzdélavaci Cinnosti je v oblasti organizace, metod a forem, motivace, hodnoceni,
komunikace a interakce hodnocen jako velmi dobry.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Kvalita vzdélavani ve zvldstni Skole je celkové hodnocena jako velmi dobra.

Pribéh vzdélavaci ¢innosti ve tifidé pomocné Skoly

Hlavnim meéfitkem pro vzdélavani Zakt jsou jejich schopnosti a moZnosti. Vyuka byla
individualizovana formou vnitini diferenciace, za asistence pomocného vychovatele. S vyuZitim
riznych specialnich i béZnych pomticek ucitelka upeviiovala a procvicovala dovednosti zak.
Ucitelka i asistent respektovali moznosti zakd, jejich unavitelnost i momentalni stav. Trpéliva a
oteviena komunikace byla hlavnim prostfedkem pro motivaci zakl.. Pro rozvoj fe¢i byla
vyuZivana alternativni komunikace. O pokrocich zakl si uclitelka vede zédznamy, které jsou
vychodiskem pro dalsi vzdélavaci postupy. Vyuka byla propojena s praktickymi zkuSenostmi
zakl z kazdodenniho zivota a vhodné volenymi ¢innostmi a metodami smétovala k vytvaieni
dovednosti vyznamnych pro Zivot. Dislednym vedenim k dokoncovani ukold byly rozvijeny i
volni vlastnosti. Vziajemna interakce ve tfidé odrdzela vztahy divéry a vzdjemného
respektovani.

Priubéh vzdélavaci cinnosti je v oblasti organizace, metod, forem, motivace, interakce,
hodnoceni a komunikace hodnocen jako velmi dobry.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Kvalita vzdélavani v pomocné Skole je celkové hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Koncepce skoly je zpracovana s ohledem na zakladni cile vychovné vzdélavaci ¢innosti vSech
jejich soucasti, vychazi z jeji konkrétni situace. Reditelka $koly problematiku $koly analyzovala
kompetentné. V koncepci vedle hlavnich ukoli formuluje i prostiedky a zpisoby jejich
realizace. V ro¢nim pldnu vymezuje zékladni tikoly Skolniho roku ve vSech oblastech, ¢aste¢né
stanovuje terminy a zodpoveédnost pracovnikli za jejich plnéni. Jednotlivé ukoly jsou
konkretizovany v tydennich planech. Plnéni ukoli je analyzovéano a pravidelné vyhodnocovano.

Jasné a piehledné jsou strukturovany minimalni preventivni program a plan vychovného
poradenstvi. Dokumenty na sebe navazuji a odpovidaji potfebam zaku, ktefi jsou na Skole
vzdélavani. Pro vyuku zakd pomocné tiidy vyucujici vytvari individualni vzdélavaci plany,
pokroky zakl pribézné vyhodnocuji. Pro individudlni rozvoj zakl $kola nabizi z4jmové utvary
zamétené na cizi jazyk, specializovanou logopedickou ¢innost, dramatickou vychovu a oblast
zdravého zivotniho stylu. Vysledky prace na zdklad¢ ziskanych znalosti a zkuSenosti
v praktickych ¢innostech jsou prezentovany na akcich Skoly pro zaky, rodice a vetejnost.

V organizaci zivota Skoly je v prvé fad¢é zohlednén Zék a jeho prospéch. Kompetence mezi
pracovniky jsou rozdé€leny tak, aby byl zajiStén plynuly provoz Skoly a ndvaznost vychovnych
¢innosti na Skolni praci. Organizacni struktura je prehledna a funk¢ni. Pro zajiSténi vymény
informaci pfispivaji mimo b&zné formy i pravidelné tydenni pracovni porady. Reditelce se daii
ucitele motivovat k realizaci novych ndpadi a aktivit, kterymi sméfuje k upevirovani
pozitivniho klimatu Skoly. Podporuje pedagogy v hledani a zavaddéni novych modernich forem
prace, v mezich moZnosti se snazi o zlepSeni podminek pro vyuku zaka Skoly. Vnitini fad je
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zpracovan 1 z hlediska zakovskych prav, vymezuje pravidla chovani zaki, komunikace Skoly
a rodicu.

Ne vefejnosti se Skola prezentuje prostiednictvim tisku, vystavkami praci zaki ve Skole i mimo
ni. Ochrané osobnich dat je vénovéna ndleZitd pozornost. Organizace vyucovani a vedeni
povinné dokumentace odpovida pravnim piedpisim.

Ptfi vedeni lidi jsou pouZivany nastroje operativniho fizeni. Vedeni Skoly vychéazi predevsim
z potieb zakl, ze zjisténi v oblasti vzdélavaci Cinnosti skoly a kvality vysledkl. Jasnymi, dobie
odborné stanovenymi zdkladnimi prioritami v ¢innosti Skoly a dislednym zohlediovanim
prospéchu zakl v oblasti organizace vyuky se ji dafi vSechny pedagogy pro praci pozitivné
motivovat. Svou odbornost si zvySuje na vzdélavacich akcich, sledovanim odborné literatury i
individudlnimi konzultacemi s odborniky. Zavadéné a zamyslené zmény zvySuji kvalitu vyuky
zakl s mentalnim postiZzenim.

Vedeni Skoly vytvari podminky a prostor pro uplatnéni tvofivosti a iniciativy pracovnikdl, pro
prezentaci jejich schopnosti a dobrych napadi. Ve Skole je vytvofen systém moralni a hmotné
stimulace. Kritéria hodnoceni pracovnikll, stanovend v zavislosti na vnitinim platovém
pfedpisu, jsou znaméa a prakticky uplatiiovand. Pedagogickym pracovniklim je umoZnén
odborny riist podle priorit stanovenych na zaklad€ potteb Skoly a podle individualniho z&jmu.
Skola zabezpeduje nakup odborné literatury a &asopisti. Pro vedeni zadinajictho ugitele je
zaveden systém uvadgjicich ucitelt. Efektivné je uplatiiovano i pravidelné hodnoceni vlastni
prace.

Skola ma vytvofen systém vnitini kontroly vii¢i celé organiza¢ni struktufe jak v oblasti
provozu $koly, tak v oblasti jejiho hospodateni. Reditelka $koly sleduje praci pedagogi
a hodnoti troven vysledkll uceni zakid. Systém kontroly ¢innosti je zpracovan v pisemné
podobé. Kontrola vychovné vzdélavaci ¢innosti je provadéna na zdklad¢ soustavného kontaktu
s pracovniky Skoly a hospitacemi. Vyuzivany jsou i pisemné prace zakl. V planu hospitacni
¢innosti se malo odrazi zplsob kontroly plnéni priorit formulovanych v koncepci a rocnim
planu Skoly. Z hospitaci jsou pofizovany zdznamy, vysledky kontrolni c¢innosti jsou
s vyucujicimi projedndvany a opatfeni k napravé zjisténych nedostatkli jsou pfijimana. V mensi
mife jsou s analyzou vysledkil kontrol seznamovani vyucujici na pedagogickych radach.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Uroveii plinovini, organizovdni, vedeni a motivovini pracovnikii jsou hodnoceny jako
velmi dobré. Kontrolni systém je funkcni, poskytuje pedagogiim zpétnou vazbu, sleduje
zvySovani kvality vyuky. V kontrole vychovné vzdélavaci prdace je tieba zaméfit pozornost na
sledovani napliiovani priorit stanovenych v koncepci Skoly. Systém, rozsah a ucinnost
kontrolnich mechanizmii je hodnocen jako velmi dobry.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Kontrola vyuzivani rozpo&tovych prostiedki piidélenych Specialni $kole (dale jen SpeS) ze
Skolského ufadu byla zamétfena na kalendaini obdobi roku 2000.
SpeS je piispévkova organizace s pravni subjektivitou a hospodaii v ramci svého rozpoétu
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s financnimi prostfedky pfidélenymi zfizovatelem. Podil pfispévku ze statniho rozpoctu na
celkovych NIV ¢inil 95,61 %.

Rozpoctované prostredky byly zauctovany a Gcetné souhlasily s predlozenym vykazem zisku
a ztrat U¢ ROPO 4-02, s vypisem v hlavni knize a rozborem hospodaieni. SpeS vykézala
zaporny hospodaisky vysledek. Ztrata byla vykazovana z titulu nedostatku finan¢nich
prosttedkt pfi slouceni kol k 1. 7. 2000.

Zavazné ukazatele rozpoctu byly dodrzeny.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Z celkového statniho prispévku tvofil podil mzdovych prostiedkli 59,17 %. SpeS dodrzela
zavazné ukazatele stanoveného limitu prostfedkli na platy a OPPP. Skute¢né cerpani
mzdovych prostfedkii bylo zkontrolovdno na vykaz P1-04 vnavaznosti na mzdovou
rekapitulaci a hlavni knihu.

Zatazeni zaméstnanct do platovych tfid a stupnil bylo provedeno v souladu s platnou pravni
normou. Organizace méla pro uvedené obdobi zpracovany vnitini platovy piedpis, jehoz
soucasti byla i kritéria pro stanoveni a vyplaceni nenarokovych slozek platu. Vyse vyplacenych
nenarokovych slozek platu byla 17,99 % z vyplacenych platovych tarifti.

Tvorba FKSP ve vysi 2 % vyplacenych platli zaméstnanct byla dodrzena. Prostfedky FKSP
jsou ukldddny na samostatném Uctu. Pro tvorbu a pouziti FKSP byly zpracovany zésady
arozpolet, se kterymi byli viichni zaméstnanci seznameni. Cerpani prostiedkd fondu
na stravovani, kulturu, sport, dary a socialni rozvoj bylo v souladu s platnou pravni normou.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Podil ¢erpani ONIV bez zakonnych odvodu a ucelovych prostiedkli ze statniho rozpoctu byl
12,19 %. Skutecné Cerpani v porovnani na hlavni knihu sledovaného obdobi bylo vyjadieno
témito podily: ucebnice a uc¢ebni pomicky 14,79 %, DHIM 21,55 %, energie 37,11 %, sluzby
12,59 %, stravovani 13,96 %.

Soucasti kontrolnich mechanizmii byly pravidelné inventarizace majetku provadéné v souladu
s platnou pravni normou.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ucelovych prostredkii

Podil Gerpani ucelovych prostiedkil ze statniho rozpoétu byl 7,26 %. Ulelova dotace byla
poskytnuta na ngjemné 94,9 %, vzdélavani 3,91 % a drogovou prevenci 1,19 %. VSechny tyto
prosttedky byly vyuzity efektivné a zii€tovany se statnim rozpoctem.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostiedkii

Pro rok 2000 nebyly pfidéleny ze statniho rozpoc¢tu zadné investi¢ni prostiedky.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

SpeS predlozila Rozbory hospodateni za rok 2000, které byly zpracovany piehledné a kvalitné.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim
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Finanéni prostiedky pridélené Skole ze stdtniho rozpocltu jsou efektivné vyuZivany
v souladu s ucelem jejich poskytnuti a vihledem ke stanovenému vychovné vzdélavaciho
programu.

|[VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENT OPiRA

e Povinna dokumentace $koly ve smyslu § 38a odst. 1 pism. a), b), ¢), d), e), g), h), 1), j), k)
zakona 29/1984 Sb., o soustavé zdkladnich Skol, stiednich skol a vysSsich odbornych skol
(Skolsky zakon), ve znéni pozd&jsich predpist,

e vykaz o specidlnich skolach k 30. 9. 2001,

e koncepcni zaméry na obdobi 2000 - 2003,

e vyrocni zprava o ¢innosti $koly za skolni rok 2000/2001,
¢ pléan hlavnich tkoll na Skolni rok 2001/2002,

¢ individudlni vzdélavaci programy,

e rozpocet Skoly a jeho Cerpani,

e dotaznik pro feditele pred inspekct,

¢ podkladova inspekéni dokumentace skoly,

e hospitani zaznamy.

ZAVER

Kvalita vzdélavani je hodnocena jako velmi dobrd. Vnitini diferenciaci a individudlnim
DFistupem se vétsiné vyucujicich daii davat prileZitost pro aktivni zapojeni do vyuky vSem
Zdakim.

Reditelka $koly velmi dobie vyuZivd ndstroje Fizeni pro zvySovdni kvality vyuky i zlepSovini
podminek pro Zdaky i pedagogy. Nastavené priority v koncepci Skoly odpovidaji potiebam
vzdélavani Zaki s mentdlnim postiZenim a jsou ve prospéch zlepSovdni tirovné vychovné

vzdélavaci prdce Skoly.

Financni prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu jsou Skolou vyuZivany v souladu s jejich
pridélenim a vzdélavacimi programy Skoly.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
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Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Eva Bekeova Eva Bekeova

Clen tymu Jiti Novotny Jiti Novotny

Dalsi zaméstnanci CSI Lubomir Mracek

V Jihlavé dne 30. listopadu 2001

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 4. 12. 2001

Razitko
Reditelka §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Pavla Dudkova, feditelka Skoly Pavla Dudkova v. r.
podpis

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

|Adresa’1t | Datum ptedédni/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;. |
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inspekéni zpravy

jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy -

zfizovatel - kraj Vysoc¢ina 2001-12-18 122 371/2001
Piipominky reditelky Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany.
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