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Jihomoravsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSIB-796/10-B

Nazev skoly: Matei'ska $kola Kuderov, okres Vyskov,
prispévkova organizace

Adresa: Kucerov 4, 682 01 Vyskov
Identifikator: 600125602

IC: 70987963

Misto inspekce: Kucerov 4, 682 01 Vyskov
Termin inspekce: 8.a9. erven 2010

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, priitbéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného matefskou Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb. o piedSkolnim, zdkladnim, stfednim a jiném
vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjsich predpist. Zjistovani a hodnoceni podminek,
prabéhu a vysledki vzdélavani podle piislusného skolniho vzdélavaciho programu, zjistovani
a hodnoceni naplnéni Skolniho vzd€lavaciho programu a jeho souladu s pravnimi piedpisy
a ramcovym vzdélavacim programem podle §174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zdkona.
Inspekéni Einnost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zdkona pro Gcely ziskavani a analyzy
informaci o vzdélavani déti v ¢tenaiské gramotnosti.

Charakteristika Skoly

Materska skola Kucerov, okres Vyskov, prispévkova organizace vykonava ¢innost mateiské
Skoly (dale MS) s nejvy$sim povolenym poétem 25 déti a $kolni jidelny s kapacitou 40
stravovanych. Jejim zfizovatelem je Obec Kucerov, Kucerov 21, 682 01 Vyskov. Je umisténa
v samostatné budove s prilehlou zahradou, v klidné Casti obce. Ve Skolnim roce 2009/2010
bylo do MS piijato celkem 17 déti, z toho je 5 v poslednim roéniku piedskolniho vzdélavani
a 2 maji odklad Skolni dochazky.

Vzdélavani je realizovano na zakladé Skolniho vzdé&lavaciho programu pro piedskolni
vzdélavani (dale SVP PV) s motivaénim nazvem Hrajeme si, tvoiime a objevujeme svét.
V MS piisobi celodenné pouze 1 pedagogicka pracovnice, vykonavajici funkci feditelky
i ucitelky zaroveti. Ptijeti dalsi ugitelky na zkraceny pracovni tivazek se zatim MS nepodaiilo
zajistit. Provozni doba MS je od 7:00 do 15:30 hodin. Uplata za piedskolni vzdélavani je



z diivodu nizkého poétu pijimanych déti v nulové vysi. Od skolniho 2008/2009 se stala MS
samostatnym subjektem poté, co byla v obci zruSena zdkladni Skola. V roce 2009, kdy
nastoupila do funkce nova (stavajici) feditelka, se na budové Skoly vyménila okna, v souCasné
dobé& probiha tiprava terénu a modernizace herniho zatizeni na Skolni zahradég, planované je
zatepleni celého objektu a dals$i Upravy k vylepSeni materialnich podminek pro kvalitni
predSkolni vzdélavani.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

V hodnoceném obdobi let 2007 az 2009 Skola hospodafila zejména s finan¢nimi prostifedky
poskytovanymi ze statniho rozpoctu (dale ,,SR*) a s pfispévky na provoz zrozpoctu
ziizovatele. Dotace ze SR Cinily v priiméru cca 62 % celkovych ro¢nich neinvesti¢nich vydaja
vynaloZenych Skolou na hlavni ¢innost, které dosahly v roce 2007 cca 1 594 tis. K¢&, v roce
2008 cca 1 146 tis. K¢ a vroce 2009 cca 1 300 tis. K¢&. Z toho u mzdovych prostiedkli byl
podil SR v priméru 86 %. V hodnocenych letech dale Skola obdrzela ze SR nasledujici
ucelové finan¢ni prostfedky v rdmci rozvojovych programii Ministerstva Skolstvi, mladeze
a télovychovy. V roce 2008 a 2009 obdrzela 3tis. a 18tis. K& na program ,,ZvySeni
nenarokovych slozek plath amotivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikl
regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace®. Tyto finan¢ni prostfedky byly ureny
na platy a souvisejici zdkonné odvody. Ugelovou dotaci poskytnutou v roce 2009 kola celou
vycCerpala v souladu s ucelem poskytnuti k vyplaceni odmén pedagogickym pracovnikiim
s ohledem na kvalitu jejich prace. MS sou¢asné uhradila socialni a zdravotni poji§téni
a provedla pfislusny odvod do fondu kulturnich a socidlnich potieb. VySe uvedené operace
byly fadné zaznamendny v ucetnictvi Skoly na jednotlivych analytickych tctech s pouzitim
piislusnych ucelovych znaka (déle ,,UZ*). Zakladni udaje o poskytnutych dotacich a o jejich
cerpani skola uvedla ve finanénim vypotfadani dotaci poskytnutych ze SR. Déle Skola v roce
2009 obdrzela 3 tis. K& ucelovou dotaci na rozvojovy program ,Hustota® a ,,Specifika*
al4tis. K& na program ,Posileni urovné odmeénovani nepedagogickych pracovniki®.
Finan¢ni prosttedky obou téchto programii byly vyCerpany na platy a souvisejici zdkonné
odvody.

Pramérny piepodéteny podet pracovnikit MS ¢&inil ve sledovaném obdobi 2,42 pracovnikil (z
toho 1,02 pedagogickych) av pribéhu tohoto obdobi se neménil. Podet déti, které MS
kazdoro¢né navstévovaly, v roce 2009 dosdhl 15 déti a rovnéz se témef nemenil. Kapacita
Skoly byla vyuZzita v priméru na 57 % a Skolni jidelny na 74 %. Finan¢ni prostfedky SR
urcené na platy byly v priméru vyplaceny v poméru cca 88 % na narokové slozky platu
al12% na nenarokové slozky, tj.osobni pfiplatky a odmény. Piiplatky za piimou
pedagogickou ¢innost nad stanoveny rozsah byly vyplaceny pouze v roce 2009 ve vysi cca 12
tis. K¢.

Prispévek ztizovatele na provoz Skoly dosahl za sledované obdobi v priméru 353 tis. K¢.
Z prostiedki zfizovatele jsou rovnéz financovany veskeré opravy budovy skoly. Celkova vyse
vynalozenych finan¢nich prostiedkili na neinvesti¢ni vydaje v pfepoctu na jedno dit¢ matetské
Skoly (v€etné Skolniho stravovéani) dosihla v roce 2009 cca 87 tis. K& VySe financnich
prostfedkil, se kterymi Skola ve sledovaném obdobi hospodatila, byla dostacujici k pokryti
nakladt na realizovany SVP PV.



Hodnoceni Skoly

MS informuje rodice i §iri vefejnost o své vzdélavaci nabidce i o zpisobu piijimani déti.
Dodrzuje platnd zdkonna ustanoveni, vytvaii podminky pro rovny piistup ke vzdélavani
aojeho pribéhu tadné vede pfisluSnou Skolni dokumentaci. Pro zajiSténi kvalitniho
vzdélavani nastavila U€inny systém, ktery vychazi ze sledovéani a vyhodnocovani pribéznych
vysledki a pokrokl jednotlivych déti. Rodi¢iim poskytuje odbornou pomoc a informace
z oblasti ptedskolniho i1 specidlniho vzdélavani; pro uzsi rozvoj vzajemnych vztahl
a spoluprace zavedla konzulta¢ni hodiny, organizuje pro n¢ kromé tiidnich schlizek rtizné
mimoskolni aktivity béhem roku a umoziuje jim dle zajmu pobyt ve tfidé se svym ditétem.
Pro obohaceni témat SVP PV také vyuZiva riizné profesni znalosti a dovednosti rodi¢t, které
potom vyuZiva pro zpestieni vzdélavaci nabidky. Cinnosti déti obohacuje navitdvami
a dohodnutym programem s mistnimi Hasi¢i a ZS Bohdalice. Vsticnou spolupraci udrzuje
MS se ziizovatelem, ktery financuje nutné opravy a investice na budové skoly.

Reditelka $koly spliiuje viechny pozadované kvalifikaéni predpoklady pro vykon své funkce.
Piestoze vede MS teprve prvni rok, jeji pracovitost, odborné zkusenosti i vstiicné a oteviené
jednéni posunulo celkovou ¢innost Skoly zietelné kvalitativné dopiedu.

Nové vytvofila SVP PV, ktery je az na drobné formalni nedostatky v oblasti evaluace
a podminek vzdélavani v souladu s Rdmcovym vzdélavacim programem pro piedskolni
vzdélavani. Dokument podava zdkladni informace o obsahu vzdélavani, na které navazuje
podrobné a integrovanym zplisobem zpracovany tfidni vzdélavaci program. Upravila také
Skolni fad a vnitini organizacni fad Skoly - primarné se zfetelem na bezpecnost déti a jejich
zdravy vyvoj. VSechny Skolni dokumenty, vCetné zpracované struktury vlastniho hodnoceni
Skoly jsou vedeny v souladu se Skolskou legislativou, jejich dil¢i nedostatky a aktualizace
byly v pribéhu inspekce napraveny.

Kontrolni systém, stejné jako pedagogické a provozni porady probihaji z akceptovatelnych
divoda (1 pedagogickd pracovnice a 1 provozni pracovnice) pouze operativnim zpisobem.
Tento podminkami vynuceny zplisob fizeni se vSak na celkové kvalité ¢innosti Skoly, jak jiz
bylo zminéno vySe, vZzadném piipadé negativné neprojevuje. Reditelkou piedlozena
osvédCeni z absolvovani vzdélavacich kurzii svéd¢i o jejim zdmu dale se kvalitné
a smysluplné vzdélavat.

Prostiedi Skoly je nové vymalované, udrzované v Cistot¢ a podle finan¢nich moznosti také
esteticky upravené. Vybaveni hrackami a pomiickami je standardni, vétSina nabytku je vSak
Jiz zastarald a znacné opotifebovana. Tiidu se pfesto podafilo alespon ¢astecné upravit do
zatizenych hracich koutl pro tématické hry a ¢innosti déti. Télovychovné nafadi 1 nacini maji
déti béhem dne k dispozici v dostatecném mnozstvi, stejné¢ jako hudebni pomicky
a audiovizualni techniku, v€etné pocitace se zasobou détskych pocitacovych her. Pro rozvoj
predétenaiské gramotnosti je MS dostate¢né zasobena détskou literaturou, encyklopediemi,
pracovnimi listy, obrazovym 1 didaktickym materialem, které kazdodenné cilené€ vyuziva.
Oblasti bezpeé¢nosti a ochrany zdravi vénuje MS patii¢nou pozornost. Ve sledovaném obdobi
3 let evidovala 1 drobny détsky Uraz a urazovost celkové nema vzristajici tendenci.

Zdravy vyvoj déti podporuje zavedeny pitny rezim po cely den, pestrd skladba jidelnicku
s Cerstvou, domadci stravou, pravidelné c¢iSténi zubl, zdravotni cviceni a rozvoj télesné
zdatnosti a obratnosti v pribéhu celého dne. Pfi odpocinku déti po obéd€ jsou zohlediovany
jejich individudlni potteby, coz prispivda ke klidné a spokojené atmosféfe a také
k optimalnimu vyuZiti ¢asu pro vzdélavani jednotlivctl, ktefi nemaji potfebu odpoledniho
spanku.



V pribéhu vzdélavani se pfirozené stiidaly spontanni aktivity a fizené cinnosti déti.
Planované téma bylo vyuzivano integrovanym a tvofivym zpiisobem v ramci aktualnich
situaci. Velmi vhodné byly také cinnosti déti propojovany piimo s bezprostiednimi
zkuSenostmi, coz vnaselo do atmosféry ve tfid¢ Zivou aktivitu a zdjem déti. Pestrd nabidka
hracek, stavebnic a rlznych pracovnich materidlli i jejich snadna dostupnost umoziovala
détem pfirozené¢ a plynule rozvijet své Cinnosti. Kvalitu vzd€lavani pozitivné ovliviiuje
vékoveé smiSené sloZeni tiidy, které vytvaii vhodné prostfedi pro pfirozené socidlni ueni
1 ptilezitosti pro bezprostfedni interaktivni chovani a komunikaci. Zvolené metody a formy
prace podporovaly a nabizely doporuc¢ené prozitkové a situacni uceni piredskolniho
vzdélavani. Vyuzivani komunitniho kruhu a dohodnutych pravidel vzajemného chovani
napomahalo k navozeni pfijemné atmosféry apéstovani soundleZitosti. Pozitivni
a povzbuzujici hodnoceni podporovalo déti k aktivité a k utvafeni vlastniho sebeuvédomeéni.
V kolektivnim prostiedi, kde pisobila po cely Skolni rok jedind pedagogickd pracovnice,
projevovaly déti pfirozené pocity divery, bezpeci a spokojenosti.

Z hlediska vysledkli vzd€lavani prokazovaly déti vzhledem ke svému véku dobrou uroven
elementarnich znalosti a dovednosti. Projevovaly se spontanné, svobodné¢ a ve skupiné
dokazaly prosadit své potieby. Byly vedeny ke kulturnimu chovani, uspésné se ucily toleranci
a vzéjemné pomoci. Sebeobsluhu, hygienické i zdvoftilostni navyky ovladaly pfiméfenym
zpusobem vzhledem k svému véku. PromysSlend prace s didaktickymi pomickami
podporovala rozvoj &tenafské gramotnosti, zejména u nejstarsich déti. MS v souladu se svym
vzdélavacim programem cilené rozviji zaklady klicovych kompetenci pro dalsi vzdélavani
déti 1 pro jejich uspésny vstup do zékladni skoly.

Celkové hodnoceni Skoly

MS poskytuje vzdélavini v souladu se zdpisem do rejstiiku $kol a Skolskych zaiizeni,
podminky k prijimadni déti jsou v souladu s prislusnymi pravnimi predpisy.

V oblasti ekonomickych podminek nebyla zZjisténa rizika, ktera by ovliviiovala realizaci
Skolniho vzdélavaciho programu. VysSe financnich prostiedkit poskytnutych Skole
ve sledovaném obdobi odpovidala potiebam MS pii poskytovani vzdélavani.

SVP PV poskytuje poiadované i specifické informace o $kole i o zpiisobu vzdélavdani déti
a jeho zpracovani je v souladu se zasadami a cili RVP PV.

V pribéhu vzdélavani byla dostatecné zajistovana bezpecnost déti i prevence k ochrané
jejich zdravého vyvoje. Dotvoieni herniho projektu na Skolni zahradé kvalitativné zlepsi
podminky v této zavainé oblasti.

Pozitivem pro innost MS je stabilizovany a kvalifikovany (i kdyi mdlopocetny)kolektiv.
Z urcitého hlediska (moZnost DV PP, rozvijeni nadstandardnich aktivit Skoly v Zivoté obce)
by vSak byla ¥ddouci dalsi pedagogickd pracovnice, alespoii na Edsteény tivazek. Reditelce
Skoly se béhem jednoletého piuisobeni ve funkci podavilo zkvalitnit od doby posledni
inspekce jak vécné podminky, tak piedevsim vzdélavaci pristupy pro viestranny rozvoj déti.
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Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

. Zrizovacti listina ptispévkové organizace ze dne 1. 11. 2009
. Rozhodnuti o provedeni zmeény zarazeni do sité Skol a Skolskych zarizeni s G¢innosti od

1.7.2009

. Jmenovani na misto reditelky MS Kucerov ze dne 19. 6. 2009
. Osvedceni o absolvovani funkcniho studia ridicich pracovnikii Skol a skolskych zarizeni

ze dne 8. 10. 2009

. Vypis z rejstriku skol a Skolskych zarizeni ze dne 9. 9. 2008
. Skolni vzdélavaci program ,, Hrajeme si, tvorime a objevujeme svét“s platnosti od 1. 9.

2009

. Tridni vzdélavaci program platny pro Skolni rok 2009/2010

. Zapisy z provoznich porad vedené ve skolnim roce 2009/2010
. Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnic 1 ks
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.

Osvédceni o dalsim vzdélavani pedagogické pracovnice v obdobi let 2005 - 2009

Rezim dne déti ve Skolnim roce 2009/2010

Skolni ad mateiské Skoly s ticinnosti od 1. 9. 2009

Organizacni rad Skoly s ucinnosti od 1. 9. 2009

Rozhodnuti o prijeti k predskolnimu vzdelavani ve Skolnim roce 2009/2010 (17 ks)

Evidencni list pro dité v materské skole (Skolni matrika) — Skolni rok 2009/2010 (17 ks)

Zadost o prijeti ditéte do MS (17 ks)

Dohoda o dochdzce ditéte do MS (17 ks)

Seznam déti MS ve §kolnim roce 2009/2010

Prehled dochazky ve $kolnim roce 2009/2010

Diagnostické zdznamy o détech

Tridni kniha pro materské skoly pro Skolni rok 2009/2010

Kniha urazii vedena od 31. 10. 2008

Inspekcni zprava €. j. 12-1293/04-11086 ze dne 24. Cervna 2004

Kritéria pro prijimani déti k predskolnimu vzdélavani ve Skolnim roce 2009/2010

Vnitini smérnice pro uplatu za predskolni vzdélavani s t¢innosti od 15. 6. 2007

Pracovni doba zaméstnancti MS ve §kolnim roce 2009/2010

Struktura viastniho hodnoceni $koly ze dne 10. fijna 2010

S 1-01 Vykaz o matetské skole podle stavu k 30. 9. 2007, 2008 a 2009

Z 17-01 Vykaz o ¢innosti zafizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2007, 2008
a 2009

Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vwkaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2007, 2008 a 2009

Roc¢ni vykaz organizacnich slozek statu, izemnich samospravnych celka, piispévkovych
organizaci a podobnych vladnich instituci za rok 2007, 2008

Uttovy rozvrh (tisk dne 7. Gervna 2010)

Vykaz zisku a ztraty organizacnich slozek statu, Gzemnich samospravnych celkl
a prispévkovych organizaci sestaveny k 31. prosinci 2007, 2008 a 2009

Vysledovka obdobi 2007-01-01 az 2007-01-31 ze dne 8. Unora 2008, 2008-01-01 az
2008-12-31 ze dne 30. biezna 2009 a 2009-01-01 az 2009-12-31 ze dne 7. ¢ervna 2010

Finan¢ni vypofadani dotaci poskytnutych krajim — Nepratokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 za rok 2007

Finanéni vypofadani dotaci poskytnutych krajiim — Pritokové dotace vedené v ucetnictvi
na SU 346 za rok 2007

Finan¢ni vypotfadani dotaci poskytnutych krajim za roky 2008 a 2009

Rozpoctova zména cislo 235 ¢.j. IMK 108604/2008 ze dne 18. srpna 2008 (UZ 33005)



39. Rozpoctova zména cislo 11 ¢.j. IMK 17088/2009 ze dne 13. tinora 2009 (UZ 33005)

40. Rozpoctova zména cislo 64 ¢.j. IMK 51485/2009 ze dne 17. dubna 2009 (UZ 33005)

41. Rozpoctova zména cislo 15 ¢.j. IMK 17986/2009 ze dne 9. biezna 2009 (UZ 33016)

42. Rozpoctova zmeéna cislo 109 ¢.j. IMK 79934/2009 ze dne 12. ¢ervna 2009 (UZ 33016)

43. Vypis periodicky k uctu EFEKT pot. €. 2 ze dne 20. unora 2009, pot. ¢. 4 ze dne 21.
dubna 2009, pof. €. 5 ze dne 21. kvétna 2009, 7 ze dne 21. ¢ervence 2009 a pot. €. 11 ze
dne 20. listopadu 2009 (UZ 33005)

44. Vypis periodicky k uctu EFEKT pof. €. vypisu 3 ze dne 20. bfezna 2009, pof. €. 6 ze dne
19. ¢ervna 2009 (UZ 33016)

45. Mzdovy list za rok 2009 tisk ze dne 22. ledna 2010 - zaméstnanci s osobnimi Cisly
11024, 11024S1, 2052, 6080 (UZ 33005, 33016)

46. Navrhy odmén pedagogickym a nepedagogickym pracovnikim Skoly (UZ 33005,
33016)

47. Vnitrni smérnice k financni kontrole — v aktualnim znéni

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon) ve znéni pozdéjSich piedpisi, miiZe reditel
Skoly/Skolského za¥izeni podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci
do 14 dnii po jejim p¥evzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, KiiZovd 22, 603 00 Brno.
Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasilda Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprava

véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zafizeni,
jichZ se tyka, a v prislusném inspektordatu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Ivana Bét'dkova Ivana Bét'akova, v. r.
Ing. Renata Bokova Renata Bokova, v. 1.

V Brné dne 14. ¢ervna 2010



Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Brné dne 21. ¢ervna 2010

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Jana Sumpichova

Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Piipominky byly/nebyly podany.






