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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Matetska skola (dale v textu jen MS) Méstec Kralové, Bezrudova 830 byla oteviena 2. ledna
1980. Ztizovatelem a provozovatelem pfedSkolniho zatizeni je Mésto Méstec Kralové. V roce
1994 se MS stala samostatnym pravnim subjektem a hospodafi jako ptispévkova organizace.
Udaje uvedené ve Zrizovaci listiné ze dne 1. ledna 1994 a Rozhodnuti o zarazeni do sité skol,
predskolnich zarizeni a skolskych zarizeni ze dne 28. tinora 1996 ¢j. 139/SU/96 jsou shodné.
Ve &tyitiidni MS je evidovano 84 dvou az Sestiletych déti, z toho jedno dité se specialnimi
vychovné vzdélavacimi potiebami (integrované). Do tfid jsou déti zafazovany podle vékového
kritéria.

Souéasti MS je §kolni jidelna.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Rizené a spontinni ¢innosti

Planovani a ptiprava vzdélavani vychazi z modifikace Programu vychovné pace pro jesle
a mateiské $koly - Casové tematickych plant, metodického materialu Jak planovat a efektivné
pracovat s piedSkolnimi détmi (Pedagogické centrum Plzen 2000) a kurikula E. Opravilové
Jaro, 1éto, podzim, zima. Z t€chto dokumentl ucitelky pribézné tvofi tydenni tematické plany.
Zvolena témata ve vSech ttidach koresponduji s pfirodnimi zménami ro¢nich obdobi a svatk.
Plany jsou zpracovany ramcoveé, nepostihuji celodenni vychovné vzdélavaci program. Jsou
strukturovany podle vychovnych slozek, které na sebe navazuji a vzajemné prolinaji. Obsahem
jsou pouze cile pro fizené Cinnosti, Caste€né i pro pobyt déti venku. Zpétnd vazba —
vyhodnoceni plnénych cilti neni provadéna. Navaznost tydennich planti na koncepci Skoly,
roni plan 1 jeho dodatky je pouze casteCna. Pro jedno integrované dité je zpracovan
individudlni plan, ktery odpovida pozadavkiim platného metodického pokynu. Systém
planovani neni uceleny, dostatecné prehledny a plné funkéni.

Vychovné vzdélavaci program MS je rozsiten o logopedickou prevenci, predplavecky vycvik
a ozdravny pobyt déti v pfirodé. Pro zajemce je pod vedenim lektora organizovano
seznamovani déti s anglickym jazykem.

Personalni situace MS je velmi dobra. Pedagogicky kolektiv tvoii véetné feditelky osm
ucitelek. Odbornou a pedagogickou zpiisobilost ziskaly ukoncenym stiedoSkolskym vzdélanim.
V oboru ptedskolni vychovy vsSechny plsobi déle nez deset let. V pedagogické cCinnosti
funkéné vyuzivaji specializace ziskané dalsim vzdelavanim (logopedie, socidlni dovednosti,
hudebni a vytvarna vychova). Provozni ukoly zajistuje celkem 6 pracovnic, dvé uklizecky,
jedna $kolnice a tii kuchaiky. Vedouci $kolni jidelny je zaroveii ekonomkou MS.

Vécné podminky predskolniho zafizeni jsou rovnéz velmi ptiznivé. Ugelova budova umisténa
v klidné casti mésta poskytuje kvalitni zazemi pro rtzné aktivity, relaxaci, odpocinek
i potfebnou hygienu. Dva jednopatrové pavilony a hospodaiskou budovu obklopuje pravidelné
udrzovana a ucelné zafizena Skolni zahrada. Déti mohou vyuzivat travnatou i pevnou plochou,
Ctyfi piskovisteé, prolézacky a bazén. V soucasné dobé probihd vyména kovovych prilezek za
prilezky dfevéné. Pivodné byla hospodarskd budova propojena se Skolnim pavilonem pouze
piipravnami jidla v ptizemi. Do poschodi mély provozni pracovnice piistup jen pies prilehlé
ttidy, coz piisobilo rusivé. Ve Skolnim roce 1999/2000 se fteditelce podafilo zabezpecit
vybudovani spojovaci chodby piimo do vstupni haly MS. Tim zajistila bezproblémovou
koordinaci pedagogické a hospodaiské c¢innosti. Dale byla provedena oprava stfechy, v
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letoSnim Skolnim roce prob&hla vyména vodovodnich baterii v umyvarnach déti.

Vnitini prostorové uspotfadani je z hlediska spontannich a fizenych ¢innosti pln€ vyhovujici.
Clenitost mistnosti i Getné détské koutky podporuji skupinové hry. Tidy jsou z Gasti zafizeny
novym détskym nabytkem a vybaveny dostate¢nym mnoZzstvim vhodnych a pro déti volné
pfistupnych hraéek i uéebnich pomticek. Také vytvarnych a pracovnich materiali ma MS
dostatek a to nejen od zfizovatele, ale i diky sponzorskym dartim. Détsk4 a odborna knihovna
jsou prubézné inovovany. V nabidce pro déti je dostatecné mnozstvi encyklopedii a naucné
literatury. Pro plnéni cili hudebni vychovy je v jedné tfidé klavir, v ostatnich jsou elektrofonické
klavesy. VSechny tfidy jsou vybaveny zakladni audiovizualni technikou.

V pribéhu spontannich a fizenych c¢innosti vyuzivaly uclitelky ucelné a funkéné didaktické
pomtcky, vytvarny a pracovni material.

Podminky pro dodrzovani psychohygienickych zasad jsou na velmi dobré Grovni. V dennim
rezimu je vymezen dostatecny prostor pro spontanni hru, pohybové aktivity, fizené ¢innosti
irelaxaci. Pevné stanoveny jsou Cas pobytu déti venku a potravinovy rezim. Pedagogickym
piisobenim uéitelek byly déti smérovany k aktivnimu vyuZivani pitného rezimu. Prostiedi MS
charakterizuje vynikajici Cistota a velmi dobra estetickd Uprava interiéru. Déti se aktivné
podileji na vyzdobé konstruktivni i estetickou tvorbou.

V dob¢ inspekce byl ve sledovanych dennich ¢innostech respektovan biorytmus déti, spontanni
a fizené Cinnosti probihaly ve vyvaZeném poméru.

V souladu se zamétenim tydennich plant byly spontanni a fizené ¢innosti propojeny jednotnym
motivaénim namétem. Uroveii spontannich aktivit v jednotlivych tiidach byla odligna. Rozdily
spocivaly v nabidce konkrétnich cCinnosti, schopnosti déti rozehrat skupinovou hru a ve
vysledcich socialniho ueni déti — vzajemnych vztazich. Také atmosféra byla rozdilna. Vyrazné
vstiicnd a socidlné citliva byla ve dvou tfidach (u nejmladSich a v jedné tiid€ predSkolnich déti),
ve zbyvajicich prevladal ze strany ucitelek pragmaticky piistup.

Organizace, obsah, formy i metody fizenych ¢innosti odpovidaly potfebam a moZnostem déti.
Didaktické postupy byly ve vztahu k pInéni zvoleného cile vétSinou spravné.

Ve tfidé nejmladSich déti vladla radostna nalada a setrvaly zajem o nabizené cinnosti.
Dominovala intenzivni motivace podporovand verbalng, vcetné¢ informaci o kratkodobé
perspektivé. Vyuzivano bylo ucinného prozitkového a cinnostniho uceni, rozvoje smyslové
vychovy, fantazie a predstavivosti. Poskytovanim okamzité zpétné vazby individudlni
pochvalou a povzbuzenim bylo posilovano sebevédomi déti. Predem dohodnuté pravidla vedla
k jejich vétSimu sebeovladani a uspokojeni. Prevladaly silné citové zazitky z individudlnich
i spolecnych vysledki prace. Prechody mezi ¢innostmi byly plynulé, ucitelka podporovala
a dtsledné¢ dbala na rozvoj kulturné spolecenskych a hygienickych navyki déti.

Spontanni ¢innosti ve tfidé nejstarSi skupiny vyrazn€ podporovaly jejich samostatnost
a sebeuplatnéni. Ucitelka vstupovala do hry taktné a citlive, vétSinou jen v pfipadech drobnych
konflikth, které si déti nevyiesily samy. Vstup do hry dovedné vyuzila pro rozsiteni etickych
zkuSenosti déti i obohaceni jejiho obsahu, aniz by omezila jejich iniciativu a spontannost. Bylo
zfejmé, ze vysoce empaticky pfistup ucitelky mé na déti dobry vliv. V dalsich tfidach panovala
méné vyrazna atmosféra, pfesto mély déti moznost svobodné volby hry i hracky.

Pohybova cviceni byla vhodné organiza¢né rozlozena, prevladalo ¢innosti uceni. Ucitelky
kladly vétsi diiraz na vykon, skute¢né prozitkového uceni bylo méné. DéEti nemély dostatecné
odloZeny odév (backory, zastérky), tim byl zdravotni vyznam cviceni nizsi.

V fizenych c¢innostech prevladala frontdlni organizace, v dobé spontannich aktivit skupinova
prace.

Déti se chovaly prirozené, mély ptileZitost k volnému projevu a vystupovaly jako plnopravny
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subjekt. Rozvijeni pozitivnich vztahli mezi détmi nebyla ve vSech pfipadech vénovéana
dostatecnd pozornost. Rezervy byly zaznamenany pii spolecnych cinnostech vyzadujicich
uplatnéni dohody a spoluprace. Vysledky déti jsou v oblasti vzajemnych vztahti niZsi.

Motivace byla vhodné zafazovédna, chybéla dislednéjsi zpétnd vazba a tim i podpora
sebevédomi a schopnosti. UCcitelky adresné vyuzivaly pochvalu a povzbuzeni. Pievladal
formativni zptsob hodnoceni, kdy u jednotlivct, kteti jesté nezvladli komunikativni, pohybové,
vytvarné nebo pracovni dovednosti, byly ocenény i drobné pokroky.

Pocty déti ve tfidach a zvlasté jejich primérnd dochdzka je pomérné nizkd, coz umozZiuje
intenzivnéjsi individualni péci. Podminky pro préci s talentovanymi détmi nejsou v ramci celé
Skoly s ohledem na moznosti a odbornost ucitelek dostate¢né rozvijeny (hudebni a vytvarny
krouzek byl zrusen). Prace s dochazejicimi détmi jinych kultur (romské, vietnamské) vyrazné
neovliviiuji pribéh a vysledky vzdélavani. Vietnamské déti se bezproblémové zaclenuji do
skupiny vrstevnikll a spoluprace s jejich rodici je podle vyjadieni ucitelek velmi dobra.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Planovani vychovné vzdélavaci Cinnosti neni ucelené a systematické, proto je hodnoceno
primérné. Velmi dobrd iiroveii materidlnich podminek umosiiuje MS napliiovat zvolené
pedagogické zaméry. Persondlni situace je ve vitahu k odborné a pedagogické zpuisobilosti
ucitelek velmi dobrd. Prostorové a psychohygienické podminky maji nadpriimérnou uroveri.
Inspekce zaznamenala rozdily ve vychovné vzdélavaci praci jednotlivych ucitelek. Sledované
spontdnni a ¥izené Cinnosti byly hodnoceny ve Skdle od priomérnych po vynikajici. Celkové
nadpriimérné urovné bylo dosaZeno v oblasti organizace a metod. Interakce a komunikace
spolu s motivaci a hodnocenim jsou kvalitativné spise nadpriimérné.

Kvalita vzdélavaci Cinnosti je celkové velmi dobrd.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Koncepce vychovné vzdelavaci prace byla feditelkou zpracovana v roce 1995. Jeji filosofie,
zasady a podminky plné koresponduji s programem Zdrava matetska Skola. Obsahem je osm
zékladnich oblasti a podminek pro zajiténi pohody a zdravi v MS, konkrétng rozpracovanych
do vSech principt vzdélavani a vychovy vcetné vyzivy, dusevni pohody a socialniho klimatu.
Koncepce $koly nebyla od Skolniho roku 1995/96 ménéna. Analyza uplynulého obdobi ma
popisny charakter. Hodnoceni je viceméné obecné, postihuje pfevazné pozitiva.

Plan MS ze $kolniho roku 2000/01 byl prodlouZen i na obdobi roku 2001/2002. Vychazi
z koncepce a je konkrétné¢ zaméten na ukoly v oblasti zvySovani odolnosti vici stresim
a zdravi Skodicim vliviim, které mohou vést ke zneuziti a zavislosti. Plan zahrnuje zasady pro
praci ucitelek i ostatnich pracovnic, tkoly pro drzbu a upravu prostiedi skoly.

V fijnu 2001 byl pladn rozSiten o dopln€k, ktery obsahuje tkoly k vychové proti rasismu,
xenofobii a intoleranci a vybrané — stéZejni tkoly ze vSech péti rozvojovych oblasti Rdmcového
programu pro predskolni vzdélavani.

Kratkodobé — roéni plany MS nevychézeji od roku 1995 zanalyz piedchazejicich obdobi,
postihuji vzdy pouze jednu na sebe chronologicky navazujici oblast vychovy a vzdélavani
Zdravé matefské $koly. Ukoly doplitku planu jsou uéelové vybrané feditelkou s ohledem na
aktualni potfeby vzdelavaci prace Skoly a prokonzultované s pedagogickym sborem.
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Organizovani

Struktura fizeni a organizovani odpovida skute¢nym potfebam &tyitiidni MS. Systém je
vytvofen na principu, ze vSechny pracovnice jsou piimo podiizeny feditelce. V dobé jeji
nepfitomnosti je statutdrnim zastupcem ekonomickd pracovnice, za organizovani pedagogické
¢innosti zodpovidd povétena ucitelka. Organiza¢ni tad obsahuje soubor vnitinich smérnic
upravujicich zasady fizeni a organizace vetné stanoveni pravomoci a povinnosti pracovniki.
Rad byl prokazatelné projednan na pracovni poradé v dubnu 2001. Rozvrh pracovni doby
ucitelek je ve vztahu k poctu déti a konkrétnim provoznim podminkam sestaven promyslené.
Koordinace pedagogického a provozniho iseku je funkéni a ¢innost plynula.

Ustanoveni Vnitiniho fadu MS zvefejnéného ve vstupnich prostorach budovy, vychézeji
z platnych pravnich norem pro ptredskolni zafizeni. Vnitini f4d obsahuje zakladni organizacni
pokyny smérem k rodicim, vymezuje jejich povinnosti, prava nikoliv.

Kontrola povinné dokumentace v oblasti evidence déti zaznamenala drobné formalni
nedostatky, které byly ihned odstranény. Dokumenty jsou uspofadany prehledné a ulozeny tak,
aby byly pfistupné pouze opravnénym osobam.

Pro pfesné a v€asné informovani pracovnic feditelka uptednostituje osobni jednani. Informace
zasadniho charakteru jsou obsahem pedagogickych a pracovnich porad. Program
pedagogickych rad neni planovan. Z kontroly zapisti pedagogickych a pracovnich porad
vyplyva, Ze vjedndni pievazuje feSeni organizacnich zélezitosti nad vychovné vzdé€lavaci
problematikou. K ovliviiovani pedagogické cCinnosti ptispiva pravidelné predavani poznatki
z dalsitho vzdé€lavani. Analyza vlastniho pedagogického procesu neni vyuzivéna. Zplsob
pfedavani informaci uvnitt zafizeni je srozumitelny, postihuje ¢innost vSech zaméstnanct
a prispiva k plynulému provozu MS.

Vnéjsi informacni systém je zaméfen na zkvalitiovani komunikace s rodiCovskou vetejnosti.
Pozitivni trend podnécovat zijem a aktivitu rodi€l podilet se na vychovné vzdélavacim
programu MS je zfejmy. Pro rodie jsou organizovany tiidni schiizky, besidky a oslavy
vyznamnych svatki. Dal§imi formami prezentace vysledkd vychovné vzdé€lavaci ¢innosti jsou
vystavky vytvarnych praci a vyrobk.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka se snazi zprostiedkovang pies ugitelky reagovat na nové podnéty. Ukoly Ramcového
programu pro piedSkolni vzdélavani jsou obsazeny v oblasti kratkodobého planovani,
dlouhodobd koncepce s perspektivou platnosti Rémcového programu jako zdkladniho
povinného dokumentu pro pfedSkolni vzdélavani nepocita. Podminky pro odborny a kariérni
rust ucitelek feditelka vytvaii. Ucitelky absolvovaly a podle planu budou absolvovat fadu akci
zamétenych na specifické a soucasné trendy predskolniho vzdélavani. Jedna ucitelka studuje
Pedagogickou fakultu UK — obor ptedikolni a specialni pedagogika. Reditelka se dalsiho
vzdélavani neacastni (pocitd s brzkym odchodem do diichodu), coz neptispiva k fundovanosti
jejiho postaveni. Z pfedlozené dokumentace nevyplyva systematické napliiovani povinnosti
vplyvajicich z funkce vedouciho - odborného vedeni a ucinné metodické pomoci
pedagogickému sboru.

Systém pravidelného hodnoceni je vytvotren, pravidla pro pfiznani osobnich pfiplatkd vSech
pracovnikill jsou stanovena. Vyse osobniho hodnoceni je diferencovand, mimoradné odmeény se
pohybuji u vSech pedagogickych pracovnic na téméf stejné trovni.

Styl fizeni MS je demokraticky. Reditelka nechava pracovnikiim pomérné velky prostor pro
vlastni invenci, v€etné reakce a zavadéni soucasnych priorit pfedSkolniho vzdélavani do vlastni
pedagogické prace.
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Kontrolni mechanizmy

Kontrolni ¢innost feditelky neni podloZena planem. Vytvofeny systém kontroly zahrnuje
prubézné sledovani dodrZzovani vychovné vzdélavacich stereotypli a provoznich i hospodaiskych
¢innosti, kontrolu pedagogické prace provadénou formou hospitaci. Kvalitu provoznich
¢innosti provétfuje feditelka denné. Vychovné vzdélavaci plsobeni ucitelek sleduje vice
neformalnimi vstupy do tfid nez hospitacemi. Ze tfi hospita¢nich zdznami (za leto$ni Skolni
rok) vyplyva, ze zjisténi jsou formulovana pfevazné pozitivn€, v rozhodujici vétSiné postihuji
pouze dil¢i prvky pedagogického procesu. S vysledky kontrol feditelka dale nepracuje.
Spole¢nd hospitace feditelky s inspektorkou prokazala, Ze feditelka dokaze analyzovat
vychovné vzdé€lavaci proces a formulovat odpovidajici zavery. Celkem presné se orientuje
v soucasnych smerech predskolni vychovy.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Efektivita planovdani je nizkd, postrada uceleny systém. Funkcnost planu a redlnost
stanovenych cilii jsou pouze cCastecné. Oblast planovdani ma priimérnou uroveri. Soucasny
model organizovdni je promys§leny a funkéni, zaméstnanci i rodi¢e maji o innosti MS
dostatek aktudlnich informaci. Organizovani je hodnoceno jako velmi dobré. Vedeni
a motivovani pracovnikit postrdda ucinnéjsi promysleny systém i potiebnou inovaci, kvalita
této oblasti je priimérnd. Kontrolni systém neni disledné propracovin, nevyuZivd
zpétnovazebni funkci, je hodnocen priiomérné.

Na zdkladé vySe uvedenych poznatkii maji podminky vzdélavani priimérnou uiroveri.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

V kontrolovaném obdobi organizace dodrzela zavazné ukazatele rozpoctu i zavazné ukazatele
mzdové regulace, jez byly dany poctem déti a zaméstnanci, a to jak v mateiské Skole, tak ve
Skolni jidelné.

Polozka Rozpocet Cerpani Rozdil
Platy 1 560 600,- 1 560 600,- 0
OON 5000,- 5000,- 0
Odvody 580 100,- 580 100,- 497,-
ONIV 8 800,- 9297,- +497,-
Celkem NIV 2 154 500,- 2 154 500,- 0

Nevycerpané prostfedky na socialni a zdravotni pojisténi byly se souhlasem SU pouzity na
uhradu ONIV - uéebni pomticky.

Limit po¢tu zaméstnancli nebyl na rozpisu rozpoctu stanoven. Primérmy stav pracovnikti dle
vykazu P1-04 je 10,03 v matetské Skole a 3,35 ve Skolni jidelné.

Organizace hospodaftila nejen se statnimi prostiedky, které tvotily 66 % z celkovych NIV, ale i
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s prostfedky poskytnutymi zfizovatelem. Podle vykazu zisku a ztrat vytvofila organizace
kladny hospodaisky vysledek ve vysi 52 563,- K¢, coz svédéi o Setrném a uvazlivém
hospodarfeni se sveéfenymi prostiedky. Celkovy zisk byl se souhlasem zfizovatele ptidélen
finanénim fondéim. Porovnanim widajii o poétu déti uvedenych ve statistickém vykazu o MS ke
dni 30. zati 2000 s jejich evidenci a piehledy dochdzky nebyly zaznamenany rozdily.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredki

Kontrolou osobnich spisit zaméstnanct bylo zjisténo, ze témet kazda osobni slozka obsahuje
zakladni dokumenty: pracovni smlouvy, platové vyméry, estna prohlaseni o pfedchozi praxi,
zapoCty praxe, pfiznané mimotfaddné odmény a dodatky k pracovnim smlouvam ve smyslu
novely zdkoniku prace platné od 1. ledna 2001. Béhem kontroly byly doloZeny ovéiené
fotokopie dokladli o dosazeném vzdélani. Pracovni naplné (zaloZzeny mimo osobni slozku)
nemaji pozadovanou administrativni Uroven, jsou piepisované, pielepované, bez data
vyhotoveni. Nejsou aktualizovany podle katalogu praci. V osobnich spisech chybi zejména
osobni dotazniky, zédpoctové listy, vypis z rejstiiku trestli. V roce 2000 byla uzaviena jedna
dohoda o pracovni Cinnosti. Se zaméstnanci, ktefi zodpovidaji za svéfené prostiedky
k vytactovani, jsou uzavieny dohody o hmotné odpoveédnosti.

Vsichni pedagogicti zaméstnanci spliluji predepsané vzdélani. V zarfazeni zaméstnancii do
platovych tfid v roce 2000 nebyly zjistény zdvady. Posledni zadpocty zapocitatelné praxe jsou
provedeny vypocetni technikou. Cast udajii neni totozna s éestnym prohldsenim zaméstnance.
U jedné pracovnice nelze ovéfit matefskou dovolenou, protoZze chybi osobni dotazniky s tdaji
o narozeni déti. V dalSim ptipad€ je mateiskd dovolend uvedena dvakrat s riznymi daty
ndstupu. Zapoctenou praxi nelze fadné ovéfit, nebot’ chybi zapoctové listy a dolozeni
ptedchozi praxe. Z dostupnych dokladl bylo zjiSténo, Ze v jednom piipadé byla zapoctena
ptedchozi praxe v dobé od 1. dubna 1984 do 31. fijna 1984 duplicitné, jednou byla péce o dité
bez trvajictho pracovniho poméru zapoctena jako odborna praxe. Tito zaméstnanci jsou
nespravné zatazeni do platovych stupnii.

Cerpani nenarokovych slozek platu, tj. osobnich p¥iplatkii a odmén, bylo rozdéleno v poméru
89,22 % : 10,78 %.

Organizace ptedlozila vnitini platovy piedpis ze dne 1. listopadu 2000. Kritéria pro osobni
piiplatky jsou stanovena ve vnitfnim platovém ptedpisu. Od 1. ledna 2001 neni pro osobni
piiplatek vyhotoven samostatny dokument, pfiznand ¢astka je uvedena piimo na platovém
vyméru. Vyse piiplatkli za vedeni je vyplacena v souladu s nafizenim vlady.

Namatkovou kontrolou podkladi pro mzdy za rok 2000 nebyly zjistény zavady. Piehled
o piesCasové praci a cerpani ndhradniho volna je zaznamenin v pomocné evidenci. Kniha
pfichodli a odchodli neni vedena. VSichni zaméstnanci vypliuji pracovni vykazy, vcetné
prestavky na jidlo a oddech.

V souladu s platnou pravni normou organizace sestavila rozpocet FKSP a stanovila zsady pro
jeho pouzivani. Prostfedky fondu jsou vedeny na zvlaStnim ucétu a oddélené Uctovany
v pokladni knize FKSP. Namatkovou kontrolou ptfedloZzenych dokladl a bankovnich vypist
bylo zjiSténo, Ze cerpani prostiedkd probéhlo vzhledem k vytvofenym zdsadam a planu
rozpoctu ucelné a efektivng. Organizace sice neopravnéné uhradila z FKSP odvody z dart, ale
véas svij omyl napravila a prostfedky na Gcet vratila. Zakladni ptidél ve vysi 2 % z objemu
naklad na mzdy byl propocten spravné.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Ve sledovaném obdobi Cerpala Skola pfidélené prostfedky statu zejména na ucebni pomuicky
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(cca 27 K&/dite, 27 % z celkovych ONIV, cestovné 21 K¢/dité, 21% z celkovych ONIV).

K 31. prosinci 2000 byly vSechny vynaloZené prostfedky v G€etnictvi evidovany a zi¢tovany se
statnim rozpo&tem podle pfislusného metodického pokynu MSMT. Jejich vyuziti bylo
efektivni. Nebyly vSak dodrzeny déale uvedené formalni nalezitosti, které ukladaji ptislusné
pravni predpisy. V pokladni knize je opravovano pielepovanim bilou paskou, k datu
31. prosince 2000 nebyla provedena inventarizace majetku a zavazkli. Tim nebyly ovéfeny
rozvahové UcCty a ucetnictvi je nepritkazné. Organizace ma soustiedény prostiedky finan¢nich
fondi na b&Zném uctu bez jejich analytického oddéleni od provoznich prostiedk. Nakup
a spotfeba zndmek neni G¢tovana na uctu 263 - ceniny.

Namatkovou kontrolou pokladnich dokladii nebyly zjistény zdvady. Inventarizace pokladny
byla provedena v priibdhu roku &tyfikrat. Ugetni doklady obsahovaly vsechny néleZitosti,
cestovni Ucty byly proplaceny a prouctovany podle danych predpisi. Organizace uctovala
v souladu s u¢tovou osnovou pro RO, PO a obce.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ucelovych prostredkii

V roce 2000 nebyly Skole ptidéleny tcelové prostredky.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostiedkii

Ze statniho rozpoctu nebyly skole v roce 2000 ptidéleny Zadné investi¢ni prostfedky, vlastni
investi¢ni zdroje z fondu reprodukce investi¢niho majetku rovnéz nebyly pouZity.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Vyro¢ni zprava nebyla zpracovana.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Finan¢éni prostfedky pfidélené Skole ze statniho rozpoctu byly vzhledem k ucebnim
dokumentlim ucelné a efektivné vyuzity, mzdové prostfedky byly ve dvou ptipadech Cerpany
neefektivné (neopravnén€). Dale nebyly splnény zéasadni formalni naleZitosti, které ukladaji
platné pravni pfedpisy, zejména v oblasti mzdové agendy a Ucetnictvi. Zpracované informace
v jednotlivych piipadech nepodavaji ptesny a uplny popis uskutecnénych operaci.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Skolni jidelna

Charakteristika SJ

Skolni jidelna je zafazena do sité kol, predikolnich a $kolskych zafizeni jako soudast MS.
Zatizeni je ptispévkovou organizaci obce. Stanovena denni kapacita vyvarovny je 150 jidel.
Skolni jidelna zajistuje stravovani déti a zaméstnancti MS. V letoSnim Skolnim roce je ke
stravovani pfihlaSeno pouze 85 déti. Ptihlasky eviduje feditelka MS. VeSkera dokumentace
Skolni jidelny je zpracovavana na pocita¢i. Uhrada stravného probihd sporozirem.
Hospodaiskou ¢innost jidelna nema.

Hodnoceni podminek a organizace stravovani
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Hospodaisky pavilon je propojen s budovou MS. Skolni jidelna ma bohaté &lenéné prostory,
které spliiuji hygienické podminky. Uroveii vybavenosti kuchyné je priméma, veskeré zaiizeni
je udrzovano v naprosté ¢istot€. V ramci zajisténi celodenniho stravovani piipravuje jidelna dvé
svaciny a obéd. Strava je pfevazena na voziku do dvou tfid v pfizemi, dale vytahem do dvou
tfid v patfe. Vydej jidel zajist'uji pracovnice kuchyné. Kultura stolovani ma standardni aroven.

Hodnoceni finan¢nich, vyZivovych a spotiebnich ukazateli

a) Podle kontroly spotfebniho koSe jsou vyzivové ukazatele plnény rovnomérné v navaznosti
na finan¢ni normativ.

b) Dodrzovani technologickych postupii bylo zjisténo vlastnim sledovanim. Normovéni
potravin podle vydejek je v souladu s vékovou kategorii déti. Jidelna pouziva receptury pro
predskolni vék. Strava ma v dob¢ vydeje odpovidajici teplotu.

c) VySe finan¢nich normativii je v souladu s platnou vyhlaskou. Jidelna v soucasnosti
nevykazuje tspory ani provareni finan¢nich prostredkii stravnik.

Hodnoceni hygieny stravovacich sluzeb

Vsechny pracovnice maji platny zdravotni priikkaz. Nosi vhodné obleCeni a obuti. Pii vyrobé
stravy a ob&hu potravin nedochazi k poruSovani zasad provozni a osobni hygieny. Hygienické
zatizeni a ukldddni odévli zaméstnancli neodporuje obecné platnym pravnim predpisim.
Skladové hospodaistvi je vedeno podle vSech platnych smérnic. Sanitaéni fadd obsahuje
pozadované naleZitosti.

Prostiedi kuchyné a prilehlych prostor je udriovano ve vzorné Cistoté. Velkou pozornost
vénuji pracovnice skladbé jidelnich listku, do kterych zaiazuji dostatecné mnoZstvi ovoce,
zeleniny a ryb. Z hlediska hospodaieni, organizace a hygieny provozu nebylo zjisténo
poruSeni prislusSnych pravnich norem. Vedouci jidelny zavadi do Cinnosti nové poznatky
z oblasti stravovini, trvale usiluje o zlepSeni vybavenosti a pracovniho prostiedi. Skolni
jidelna pracuje na nadpriimérné urovni.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
¢j. 139/SU/96 ze dne 28. tnora 1996

e Zfizovaci listina ze dne 1. ledna 1994
e Podkladova inspekéni dokumentace MS
e Inspekéni zprava K-03-05/9596-18/96-D

e Povinna dokumentace predskolniho zatizeni dle platnych pravnich piedpisi (evidence déti,
personalni dokumentace)

e Koncepce MS

e Pracovni plan pro Skolni rok 2001/2002

e RadMS

e Organiza¢ni fad

e Zaznamy z jednani pedagogickych a pracovnich porad

e Zéiznamy z kontrolni ¢innosti feditelky za obdobi zaii az listopad 2001
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Vychovné vzdélavaci plany 1. - 4. tfidy

Prehledy vychovné vzdélavaci prace 1. - 4. tridy
Zaznamy denni dochazky déti 1. - 4. tfidy

Hospita¢ni ziznamy CSI

Ztizovaci listina Méstského zastupitelstva ze dne 19. 10. 1993 s Gi¢innosti od 1. 1. 1994
a dodatek ke zfizovaci listin€ pro $kolni jidelnu
Vnitroorganiza¢ni smérnice pro rok 2000

Hlavni kniha k 31. 12. 2000

Rozpis rozpoétu na MS ze dne 2. 5. 2000 /SU Nymburk/
Uprava rozpoétu k 1. 9. 2000 /SU Nymburk/
Vyuctovani dotace za rok 2000

Rozvaha k 31. 12. 2000

Vykaz zisku a ztrat k 31. 12. 2000

Vykaz P1-04 za .- 4. ¢tvrtleti 2000

Ugetni doklady za leden - prosinec 2000

Pokladni doklady za leden - prosinec 2000

Pokladni kniha za rok 2000

Bankovni vypisy za leden - prosinec 2000

Pokladni kniha a pokladni doklady FKSP za rok 2000
Bankovni vypisy FKSP za rok 2000

Rozpocet a zasady cerpani FKSP pro rok 2000

Piehled vyuctovani FKSP

Vnitini platovy ptedpis ze dne 1. 11. 2000

Mzdova a personalni dokumentace zaméstnanct
Mzdové listy za rok 2000

Rekapitulace mezd za rok 2000

Mésicni podklady pro vyplaty mezd za rok 2000
Evidence ptes€asové prace za rok 2000

Pracovni vykazy zamé&stnanct

Vykaz o spole¢ném stravovani déti a mladeze V 17-01 podle stavu k 15. fijnu 2001
Provozni fad Skolni jidelny s u€innosti od 1. zatfi 2001
Sanita¢ni fad ze dne 12. ledna 2000

Kalkulace stravného s t€innosti od 1. zati 2001
Spotiebni koS za bfezen, kvéten, Cerven, zafi a fijen 2001
Aktuélni skladové karty masa, dritbeze, jater, mouky, cukru, té€stovin, Spenatu, mrkve

Vydejka potravin €. 192, ze dne 30. fijna 2000, ¢. 82, ze dne 27. dubna 2001, ¢. 167, ze
dne 27. z4ti 2001 a ¢. 202, ze dne 16. listopadu 2001
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ZAVER

Vychovné vzdé€lavaci ¢innost matetské Skoly postupné sméiuje k celkovému osobnostnimu
rozvoji ditéte a uspokojovani jeho individudlnich potieb. Napliiovanim koncepénich zamérh
byly vytvofeny velmi dobré materidlni podminky. Persondlni situace je ve vztahu k odborné
a pedagogické zptisobilosti ucitelek také velmi dobra. Oblast psychohygieny ma nadprimérnou
uroven. | kdyz byly ve sledované vychovné vzdelavaci ¢innosti zaznamenény kvalitativni rozdily,
prevazuji pozitivni zjisténi. V pedagogickém pisobeni jsou pozvolna aplikovany nové trendy
predskolniho vzdélavani. Celkové hodnoceni kvality vzdélavani je velmi dobré.

Funkéni a ucelné organizovani spolu s izkou spolupraci s rodinou je pozitivnim faktorem pii
napliiovani pfijaté koncepce. Rezervy byly zaznamendny v oblastech planovani, vedeni
a motivovani pracovnikll ikontroly. Podminky vzdélavani (organizacni a systémové) maji
priimérnou uroveri.

Porovnani vysledkii predchozi inspekce a soucasnych zjisténi pfineslo poznatek o trvalé kvalité
¢innosti MS v oblasti vzdélavani. Z hlediska organizaénich a systémovych podminek
vzdé€lavani je v irovni patrny pokles.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektorky: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Anna DoskoCilovd
Clenka tymu Mgr. Zuzana Be€varova e

Dalsi zaméstnanci CSI Eva Nadvornikové, kontrolni pracovnice
Dana Nulickova, kontrolni pracovnice

V Koling¢ dne 6. prosince 2001
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Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 7. prosince 2001

Reditelka nebo jina osoba opravnéna jednat za piedikolni

zarizeni

Blanka Brzakov4, feditelka matetské Skoly

Razitko

Piedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zakona CNR & 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich

Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ;.
jednaciho protokolu CSI

KU Praha, Zborovska 11, Praha 5

2. ledna 2002

1/02-1030

Méstsky afad Méstec  Kralové,
nameésti Republiky 1/1, 289 03
Méstec Kralové

2. ledna 2002

2/02-1030

Rada skoly

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany
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