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Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3, 4
zakona €. 564/1990 Sb., o statni spravé a samosprave ve skolstvi,
ve znéni pozd¢jSich predpisii (zdkona €. 139/1995 Sb.):

Rizeni §koly

Z¥izovaci listina MSMT CR &j. 27 540/92-240 ze dne 4. 12.
1992

Dodatek ke ziizovaci listiné MSMT CR ¢&j. 27 045/94-60 ze dne
9.12. 1994

Rozhodnuti MSMT CR o zafazeni do sité $kol, predskolnich
zafizeni a Skolskych zatizeni ¢j. 12 709/98-21 ze dne 10. 2.
1998

Povinnd dokumentace skoly dle § 38a odst. (1) zdkona
¢. 138/1995 Sb., o soustavé zakladnich, stfednich a vysSich
odbornych kol (Skolsky zakon)

Zakladni koncepce gymnazia Blovice

Plan prace na Skolni rok 1998/99

Organizaéni ad Skoly

Vyroc¢ni zprava o ¢innosti skoly ve Skolnim roce 1997/98

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI
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1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné-vzdélavaciho procesu

Gymnazium Blovice mé vSeobecné zaméfeni a je jedinou stfedni Skolou tohoto druhu
v okrese Plzen-jih. Hlavnim tkolem gymnézia je vybavit zaky vSestrannymi dovednostmi
pro studium na vysoké Skole. Tomuto tkolu odpovidaji i koncepcni zaméry dalsiho rozvoje
Skoly.

Koncepce Skoly je pisemné zpracovana a vychdzi zvlastni situacni analyzy,
pfedpokladaného demografického vyvoje regionu a jeho specifik. Koncepce zahrnuje
vSechny oblasti Zivota Skoly s vymezenim priorit. Aktualizované cile a ukoly jsou obsahem
planu préace pro letosni $kolni rok. Ukoly jsou terminované, je uréen zptisob jejich realizace
s presné vymezenymi kompetencemi. Zpétna vazba je zajisténa.

Koncepce Skoly i plan prace byly projednany a schvaleny pedagogickou radou, ktera
spolurozhoduje o zdkladnim smétovani Skoly.

Planovani vychovné-vidélavaciho procesu a cinnosti Skoly je systematické.
Z koncepce je ziejma filozofie Skoly a jeji profil pro p¥isti obdobi. Tuto oblast Ize
hodnotit jako vynikajici.

2 Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Gymnazium je od 1. 1. 1995 ptispeévkovou organizaci s kapacitou 400 zaki.
Skolu tidi feditel, ktery odpovida za obsahové, personalni, organizaéni, finanéni a
hmotné zabezpeceni vychovné-vzdélavaciho procesu. Jeho poradnim sborem je
roz$ifené vedeni, které tvoifi zastupce feditele, vedouci pfedmétovych komisi,
vychovny poradce a zastupce odborti. Kromé feditele Skoly ma pravo rozhodovat o
navrzenych feSenich pedagogicka rada, ktera je hlavnim poradnim orgdnem feditele.

Metodickym koordindtorem vychovné-vzdélavaciho procesu jsou predmétové
komise. Jejich ukolem je také navrhovat materidlné-technické zabezpeceni vyuky.

Progresivnim prvkem v systému fizeni je Zakovsky parlament. Jeho
prostiednictvim je zajiSténa spolutcast zakli na procesu rozhodovani o zalezitostech
Skoly. Vychovava zaky k spoluzodpovédnosti za Skolu.

Na plynulém chodu skoly se podili také jedna technicko-hospodarska pracovnice
a Ctyfi provozni zameéstnanci.

Kompetence a zodpovédnosti jednotlivych pracovnikil jsou adresné stanoveny.

2.2 Personalni struktura

Persondlni obsazeni vychézi z organiza¢niho uspofadani skoly.

Pedagogicky sbor tvoii 22 pracovniki. Vsichni ucitel¢ jsou odborné a
pedagogicky zpusobili dle vyhlasky MSMT CR ¢. 139/1997 Sb. - o podminkéch
odborné a pedagogické zpusobilosti pedagogickych pracovniki a o predpokladech
kvalifikace vychovnych poradcii.

Pedagogicky sbor je stabilizovany, k fluktuaci zaméstnancti nedochézi.

Organizacni struktura Skoly je funkcéné stanovena. Persondlni struktura Skoly
efektivné vyuziva odbornou a pedagogickou zpiisobilost. Odborné a pedagogické
Fizeni je pFikladné.

Inspekéni zprava - str. 2



3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti je souc¢asti planu prace na Skolni rok 1998/1999.

Kontrolni ¢innost feditele a jeho zastupce vychdzi z tohoto planu a je zaméfena na
uroven vychovné-vzdélavaciho procesu, na dodrzovani vnitiniho fadu Skoly, zajiStovani
provozu Skoly, a také na prevenci pozdri a dodrZovani zésad bezpecnosti prace.
O kontrolni ¢innosti jsou vedeny zaznamy, které obsahuji zavéry a opatieni vyplyvajici
z kontroly. Jsou vytvoreny hodnotici néstroje a i¢inn¢ funguje zpétna vazba.

Skola mé4 zpracovany vnitini klasifikaéni ¥ad, ktery ma motivujici funkci.

Kontrolni &innost je provadéna na vSech urovnich, jeji vysledky jsou vyuZivany
k hodnoceni pracovnikii i v dal§im Fizeni a planovani Cinnosti Skoly. Lze ji hodnotit
jako nadpriimérnou.

4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Informacni systém vyuziva Ustni a pisemné metody piedavani informaci. Ustni metoda
je zastoupena hlavn€ provoznimi poradami, poradami vedeni, pedagogickymi radami a
schiizkami pfedmétovych komisi. Ze vSech porad jsou provadény zapisy. Vyhodou Ustni
metody je bezprostiedni zpétna vazba.

Pisemnd metoda zahrnuje predevS§im celoro¢ni plan Skoly, dale operativni tydenni
plany a aktualni nésténné informace. Dobrd informovanost zaméstnanci o zasadach pro
udélovani mimofadnych odmeén a o kritériich pro pfiznani osobniho hodnoceni mé vliv na
pfiznivé vnitini klima Skoly.

Vnitini informacni systém zajiStuje dostupnost informaci vSem a v mife, kterd je
potiebna k optimalnimu vykonu prace.

Zakonni zéstupci zakl dostavaji odpovidajici informace na tfidnich schizkach, které
se konaji tfikrat do roka. Rodice si mohou také individudlné domluvit navstévu nékteré¢ho
ucitele. Skola je vstiicnd 1 ucasti rodicii piimo ve vyuce.

Informace o Skole se dostavaji do povédomi Siroké vetejnosti prostrednictvim
informacniho bulletinu, ktery je posilan vychovnym poradciim na vSech zakladnich $kolach
okresu. Skola se také prezentuje informacemi v mistnim a krajovém tisku (Plzensky denik).
V rdmci naboru novych zdkl se v lednu uskutec¢nil Den otevienych dvefi. Informace o
Skole je mozné nalézt také na strankéch Internetu.

Vnitini i vnéj$i informacni systém je funkcni, efektivné a v ndleZité mire zajist’uje
poskytovani informaci. Tuto oblast Ize hodnotit jako vynikajici.

5 Vedeni povinné dokumentace

Povinna dokumentace Skoly je vedend v souladu s § 38a odst. (1) zdkona ¢. 258/1996
Sb., o soustavé zékladnich Skol, stfednich $kol a vysSich odbornych $kol (Skolsky zakon)
a obsahuje vSechny pozadované nalezitosti.

Vedeni povinné dokumentace je kvalitni, nadpriimérné.
6 Plnéni ucebnich plani, popripadé jinych schvalenych uéebnich dokumentii

Vyuka je realizovana podle téchto ucebnich plant:

- generalizovaného ucebniho planu pro gymnézia s osmiletym studijnim cyklem ¢j. 20
060/94-23 z 15. Cervence 1994
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- ucebniho planu pro gymnazia se Ctyfletym studijnim cyklem ¢j. 25 049//95-21-23
ze 14. listopadu 1995.

Ucebni plany jsou rozpracovany do jednotlivych tematickych planil, projednany
v predmétovych komisich a schvaleny feditelem skoly.

Vzdélavaci program Skoly je pfedepsanym zplisobem schvalen a odpovida
deklarovanému zaméteni.

Soucasti vzdélavaciho programu je i nabidka volitelnych a nepovinnych predméti.
Hodinova dotace pfedméti ve Skolnim roce 1998/99 odpovida uc¢ebnim plantim.

Uéebni plany jsou plnény.
Efektivnost vyuzivani financnich prostfedka pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Pridélené prostfedky ze statniho rozpoc€tu umoziuji realizovat vychovné-vzdélavaci
program Skoly. Investicni 1 neinvesticni prostiedky jsou ucelné¢ vynakladany piedevSim
na zlepSeni materialné-technického vybaveni Skoly a na ndkup uc¢ebnich pomicek.

Financni prostiedky pridélené ze stdatniho rozpoctu jsou efektivné vyuZivany
ve prospéch zlepSeni podminek vychovné-vzdélavaci innosti.

ZAVERY

Planovéani vychovné-vzdélavaciho procesu je efektivni. Kazdy zaméstnanec presné vi
jakym zplisobem se bude podilet na realizaci planovanych tkola a jaké vysledky se od n¢j
oc¢ekavaji.

Kvalitni systém fizeni ddva vSem zamé&stnanclim moZznost spoluti¢asti na rozhodovani
o zalezitostech Skoly, tim je motivuje a zvySuje jejich zaujeti pro praci.

Rizeni $koly je hodnoceno jako vynikajici.

razitko
Podpis inspektorky: . MOtHKOVA.V.T..coriiiiiiiiiieceecee,
V Plzni dne 16. 2. 1999
Ptilohy: nejsou
Inspekéni zpravu jsem pievzal dne 19.2. 1999
razitko

Podpis feditele skoly .Zdenék Svitdk v.r.
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Dle § 19 odst. 8 zdakona & 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani / Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy Jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 23.2.1999 043 148/99-5071

Skolsky tifad: 23.2.1999 043 149/99-5071

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. CSI Text

nejsou
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