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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, priitbéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zakladni uméleckou
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2005 Sb., o predskolnim, zikladnim,
sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdé¢jSich
predpist.

Cil inspek¢ni ¢innosti

Zjistit a zhodnotit podminky, prib¢h a vysledky vzdélavani podle piislusnych vzdélavacich
programtll v zékladni umélecké Skole.

Charakteristika Skoly

Svou ¢&innost zahajila Prvni soukromé zakladni umélecka $kola MIS music o.p.s. (dile ZUS
nebo Skola) 1. zati 1993, k 7. srpnu 1997 byla rozhodnutim Ministerstva Skolstvi, mladeze
a télovychovy Ceské republiky (MSMT) zafazena do sité kol jako obecné prospésna
spole¢nost. V souladu s poslednim rozhodnutim MSMT miize poskytovat zakéim vzd&lavani
ve vSech Ctyfech uméleckych oborech — v hudebnim (HO), tane¢nim (TO), vytvarném (VO)
a literarné-dramatickém (LDO). V letoSnim roce neni realizovdn obor tanec¢ni, ktery je od
$kolniho roku 2007/2008 piechodné utlumen. Skola méa zafazena &tyfi pracovisté, vyuka
v tomto Skolnim roce probiha na tfech mistech.

Vzdélavani v uméleckych oborech je zalozeno na zékladé dobrovolného rozhodnuti uchazect
(nebo jejich zakonnych zastupct) vzdélavat se ve véku od 5 let do dospélosti. ZUS piipravuje



zaky pro studium ucebnich a studijnich oborti ve stfednich skolach s uméleckym zaméfenim
a pro studium na vysokych Skolach s uméleckym nebo pedagogickym zamétenim.

V leto$nim Skolnim roce se zakladni umélecké vzdélavani uskuteciiuje pro zaky v pfipravném
studiu a zdkladnim I. a II. stupn€. Vyuka probiha dle platnych u¢ebnich dokumentii vydanych
MSMT CR od roku 1995 az do roku 2005.

Vzdélavani zajistuje celkem 25 pedagogickych pracovnikii véetné feditele. Celkem je v ZUS
zapsano 382 zakl, z toho v hudebnim oboru 337, ve vytvarném 37 a v literarné-dramatickém
8 zakda.

Mista poskytovaného vzdélavani:

Obranci miru 892, 742 21 Kopfivnice (feditelstvi skoly — HO, VO, LDO)

741 56 Sedlnice 253 (v soucasné dob¢ se nevyucuje)

Skolni 20, 742 42 Senov u Nového Ji¢ina (zakladni §kola — HO)

Z4liéni 485, 742 66 Stramberk (zakladni $kola - HO)

Od posledni inspekce ve Skolnim roce 2003/2004 doslo ke zkvalitnéni vybaveni jednotlivych
oborti a byla dovybavena budova, kterou skola ziskala od Mésta Kopfiivnice v zati 2003.

V poslednich letech se ziskanim fady mladych a kvalifikovanych pedagogi ¢aste¢né snizil
veékovy prumér pedagogického sboru.

Skola poskytuje zak@im veskeré materialni zdzemi v&etné prondjmu hudebnich néstroji.
Hudebni obor nabizi Sirokou S$kalu vyuky hry na hudebni néstroje (klavir, elektronické
klavesové néstroje, akordeon, housle, kontrabas, kytara, zobcova flétna, flétna, klarinet,
saxofon, trubka, lesni roh, a bici nastroje), péveckou hlasovou vyuku a sborovy zpév.
V nehudebnich oborech Skola vyucuje vSechny piredméty v souladu s platnym vzdélavacim
programem. Zéci $koly se mimo jiné ucastni soutézi, festivalt, vystav i daldich hudebnich,
divadelnich ¢i vytvarnych prezentaci.

Kamerovy systém se zdznamem dat $kola nema.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Ekonomické podminky Skoly byly hodnoceny na zikladé ekonomickych ukazatelii za roky
2007 az 2009. Pro hodnoceni neukonceného roku 2009 byl pouzit rozpocet na rok 2009.
Skola ve sledovaném obdobi hospodaiila zejména s finanénimi prostiedky ze statniho
rozpoctu a Skolnym. Dotace ze statniho rozpoctu ve sledovaném obdobi kryly primérné 90 %
celkovych ro¢nich neinvesti¢nich vydajii Skoly. Kapacita Skoly byla stanovena na 770 zaka
a ve sledovaném obdobi byla naplnéna primérné na 50 %. Pokles poc¢tu zaki v roce 2009
se projevil na mirném poklesu statni dotace.

Poskytnuté statni financni prostfedky Skola pouzila zejména na mzdy, odmény za praci
vykonavanou na zakladé¢ dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, souvisejici
zdkonné odvody, ucebni pomicky a energie. Mzdy a odmény za praci vykondvanou
na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér byly pln¢ hrazeny z finan¢nich
prostiedki statniho rozpoctu.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli bylo hrazeno ze Skolného. Vydaje na dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikl poklesly v roce 2008 oproti roku 2007 o 42 %, v roce
2009 skola tyto vydaje nerozpoctuje.

Celkové neinvestiéni vydaje na ufebni pomuicky vzrostly vroce 2008 oproti roku 2007
0 87 % a vroce 2009 byly vydaje rozpoctovany na urovni roku 2008. Vydaje na ucebni
pomicky byly vroce 2007 hrazeny ze statnich financnich prostiedkd z 66 %, v roce 2008
7 96 % a v roce 2009 byly rozpoc¢tovany na trovni roku 2008.



V roce 2008 Skola obdrzela ucelovou dotaci ze statniho rozpoctu narozvojovy program
,»Zvyseni nenarokovych sloZek platli a motivacnich sloZzek mezd pedagogickych pracovnika
regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace®, tyto byly vyCerpany na odmény
a souvisejici zdkonné odvody pro pedagogické pracovniky. Poskytnuté tcelové finan¢ni
prostiedky statniho rozpoctu Skola pouzila v souladu s ucelem poskytnuti a se stanovenymi
cili programu.

Vroce 2009 skola obdrZzela ucelové financni prostfedky ze statniho rozpoctu v ramci
rozvojového programu ,Posileni urovné odménovani nepedagogickych pracovnika‘
arozvojového programu ,,ZvysSeni nenarokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikli s ohledem na kvalitu jejich prace.” Vyc€erpanim téchto finan¢nich
prostiedkd k danému ucelu dojde k mirnému nértstu prostfedkli na mzdy v roce 2009.

Skola vykonava svou ¢innost v objektu Mésta Kopfivnice, pronajem byl sjednan na dvacet let
za symbolické najemné. Generdlni opravy a rekonstrukce zajiStuje pronajimatel budovy.
V roce 2009 provadi pronajimatel sanaci sklepnich prostor, po ukonceni rekonstrukce téchto
sklepnich prostor zde Skola planuje ztidit u¢ebnu pro bici ndstroje a mistnost pro archiv.

Skola mé&la v roce 2007 investiéni vydaje na digitalni systém (kopirovaci stroj) a v roce 2009
na piano YAMAHA. Investi¢ni vydaje byly hrazeny ze §kolného.

Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola pfijima Zéky v souladu s platnou vyhlagkou o zékladnim uméleckém vzdélavani.
Informuje o vzdélavaci nabidce a postupu pii piijiméani prostiednictvim vyvésnych tabuli,
vyuziva plakatovaci plochy ve mésté a Sirokém okoli, mistniho tisku a vlastnich webovych
stranek. Pro uchazece z matetskych Skol zajistuje vyuku hudebni vychovy jiz v matefskych
Skolach v rozsahu 6 — 8 tydnil pfed terminem piijimacich zkousek a vybrané déti doporucuje
ke studiu v ZUS.

Rovny pfistup ke vzdélavani zabezpetuje ZUS viem uchaze&tim, ktefi pii piijimani prokazi
pfedpoklady k uméleckému vzdélavani. Vysledky pfijimacich zkouSek jsou zaznamendvany
do pfislusnych protokolti, stejné tak i postup Zakl z pfipravnych ro¢nikdt do I. stupné
zakladniho studia. Pfi pfijiméni ke studiu jsou dodrzovana ustanoveni platnych pravnich
predpist.

Vedeni $koly

Inovace obsahu vzdélavani odpovida zasaddm a cilim Skolského zédkona a zaméteni Skoly.
Prioritou je v oblasti vzdélavani ptiprava zakd ke kolektivni hie v orchestru, souborech
a jinych hudebnich seskupenich. Hlavnim cilem je vychovavat potenciondlni navstévniky
divadel, galérii a koncertnich sini.

Organizacni struktura je vyjadiena organizatnim fadem Skoly, povinnosti vSech zi¢astnénych
jsou podrobné dany $kolnim fadem a nékterymi dal$imi vnitinimi normami. Skolu #idi od
roku 1997 fteditel, ktery splituje predpoklady pro vykon funkce. Velmi tuzce spolupracuje se
statutarnim zastupcem, ekonomkou Skoly a sekretatkou. Pedagogicka rada je tvofena vSemi
pedagogy, v umélecké rad¢€ jsou zastoupeni feditel, zastupce a vedouci predmétovych komisi.
Obsah, cile planovani a vzdélavani pln¢ koresponduji s cili a poslanim umélecké Skoly a jsou
v souladu s jejimi redlnymi podminkami.

Propagace Skoly je provadéna mimo jiné formou vetejnych vystoupeni a vydavanim
zvukovych nosicl. Vefejnost je o stézejnich akcich Skoly informovana dostupnymi
sdélovacimi prostiedky.



Vedeni vnitfnich dokumenti odpovida potfebam Skoly, umoziiuje rychlou a ptehlednou
kontrolu aktudlniho stavu. Zprava o vlastnim hodnoceni vychazi z vysledkl vlastnich analyz,
na kterych se podileli vSichni ucitelé prostfednictvim predmeétovych sekci. K jejimu doplnéni
bylo pouzito i Gdaji z dotaznikového Setfeni uclitelii. Uvedeny material obsahuje zévazné
ukazatele, zavery a opatieni, které jsou redlnym vychodiskem pro dalsi ¢innost skoly a jsou
podkladem pro vyro¢ni zpravu.

Kontrolni systém je efektivni (i ve vztahu k ostatnim pracovistim), navazuje na koncep¢ni
zamery Skoly a v postupnych krocich se prokazatelné naplituje. Ziskané informace se
v obecné roviné projednavaji na pravidelnych pedagogickych radach i provoznich poradach.
Soucasny systém vedeni Skoly zarucuje zkvalitiovani podminek, priabéhu a vysledkl
vzdélavani ve vztahu k rozvoji osobnosti zak.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Personalni podminky pro zajisténi vyuky umeélecky nadanych zakl jsou dobré. Z celkového
poctu 25 pedagogl véetné feditele je 10 ucitelti nekvalifikovanych a u dvou ucitelt hudebniho
oboru vyuzil feditel moznosti upustit od plnéni odborné kvalifikace z divodu uznani
umelecké praxe v souladu s pfisluSnou pravni normou (viz §10 odst. 2 zdkona ¢. 563/2004 Sb.
o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakont, ve znéni pozdéjsich predpist).
P&t pedagogli si v soucasné dob¢ dopliuje vzdélani studiem piislusného uméleckého oboru.
Ucitelsky sbor je veékové pestry, s pfevazujicim podilem zen, s rdznymi délkami odborné
praxe i riiznou mirou Gvazki. Pét pedagogli ma vysokoskolsky titul. Rada znich je stale
umélecky ¢inna, jsou cleny divadel, profesionalnich hudebnich téles a vystavuji vlastni
umelecka dila. V souladu s koncepénimi zdméry Skoly a zavéry vlastniho hodnoceni doslo od
posledni inspekce k pfiznivému posunu v kvalifikovanosti pedagogti Skoly a k omlazeni
pedagogického sboru. Primérny vek uciteld byl v kvétnu 2004 42,5 a v listopadu 2009, tedy
o pét let pozdéji, je o tii desetiny nizsi.

Z pravidelnych analyz a vlastniho hodnoceni Skoly vyplyva stala potieba celoZivotniho
vzdélavani pedagogi. S ohledem na potieby Skoly a tcelnost vynaloZzenych finan¢nich
prostredkt feditel vyuziva vzdélavacich nabidek, efektivné a icelné koriguje dalsi vzdélavani
pedagogti.

Vlastnim pozorovanim a na zéklad¢€ informaci ziskanych od feditele je moZno konstatovat, Ze
Skola ma odpovidajici materidlni podminky pro vSechny vyucované obory. Financni
prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu jsou pouzivany v souladu s ucelem, na ktery byly
ptid¢leny.

Vedeni skoly se systematicky snazi o zlepSovani podminek vyuky zavadénim modernich
trendli a zkvalithovanim materidlné technického vybaveni. Od posledni inspekce Skola
vyrazné rozSifila fond hudebnich néstroji 1 ostatnich ucebnich pomtcek. Kvalitnimi
hudebnimi néstroji a zvukovou technikou vybavila orchestr Big Band. Pro vytvarny obor
zakoupila vypalovaci pec a graficky lis. Ucebnu literarné-dramatického oboru doplnila
pottebnymi rekvizitami. V roce 2009 zakoupené koncertni kiidlo slouzi ke Skolnim
koncertiim. Skola je vkusné vyzdobena. Budova je udrzovana v &istoté, chodbové &asti slouzi
jako galerie vytvarného oboru. Na pracovistich, kde vyuka probihd v zékladnich Skolach
(Senov u Nového Ji¢ina a Stramberk), se vyuduje v kmenovych tiidach, jejichZ prostiedi je
pro vyuku uméleckych predméti méné podnétné.

Napliovanim cili uméleckého vzdélavani jsou ucitelé 1 Zaci vedeni k vzijemné ucté
a toleranci. Ze zapisi jednani pedagogické rady je patrné, Zze se ve Skole zadné projevy
socialné patologickych jevii dlouhodobé nevyskytly.



Skolni fad obsahuje tdaje stanovené skolskym zakonem, sezndmeni vSech zainteresovanych
s jeho obsahem bylo prokazatelné¢ dolozeno. V oblasti bezpecnosti dokument obsahuje
zavazné pokyny pro Zaky o chovani v prostorach skoly i mimo ni.

Pribéh vzdélavani

Organizace vzdé¢lavani je v souladu s pravnimi ptedpisy. Skola napliuje schvalené vzdélavaci
programy ve vSech oborech. Je zapojena do ptiprav Skolnich vzdé€lavacich programi a
rovhomérné se vénuje vSem vyucovanym oboriim. V hudebnim oboru prevladéd individudlni
vyuka nad skupinovou, vyrazné je zastoupena vyuka hry na zobcovou flétnu a kytaru. Velké
oblibé u 74kl se t¢si komorni, souborova a orchestralni hra, pro kterou Skola systematicky

buduje vhodné podminky. V soucasné dobé pisobi ve Skole devét hudebnich seskupeni
(orchestralnich i péveckych).

Bezpetné a estetické prostfedi, velmi dobré materidlni podminky a profesionalni piistup
pedagogt pfizniveé ovlivnily prabéh vyuky. Individuélni studijni plany vyucujicich hudebniho
oboru byly zpracovany u vSech zaka. Byly vSak zjiStény rozdily v rozsahu i obsahu
zpracovani. Udaje v nékterych planech byly pfili§ obecné a malo koncepéni.

Kontrolou tfidni dokumentace a pfimym pozorovanim v hodindch (HO), které byly cilené¢
zaméfeny tak, aby byla pokryta $kala rozdilnych roénikd a riznych nastrojt, bylo zjisténo, Ze
znalosti a dovednosti Zakli odpovidaji narokiim stanovenym v uebnich osnovach pro
jednotlivé ro¢niky. Hospitace rovnéz prokazaly, Ze ucitelé systematicky vytvareji zaklady hry
na hudebni néstroj u zacinajicich zakt a metodicky rozvijeji jiz ziskané znalosti a dovednosti
u zéki pokrocilych.

Jasna pravidla pro hodnoceni vysledkli vzdélavani zak jsou soucésti Skolniho fadu, vyucujici
je dodrzuji a dbaji na odlivodnéné hodnoceni, které méa ve vétsin€ piipadl spiSe motivaéni
charakter. Zaci jsou hodnoceni klasifika¢ni stupnici.

Partnerstvi

Spoluprace s matefskymi a zakladnimi $kolami trva jiz fadu let. Ugitelé ZUS dochéazeji
vyucovat pifimo do matetskych Skol a pak spole¢né s rodi¢i jednaji o pfijeti té€chto déti ke
studiu v ZUS. V zakladnich §kolach v Kopfivnici kazdoro&né pofadaji vychovné koncerty pro
zaky L. stupné a ptipadny zdjem o studiu nasledné fesi s rodi¢i. Tento zpisob prezentace zakl
Skoly pted svymi vrstevniky je vhodny a osvédceny.

Vzhledem k velmi dobré spolupraci s Méstem Kopfivnice a Kulturnim domem Kopfivnice
maji zaci ZUS moznost prezentovat své vysledky na fadé kulturnich akci. Napf. na akci
Juvenale (pofddanou Kulturnim domem Kopfivnice) se mohou na spole¢ném vystoupeni
setkavat zaci vSech zékladnich uméleckych Skol zokresu Novy Ji¢in, maji moznost
srovnavani urovné Skol, pfedavaji si navzajem zkuSenosti a vyménuji si repertodr. To vSe za
velké podpory a tcasti rodic¢ti. RovnéZ vySe ndjmu prostor v Kulturnim domé Kopfivnice je
piin€kterych akcich Skoly diky velmi dobré spolupraci zohlednéna.

Ptizen Méstského uradu se pozitivné promita do bezplatnych oprav budovy skoly, ¢imz se
zlepSuje ucebni prostfedi zakli i zaméstnancii Skoly. Jako dilkkaz ocenéni prace Skoly a
pfedevSim jejiho vedeni obdrzel feditel od Mésta Kopfivnice Pamétni list s titulem
,»Vyznamna osobnost kulturniho Zivota®.

Tradi¢ni je jiz potadani koncertli v budove Skoly, kdy si spole¢né zahraji déti se svymi rodici.
Ti je doprovézeji na klavir, nebo hraji soubéZzné na stejné nastroje. Pomoc pfi sehravani
zajistuji tiidni ucitelé.

Velmi dobra je spoluprace se Zakladni uméleckou Skolou Z. Buriana Kopftivnice a Zékladni
Skolou Svaté Zdislavy Kopfivnice. Spole¢né koncertovani pfinasi vSem zicastnénym nejen
krasné zazitky, ale i nova pratelstvi.



Zakladni umélecka $kola Litvinov zve ZUS kazdoroéné na jazzové festivaly Big Bandu, na
kterych jsou zastoupeny umeélecké Skoly zcelé evropské unie. Studenti maji mozZnost
navzajem se poslouchat, pfedavat si zkusenosti a literaturu k novym skladbam.

Rovnéz je velmi dobrd spoluprace s Méstskym dechovym orchestrem a Méstskym
smyccovym orchestrem, jelikoZ v obou téchto télesech hraji soucasni i byvali zaci Skoly.
Vystoupeni se konaji vzdy za velké ucasti vetejnosti i rodict.

Kazdy mésic vystupuji zaci ZUS pfi vernisazich umélcti Moravskoslezského kraje, které se
uskute¢iuji v Sustalové vile v Kopfivnici. Timto se seznamuji s vytvarnym uménim piednich
umélcti a rozsifuji si umélecké vnimani.

Pravidelné jsou zaci Skoly zvani do Domu pecovatelské sluzby v Kopftivnici, kde zajistuji
jednak véano¢ni vystoupeni nebo zpestiuji jind vyznamna vyro€i. Setkavani se stdrnoucimi
lidmi je vyznamné piedevsim z vychovného hlediska.

ZUS je rovnéz ¢lenem Sdruzeni ZUS v Moravskoslezském kraji MUZA, které organizuje
vétSinu soutézi. Ve spolupraci s NIDV (Narodni institut dalSiho vzdé€lavani) pordda seminare
pro feditele Skol a hosty, ktefi pfindSeji podnétné informace a navody k dalSimu rozvijeni
programu Skol.

Vysledky vzdélavani déti, zaki a studentii na irovni Skoly

Vysledky vzdélavani vedeni Skoly prubézné sleduje formou hospitaci v hodindch a na
vetejnych akcich, které probihaji podle pfedem stanovaného harmonogramu (rdmcovy plan
¢innosti). Jsou také posuzovany na zakladé GspéSnosti zakl u talentovych zkouSek na stfedni
a vysoké skoly s uméleckym zamétenim. K podpofe ristu talentovanych zdki a moznosti
srovnavani vysledktl vzdélavani skola rovnéz vyuziva soutdzi i prehlidek. Usp&snost z4ki je
velmi dobra, odpovidd velikosti i podminkdm Skoly. V individudlni vyuce dosahuji Zaci
primérnych az nadprimérnych vysledkli, s etnymi pifednimi umisténimi v regionalnich
sout&zich. Usp&chem bylo v roce 2006 2. misto v Gstiednim kole ve hie na trombon. V roce
2007 ziskal jazzovy Skolni Big Band 3. misto v ustfednim kole.

Ve vlastnim hodnoceni Skoly jsou vysledky vzdélavani zakd a studentl vyhodnocovany
v souladu s pfislusnou pravni normou.

Za posledni tfi roky absolvovalo ve Skole 68 zakli a schopnosti k dalSimu vzdélavani
prokézalo pfijetim na vyssi stupeit uméleckého vzdélavani celkem 7 zaki.

Celkové hodnoceni Skoly

Prvni soukroma zdakladni umélecka Skola MIS music o.p.s. poskytuje umélecké vzdélavani
v souladu se zdapisem do rejstiiku Skol a Skolskych zarizeni.

Systematicky umoZiiuje rovnost pristupu ke vzdélani, pii prijimdni deéti a Zaki ke vzdélavani
postupuje v souladu s pravnimi piedpisy.

Reditel dlouhodobé usiluje o dobré jméno Skoly v Sirokém okoli, co¥ se pozitivné promitd do
stalého zajmu déti o vzdélavani v realizovanych oborech.

Financni prostiedky poskytnuté ze stitniho rozpoctu, s nimiZ Skola ve sledovaném obdobi
hospodaiila, umoZiiovaly realizaci vzdélavacich programii vSech vyucovanych oborii.

ZUS vyuéuje podle platnych ucebnich dokumentii a postupnou inovaci obsahu vzdélivini
se intenzivné pripravuje na realizaci Skolniho vzdélavaciho programu. Hospitace prokazaly,
Ze sledovand vyuka probihd v souladu s platnymi uc¢ebnimi dokumenty.



Skola zajistuje bezpecnost %dkit a podporuje jejich zdravy fyzicky i psychicky vyvoj. Pi
hodnocenti vysledkii vzdélavani Zaki jsou dodriovdna stanovend pravidla.

Vysledky vzdélavani Zakii jsou na poZadované urovni stanovené platnymi ucebnimi
dokumenty.

ZUS je viznamnym nositelem kulturniho ¥ivota v misté piisobeni a okolnich obcich, vytvdii
velmi dobré podminky pro Zddouci CdCinnost déti a mladeZe. Je poiadatelem
a spolupoiadatelem desitek kulturnich akci rocné. Vytvoiené dlouholeté partnerské vitahy
se vSemi zainteresovanymi institucemi jsou velmi dobré, pro ZUS jsou prospé§né a pozitivné
se promitaji do celého vzdélavaciho procesu.

Pro ucely zvySeni dotaci podle ustanoveni § 5 zdakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym Skolam, piredSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjsich predpisi, je
soukromd Skola hodnocena jako priimérna.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:
1. Zakladaci listina ze dne 5. kvétna 1997
2. Rozhodnuti MSMT ve véci ndvrhu na zapis zmény v Gdajich vedenych v rejstiiku $kol a
Skolskych zatizeni ¢j. 11 048/200-21 ze dne 3. Cervna 2008 s G¢innosti od 1. zati 2008 —
nejvyssi povoleny pocet zakl
3. Smlouva o ndajmu nemovitosti s Méstem Koprivnice ze dne 1. zafi 2003 do konce
Skolniho roku 2023

4. Ndjemni smlouva — dodatek se Zdakladni skolou a Mateiskou §kolou Stramberk ze dne 1.
741 2009 na skolni rok 2009/2010

5. Ndjemni smlouva — dodatek se Zdkladni $kolou a Materskou Skolou Senk u Nového
Jicina ze dne 1. zati 2009 na Skolni rok 2009/2010

6. Vykaz S 24-01 o zakladni umélecké Skole podle stavu k 30.zafi 2009 ze dne
6. fijna 2009

7. Jmenovani do funkce feditele Skoly ze dne 7. Cervence 1997

8. Ucetni zavérka sestavend k rozvahovému dni 31. prosinci 2007 ze dne 26. biezna 2008
a sestavend k rozvahovému dni 31. prosinci 2008 ze dne 16. biezna 2009

9. Hlavni kniha analytické evidence za obdobi 1. 1.2007 az 31.12. 2007, 1. 1. 2008
az 31. 12. 2008, 1. 1. 2009 az 31. 8. 2009 celkem za organizaci a jednotlivé dle stfedisek
(dotace, Skolné)

10.Financni vyporadani dotact poskytnutych neziskovym a podobnym organizacim, statnim
fondiim, vysokym Skolam a nepodnikajicim fyzickym osobdam, Cast A. Financni
vyporadani neinvesticnich dotaci ze statniho rozpoctu s vyjimkou dotaci poskytnutych na
projekty spolufinancované z rozpoctu Evropské unie podle § 6 odst. 1 (rok 2007) ze dne
30. ledna 2008

11.Financni vyporadani dotaci a navratnych financnich vypomoci poskytnutych neziskovym
a podobnym organizacim, statnim fondum, vysokym Skolam, Skolskym pravnickym
osobdam, verejnym vyzkumnym institucim, verejnym neziskovym ustavnim zdravotnickym
zaFizenim a nepodnikajicim fyzickym osobdm, Cast A. - Financni vyporddani dotaci a
navratnych financnich vypomoci poskytnutych ze statniho rozpoctu s vyjimkou dotaci na

projekty  spolufinancované z rozpoctu Evropské unie a z prostredku financnich
mechanizmii (rok 2008) ze dne 23. ledna 2009



12.Vykaz P 1-04 c¢tvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prosttedcich v regionalnim
Skolstvi za 1. - 3. ¢tvrtleti 2009 ze dne 9. fijna 2009

13.Vyuctovani dotace za Skolni rok 2008/2009, obdobi 1-8/2009 ze dne 9. tijna 2009

14.Ptipis Krajského tUfadu Moravskoslezského kraje: Ozndmeni o poskytnuti dotace
na 4. ¢tvrtleti 2009 €. j. MSK 22284/2009 ze dne 9. listopadu 2009

15.Pripis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Sdé€leni usneseni rady o poskytnuti
dotaci (Gc¢elova neinvestiéni dotace narozvojovy program ,ZvySeni nendrokovych
slozek platli a motivacnich sloZzek mezd pedagogickych pracovnikll s ohledem na kvalitu
jejich prace“ a ,Posileni twrovné odménovani nepedagogickych pracovniki
€. j. MSK 31643/2009 ze dne 19. tinora 2009

16.Uctovy rozvrh roku 2007, 2008 a 2009

17.Skolni fad ze dne 27. prosince 2008 s platnosti od 1. ledna 2009

18.0rganizacni rad ze dne 1. zati 2009
19.Provozni rad ze dne 1. zati 2009
20.Vlastni hodnoceni skoly za skolni rok 2005/2006 —2006/2007 ze dne 27 zati 2007

21.Navrh struktury pro vlastni hodnoceni za Skolni rok 2007/2008 - 2010/2011 ze dne
31. srpna 2009

22.Ramcovy plan cinnosti pro skolni tok 2009/2010 ze dne 7. zati 2009

23.Vyrocni zprava o cinnosti skoly za skolni rok 2008/2009 z 30. zati 2009

24.Rozvrhy hodin vsech pedagogii pro skolni rok 2009/2010

25.Protokoly o prijimani Zaku a komisionalnich zkouskach ve skolnim roce 2008/2009

26.Plan dalsiho vzdelavani pedagogickych pracovnikii pro skolni rok 2009/2010

27.Jmenny seznam zaméstnancii Skoly pro Skolni rok 2009/2010 ke dni inspekce vcetné
jejich nejvyssiho dosazeného vzdelani

28.Doklady o nejvys$sim dosazeném vzdélani vSech pedagogickych zaméstnanct ke dni
inspekce

29.Zapisy z pedagogickych rad a provoznich porad za Skolni rok 2006/2007, 2007/2008,
2008/2009 ke dni inspekce



Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjsich piedpisi, miiZe feditel
§koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
pitevzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektordt, Husova 17,
746 01 Opava.

Inspekéni zprdvu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni zprava vietné
Ppripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni, jich? se
tykd, a v piislusném inspektordtu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
MgA. Stanislava Juchelkova Stanislava Juchelkova v.r.
MgA. Libor Buchta Libvor Buchta v.r.
Bc. Ludmila Kubicova Ludmila Kubicova v.r.

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Petr Suttner Petr Suttner v.r.

V Kopfivnici 7. prosince 2009



Ptipominky feditelky Skol

y

Datum

Text

Pripominky nebyly podany.
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