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vykonavajici ¢innost Skoly:

Sidlo: Cvrdéovice 131, 691 23 Pohofrelice
1CO: 60 680 300

Identifikator: 600 025 241

Pravni forma: prispévkova organizace
Zastoupena: RNDr. Miladou Kussak Hoklovou
Ziizovatel: Jihomoravsky kraj

Misto inspek¢ni Cinnosti: Cvréovice 19 a 131

Termin inspekéni ¢innosti: ~ 22., 23. a 24. leden 2013

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zékladnim, stfednim, vyS$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdéjSich predpisi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdé€lavacich programi a jejich souladu
s pravnimi pfedpisy a pfislusnym rdmcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zdkona.

Aktualni stav Skoly

Odborné uciliste Cvrcovice 131 (dale ,Skola”) je organizace, kterd poskytuje stfedni
odborné vzdélani a Skolské ubytovaci a stravovaci sluzby. V objektu se nachazi stfedni
Skola — odborné ucilisté, internat, Skolni kuchyné a jidelna a pracovisté pro praktické
vyuCovani. Odborné ucilisté je specialni Skola, ktera poskytuje stfedni vzdélani pouze
zaklim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami - zdravotné postizenym (z nich jsou dva Zaci
socialn€ znevyhodnéni a tfi cizinci).

Skola sidli na adrese Cvréovice 131 (hlavni budova) a Cvréovice 19 (objekt byvalé
zéakladni Skoly pronajaty od Obecniho ufadu Cvrcovice). Lezi na hranici tii okrest a zdjem
o ni projevuji zejména uchazeci z Brnénska, Bfeclavska a Znojemska.

Materialni, technické a personalni podminky Skoly se od posledni inspekce zlepsily.
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Pocty zaka za posledni Skolni roky se mirn€ snizily (stav ke dni 30. zafi - 128, 115, 103,
98). Skola méa v dob& inspekce 10 tiid a 93 zakd. Nejvyssi povolené podty zaku
v jednotlivych oborech stfedniho vzdé€lani stanovené v rozhodnuti vydaném Ministerstvem
skolstvi, mladeze a t&lovychovy (dile ,MSMT®) o zafazeni $koly do rejstitku 8kol
a Skolskych zatizeni byly v tomto Skolnim roce dodrzeny. S ohledem na klesajici zajem
o nékteré¢ obory vzdélani i na nejvyssi povolené pocty zaku stanovené ziizovatelem, véetné
pozadavkll na sniZzené pocty zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, je naplnénost
ve tfidach mensi.

Zatazenych obort stfedniho vzdélani v rejstiiku Skol a Skolskych zatizenich mé Skola
celkem 11. Znich je 5 dobihajicich (v téchto oborech Zaci ukoncili vzdélani vyucnim
listem v ¢ervnu 2012). Obor 69-54-E/01 Provozni sluzby (2 lety) se nerealizuje.

V tomto Skolnim roce se zaci vzdélavaji v 6 oborech sttedniho odborného vzdélani v denni
formé s délkou vzdélani 3 roky ukoncené vyucnim listem:

29-51-E/01 Potravinatska vyroba

31-59-E/01 Siti odévii

41-52-E/01 Zahradnické prace — se zamétenim na kvétindiské a aranzérské prace
41-52-E/01 Zahradnické prace — bez zamé&feni

65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby

66-51-E/01 Prodavacské prace

Posledni inspekéni Cinnost zaméfena na hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl
vzdélavani byla realizovana vroce 2008. Skola realizovala napravna opatieni, ktera
vyplynula z inspek¢niho zjisténi.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Skola realizuje obory stiedniho vzdélani, které ma zafazeny do rejstiiku $kol a $kolskych
zafizeni. Vzdélavani probiha podle $kolnich vzdélavacich programi (dale ,,SVP®), které
jsou v souladu s pozadavky stanovenymi pfisluSnymi rdmcovymi vzdélavacimi programy
pro odborné vzdélani (dale ,,RVP*) a pfisluSnym ustanovenim Skolského zdkona. Jsou
vytvofeny redlné¢ a respektuji podminky a finan¢ni predpoklady Skoly. Vychovné
avzdélavaci strategie a prafezova témata jsou uvSech oborti konkretizovany
v jednotlivych pfedmétech. Pozadavky kladené na profil absolventa jsou v SVP
zohlednény promysSlenym vyuzZitim disponibilnich hodin, coZ vede k posileni odborné
slozky vzdélavani. K vytvafeni odbornych kompetenci v pfisluSnych vyucovacich
oblastech pfispiva zatazovani praktické vyuky, odbornych praxi ve firmach a také zatazeni
exkurzi, ptehlidek odbornych dovednosti, soutézi, otevienych dveti skoly, vystav a besed.

Efektivitu vyuky a rozvoj prislusnych klicovych kompetenci a gramotnosti, véetné vysledkt
vzdelavani zakh ovlivilovaly snizené pocty zaki, zvolené vzdélavaci metody a nasledna
aktivita zakid. Dilezitym didaktickym a motiva¢nim prvkem bylo vyuZivani informacnich
a komunikac¢nich technologii vyucujicimi. Vyuka byla vedena formou frontalnich
a individualizovanych &innosti zakli a zptisoby diferenciované vyuky. Zaci byli vedeni
k vyhleddavani informaci, zejména ze zdrojii na internetu, k vyuZivani vyhledanych
informaci, k vyjadfovani vlastnich nézorG a formulovani odpovédi. V hodindch byly
diferencované rozdéleny ukoly, které dle moznosti podporovaly informacni technologie,
ucebni pomiicky, pracovni listy. V teoretickych odbornych ptedmétech vyucujici zaky
cilené upozornovali na moznosti vyuziti ziskanych védomosti a dovednosti v praxi. UZité
metody s ndzornymi pomtickami vedly k aktivhimu zajmu 74kt a k uspéSnému feSeni
zadanych tkold. Zaci méli dostatek ¢asu na pfemysleni, naroky na né byly piiméfené.
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Ve sledovanych hodinach Zéaci spolupracovali a komunikovali mezi sebou a s uciteli,
panovala zde pracovni atmosféra.

Ve sledované praktické vyuce se vyrazné projevovalo dobré materialni vybaveni a kladny
pfistup vyucujicich k zakim. Ucitelim se i1 zde dafilo velmi dobie propojit teoretické
poznatky s praktickou vyukou a vyuzit dosud ziskané kompetence zakt. V ramci praktické
vyuky zaci vykonavaji produktivni ¢innost, pii které pod dohledem vyucujicich pracuji
na konkrétnich zakazkach, coz méa pro Zzaky znany vyznam a silnou motivaci.
Meziptedmétova provazanost odbornych piedmétd, prace na zakdzkach, piiprava
na soutéze, vystavy a piehlidky odbornych dovednosti pozitivné ovliviiuji u zakl rozvoj
profesnich kompetenci a jejich ndsledné uplatnéni na trhu prace. Sledovand vyuka
standardné piispivala k rozvoji viech pozadovanych kompetenci podle platnych SVP.
Metody prace se zaky v prubehu vzdélavani ptispivaly k rozvoji ctenarské gramotnosti,
zaci pracovali s informacnimi zdroji a texty, sdélovali ptfed tfidou sva zjisténi, vyjadfovali
vlastni ndzory na pfednesené problémy, zajimali se o spolecenské déni formou aktualit.
V pribéhu vzdélavani byly napliiovany také prvky matematické a prirodovedné
gramotnosti. Rozvoj socidini gramotnosti byl sledovan v prabéhu celého vyucovani. Zaci
respektovali pravidla chovani a projevovali vzajemnou toleranci a uctu, chovali se slusné
a ohleduplné. V ramci environmentalniho vzdélavani se skola zapojila do tfidéni odpadu,
soutézi vudrZzovani Cistoty a potfddku ve Skole ina internatu, pecuje o zelen Skolni
zahrady, plni ekologické ukoly a potfadda sportovni hry, které podporuji dobré mezilidské
vztahy a celkové Skolni klima. Zplsob vzdélavani prispival k rozvoji cCtenarske,
matematické, ptirodovédné a socidlni gramotnosti.

Hodnoceni vysledkii vzdelavani zZakii provadi Skola podle nastavenych pravidel, které jsou
zvefejnéné ve $kolnim fadu. Vramci vSech SVP je hodnoceni zakii vypracovano
smysluplné s ohledem na cilové kli¢ové kompetence zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami. Hodnoceni vysledkil vzdélavani zaka provadi pedagogové podle nastavenych
pravidel pribézné¢ ve vyuce, uplatiiuji individudlni pfistup, pfiméfenou néarocnost
a pedagogicky takt vi¢i zdkovi. Hodnoceni vykonti zakti bylo vedeno zpravidla formou
pozitivniho slovniho hodnoceni nebo pochvaly, coZ zaky motivovalo k dal$im vykontm.
Sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni samotnymi zéky bylo ve sledovanych vyucovacich
hodinéach ojedinélé.

Skola priibézné sleduje prospéch a chovani zakl, vénuje pozornost neprospivajicim,
vysokym a neomluvenym absencim, projeviim nezadouciho chovani. Ve skolnim tadu jsou
nastavena pravidla pro postupy Skoly aopatfeni k zamezeni neomluvenych absenci
a nezadouciho chovani. Uspésnost Zdkii $kola pribézné sleduje v celém vzdélavacim cyklu
a provadi na pedagogickych radach podrobnéjsi rozbory pfi¢in. Skola umoZiiuje piipravu
ubytovanym zaklim na vyucovani na internat€, k dispozici ma také prostory uceben skoly.
Pomaha zakim pfii konzultacich, s doucovanim, v pfipadé¢ potieby také s prestupy
do jinych oborl nebo $kol. Pfipadna selhdni a netispéchy zaku fesi vedeni Skoly s tfidnimi
uciteli, vychovnou poradkyni a s rodi¢i. V roce 2009 se Skola zapojila do mezinarodniho
prizkumu (PISA), ze kterého analyzovala dosazené vysledky. V poslednim roce Zaci
dosahli u zavérecné zkouSky primérnych vysledkd. Svymi aktivitami Skola pfispiva
k trvalému zajmu o Zaky na trhu prace. Skola vyhodnocuje uplatnéni zaki po ukonéeni
Skoly, zejména sleduje pracovni umisténi a profesni uplatnéni.
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Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle poZadavki Skolského
zakona

Organizace vzdélavani odpovidd profilaci Skoly a podminkdm vzdélavacich obora
i potiebam zakili se zdravotnim postizenim. Ucebni plany byly napliiovany v souladu
s pfislusnymi ustanovenimi SVP. Z kontroly rozvrhti hodin vsech t¥id vyplynulo,
ze zacatek a konec vyucovani, délka a rezim ptestavek, pocty zaki ve tfidach a skupinach
pii praktickém vyucovani i po€ty vyucovacich hodin v jednom dni odpovidaly piislusSnym
pravnim predpisim. Vyuka je rozdélena na teoretickou a praktickou vyuku. Z divodi
malého poctu zakii zapsanych v jednotlivych tfidach a také z ditvodu efektivniho vyuzivani
finan¢nich prostfedkii, byly nckteré vyucovaci predméty organizacné zabezpeceny tak,
ze vzdélavaci skupinu tvofili Zaci z nékolika ro¢niki, jindy tvofili skupinu Zaci jednoho
ro¢niku s riznymi obory vzdélani. Skola dodrZela stanovené hodinové dotace predméti
dle ptisluSnych ucebnich planii a napliiuje stanoveny obsah ucebnich osnov. Praktické
vyucovani formou odborného vycviku zaci konaji v aredlu Skoly v dobfe vybavenych
specializovanych dilnach a ucebnach nebo piimo ve firmach (jednotlivd pracovisté byla
se Skolou sjednéna vzdy na zdkladé smlouvy). V pribéhu odborného vycviku Zéaci Casto
vykonavaji produktivni ¢innost formou prace na zakazkach, kterd je tadné vedena
v souladu s pravnimi ptedpisy. Praktickd vyuka je Skolou organizovana také formou
souvislé odborné praxe na smluvnich pracovistich, a to v rizné dobé délky trvani podle
ro¢nikli (tyden, mésic). Pro rozvoj profesnich z&jma zakt Skola nabizi také volitelné
anepovinné predméty, realizuje zahrani¢ni vyménné pobyty, vlastni akce, vystavy ap.,
na kterych maji Zaci moZnost prezentovat svoje ziskané praktické dovednosti v oboru

O své vzdelavaci nabidce Skola informuje predev§im na svych webovych strankach,
na burzdch stfednich Skol a formou informacnich letaki na zdkladnich Skolach
a na veiejnosti. Skola zvefejiuje kritéria pro piijimdni ke vzdélani. P¥i pfijimacim Fizeni
se nekona ptijimaci zkouska, uchazeci se hodnoti za vysledky vzdélavani ze zakladni
Skoly. Pfi pfijiméni v minulém Skolnim roce Skola vyuzila n€kolik kol pfijimaciho fizeni
pro naplnéni oborti vzdélani. Skolni matrika je vedena elektronicky, zaznamenava viechny
povinné Udaje o Zacich a provadi zmény v udajich.

V platném skolnim fadu jsou nastavena pravidla pro poskytovani poradenskych sluzeb
a pro zaky vymezeno pozadované a nezidouci chovani. Skola ma dobfe zajistény systém
poradenskych sluzeb a naplituje pozadované tikoly podle ptislusné pravni normy. Cinnost
vychovné poradkyné¢ a metodicky prevence rizikového chovani zahrnuje spolupréci
pedagogickych pracovniki Skoly a internatu. Prestoze metodicka nema pozadované
vzdélani pro tuto specializovanou funkci, v jeji ¢innosti se to neprojevilo. Skola sleduje
zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, vede pozadované doklady, pracuje s nimi,
poradkyné informuje vyucujici a spole¢né€ s nimi fesi problémy zakl. Vychovné problémy
zakl Skola fesi. Zplsob vzdélavani umozioval individualni pfistup pedagogl k zaklim
a ptipadnou diferenciaci vyuky podle jejich vzd€lavacich potieb. Vyhodou je klima
s blizkymi vzajemnymi vztahy ucitell a zakd. Poradenské sluzby jsou zabezpeceny
pozadovanym zplsobem, vzhledem k minulé inspekci je stav stabilni.

Skola piijima u¢inna opatfeni k zajisténi bezpecného prostiedi a piiznivého socialniho
klimatu pii vzdélavani zakl i pfi vSech Cinnostech potfadanych Skolou. Mé zpracovana
rizika a pravidelné je vyhodnocuje. Zéasadni pravidla jsou obsazena ve Skolnim fadu, dalsi
pravidla jsou pro praktickou vyuku obsazena ve vnitinich smérnicich, se kterymi byli Zaci
seznameni. Ve vSech prostorach 1 pfipfesunech mezi jednotlivymi pracovisti Skola
dasledné zabezpecuje dohled zakl. Evidence trazovosti je fadné vedena v souladu
s pravnimi predpisy, poCty urazl jsou nizké a stabilni. Bezpe¢nost Zak1 je zajisténa a Skola
ma mechanizmy k minimalizaci bezpec¢nostnich rizik.
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Reditelka skoly ¥idi §kolu 10 let a byla konkurznim fizenim potvrzena ve funkci od 1. srpna
2012 na obdobi Sesti let. Plni povinnosti vyplyvajici z ptislusnych ustanoveni Skolského
zakona. Organizacni struktura vyhovuje podminkdm Skoly. V ramci 7izeni Skoly vyuziva
feditelka delegovanych kompetenci a poradnich organd, tj. predevs§im zastupkyné, vedouci
odborného vycviku, tfidni ucitele a pedagogy zastavajici metodické a dal§i specidlni
funkce. Reditelka a vedouci pracovnici planuji &innost na zakladé analyz provedenych
v ramci vlastniho hodnoceni, ve vyro¢ni zpravé a pii hodnoceni vysledkt vzdélavani zaku.
Koncepce rozvoje organizace vychazi ze strategickych dokumenti ve Skolstvi,
z ptedpoklddaného vyvoje v poctu zakli avzdélavacich oborti. Planovéani zahrnuje
sttednédobé 1 kratkodobé a aktudlni operativni plany. Kontrolni ¢innost vychazi z plana
kontrolniho systému, zadznamy z kontrol a hospitaci v teoretické 1 praktické vyuce
poskytuji udaje o stavu a vyvoji vzdélavani a pedagogickym pracovnikiim zpétnou vazbu
o kvalit¢ jejich prace. Kontrolni systém je disledné vyuzivan. Oblast fizeni
je na pozadované urovni.

Od posledni inspekce doslo k vyrazné persondlni obmeéné pedagogického sboru, snizil
se v€kovy primér a zvysila se odbornd kvalifikovanost uciteltt (75% spliuje podminky
odborné kvalifikace dané pfisluSnou pravni normou). Jeden vyucujici si dopliuje
pedagogické vzdelani. Piichodem novych, vétSinou mladych vyucujicich, vzrostl zajem
o praci s modernimi ICT. Vedeni Skoly persondlni oblast sleduje a umoziuje pedagogiim
profesni rust. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli je promyslené a na pldnovani
se podili kromé¢ vedeni Skoly také predsedové predmétovych komisi. V minulém obdobi
bylo zaméfeno zejména na speciadlné pedagogickou problematiku, bezpecnost a hygienu
prace a informaéni gramotnost. Uast na vzdélavacich akcich je v souladu s potiebami
Skoly. Vedeni Skoly dlouhodobé a cilené podporuje partnerstvi na vSech trovnich.
Spoluprace se zfizovatelem je bezproblémova. Skolska rada projednava kolni dokumenty
v souladu se Skolskym zikonem. Dobie fungujici spolupréci se Zaky zapojenymi
ve stravovaci komisi vyuzivd vedeni $koly k feeni pfipominek. Skola spolupracuje
se zakonnymi zastupci zakl a informuje je o prabehu a vysledcich vzdélavani zakt. Mimo
to vyuziva pfijimacich pohovorli, zve na slavnostni zahdjeni a ukonceni Skolniho roku,
den otevienych dvefi, veletrhy Skol, ptehlidky femesIlné zru¢nosti a vystavy. Prodejem
svych vyrobkii na akcich vstupuje §kola do povédomi mistnich obyvatel. Skola se zapojila
do vyménnych pobytl se Slovenskem a do odbornych nebo sportovnich soutézi v ramci
Skol stejného zaméteni. Velkym piinosem k zajiSténi kvalitni pfipravy na budouci povolani
74kt je kooperace s organizacemi a podnikatelskymi subjekty v ramci regionu. Skola
komunikuje s mistnimi organizacemi, obecnim ufadem ve Cvréovicich a méstskym
ufadem v Pohotelicich, zve je na akce. Prezentuje své aktivity v mistnim zpravodaji
a regiondlnich denicich. Pfinosem pro vzdelavani zaku je také spoluprace s uradem préce,
ekologickymi organizacemi, Policii CR, pedagogicko- psychologickymi poradnami.
Vedeni Skoly trvale zdokonaluje materidlni podminky pro vzdélavani. Od posledni
inspekce bylo provedeno zatepleni, vyména oken a oprava fasddy hlavni budovy
a modernizace zahradniho pavilonu a tim se vyrazné zlepsil vzhled Skoly. Zajistuje
stravovani Zakiim a celodenni stravovani ubytovanym zZakiim ve vlastni kuchyni a jidelné.
Zaci maji moznost relaxace v prostorné spole¢enské mistnosti. Pro vyuku t&lesné vychovy
je vyuzivana vlastni posilovna, venkovni hiist¢ a pfilezitostné télocvicna (smluvni
podminky vyuziti). Skola ma dostate¢né mnoZstvi udeben v hlavni budové (s kapacitou
do 20 Zzakl), v zahradnim pavilonu 1na odlou¢eném pracovisti, které byly vybaveny
novym nabytkem a potfebnym zafizenim pro odbornou vyuku. Nékteré jsou vybavené
technikou pro datovou projekci (6 dataprojektort, 1 interaktivni tabule). Od posledni
inspekce Skola obnovila 20 osobnich pocitacli v ucebné vypocetni techniky. Vnitini
intranetovy informacni systém slouzi k propojeni uceben, kabineti ucitelii a vedeni Skoly
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s moznosti pfipojeni k internetu. Prostfedni je Cisté, upravené, doplnéné pracemi zakd,
které podporuji jejich motivaci k profesi a estetické vnimani. Materidlni a technické
vybaveni se znacné zlepsilo.

V hodnoceném obdobi let 2009 az 2011 Skola hospodarila zejména s financnimi
prostredky poskytovanymi ze statniho rozpoctu (dale ,,SR*) v celkové vysi 30 232 tis. K¢
(cca 68 % vynosi z hlavni ¢innosti). Dotace ze SR, které v roce 2009 Cinily 10 241 tis. K¢,
vroce 2010 10 036 tis. K¢ a vroce 2011 9 955 tis. K¢ skola vyuzila pfedevsim k tthradé
mezd, zakonnych odvodi 1 ostatnich neinvesti¢nich vydaji. Ze SR byly rovnéz poskytnuty
dotace na rozvojové programy (celkem 864 tis. K<), které Skola pouzila hlavn€ na posileni
plati pedagogickych i1 nepedagogickych pracovnikli a podporu socidlné¢ znevyhodnénych
zakl. Dotace od zfizovatele €inily v hodnoceném obdobi 9 237 tis. K¢ (cca 21 % vynost
z hlavni ¢innosti) a byly pouZity k Ghradé provoznich néakladd. S ubytkem poctu Zakl
se snizoval 1 pocet zaméstnanci. Ve sledovaném obdobi nedoslo k vétSimu poklesu
prumérné mzdy. Naklady na ucebnice a ucebni pomucky hradila Skola ve sledovaném
obdobi ve vysi 179 tis. K¢, na prostiedky ICT celkem 190 tis. K&, Skoleni a vzdélavani 80
tis. K¢. Celkové investi¢ni vydaje na obnovu a rozvoj majetku dosahly za vySe uvedené
obdobi 5 642 tis. K¢, ztoho dotace od zfizovatele 2 264 tis. K¢, ze SR 2 017 tis. K¢
a z vlastnich zdrojti 1 361 tis. K¢. Veskeré ptijmy, s vyjimkou roku 2009, realizovala §kola
v hlavni ¢innosti. Od roku 2012 je skola zapojena do projektu Moderni vyuka v ramci
opera¢niho programu Vzdeéldavani pro konkurenceschopnost s celkovym rozpoctem 512 tis.
K¢ do roku 2014. Ziskané prosttedky vyuziva na tvorbu vzdélavacich materidlli, inovaci
vyuky a vzdélavani pedagogll. Skola ve sledovaném obdobi vyuzila ziskané finanéni
prostfedky k napliiovani svych vzdélavacich programa.

Zavéry

Skola realizuje svou innost v souladu s iidaji uvedenymi v rejstiiku $kol a Skolskych
zakizeni. Vzdéliva #daky podle SVP, které jsou v souladu s pofadavky p¥islusnych RVP
pro odborné vzdélavani. Organizace vzdélavani je v souladu s pravnimi predpisy
a odpovida podminkam Skoly, vzdélavacich oborii a potiebam Zaku se specidalnimi
vzdélavacimi potiebami. Ve Skole jsou standardné zabezpeceny poradenské sluZby,
prevence rizikového chovdni 3ikii a bezpecné prostiedi. Zikiim je zajistén rovny piistup
ke vzdélavani. Vyhodou je pozitivni $§kolni klima s blizkymi vzajemnymi vitahy mezi Zaky
a pedagogickymi pracovniky. V pribéhu vzdélavaciho procesu byly klicové kompetence
a funkéni  gramotnosti Zdakit rozvijeny. Efektivitu vzdélavani zvySilo vyuZivdani
materidlniho vybaveni, véetné ICT a pracovnich materialu. Na vzdélavani Zakia maji
pozitivai vliv dopliiujici aktivity, jako produktivni prace Zaki v praktické vyuce i rizné
formy partnerské spoluprdace. PrileZitost k dal§imu rozvoji spociva ve vét§im zarazovani
vzdjemného hodnoceni a sebehodnoceni Zaki. Materidalni podminky Skoly prochazi
trvalym zlepSovanim a od posledni inspekce se zkvalitnila i odbornd kvalifikovanost
pedagogického sboru. Vedeni Skoly pouZiva viceuroviiové Fizeni. Financéni prostiedky
k napliiovani vzdélavaciho programu vyuZiva efektivné. ZlepSovat materidalni a technické
vybaveni se daii diky moZnosti financovani zvice zdrojii, s podilem prostiedki
ze statniho rozpoctu, od ziizovatele i 7 projektii.
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Inspekéni zprava
Cj.: CSIB-28/13-B

Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjisténi opiralo

Nova zrizovaci listina prispévkové organizace Jihomoravského kraje — snazvem
Odborné ucilisté, Cvrcovice 131 ¢j. 98/217 s datem vydani dne 16. ¢ervna 2005
a s ucinnosti od 1. zafi 2005 na dobu neurcitou se vSemi dodatky

Rozhodnuti MSMT — ve véci navrhu na zépis zmény v dajich vedenych v rejstiiku
Skol a Skolskych zatfizeni o pravnické osobé s ndzvem Odborné ucilisté, Cvrcovice
131, jejimz ziizovatelem Jihomoravsky kraj se sidlem Brno, Zerotinovo namésti 3/5,
¢j. 27 660/2006-21 ze dne 18. ledna 2007 s t¢innosti od 1. zati 2007

Rozhodnuti MSMT — ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku
Skol a Skolskych zafizeni o pravnické osobé s ndzvem Odborné ucilisté, Cvréovice
131, jejimz ziizovatelem Jihomoravsky kraj se sidlem Brno, Zerotinovo namésti 3/5,
¢j. 34 380/2011-25 s datem vydani 2. listopadu 2011 s G€innosti od 1. prosince 1011
Rozhodnuti MSMT — ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku $kol
a Skolskych zafizeni o pravnické osobé s nazvem Odborné ucilisté, Cvrcovice 131,
jejimz zfizovatelem je Jihomoravsky kraj se sidlem Brno, Zerotinovo namésti 3/5,
&j. MSMT-53836/2012-620 ze dne 11. prosince 2012 s u¢innosti od 11. prosince 2012
Rozhodnuti — Krajského ufadu Jihomoravského kraje o stanoveni poctu zaki
v jednotlivych oborech vzdélani a formach vzd€lavani ¢j. IMK Jmenovaci dekret
reditelky skoly — Rady Jihomoravského kraje ¢j. JMK 5828/03 s datem vydani
5. ¢ervna 2003 s ucinnosti od 1. srpna 2003

Potvrzeni ve funkci reditelky skoly — vydané hejtmanem Jihomoravského kraje dne
31. srpna 2005

Jmenovaci dekret — na pracovni misto feditele Skoly na obdobi Sesti let vydany Radou
Jihomoravského kraje v Brn¢ ¢j. JMK 50528/2012 ze dne 17. kvétna 2012 s G¢innosti
ode dne 1. srpna 2012

Vypis z rejstitku Skol a §kolskych zarizeni MSMT — ze dne 4. ledna 2013

Skolni vzdélavaci program — obor vzdélani Zahradnické prace 41-52-E/01 — bez
zameéreni — ¢j. OU-CV-641/2010 s platnosti od 1. zati 2010

Skolni vzdélavaci program — obor vzdélini Zahradnické prace 41-52-E/01 —
se zameérenim na kvétinarské a aranzérské prace — ¢j. OU-CV-642/2010 s platnosti
od 1. zati 2010

Skolni vzdélavaci program — obor vzdélani Siti odévii 31-59-E/01 — &. OU-CV-
639/2010 s platnosti od 1. zati 2010

Skolni vzdélavaci program — obor vzdélani Potravindiska vyroba 29-51-E/01 —
cukrarské prace — ¢j. OU-CV-638/2010 s platnosti od 1. zati 2009

Skolni vzdélavaci program — obor vzdélani Prodavacské prace 66-51-E/01 — &j. OU-
CV-643/2010 s platnosti od 1. zati 2010

Skolni vzdélavaci program — obor vzdélani Stravovaci a ubytovact sluzby 65-51-E/01 —
kucharské prace — ¢j. OU-CV-640/2010 s platnosti od 1. zati 2010

Seznam pedagogickych pracovnikit — pro Skolni rok 2012/2013

Uvazky pedagogickych pracovnikii — pro §kolni rok 2012/2013

Personalni dokumentace — doklady o nejvy$$im dosazeném vzdélani pedagogickych
pracovnikl k datu inspekce

Rozvrh hodin — vSech tfid a ucitell platny ve Skolnim roce 2012/2013

Plan dalsiho vzdeéldvani zaméstnancii Odborného ucilisté ve Cvrcovicich — pro rok
2011,2012a2013

Organizace odborného vycviku na Odborném ucilisti ve Cvrcovicich — platna
od 24. zaii 2012
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Vnitini smeérnice Feditelky Skoly — soubor vSech vnitfnich pfedpisti k organizaci
provozu a vzdélavani Skoly platnych ke dni inspekce

Organizacni zajisténi Skolniho roku 2012/2013 - Rocni plan prdace skoly — plan,
kompetence, piehledy, harmonogramy, pravidla pro organizaci vzdélavani
Pedagogické porady — zaznamy z jednani vedené ve Skole za Skolni roky 2010/2011,
2011/2012 a2012/2013

Zprava z vlastniho hodnoceni Skoly — za skolni roky 2007/2008 a 2008/2009

Koncepce rozvoje skoly — z inora 2012

Dlouhodoby plan skoly — ze dne 28. srpna 2007

Zaméreni kontrolni a hospitacni cinnosti Skoly — za Skolni roky 2010/2011, 2011/2012
a2012/2013

Zaznamy o hospitacich reditelky Skoly — vedené ve Skolnim roce 2011/2012

Kontrolni systéem vedouciho odborného vycviku — ve Skolnim roce 2011/2012
a2012/2013

Vychovné poradenstvi — slozka se zpravami z vySetieni zdkd vedené vychovnou
poradkyni za Skolni rok 2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013 (vzorek)

Zaznamy z ¢innosti metodika socialné patologickych jevii — vedené za Skolni roky
2010/2011,2011/2012 a 2012/2013

Zaznamy — pisemnd komunikace vedend tfidnimi uciteli se zdkonnymi zastupci zakt
ve Skolnim roce 2011/2012, 2012/2013

Denik evidence odborného vyeviku pro Skolni rok 2012/2013 — 1. A, 11 A, TIL. S, 11. S,
I.S,1.Z,11.Z,1.C,II.C,I. P

Stravovaci komise — zdznamy z jednani dne 12. ledna a 23. fijna 2012 a 10. ledna 2013
Osnova rodicovskych schiizek — ze dne 20. dubna a 16. listopadu 2012

Zapis ze Skolské rady — ze dne 22. inora a 26. &ervna 2012

Zprava o cinnosti Skolské rady — ve Skolnim roce 2011/2012

Klasifikacni archy — vSech tid v tfidnich knihach ke dni inspekce

Odborny vycvik — metodika a organizace platna pro Skolni rok 2012/2013

Plan environmentalni vychovy — na Skolni rok 2012/2013

Skolni 7ad — a¢inny od 1. listopadu 2011

Rozvrh hodin — platny pro Skolni rok 2012/2013

Prijimaci Fizeni — sloZzka vSech materidli k pfijimacimu ftizeni v roce 2012 vcetné
protokolli a seznamt pfijatych zaki a nepfijatych uchazect

Spravni Fizeni — spisy jednotlivych zaka Skoly vedené k datu inspekce s piihlaSkami,
rozhodnutim o pfijeti nebo nepfijeti Zdka ke vzdélavani, rozhodnutim o piestupu
do oboru vzdélani nebo do jiné Skoly, vEetné zapisovych lista

Protokoly o zaverecnych zkouskach — z roku 2012 vedené Skolou k datu inspekce
Vyrocni zprava o cinnosti skoly — za Skolni rok 2009/2010, 2010/2011 a 2011/2012
Kniha Skolnich urazii — od 1. ledna 2009 do data inspekce

Smérnice k zajisteni BOZ ve skole — ze dne 1. ledna 2011

Skoleni Zdakii Skoly o bezpecnosti pro Skolni rok 2012/2013 — obsah progkoleni, osnova
pouceni a seznamy 10 tfid v¢etné podpist zakt s riiznymi daty provedeni

Seznameni zZakii se Skolnim radem a provoznimi rady odbornych uceben pro skolni rok
2012/2013 — seznamy 10 tfid vCetné podpist zakl

Provozni 7ady odbornych uceben — platné pro skolni rok 2012/2013

Pouceni zaméstnancii Skoly o BOZ — obsah pouceni véetné€ prezenéni listiny s podpisy
celkem 17 osob pro $kolni rok 2012/2013

Zaznamy o uraze — ve Skolnim roce 2011/2012 a 2012/2013 do data inspekce

TFidni knihy — vedené Skolou ve Skolnim roce 2012/2013 stav ke dni inspekce
Katalogove listy — vSech tfid a zaka vedené ke dni inspekce
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Zprava o cinnosti prispévkové organizace za rok 2009 — ze dne 17. tnora 2010,
za 2010 ze dne 21. tnora 2011 a 2011 ze dne 22. tinora 2012

R 13-01 Vykaz o reditelstvi skol k 30. zari 2012

Z 19-01 Vykaz o Skolském ubytovacim zarizeni podle stavu k 31. Fijnu 2012

Zasady pro odménovani Zakii za produktivni praci — ze dne 20. prosince 2012

Smérnice k provadeni doplikové cinnosti — ze dne 1. srpna 2009 (ptiloha ¢islo 5)
Smlouva o zajisteni praktického vyucovani — ze dne 3. zaii 2012

Smlouvy o obsahu a rozsahu praktického vyucovani — sjednané na Skolni rok
2012/2013 (8 ks)

Smlouva o vyuzivani télocvicny — s organizaci TJ Sokol Pohotelice ze dne 12. 9. 2012
Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost — projekt Moderni vyuka —
ze dne 25. kvétna 2012

Inspekeni zprava — &. CSI-1525/08-12

Webové stranky skoly — www.oucvrcovice.cz

Pouceni

Podle ustanoveni § 174 odst. 14 Skolského zikona miiZe feditel Skoly podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. P¥ipadné pripominky zaSlete na adresu. Ceska Skolni inspekce,
Jihomoravsky inspektorat, Krizova 22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim
datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.b@csicr.cz) s pripojenim
elektronického podpisu, a to krukam reditelky inspektoratu PhDr. Ireny
Borkovcové.

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Jihomoravském inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspekéni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Brné dne 8. tinora 2013

(razitko)

PhDr. Renata Sevéikova, $kolni inspektorka Renata Sevéikova. ...v.r.
Ing. Petr Kratky, Skolni inspektor Petr Kratky...v.r.
Ing. Silvestr Rolek, CSc., $kolni inspektor Silvestr Rolek...v.r.
Ing. Lenka Skotdkova, Skolni inspektorka Lenka Skotakova...v.r.


http://www.oucvrcovice.cz/
mailto:csi.b@csicr.cz

Jihomoravsky inspektordt Ceské Skolni inspekce Inspekcni zprava
Cj.: CSIB-28/13-B

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

V Brné dne 8. 2. 2013

(razitko)

RNDr. Milada Kussak Hoklova, feditelka skoly Dr. Milada Kussak Hoklova...v.r.
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Piipominky Feditelky Skoly

D. m. rok Ptipominky byly/nebyly podany.
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