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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Mateiska Skola je predSkolni zafizeni, zadlohovand organizace. Jejim zfizovatelem
a provozovatelem je Mésto Neratovice. Skola je umisténa ve dvou budovach. V hlavni budové
jsou Ctyfi tiidy s heterogennim seskupenim déti. V druhé budové jsou umistény dvé respiracni
tiidy. Aktualni pocet déti je 120. Provoz matetské skoly je od 6:15 do 16: 00 hodin.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Rizené a spontinni ¢innosti

Pti planovani vychovné vzdélavacich ¢innosti vychazeji pedagogické pracovnice z koncepce
a celkového zaméteni matefské Skoly. Zakladnim materidlem planovéni je Program vychovné
prace pro mateiské $koly schvaleny MS CSR ¢&j. 33 483/83-201, metodicka ptirucka Simon
a kurikulum Jaro, Léto, Podzim, Zima adals§i aktualni metodické materidly. Ucitelky
zpracovavaji vlastni pracovni plany (tydenni), které jsou rozdéleny do didaktickych jednotek
tematicky zamétenych. Plany zahrnuji vSechny oblasti rozvoje détské osobnosti. Je v nich
respektovan pozadavek soustavnosti andvaznosti pii utvafeni arozvijeni védomosti,
dovednosti a navykl. Vzdélavaci Cinnosti jsou zahrnuty rovnomérng. Stanovené cile jsou
diferencovany podle véku a odpovidaji souasnym trendim piedskolni vychovy. Zaméiené
Jjsou na spontanni i fizené ¢innosti, respektuji didaktické zasady a jsou v souladu se schvalenym
vzdélavacim programem. Integrované celky postihuji pfirozené logické souvislosti, pficiny
inasledky. Pfiprava (pisemnd) na pedagogickou praci ze strany ucitelek byla v hospitovanych
ttidach promyslena a pln€ odpovidala pfedem stanovenym cilim.

Pozornost je v€novana vékovym, osobnostnim zvlastnostem, i specifickym potfebam déti (dvé
respiraéni t¥idy - zdravotn& oslabené déti). Skola organizuje predplavecky vycvik a saunovani
déti. Rovnéz vytvaii podminky pro talentované déti, které se mohou zapojit do hry na
zobcovou flétnu nebo do krouzku vytvarné vychovy a seznamovani se s anglickym jazykem,
které vedou kmenové ucitelky a placeny lektor. Pravidelné je provadéna i preventivni
logopedicka péce ve spolupraci s rodici déti.

Planovani vychovné vzdélavaci Cinnosti je systematické a funkeni, dava prostor pro kreativitu
ucitelek.

Personalni podminky pedagogické ¢innosti jsou velmi dobré. Vychovné vzdélavaci proces je
zajiStén pedagogickymi pracovnicemi s poZzadovanou pedagogickou a odbornou zptsobilosti.
Dosazené odborné dovednosti, dlouholetd praxe v oboru a poznatky z dal§iho vzdé€lavani
vyrazné ovlivilyji kvalitu vychovné vzdélavaciho procesu. Organizace a vyuZiti pracovni doby
ucitelek je efektivni. Pracovni doby je maximdlné vyuzito ve prospéch déti. Provozni
zaméstnanci se velmi kladné podileji na vytvareni piiznivych podminek pro praci ucitelek
a deti.

Mateiské Skola se nachazi v klidové Casti mésta. Prostory jsou pro potieby ptedSkolniho
zafizeni idedlni, d€ti maji dostatek mista pro realizaci spontannich, pohybovych i tizenych
¢innosti. Ttidy a herny jsou vzhledem ke stimulaci déti vybaveny vhodné a Gcelné. Vybaveni
ucebnimi pomtickami, hernim materidlem a didaktickou technikou ma velmi dobrou uroven.
Tyto jsou v odpovidajici mife pofizovany a inovovany vzhledem k sou¢asnym trendim
v oblasti pfedskolni vychovy. K rozmanitému vyuzivani hracek, télovychovnych pomticek
iostatntho materidlu a k obohacovani hrovych aktivit jsou pedagogickymi pracovnicemi
vytvafeny ptiznivé podminky. Ve vztahu k po¢tu déti ivzdélavacimu programu je Skola
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vybavena didaktickymi pomilickami a audiovizudlni technikou k jednotlivym ¢innostem
v dostatecném mnozstvi. Tato technika je vyuzivana funkéné. Pozitivni je i pouziti hudebnich
nastrojii. Skolni knihovna obsahuje bohatou nabidku détské, metodické a odborné literatury.
Prostiedi matefské Skoly je podnétné a bezpecné. Vyzdoba tfid a vSech prostor mateiské Skoly
je na vynikajici estetické urovni. V celkovém uspofadani je ziejmy podil déti v konstruktivni
a vytvarné tvorb¢.

Skolni zahradu tvoii velky zalesnény pozemek, ktery je svym materialnim vybavenim a zeleni,
mimofadné vhodny pro rekreacni a relaxa¢ni ¢innosti déti.

Rezim dne je sestaven v souladu s psychohygienickymi zasadami déti predskolniho véku. Je
dostatecné pruzny a variabilni, respektuje tfihodinové intervaly mezi jidly, dostatek ¢asu pro
pobyt venku a zohledfiuje individudlni potfebu spanku déti. Pocty zapsanych déti odpovidaji
pedagogickym, hygienickym a organizacnim podminkam.V dobé inspekce nebylo zaznamenéano
pret€Zovani déti. Naroky na né kladené byly timérné jejich mozZnostem a byla respektovana
koncentrace ditéte pfiméfene k jeho veku. Charakter ¢innosti byl dostatecné variabilni.
Spontanni a fizené cCinnosti byly zafazovany s ohledem na vek déti a momentdlni situaci.
V prubéhu dne byl dodrZovan pitny rezim. Z hlediska psychohygienickych podminek nebyly
v mateiské Skole zjistény zavady.

Hygienické navyky byly détmi pouzivany ptirozen€. Pti sebeobsluznych ¢innostech byla u déti
podporovéna a rozvijena samostatnost. Estetika a kultura stolovani byla na vynikajici Grovni.
Déti mély mozZnost se na piiprave stolovani spolupodilet.

Hospitované c¢innosti se vyznacovaly piedem planovanymi a promysSlenymi formami
a metodami prace. Pro spontanni a hrové cinnosti vymezuje skola dostatecny ¢asovy prostor,
jejich vedeni bylo nenasilné, v pfistupu ucitelek byla ziejma Ucta a tolerance k ditéti. Ze strany
ucitelek byl détem poskytovan dostatek Casu a prostoru, coz spolu s pestrou nabidkou ¢innosti
a nejruzngjSiho herniho, vytvarného a pfirodniho materidlu vytvafelo zajimavé, podnétné
a aktivizujici prostfedi pro spontanni ¢innost. Déti mély moznost vybéru prostoru, her, hracek,
ucebnich pomticek i kamaradu a také uplatnit, rozvijet a uspokojovat pottebu pohybu.
Organizace rizenych cinnosti akceptovala pfimefené naroky na osobni tempo jednotlivych déti.
Vedeni vyuky ucitelkami bylo zaméfeno nejen na to, co dité¢ umi, ale zejména na jeho aktivni
prozivani. K fizenym cinnostem byly déti vhodné motivovany. Déti se do nich zapojovaly
dobrovoln¢€ a z vlastniho pfesvédceni, aktivity byly nabizeny jako moznost. U€ebni ptileZitosti
byly navozovany pfirozené, zvolené metody odpovidaly heterogennimu kolektivu déti
v jednotlivych tiidach. Zadna z vychovnych slozek nebyla opomijena. B&zna byla prostupnost
jednotlivych vychov a ¢innosti. Pedagogické piisobeni bylo pestré a ndpadité. V priibéhu
pedagogické prace byl vyrazn¢ kladen diraz na skupinové a individualni ¢innosti, ziejmé bylo
respektovani individudlnich zvlastnosti déti. Promyslend organizace, Siroka nabidka cinnosti
a volba modernich metod prace piiznivé ovlivnila pozitivni klima ve vsSech tfidach a vedla
k ptirozené kazni (v pribéhu inspekce nebyly zaznamenany Zadné projevy nasili nebo
agresivity). Volené motivace byly uzivany spravné, byly ucinné, mnohdy vysoce emotivné
pusobivé, nazorné a fixani. UCcitelkami bylo vyrazné¢ vyuzivdno pozitivni hodnoceni.
Pfirozenym zplsobem u déti dochazelo k posilovani pifiméteného sebevédomi, k pocitu
soundleZitosti, bezpeci a jistoty. Déti mély dostatek prostoru k vyjadfeni vlastnich myslenek,
ucitelkami byly povzbuzovany. Ovétovani znalosti a dovednosti mélo charakter systematického
vytvareni zpétné vazby. Ve vSech tfidach bylo vytvateno ptirozené komunikacni prostiedi.
Vztah dospély - dité byl zalozen na pozitivnim pfijimani a akceptovani ditéte, na respektu
a pratelstvi. Mezi dospelymi a détmi byl zaznamenan vztah daveéry a pratelstvi, stejné tak mezi
détmi navzdjem. V priibéhu dne pedagogické pracovnice vytvafely bezpecné a pozitivni
komunikacni prostiedi. Pravidla jednani byla détem pfedem zndma a détmi akceptovana.
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Verbalni projev ucitelek a déti byl vyvazeny. Détem byl dan dostatecny prostor pro volné
vyjadfovani arozvoj aktivni slovni zasoby. Ucitelkami byla podporovana spontaneita
a otevienost déti a braly v ivahu minéni déti ijejich ndzory. Ziejmy byl piivétivy pfistup
k détem s respektovanim jejich pfirozenosti a stupné vyvoje. V mateiské Skole je vytvoien
pocit jistoty a bezpeci, zasluhou vSech zaméstnanct je tak mistem radosti a pohody.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Planovani vychovné vzdélavaci Cinnosti zohlediiuje dané zaméieni a podminky mateiské
Skoly. Je promyslené, systematické a funkcéni. Jeho uroveii je vynikajici.

Prostorové, persondlni a psychohygienické podminky zcela koresponduji s potiebami déti
v piredSkolnim zarizeni a maji vynikajici uroveri.

Organizace, metody a formy vychovné vzdélavacich Cinnosti jsou promyslené, velmi vhodné
volené. Vedou déti k samostatnosti a prosociondlnimu chovani. Jejich uroveii je vynikajici.
Pedagogické pracovnice pozitivné ovlivituji psychosocidalni podminky vychovné vzdélavaci
Cinnosti, celkové je uroveri interakce a komunikace v materské Skole vynikajici.

Motivace jsou ndpadité a emotivné ucinné, hodnoceni je pozitivni a povzbuzujici.
Spontdanni a Fizené CdCinnosti jsou v rovnovdze, piechody mezi nimi jsou piirozené
a nendsilné. Jejich uroveii je vynikajici.

Vztahy mezi détmi a ulitelkami a détmi navzdjem jsou velmi pozitivni a respektujici.
Celkové je oblast kvality vychovné vzdélavaci Cinnosti hodnocena jako vynikajici.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Pldnovani. Reditelka ma podrobné zpracovanou dlouhodobou koncepci mateiské $koly, ktera
je zamétena na estetickou a télesnou vychovu.

Roc¢ni plan je zpracovan na zakladé¢ dlouhodobych cilli, podrobné analyzy, vyro¢ni zpravy
a podminek matetské Skoly. Cely plan, vcetn¢ hlavnich ukoll, je pojat jako uceleny systém
pland v jednotlivych oblastech prace matetské Skoly s podrobnou realizaci plnéni. Soucasti
planu je iptehled akci a aktivit Skoly. Plan je podrobny, vystizny, srozumitelny a je schvalen
a pfijat zaméstnanci Skoly irodi¢i. Pracovnici maji moZnost se na této ¢innosti svymi nameéty
a pfipominkami podilet. Terminy jsou feditelkou sledovany, tkoly priibézné vyhodnocovany.
Zpétna vazba funguje uCinné. Oblast planovani postihuje celou $ifi ¢innosti matetské Skoly
a sved¢i o zodpovédném a promysleném piistupu feditelky k systému planovani.

Organizacni usporadani matetské Skoly mé jasné stanovena pravidla a umoziuje €inné fizeni.
Provoz se fidi kvalitnim fadem. Zameéstnancim matefské Skoly jsou pfesné vymezeny
kompetence, je vytvoien prostor pro jejich uplatnéni a iniciativu.

Povinnd dokumentace je vedena v souladu s § 45b, odst. zdkona CNR ¢&. 76/1978 Sb.,
o Skolskych zatfizenich, ve znéni pozdéjSich predpisti. Kontrolovand dokumentace (evidence
déti, prehled vychovné prace, piehled dochazky) je vedena na ptedepsanych tiskopisech.
Administrativni uroven veskeré dokumentace je velmi dobra.

Vnitrni informacni system je ucinny, existuji v ném zpétné vazby. Pienosy informaci jsou
v matetské Skole provadény osobnim kontaktem, na operativnich schlizkach s aktudlnim
pfenosem informaci a feSenim vzniklych situaci, na pedagogickych a provoznich poradach.
Frekvence pedagogickych a provoznich porad je optimélni, zapisy z nich obsahuji relevantni
informace. V obsahu pedagogickych rad neni opomijena oblast pribéZného vyhodnocovani
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vychovné vzdélavaci ¢innosti Skoly. Zaméstnanci maji pfistup ke vSem potfebnym informacim,
ochrana divérnych dat je zajiSténa.

Vztahy mezi rodi¢i a matefskou Skolou tesi podrobny Skolni fad, se kterym jsou rodice
seznamovani (véetné¢ programu matetské Skoly) na tfidnich schiizkdch na zacatku Skolniho
roku. Pribézné jsou rodi¢e o ¢innosti Skoly informovéani pfi dennim kontaktu s ucitelkami
(moznost vstupu rodici do tfid kdykoliv b&hem dne). Maji moZnost feSit problémy
a pfipominky s feditelkou (tfidni ucitelkou). K propagaci pedagogické prace vyuzivaji ucitelky
nasténky (détské vytvarné prace). Bézné je i uvadéni programu vychovné vzdelavaci ¢innosti
jednotlivych tid. V matetské Skole jsou pravidelné realizovany dny otevienych dvefii, besedy
srodi¢i s ukdzkami vychovné vzd€lavacich cinnosti, besidky, rizné slavnosti a oslavy.
Vyznamnd je iprezentace na vetejnosti (informace o déni ve Skole v mistnim tisku, vystavy
détskych vytvarnych praci, tvorba darka pro star$i obCany atd.). Ucitelky ptihlasuji vytvarné
prace déti do nejrozmanitéjSich vyhlaSovanych soutézi, v kterych jsou déti pomérmné tspésné.
Program S$koly je dopliovan o riiznd kulturni, divadelni a filmova piedstaveni, vychovné
koncerty, vylety a tematické vychéazky.

Vedeni a motivovani pracovnikii. Reditelka vede mateiskou $kolu demokratickym zptisobem.
Jeji role na pracovisti je jasn¢ vymezena. Velmi vyrazné se podili na vytvafeni tvotfivého
klimatu a pozitivnich mezilidskych vztahii. Hlavnim prvkem vedeni feditelky je kazdodenni
piimy kontakt se vSemi zamé&stnanci, ve kterém preferuje oteviené feSeni vzniklych situaci
a problémil. Rovnéz tak v systému vedeni a motivovani vyuziva osobniho hodnoceni véetné
finanéni motivace (na zdklad¢ pifedem stanovenych kritérii hodnoceni). Na nové tendence
v predSkolni vychové reaguje pruzné avytvaii podminky pro dalSi vzdelavani vSech
pedagogickych pracovnic. Pozitivni motivaci vSech zaméstnancii je spokojenost déti
a rodi¢ovské verejnosti.

Kontrolni systém teditelky je souCésti rocniho planu Skoly. Postihuje kontrolu vychovné
vzdélavaci Cinnosti i provozu zafizeni. Kontrolu zafizeni provadi feditelka denné, kontrolu
pedagogické prace provadi priibézné s predem planovanymi hospitacemi. Hospita¢ni ¢innost je
Castd. Zaznamy z ni obsahuji stanovené cile 1 zavéry pro dalsi préaci ucitelek. Vysledky kontrol
jsou s pracovnicemi projedndvany, a jsou piijimana konkrétni opatfeni zjiSténych nedostatk.
Zobecnéné poznatky jsou predmétem jednani pedagogickych rad.

Hodnoceni kvality Fizeni

Oblast planovani postihuje celou S$iii vSech Cinnosti piedSkolniho zarizeni. Koncepéni
zaméry jsou promyslené a redlné. Planovdni ma vynikajici uroveri.

Organizacni struktura mateiské Skoly je velmi kvalitni a funkcéni. Mateiska Skola je
otevienym systémem, ktery rodicuim umoZiiuje aktivni spoluucast na déni. Uroveri
organizacniho zajisténi mateiské Skoly a vzdélavaciho procesu je vynikajici.

Systém vedeni a motivovdani pracovniho kolektivu je mimoidadné kvalitni, piirozeny
a ucinny.

Kontrolni mechanizmy jsou cilené a maji motivacni charakter. Tato oblast ma vynikajici
uroveri.

Celkova uroveri vizeni je vynikajici.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

e rozhodnuti o zatazeni do sité¢ Skol, Skolskych a predskolnich zafizeni ¢j. 299/1996-01

e povinna dokumentace $koly dle § 45b zakona CNR ¢&. 76/1978 Sb., o $kolskych zatizenich
ve znéni pozd¢jsich predpist

e plany vychovné vzdélavaci prace

e vykaz o matetské skole pro skolni rok 2000/2001

e fidici dokumentace - koncepce mateiské Skoly, ro¢ni plan, vyroéni zprava Skoly za Skolni
rok 1999/2000, plan hospita¢ni a kontrolni €innosti, zdznamy z kontrolni ¢innosti, zapisy
z pedagogickych a provoznich porad, rozvrzeni vychovné povinnosti pedagogickych
pracovnic a pracovni doby ostatnich zaméstnancii

e organizacni fad a Skolni fad

e sd¢leni o vysledcich inspek¢ni Cinnosti ¢j. K-03-03/9596-03 Ha

ZAVER

Pozitiva:

e kvalitni naplilovani stanoveného programu s respektovanim individudlnich potieb
a zvlastnosti deti

¢ uplatilovani modernich zplsobil a metod ve vychovné vzdélavacim programu

e pozitivni klima v matefské Skole, vstficné a partnerské vztahy mezi détmi a ucitelkami
1 mezi détmi navzajem, vcetné rodicovské vefejnosti

e vhodné zvoleny systém vedeni a motivovani kolektivu

e velmi dobra struktura predskolniho zatizeni

o estetickd vyzdoba prostiedi s vyraznym podilem détskych vytvarnych praci

Kvalita vychovné vzdélavaci cCinnosti a oblast ¥izeni jsou v souhrnu hodnoceny jako
vynikajici.

V' pribéhu inspekéni Cinnosti  nebylo zjisténo ve sledovanych oblastech neefektivni
vyuZivani financnich prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu ani poruSeni obecné
platnych piedpisi.

Prace mateiské Skoly v obdobi po komplexni inspekci (leden 1996) ma zjevné vzestupnou
tendenci. Projevuje se to hlavné v promysSlené organizaci vzdélavaci CdCinnosti a
v uplatiiovani aktudlnich poznatkii 7 oboru.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Skolni inspektorka

Razitko

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

BozZena DrtinOva e

V Praze dne 10. prosince 2000

Datum a podpis Feditelky predskolniho zafizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 13. prosince 2000

Razitko

Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis

Hana Belingerova

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zakona CNR & 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich

Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka predSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd virover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpd ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 3. ledna 2001 035 3/01-1032

Ztizovatel 3. ledna 2001 035 4/01-1032

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

nebyly podény
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