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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Mateiska Skola, Uhercice, okres Znojmo, je od 1. 1. 2003 ptispévkovou organizaci,
jejimz ztizovatelem je obec Uhercice. Kapacita skoly je 20 déti. Ve Skolnim roce 2002/2003 je
v jednotiidni mateiské $kole (dale jen MS) zapsano 18 déti, ztoho tii déti ve véku od dvou
do tii let s pétidenni dochazkou a jedno dité postizené. Soucasti Skoly je Skolni jidelna, ktera
zajist'uje stravovani déti, zaméstnanct a cizich stravniki.

PREDMET INSPEKCNI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni €innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:
e personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace mateiské skoly
e materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace v matei'ské Skole

e prubchu a vysledkd vychovné-vzdélavaci prace v matetské skole

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
MATERSKE SKOLY

Vychovné-vzdélavaci praci v matetfské Skole zajistuji dvé pedagogické pracovnice,
jedna znich svym vzdélanim nespliiuje podminky odborné a pedagogické zpusobilosti dané
pfislusnou vyhlaSkou. Tato pracovnice, s ¢astenym Uvazkem (0,56) ucitelky, vykonava také
préci uklizecky. Dopoledni vychovné-vzdélavaci Cinnost zajist'uje feditelka, odpoledni ucitelka
bez odborné a pedagogické zpisobilosti. Pracovni dobu obou pedagogickych pracovnic
feditelka rozvrhla promyslené a efektivné vzhledem k vychovné-vzdélavaci praci. Piesto,
vzhledem k niZz$i mife vyu€ovaci povinnosti feditelky a jen ¢aste¢nému tvazku ucitelky, neni
jejich soubézné pilisobeni zajisténo. Pracovni doba obou pedagogickych pracovnic na sebe
pouze navazuje.

Demokraticky styl vedeni uplatiiovany feditelkou vytvaifi vhodné podminky pro
uplatnéni iniciativy a tvofivosti zaméstnancti. Pedagogicka rada jako poradni organ feditelky se
schazi pravidelné a v souladu s planem Skoly. Ze zapist je ziejmé, Ze se zabyva pedagogickymi
otazkami a problémy. MenSi pozornost je veénovana vyhodnocovani plnéni vychovné-
vzdélavacich cili Skoly, analyze kontrolni a hospita¢ni €innosti, pfedavani poznatkl z dalSiho
vzdélavani a vzajemné vymené zkuSenosti. Ze zapisu z pedagogickych rad vzdy nevyplyvaji
konkrétni zavery a ukoly pro dalsi pedagogickou praci a neni z nich piili§ zfejmé odborné a
metodické vedeni nekvalifikované ucitelky a péce o jeji dalsi vzdélavani a odborny riist.

Reditelka zpracovala koncepci, kterA vymezuje hlavni cile v oblasti vychovné
i organiza¢ni. Navazuje na ni Skolni vzdélavaci program ,,Pozndvame svét”, ktery vychazi
z Ramcového programu pro piedikolni vzdélavani. Skolni vzdélavaci program je rozpracovan
do okruhti podle ro¢nich obdobi, dale do témat a tydennich az ¢trnactidennich podtémat, ktera
jsou konkretizovana v tydennich planech a ptipravach ucitelek.

Kontrolni a hospita¢ni Cinnost feditelky je planovitd. Kontrolu provozu provadi
pravidelné a o provedenych kontrolach vede pisemné zdznamy. Na zdklad¢é zjisténych
skutecnosti pfijima opatfeni k napravé zjisténych nedostatkl. Cile hospitacni €innosti nejsou
vzdy dostatecné¢ promyslené. Nékteré hospitaéni zaznamy maji popisny charakter. Zavery




z hospitaci jsou n€kdy obecné a malo podnétné pro zkvalitiiovani vychovné-vzdélavaci prace a
jen Castecné se promitaji do dalsiho planovani.

Reditelka sleduje soucasné trendy v piedskolni vychové, aktivné se zapojuje do dalsiho
vzdélavani a poznatky ztéchto kurzii, seminaii i ze samostudia pfenasi do vychovné-
vzdélavaci prace. Néaklady spojené s dalSim vzdélavanim (seminare, kurzy) si vzhledem
k nedostate¢nym finanénim prostfedkim Skoly casto hradi sama. Zapojeni nekvalifikované
pracovnice do dal§iho vzdélavani, zejména jeji i€ast na odbornych seminatich se zatim nedafi.

Pro hodnoceni zaméstnanct feditelka zpracovala kritéria, kterd jsou dostatecné
transparentni, avSak na vyplaceni nendrokovych sloZzek mzdy Skola nema finan¢ni prostiedky.

Organizace provozu, vychovné-vzdélavaci prace, rozvrZzeni pracovni doby
zaméstnancl,, vymezeni jejich kompetenci a pracovnich povinnosti je stanoveno v pisemnych
dokumentech a dale rozpracovano v jejich pracovnich naplnich. Reditelka zpracovala vnitini,
Skolni a organiza¢ni fad. Ve vnitinim a Skolnim fddu vymezila prava a povinnosti rodicu.
Organiza¢ni fad ve vztahu k zaméstnanciim je zpracovan spise obecné.

O cinnosti Skoly a o svych détech jsou rodic¢e informovani pii kazdodennich kontaktech
s ucitelkami, na tfidnich schlizkach ¢i pfi konzultacich, které si mohou individualné domluvit.
Informace zaméstnancim feditelka pfedavd osobné, prostfednictvim dokumentl
k prostudovani a jsou k dispozici na ndsténce v feditelné, kde jsou také fadné uloZeny a
zabezpeceny pied zneuzitim divérné idaje o détech a zaméstnancich. Informacni systém skoly
ve vztahu k zaméstnanctim i rodi¢tim je funkéni a G¢inny.

MS spolupracuje se Specialné-pedagogickym centrem pro vady feéi ve Znojmé, se
Zakladni Skolou v Lubnici, do niz vétSina déti pfechazi. V pravidelném kontaktu pii odkladech
Skolni dochazky je feditelka s Pedagogicko-psychologickou poradnou ve Znojmé. Velmi dobra
spoluprace se Specidlnim pedagogickym centrem pii specidlni matefské Skole pro télesné
postizené Brno, Kocidnka, pfispiva k bezproblémové integraci postizeného ditéte.

MS organizuje kulturni programy pro déti a rodi¢e a prezentuje se na vefejnosti
(mikulasské besidka, vanocni besidka, karnevalovad veselice, oslavy dne matek, détsky den
apod.). Organizacni struktura skoly je funkéni a umoziuje feditelce ucinné fizeni.

Persondlni podminky vychovné-vzdélavaci prace jsou velmi dobré.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNIE-
VZDELAVACI PRACE MATERSKE SKOLY

Mateiska skola sidli ve star$i, udrzované budové. Je obklopena rozlehlou primérné
vybavenou Skolni zahradou (kovové prulezky, piskoviste, zahradni besidka a détské dopravni
htiste), kterd umoziuje realizaci rekreacnich a relaxacnich ¢innosti. V souc¢asné dobé¢ je budova
Skoly 1 jeji vnitini prostory ve velmi dobrém technickém stavu. V uplynulém Skolnim roce byla
provedena vnéj§i fasada budovy, byly vymalovany vnitini prostory MS a natiena viechna okna.
Vychovné-vzdelavaci prace i odpocinek déti probihaji v prostornych, svétlych a funkéné
vybavenych tfidach, které spliuji esteticka, psychohygienicka i bezpe¢nostni hlediska. Dé&ti maji
k dispozici prostornou hernu s dostatecnym mnozstvim funkéné vybavenych hracich koutd,
samostatnou loZnici, jidelnu a ptislusné socidlni zazemi. Nabytek ve tfidach je starsi, ale dosud
funkéni. VSechny prostory skoly jsou Ccisté audrzované, napadit¢ vyzdobené détskymi
vytvarnymi pracemi a vyrobky.

Vybaveni hrackami, détskou a odbornou literaturou 1 didaktickou technikou je dobré.
Fond pomiicek je ponékud zastaraly a je ziejmé, Ze nebyl delsi dobu inovovan. Reditelka
prubézné dopliluje fond hracek, détské i odborné literatury a velmi tvofivé pfistupuje k inovaci




zastaralého fondu pomicek. Svépomoci a s minimdlnimi ndklady vyrobila fadu pomiicek
a doplikid ke hram, které pfispivaji k obohacovani vychovné prace.

Kontrolu efektivity vyuzivani pomicek a materidlnich zdroji Skoly feditelka provadi
pravidelné, o provedenych kontrolach vede pisemné zdznamy. Déti v pribehu celého dne
pfirozené vyuzivaly hracky, pomicky i détskou literaturu, které jsou vhodné umistény v jejich
dosahu.

Materidlné-technické podminky Skoly umoZituji realizaci vychovné-vzdélavaci prdace
a jsou na velmi dobré urovni.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
V MATERSKE SKOLE

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

Realizovany vychovné-vzdélivaci program MS je v souladu s obecnymi cili
piedSkolni vychovy.

Povinnd dokumentace Skoly je vedena idadné a prikazné zachycuje priibéh
vychovné vzdélavaci Cinnosti.

Systém kontroly naplitovani vychovné - vzdélavacich cilii Skoly je funkcni a ucinny.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace
Spontanni a Fizené ¢innosti

Velmi podnétné a vhodné uspofadané prostfedi s dostate¢nou nabidkou cinnosti,
hracek, pomticek a doplikki ke hrdm podnécovalo zajem déti a jejich aktivitu. DéEti si mohly
zvolit mezi spontannimi ¢i fizenymi ¢innostmi. Hraly si se zaujetim a ve hie Casto aplikovaly
ziskané poznatky a zkuSenosti. Zasahy ucitelek do her byly citlivé a pfipivaly k jejich
obohacovani. Ve tfid¢ byla pfijemnd atmosféra zalozend na divére mezi détmi a ucitelkami.
Vzijemnd komunikace byla oteviena a pratelska, verbalni projev ucitelek a déti vyvéazeny.
Vhodnou a promyslenou vstupni i priibéZnou motivaci ucitelky propojovaly jednotlivé ¢innosti
s redlnym prostfedim, navazovaly na praktické zkuSenosti déti a jejich prozitky. Podporovaly

jejich samostatnost a sebedtiveéru a vedly je k sebehodnoceni. Pritbézné a adresné
hodnoceni ucitelek poskytovalo détem Gc€innou zpé&tnou vazbu o jejich praci i
chovani.

Promyslena bezprostiedni ptiprava ucitelek se piiznivé promitla v kvalité spontannich
itizenych Cinnosti. Zvolené metody a formy prace preferovaly pfirozené uceni, respektovaly
vékové a individudlni zvlastnosti déti a podporovaly jejich osobnostni a socidlni rozvoj.
Organizace cinnosti, volba metod a forem prace umoziovala plynulé prechody mezi
jednotlivymi ¢innostmi. Déti byly vedeny ke vzajemné ohleduplnosti a toleranci, coz se odrazilo
v bezkonfliktnich a ptatelskych vztazich mezi nimi.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti




Pohybové dovednosti déti odpovidaji veéku. Nalezitou pozornost ucitelky vénovaly
rozvoji jemné motoriky, osvojovani a upeviiovani zdvofilostnich navykii a rozvoji
samostatnosti déti. MenSi pozornost byla vénovéana estetice a kultufe stolovani pii obédé
a spravnému zachédzeni s ptiborem. Slovni zdsoba déti i Uroven jazykovych a feCovych
dovednosti odpovidd veéku. Pfi spontdnnich ifizenych cinnostech byl vytvofen dostatecny
prostor pro jejich samostatny fecovy projev. Déti byly zdravé sebevédomé a vétSina z nich
dovedla samostatné feSit vzniklé situace, spolupracovat s ostatnimi a pfijimat rizné socidlni
role. Vychova k pozitivnimu vztahu k pfirodé vychéazela z praktickych zkuSenosti déti, které
ziskaly na vychéazkach. Poznatky déti odpovidaji véku a umoziuji postupny piechod od
konkrétné-nazorného mysleni k pojmovému. Déti byly aktivni, mély bohatou fantazii
a pfedstavivost, kterou dovedly uplatnit pii hrach i pfi fizenych ¢innostech.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti mély celkové velmi dobrou uroveii.

DALSI ZJISTENI

Udaje v Rozhodnuti o zatazeni do sit&, predikolnich zafizeni a $kolskych zafizeni
&.j. 105-28/99/Rep ze dne 2. 4. 1999 nejsou v souladu se Ziizovaci listinou &.j. 1/2002 ze dne
16. fijna 2002.

V Rozhodnuti o zafazeni do sité¢ Skol, pfedskolnich a Skolskych zafizeni je uvedena
jako pravni forma MS zélohovana organizace, adresa Skoly Uherc¢ice 64. Skolni jidelna jako
soucast Skoly neni v tomto rozhodnuti uvedena.

Ve Ziizovaci listing &.j. 1/2002 ze dne 16. fijna 2002 je uvedena jako pravni forma MS
pfispévkova organizace, jako sidlo pfispévkové organizace jsou uvedeny Uhercice ¢. 64,
671 07 Uher¢ice. V této listin€ je jako soucast skoly uvedena Skolni jidelna.

Zastupitelstvo obce UherCice pozadalo odbor Skolstvi Krajského tfadu
Jihomoravského kraje o zfizeni nové piispévkové organizace Matetské Skoly, Uhercice, okres
Znojmo, jejiz soudasti je od 1. 1. 2003 Skolni jidelna Uhergice. Tato Zzadost byla dopisem ze
dne 13. 9. 2002, &.j. OS/41762002 schvélena. Rozhodnuti o zatazeni do sité, predikolnich
a Skolskych zatfizeni se schvalenymi zménami Skola zatim neobdrZela.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIiRA

1. Rozhodnuti o zméné zatazeni do sité Skol, pfedskolnich a skolskych zafizeni s G¢innosti od
1. 4.1999 ¢. ). 105-228/99/Rep ze dne 2. 4. 1999

Ztizovaci listina €. j. 1/2002 s G¢innosti od 1. 1. 2003 ze dne 16. fijna 2002
Vykaz o mateiské skole V 1-01 k 30. 9. 2002 ze dne 3. 10. 2002
Rozhodnuti o piijeti déti do MS ve $kolnim roce 2002/2003

Evidencni list pro déti v matetské Skole ve Skolnim roce 2002/2003
Piehled o dochazce ve Skolnim roce 2002/2003

Piehled vychovné prace ve Skolnim roce 2002/2003

Kniha urazli

O 0N AW

. Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly ve Skolnim roce 2001/2002
10.0rganizacni fad Skoly ze dne 9. 1. 2003




11.Vnitini fad skoly ze dne 1. 9. 2002

12.Skolni ¥ad ze dne 1. 9. 2002

13.Pracovni fad ze dne 1. 9. 2002

14.Rozvrzeni pracovni doby pedagogickych pracovnic ve skolnim roce 2002/2003

15.Personalni dokumentace pracovniki Skoly ptsobicich ve skole ve Skolnim roce 2002/2003,
véetné dokladi o dosazeném vzdélani

16.Kritéria pro hodnoceni zaméstnancii ve $kolnim roce 2002/2003

17.Koncepce MS Uheréice ze dne 5. 9. 2002

18.Skolni vzdé&lavaci program ,,Poznavame svét*

19.Z4znamy o détech ve skolnim roce 2002/2003

20.Dokumentace zdravotné postiZzeného ditéte

21.Tydenni plany vychovné prace ve Skolnim roce 2002/2003

22 .Zapisy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2001/2002, 2002/2003

23.Zapisy z provoznich porad ve Skolnim roce 2001/2002, 2002/2003

24.Zapisy z kontrolni a hospitaéni ¢innosti ve Skolnim roce 2001/2002, 2002/2003
25.Z4znamy o détech ve Skolnim roce 2001/2002, 2002/2003

26.Sd¢leni o vysledcich inspekéni ¢innosti €.j. O-12-06/9697-Ka-127 ze dne 2. 10. 1996

ZAVER

Personalni podminky vychovné-vidélavaci prace pies diléi nedostatky umoZiiuji
naplitovat vychovné-vzdélavaci program Skoly.

Materska Skola je udriovand, ma velmi dobré prostorové podminky, dostatecny fond
hracek a pomiicek. Materidlné—technické podminky spolu s piijemnym a podnétnym
prostiedim umoZituji napliiovat stanoveny program Skoly.

Bezprostiedni priprava uditelek na vychovné-vzidélavaci prdaci byla promyslend
a cilevédoma, coZ se piiznivé promitlo v jejim pribéhu a vysledcich.

Od posledni inspekce realizované v iijnu 1996 doslo k persondlnim zméndam na
Skole, odesla byvala Feditelka i ucitelka. V zaii 2001 byla na zdkladé konkurzniho Fizeni do
funkce jmenovana soucasnd feditelka. Zménila se prdavni forma Skoly, kterda je od
1. ledna 2003 piispévkovou organizaci.

V oblasti Fizeni Skoly, které bylo predmétem minulé inspekce, doslo k pozitivnimu
posunu. Zajem reditelky o dalSi vzdélavani a soucasné trendy v piedSkolni vychové maji
priznivy dopad na kvalitu Fidici i vychovné-vzdélavaci prace v mateiské Skole.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy




razitko

Skolni inspektoii  Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Hana KaliSova Hana KaliSova v.r.

Ve Znojmé dne 29. ledna 2003

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 13.2.2003
Razitko

Reditelka $koly nebo jin osoba opravnéna jednat za skolu Podpis

Ludmila Hotatova, feditelka Skoly Hotafova v.r.

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miiie ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou
Jjeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdlini nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimeérnd virover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, primérnd uroveil.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.




Dalsi adresati inspekéni zpravy

Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
Adresat inspekeni zpravy jednaciho protokolu CSI
Krajsky trad Jihomoravského kraje, 2003 - 02-27 46/ 2003
odbor skolstvi
Obec Uhercice, okres Znojmo 2003 - 02- 27 47/ 2003

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

------------------------------ Ptipominky nebyly podany
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