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Kralovéhradecky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

C.j. CSIH-1183/10-H

Nizev kontrolované osoby: Stiedni $kola hotelnictvi a podnikani SCMSD, Hronov, s. r. o.

Sidlo: Capkova 193, 549 31 Hronov

1CO: 48 153 281

Identifikator: 600 012 212

Pravni forma: spolecnost s ru¢enim omezenym

Zastoupena: Mgr. Stépankou Thérovou, Feditelkou $koly

Z¥izovatel: Svaz €eskych a moravskych spotiebnich druZstev Praha 3,
U Rajské zahrady

Misto inspekéni ¢innosti: Capkova 193, 549 31 Hronov

Termin inspekéni ¢innosti: 2. —7.12. 2010

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Ziskavani a analyza informaci o vzdélavani zaka a ¢innosti stfedni Skoly, sledovani
a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy v souladu s ustanovenim § 174 odst. 2 pism.
a) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, sttednim, vy$$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkil vzdélavani ve stiedni Skole
podle ptislusnych skolnich vzdé€lavacich programt v souladu s ustanovenim § 174 odst. 2
pism. b) Skolského zakona.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdé€lavacich programi stfedni Skoly
a jejich souladu s pravnimi pfedpisy a piisluSnym ramcovym vzdélavacim programem
podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona.
Hodnoceni souladu u¢ebnich dokumenti s pravnimi ptedpisy podle ustanoveni § 185 odst.
1 skolského zékona.
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Pravnicka osoba s ndzvem Stiedni Skola hotelnictvi a podnikani SCMSD, Hronov, s. T. 0.
(drive SOS a SOU SCMSD, Hronov, s. r. 0.), vykonava Cinnost stfedni skoly, domova
mladeze a tii Skolnich jidelen. Vznikla zakladatelskou listinou ze dne 7. 12. 1992
a zapisem do obchodniho rejstiiku dne 31. 12. 1992. Posledni uprava zapisu do rejstiiku
Skol a skolskych zatizeni byla provedena ke dni 1. 9. 2009.

Skola zajistuje stiedni vzdélani v téchto oborech vzdélani:

Obor vzdélani Svp Zpusob
ukonceni
65-42-M/004 Hotelnictvi a turismus Dobihajici obor MZ
65-42-M/005 Management turismu Dobihajici obor MZ
a sluzeb
65-42-M/01 Hotelnictvi SVP Hotelnictvi a turismus MZ
65-42-M/02 Cestovni ruch SVP Management turismu a sluzeb MZ
64-41-L/524 Podnikani (dvouleté Dobihajici obor MZ
nastavbové studium v denni a dalkové
formé)
65-51-H/002 Kuchat — ¢isnik pro Dobihajici obor 77
pohostinstvi
65-52-H/001 Kuchat Dobihajici obor 77
65-53-H/001 Cisnik, servirka Dobihajici obor 77
29-54-H/002 Cukraf — vyroba Dobihajici obor 77
65-52-H/01 Kuchat — &isnik SVP Kuchaf — ¢isnik 77
SVP Kuchaf
SVP Cisnik
29-54-H/01 Cukréf SVP Cukréat 7z

SVP Vychova mimo vyugovani (domov mladeze)

Vyuka probiha ve tiech budovach skoly - v Hronové (Capkova 193), na domové mladeze
v Hronové (Na Chocholousi 409) a ve Vrchlabi (Komenského 616). Na vSech tfech
pracovistich skola provozuje vlastni Skolni jidelnu.

Ke dni inspekce se vzdélavalo ve dvandcti ttidach v Hronové a v péti tfidach ve Vrchlabi
celkem 375 zakl (celkova kapacita skoly je 924 z4kl). Vykony Skoly v denni formé
vzdélavani oproti minulému Skolnimu roku vyrazné poklesly - o jednu tfidu néstavbového
oboru, dv¢ tfidy studijnich a jednu tfidu uc¢ebniho oboru. Ve §kolnim roce zajistuje vyuku
celkem 44 pedagogickych pracovnikl (bez odborné kvalifikace je 10 uditeltl). Posledni
inspekce komplexniho charakteru se uskutecnila v roce 2003.

V poslednich letech doslo k personalnim zménadm v fizeni Skoly (v roce 2006 a v roce
2008, kdy byla do funkce jmenovana soucasnd feditelka Skoly). V roce 2010 se pozice
zastupce teditele Skoly rozdélila na zéastupce teditele pro teoretické vyu€ovani a zastupce
feditele pro propagaci a granty. Dilezitym meznikem v Zivoté Skoly bylo zavedeni ISO
certifikace fidici dokumentace QMS dle normy 9001:2009 (v srpnu 2011 projde Skola
druhym kolem, tj. globalnim auditem).

Od roku 2007 byla Skola postupné¢ dovybavena kvalitni didaktickou a prezentacni
technikou (dv¢ interaktivni tabule, poc¢itatova ucebna s dataprojektorem, dva notebooky
pro management Skoly, PC pro uclitele do kabinetl). Ucebni praxe a odborny vycvik
probihaji nejen ve vSech Skolnich kuchynich a jidelnach, ale i na smluvné zajiSténych
pracovistich (v hotelech na Nachodsku a v oblasti Krkonos). Skola zarovei poskytuje
stravovani v Obecnim domé ve Velkém Pofici.

Vedeni Skoly bylo v poslednich letech Gspésné v ziskavani finan¢nich prostfedkii zejména
z krajskych dotacnich programti. Z téchto zdrojii byla zrekonstruovana odborna ucebna
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barmanstvi, baristiky a sommeliérstvi, zakoupen vzd¢lavaci software pro vyuku
matematiky a uskutecnény vymeénné pobyty zakt do partnerské Skoly v anglickém
Blackpoolu. Z rozvojovych programii Evropské unie (program Vzdélavani pro
konkurenceschopnost) se Skola pokusila ziskat dotaci na vzdélavani pedagogickych
pracovnikl a na zakoupeni novych vyukovych materidlti (v tomto Usili byla netispésnd).
V soucasné dobé¢ se snazi ziskat (z operaniho programu Nuts II Severovychod) finan¢ni
dotaci na rekonstrukci tfi odbornych uceben a jedné laboratorni kuchyné s cukrarnou
v domové mladeze (projekt prosel do hodnoticiho kola).

Skola se zapojila do projektu UNIV 2 Kralovéhradeckého kraje a sméfuje k moznosti
uznavani vzdélavani vramci dil¢ich a Uplnych kvalifikaci (zejména v gastronomii).
Z vlastnich prosttedk Skoly byl vytvofen systém e-learningového vzdélavani.

Zaci mohou vramci studia absolvovat odborné kurzy (napf. barmanské, baristické,
cukrarské, kurz studené a italské kuchynég, dekorativniho vyfezavani). Velmi ispés$ni jsou
v gastronomickych soutézich, ve kterych ziskavaji mnohd ocenéni. Od Skolniho roku
2009/2010 se ucastni i republikovych soutézi v oblasti cestovniho ruchu a barmanstvi.

Prezentace Skoly na vefejnosti probihd predevSim formou zajiStovani sluzeb
gastronomického charakteru (rauty, slavnostni obédy, rodinnd posezeni, plesy, pracovni
jednani). Dlouhodoba zahrani¢ni spoluprace je realizovana se Skolami v Anglii, Skotsku,
Finsku, Recku, Némecku, Slovensku, Polsku, Italii, navazany jsou i kontakty
s Portugalskem a Tureckem.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Rovny pfistup ke vzdélavani

Skola informuje o vzd&lavaci nabidce a postupu pfi pfijimani uchaze¢i ke vzdélani
zptisobem dostupnym vSem uchazeclim. Potfebné informace jsou vcas zvefejiovany na
webovych strankach. Pro potencionalni zajemce jsou organizovany dny otevienych dvefi.
Rovny ptistup ke vzdélani je pro wuchazeCe zajiStén stanovenim jednotnych
nediskriminujicich kritérii, kterd byla v ramci pfijimaciho fizeni dodrzena. Pfijimaci fizeni
probéhlo v souladu s platnymi pravnimi predpisy. Rovny ptistup vici zakiim byl dodrzen
i pii ukondovani studia. Skola identifikuje a eviduje zdky se specialnimi vzdé&lavacimi
potiebami (SPV) 1 Zéky s potencidlnimi riziky neuspé$nosti ve vzdélavani. V tomto
Skolnim roce doslo k nértstu poctu zakl s vyvojovou poruchou uceni (evidovano celkem
35 74k1). Pravidla pro jejich vzdélavani jsou zakotvena v SVP. Hlavnimi koordinatorkami
pro tuto oblast jsou vychovné poradkyné (jedna v Hronove€, druhd ve Vrchlabi), které
vedou evidenci o zacich se SVP. V planu jejich cinnosti je rovnéz poskytovani
poradenskych sluzeb vSem zakim v oblasti vzdélavani, vychovy a kariérové orientace.
Odpovidajici pomoc je poskytovana méné uspéSnym zakim 1 zakim pii zméné
vzdélavaciho programu.

Ob¢ vychovné poradkyné soucasné zastdvaji funkci metodika prevence socidlné
negativnich jevi. Pfi feSeni socialné rizikového chovani zaki uzce spolupracuji s tfidnimi
uciteli, jednaji se zakonnymi zastupci zakl a na zakladé doporuceni piislusného Skolského
poradenského zatizeni piijimaji ndpravna a preventivni opatfeni. Soucésti systematického
pusobeni na zaky je i prace vychovatell, ktefi se u€¢inn€ podileji na realizaci nastaveného
preventivniho programu. Vytvoteny systém vychovného poradenstvi a prevence socidlné
negativnich jevl je funkéni, o ¢emz sv&d¢i i1 nizky pocet piipadii feSenych v oblasti
rizikového chovani zakl. Vice vychovnych i vzdélavacich problémi se vyskytovalo u zaki
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tiiletych oborti vzdélani. Béhem poslednich tii let byl zaznamenan i narist poctu zakh
zneuplnych rodin. Vedeni Skoly si uvédomuje uvedené skuteCnosti asnazi se
minimalizovat jejich vliv v oblasti skolni netispésnosti.

Podminky zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi Zaka jsou stanoveny ve Skolnim fadu. Je
vyvésen na webovych strankach $koly a ve §kolnich budovach. Zaci byli prokazatelnym
zpiisobem seznameni se Skolnim fadem i stady odbornych uceben. Ptfipadnd rizika,
vyhodnocovana pravidelné provérkou bezpecnosti prace, se snazi vedeni Skoly pribézné
odstrafiovat. Mira urazovosti je nizkd, zdznamy o Grazech jsou evidovany. Problematika
ochrany &lovéka za mimofadnych situaci je soudasti uéiva SVP.

Vzdélavaci programy

Skola poskytuje vzd&lavani v souladu s podminkami, za kterych byla zafazena do
$kolského rejstiiku. Ve $kolnim roce 2010/2011 probiha vyuka podle SVP v Sesti oborech
vzdélani (viz aktudlni stav Skoly), vychovny proces v domoveé mladeZe se uskuteciiuje
podle SVP Vychova mimo vyuovani. Provedenou komparaéni analyzou byly
v jednotlivjch SVP zjistény diléi nedostatky, které byly s vedenim $koly projednany
a odstranény do doby ukonceni inspekce.

Vedeni skoly planuje vzdélavat zaky v ndstavbovém oboru vzdélani 64-41-L/51 Podnikani
(SVP s nazvem Moderni podnikatel je piipravovan), v oboru vzdélani s vyuénim listem
65-51-H/01 Kuchai — ¢i$nik, zkracena forma studia (SVP je hotov) a v oboru s maturitni
zkouskou Hotelnictvi (se zaméfenim na Wellness). Reditelka $koly pfipravuje ve
spolupréci s externimi spolupracovniky a nékterymi vyznamnymi hotely program se
zaméfenim na zdravy Zivotni styl, relaxaci, moderni zptisob Zivota. O tento obor projevili
zajem 1 stavajici zaméstnanci hotell, kteti by zkradcenou formou studia ziskali odborné
vzdélani ve svém pracovnim oboru. Do budoucna by se $kola zaméfila i na gastronomické
vzdélavani ke zdravému stravovani, dietnim programiim a programim podporujicim
moderni Zivotni styl.

Prubéh a vysledky vzdélavani

Prabéh vzdélavani byl monitorovan ve vSech oborech vzdélani, a to pfedevsim v rocnicich,
kde je realizovan SVP. V ramci inspekénich hospitaci bylo sledovano zvy$ovani funké&ni
gramotnosti zakll v oblasti ¢tenafské, informacni, matematické, ptirodovédné a v oblasti
schopnosti komunikace v cizim jazyce. Podpora rozvoje odbornych kompetenci byla
zjiStovana v odbornych predmétech a praktické vyuce. Probirané ucivo korespondovalo
s u¢ivem uvedenym v SVP.

Vseobecné vzdélavaci pfedméty

Ukoly rozvoje étenai'ské gramotnosti jsou stanoveny v jednotlivych SVP, diiraz je kladen
na schopnost spravné komunikace a na presné porozuméni piectené¢ho textu. Interni
hodnoceni podpory rozvoje funkéni gramotnosti Skola neprovadi. Vyuka
spoleCenskovédnich predmétii (Cesky jazyk a literatura, obanska nauka, déjepis, d&jiny
kultury) je ve Skolnim roce 2010/2011 zajisténa ctyfmi uciteli, znichz tfi maji
pozadovanou odbornou kvalifikaci. Materidlni podminky pro rozvoj ctenarskych
dovednosti jsou ve Skole standardni (ucebnice, pfistup zakil na internet, dostatek ucebnich
texttl, kvalitni prezentatni technika). Zakovska knihovna je ve $kole v Hronové, Zaci
studujici ve Vrchlabi navstévuji mistni knihovnu. Ve zhlédnutych hodinach byli Zéci
vedeni k vyhleddvani informaci v textu, které tfidili na zdklad¢ danych kritérii
a vyjadfovali své ndzory a pocity. Rozuméli zaddvanym ukolim a dokazali je pievdzné
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pohotové plnit. Celkové prokazovali dobrou schopnost v orientaci vtextu i v jeho
porozuméni. V hlavni ¢asti literarni hodiny byly uplatnény komentaft, jednoduché poucent,
Ctenafské dovednosti, prezentace vlastniho ndzoru. U¢itelé posuzovali vysledky vzdélavani
zaka vzhledem k jeho pfedeSlému vykonu, pojmenovavali, zda doSlo ke zlepSeni vzhledem
ke stanovenému cili. Pozadované klicové kompetence zakl byly ve sledované vyuce uciteli
podporovany. Sirsi kulturni povédomi u 74k je rozvijeno i dal§imi aktivitami, jako jsou
navstévy kulturnich akcei ¢i divadelnich predstaveni.

PiestoZze vyuka matematiky a zadkladi ptfirodnich véd nebyla vzdy vedena uciteli
s ptisluSnou aprobaci, v kvalité vyuky se tato skute€nost vyraznéji neprojevila. V hodinach
se zaci ucili efektivné numericky pocitat, pouzivat a pfevadét jednotky, orientovat se
v matematickém textu a porozumét zadani matematické ulohy. Néekteti dovedli 1 kriticky
vyhodnotit informace kvantitativniho charakteru ziskané z ridznych zdroji — grafd,
diagramii a tabulek. Vramci hodin pfirodovédnych pifedmétd zaci vyhledavali
a interpretovali pfirodovédné informace a zaujimali k nim stanovisko, vyuzivali ziskana
fakta v diskusi k pfirodovédné a odborné tematice. Ucitelé je vedli k logickému uvazovani,
k analyze a feSeni jednoduchych pfirodovédnych problémi. Diléi rezervy v oblasti
hodnoceni byly pozorovany zejména v ¢asti souhrnného hodnoceni prace zakt v hodinach.
Mén¢ vyrazné bylo 1 vedeni zakli ke schopnosti sebereflexe a sebehodnoceni. Materidlni
podminky pro vyuku matematiky a pfirodovédnych pifedméti jsou na zékladni urovni,
kterd umoznuje realizovat stanoveny obsah uciva.

Skola nabizi ke studiu &tyfi svétové jazyky, povinné studium angli¢tiny a néméiny
v oborech vzdélani zakoncenych maturitni i zav€re¢nou zkouSkou. Jako povinny jazyk je
vyucovana v oboru Cestovni ruch francouzstina a nepovinna rustina. Cizojazy¢nou vyuku
vede tfinact uciteld, ktefi planuji spole¢né postupy, akce, vybér ucebnic a casopist,
ptipravuji soutéze a vstupni testy z anglického jazyka. VSichni ucitelé cizich jazykti mohou
vykonavat piimou pedagogickou ¢innost, odborna kvalifikace nékterych z nich odpovida
pozadavkiim pro vyuku v zakladni Skole. VSechny hodiny byly vedeny po organiza¢ni
strance v cizim jazyce. Zvolené vyucovaci metody umoznily procviceni vSech jazykovych
dovednosti. Internet, jazykovy software a dataprojektor nebyly uciteli vyuzity (jen
poslechové nahravky). Zaci se aktivné zapojovali do soutéZnich ukolii zejména z oblasti
slovni zasoby. Efektivnéjsi vyuka 1 vétsi podil komunikativni Gi€asti Zakd byly pozorovany
v hodinach, ve kterych se stiidaly riizné formy prace. Ojedinéle se vyskytl nedostatek ve
struktufe hodiny (chybéjici vstupni motivace, sebereflexe, pochvala zakl, zavérecné
shrnuti).

Odborné predméty a prakticka vyuka

Vyuka odbornych pfedmétii je zajiSténa v naprosté vétSin€ uciteli spliiujicimi podminky
odborné kvalifikace, jen vyjimecné vyucuji néktery gastronomicky predmét ucitelé
odborného vycviku. Témét pro vSechny odborné predméty skola zakoupila nové ucebnice.
Vyucujici maji pro svoji ptipravu k dispozici potiebné pomicky a odbornou literaturu,
mohou vyuzivat odborné ucebny vybavené moderni didaktickou technikou a ucebny
vypodetni techniky. Cinnost pfedmétovych komisi téchto predméti je Siroka (od kontroly
plnéni tematickych planii az po organizovani exkurzi a ptipravu zakli na rizné oborové
soutéze). Pozitivnim rysem vSech sledovanych hodin bylo pfiznivé pracovni klima, kdzen
a sluSné vystupovani zaki. Ucitelé uméli v Zacich vzbudit zajem o probirané ucivo, Casto
prezentovali ptiklady z praxe a se Zadky o dané problematice diskutovali. Zaroven dbali na
jejich spravné vyjadirovani, upozornovali na zdsady vhodného jednani se zdkazniky a pii
obsluze hostli. Dochazelo tak k dulezitému rozvoji nejen odbornych, ale také socialnich
a komunikativnich schopnosti zakli. Do jedné hodiny vyucujici zatadila projektové
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vyucovani, zaci pracovali na pocitacich, vyhledavali potfebné informace a samostatné
zpracovavali své zadani. Cinnostni pojeti vyuky v daném tématu vyrazné podporovalo
utvafeni potfebnych kompetenci Zakl a rozvoj jejich informacni gramotnosti. Ve vétsiné
hodin vSak chybéla vétsi nazornost vyuky, vyuziti dostupnych didaktickych prostredkt
iucebnic. Nedostatky se objevily i1 ve struktufe hodin - pfili§ dlouhy vyklad, chybéjici
motivace zaku a klasifikaéni hodnoceni, nevyuzity zavér hodin.

Praktickd cviceni a odborny vycvik zajistuji na pracovisti v Hronové dva instruktofi
a sedm pedagogickych pracovnikl (Sest z nich je plné kvalifikovanych), na pracovisti ve
Vrchlabi dvé ucitelky (odborné kvalifikovanad je jedna). Vyuka ve Vrchlabi probiha
v prostorach budovy se Skolni jidelnou a cviénou kuchyni. Na smluvnich pracovistich je
zabezpecena instruktory a jednim koordindtorem (zkuSenym odbornikem z praxe). Ten
kontroluje prubéh vyuky, dochdzku zaki na jednotliva pracoviste, ptipravuje podklady pro
vyuctovani odmén zakim za jejich produktivni praci a zajiStuje komunikaci mezi Skolou
a smluvnimi pracovisti. V budové skoly v Hronové je cvicnd restaurace s piilehlou
kuchyiikou a recepci pro vyuku zakii oboru Kuchai-¢idnik, Cisnik a Hotelnictvi. Zde se
stravuji ucitelé Skoly a hosté z fad vetejnosti, v pfizemi se nachazi Skolni kuchyn s jidelnou
pro stravovani zakl Skoly a zakd sousedni zadkladni Skoly. Ve Skolni kuchyni probiha
odborny vycvik zakli oboru Kuchat a Kuchat-¢isnik. Dalsi pracovisté¢ pro vyuku
praktickych cvieni a odborného vycviku je v arealu domova mladeze. Zaci se také v ramci
praxe stfidaji ve Skolni prodejné a vyrobn¢ studené kuchyné.

Organizace vyuky odborného vycviku je nastavena na ctrnactidenni cyklus stiidani
s teoretickou vyukou. U studijnich obort jsou v rdmci 10 tydnii zatfazeny dva tydny praxe
(vétsinou na smluvnich pracovistich, vyjimecné ve Skole). Vedeni Skoly ma pro kazdy
Skolni rok uzavieny smlouvy s hotely a restauracemi pro zajisténi praktické vyuky zaka
studijnich oborti (pro letodni rok osm). Zaci musi byt pro vykon praktickych cviteni
obleceni podle zdsad stanovenych feditelkou $koly a fadn€ upraveni (zaktim oboru cukraf
Skola poskytuje pracovni odév zdarma, zakiim prvnich ro¢nikl zprosttedkovava zakazkové
usiti pracovni uniformy pro ¢iSniky, kterou si hradi sami). Uc¢itelé odborného vycviku
a praxe spolupracuji suciteli odbornych predméti v predmétové komisi ,,gastro*. Na
spole¢nych jednanich fesi vyukové problémy, pfipravuji prezentacni akce, planuji exkurze
a tematické zajezdy. Organizuji pro zadky odborné kurzy a zajistuji jim zahrani¢ni praxe
v Anglii, Recku, Italii, Slovensku a Polsku (v rozsahu od 14 dnfi do 3 mésict).

Sledovana vyuka probihala v souladu s ¢asovym harmonogramem stanovenym v SVP
a tematickymi plany dobihajicich obort. Zaci pracovali vétsinou samostatng, dovedli
vyuzit ziskanych teoretickych v€domosti a odbornou terminologii. Byli vedeni k préaci
s chybou, k vlastnimu ¢i vzdjemnému hodnoceni byli vSak podporovani jen ojedinéle.
Uspésnost jednotlivych zakii je pravidelné sledovdna na hodnoticich pedagogickych
radach. Ze zapisi vedenych ztéchto rad vyplyva, ze vysledky hodnoceni zdkd ve
sledovanych pfedmétech nevykazuji vyznamné odchylky a odpovidaji ptedpokladiim Zak.
Ze statistickych dat uvedenych ve vyrocnich zpravach a vlastnim hodnoceni je zfejmé, Ze
uspésnost ve vzdélavani zakl je v poslednich tfech letech stale na dobré tirovni. Vedeni
Skoly sleduje vstupnimi testy z ciziho jazyka uspéSnost zaki prvnich ro¢nikti pfi pfechodu
ze zakladnich Skol na vys$si stupen vzdélani. Komeréni testovani v poslednich letech skola
nevyuzila. Uceleny systém zjisStovani vysledkd vzdélavani zakl neni ve Skole prozatim
vytvofen. Velka pozornost je stale vénovana absenci zakd, piedev§im neomluvené, ktera se
v poslednim obdobi vyrazn¢ snizila.

Zaci oborti Kuchat, Cisnik a Cukrai se v poslednich tfech letech umistili na prvnich
ptickach v soutézich GASTRO Junior Pardubice, GASTRO Hradec Kralové. Na
mezindrodni soutézi druzstev v loiiském roce (Olympidda IKA Erfurt) obsadil jeden zak
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jako clen reprezentace druhé misto. V letosni Barmanské soutézi Ahol Cup Ostrava byli
zaci prvni v souteézi druzstev. Dalsi ¢lenové tymu se umistili ve zlatém pasmu.

Vyuka vSeobecné vzdélavacich i teoretickych odbornych piedméti byla celkové
hodnocena jako standardni, vyucovani praktickych cvi¢eni a odborného vycviku jako
nadstandardni. Zici prokazovali velmi dobré dovednosti, védomosti ziskané v teoretické
piipravé uméli vhodné aplikovat v praxi.

K ziskani cizojazyCnych znalosti jsou Zdaci dlouhodobé motivovani (moZnost profesnich
stazi v Anglii, Italii, Némecku a dalSich zemich).

Klima Skoly vytvdrii priznivé prostiedi pro osobnostni rozvoj Zdkii.

Hodnoceni predpokladu Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

%

Rizeni Skoly

Rizeni $koly se opird o propracovany systém vnitinich instrukci a smérnic, ktery byl
vypracovan na zakladé ustanoveni normy CSN EN ISO 9001:2009. Hlavni koncepéni
zaméry jsou jasné formulovany, kvalita fizeni, persondlni prace a dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikidl je jednoznacn€ nastavena. Organizacni struktura Skoly
odpovida potfebam ucelného a efektivniho fizeni a podporuje strategické zdméry jejiho
rozvoje. Rozhodovaci pravomoci jsou sladény s naslednymi vykonnymi kompetencemi.
Nastaveny kontrolni systém umoZziiuje pribézné monitorovat kvalitu plnéni stanovenych
ukoli a dodrZzovani vnitfnich norem. Operativni pfenos informaci mezi $kolou v Hronové
a pracovistém ve Vrchlabi je zajiStén prostfednictvim internetu a vzajemnym on-line
propojenim elektronickych systémd.

Dokumentace koly je fadné vedena. Skolni #ad obsahuje stanovené naleZitosti. Vyroéni
zpravy a vlastni hodnoceni maji pozadovanou strukturu a jasné odrazeji vysledky ¢innosti
Skoly. Vykazované udaje odpovidaji skutec¢nosti. Strategické dokumenty jsou
projednavany v pedagogické radé€. Vedeni skoly v souladu s potifebami aktualizuje vnitini
dokumenty a inovuje plany pro uskute¢iiovanou vychovné-vzdélavaci ¢innost.

Vyznamny podil na rozvoji Skoly a zvySovani kvality vzdélavani ma spoluprace
s profesnimi partnery. Vedeni Skoly ma navazany kontakty se Skolami obdobného
zaméfeni (napf. ze slovenského Samorina, anglického Blackpoolu, Italie, Skotska, Polska).
Skola je &lenem Asociace hoteli a restauraci CR a svych kontaktl vyuziva i pfi
organizovani praxe a odborného vycviku 74kl na smluvnich pracovistich. Pfes pracovni
agentury v Némecku a Recku zajituje studijni pobyty zékii v hotelech a cestovnich
kancelafich. Velmi dobra spoluprace je realizovdna s méstem Hronov. Zaméstnanci a zaci
Skoly vramci svych moZnosti pomahaji pfi rtiznych akcich organizovanych méstem
a zarovei vyuZivaji téchto prilezitosti k prezentaci $koly. Skolskd rada na svych
pravidelnych jedndnich, obvykle za pfitomnosti feditelky Skoly, projednavd koncepéni
zamery a schvaluje pfisluSnou dokumentaci. Velky diraz klade vedeni Skoly na vzajemnou
informovanost mezi Skolou, zdky a jejich rodi¢i. Na obou S$kolach, v Hronové i1 ve
Vrchlabi, jsou ustaveny vybory rodici sestavené ze zastupcl jednotlivych tiid. Na
pravidelnych schiizkach je vedouci pracovnici informuji o aktualnim déni ve Skole
a pfipadné¢ spole¢né¢ fesi nckteré Skolni zalezitosti. Dvakrat za rok jsou organizovany
schiizky vSech rodi¢i a rovnéz dvakrat za rok, vzdy v klasifika¢nim obdobi, vydava Skola
informacni buletin, ktery obdrzi kazdy zak. Na obou Skolach jsou ustaveny tzv. zdkovskeé
aktivy, se kterymi se feditelka Skoly a jeji zastupce pravidelné¢ setkavaji. V poslednim
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obdobi byly na internetovych strankdch Skoly zprovoznény elektronické informace pro
rodi¢e o prospéchu a Skolni dochazce jejich déti.

Finanéni a personalni pfedpoklady, materialni podminky

Skola hospodafila v letech 2008 — 2010 s finanénimi prostiedky statniho rozpoétu,
ucelovymi neinvesti¢énimi dotacemi, vlastnimi pfijmy, dary od soukromych a pravnickych
osob a s prosttedky pfidélenymi na projekty zrozpoctu Krajského uradu
Kralovéhradeckého kraje. Financni prostfedky statniho rozpoctu Skola pouzila na platy
zaméstnanct, zakonné odvody, ndkup ucebnich pomiicek, tthradu prondjmu skoly a Skolni
jidelny odlouceného pracovisté¢ ve Vrchlabi. V roce 2009 skola nevycerpala v plné vysi
dotaci poskytnutou ze statniho rozpoctu (Castku 24 682,- K¢ vratila na et poskytovatele
dotace). Pfinosem pro $kolu byly finanéni prostiedky poskytnuté MSMT na realizaci
rozvojovych programi. Jednalo se o finan¢ni prostiedky ur¢ené na zvyseni nendrokovych
slozek plati a motivacnich sloZzek mezd pedagogickych pracovniki, posileni Grovné
odménovani nepedagogickych pracovnikli a podporu romskych Zzakt stfednich Skol.
Finan¢ni prosttedky pfidélené na rozvojové programy Skola vyuzila efektivné
a hospodarn¢ k uceltim, ke kterym byly poskytnuty.

Vyznamné zdroje Skoly tvofily Skolné, trzby za stravovani a ubytovani zaku i cizich osob,
trZby z pronajmi a trzby z prodeje vlastnich vyrobk.

Skola obdrzela finanéni prostfedky od Krajského ufadu Kralovéhradeckého kraje na
nékolik projektd. Projekt sndzvem Barmani byl urcen k potfaddni vicedennich
vzdélavacich seminait v barmanském, someliérském a bariském oboru. Ziskané védomosti
ptisp€ly k prohloubeni dovednosti Zakl v téchto oborech. Zamérem bylo také zptistupnéni
vzdélavacich seminaiti pedagogickym pracovnikiim a zdjemcim ztad vefejnosti. Cilem
projektu Za odbornym poznanim byly vyménné stdze mladych gastronomil do anglického
Blackpoolu. Projekt s nazvem Spole¢nd cesta (urCeny pro prvni ro¢niky) napomohl
k adaptaci nové vznikajicich tfidnich kolektivii. Management Skoly se snazi i o ziskavani
finan¢nich prostfedk z dalSich zdroji, kterymi jsou dary od fyzickych a pravnickych osob.

Pedagogicky sbor (44 ucitelli) je castecné stabilizovany a kromé 10 uciteli odborné
kvalifikovany. VSichni pedagogi¢ti pracovnici Skoly jsou motivovani a vedeni
k diislednému splnéni odborné kvalifikace pro vykon pedagogické ¢innosti. V soucasnosti
Sest vyucujicich studuje vysokou Skolu, dvé ucitelky odborného vycviku si dopliuji
studium maturitni zkouskou, jedna si dopliiuje kvalifikaci dal§im pedagogickym studiem
a zastupkyné feditelky Skoly studuje vychovné poradenstvi. Vékova struktura
pedagogického sboru (primérny vék 42 let) odpovida statistice republikového priméru.
Zastupitelnost a zplsob podpory zacinajicim ucitelim z organizacniho hlediska jsou
vedenim Skoly zajiStény. K persondlnimu zabezpeceni teoretické vyuky a praxe zakl
vyuziva Skola pedagogické pracovniky z fad internich ucitelt a externich spolupracovnikti
z praxe. Interni vyucujici tvofi 90 % vétSinu. Odbornici z praxe jsou ziskavani ve
spolupraci s Asociaci kuchaiti a cukraitt Ceské republiky. Na zakladé planu dalsiho
vzdélavani pracovnikl, vypracovaného feditelkou Skoly, je prioritou dalsi jazykové
vzdélavani pedagogii, rozvoj jejich ICT kompetenci, sledovani trendii ve vyucovanych
oborech i v oblasti pedagogiky a v pfipravé na statni maturitu. Osobni rozvoj pedagogt je
motivovan akreditovanym a certifikovanym vzdélavanim. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovniki je limitovdno finan¢nimi moZnostmi. V tomto Skolnim roce se fteditelka
vzdélavala v akreditovaném programu funkéniho vzdélavani pro feditele stiednich Skol.
Dvacet osm uciteli bylo proskoleno v programu CISCOM.
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Ve skolni budové v Hronove se nachazi feditelstvi Skoly a pfevazna vétSina tiid (Ctyfi tiidy
jsou z kapacitnich diivodd na domoveé mladeze). Hlavni Skolni budova, ktera je majetkem
meésta Hronov, je vyuzivdna Skolou jiz fadu let a pro vyuku gastronomickych obord je
dobfe vybavena. V suterénu a ptizemi je pracovisté cukraid, Skolni kuchyn s jidelnou pro
zaky a cviéna kuchyn s jidelnou, kterd je provozovana jako restauracni zafizeni pro cizi
stravniky. V dalSich podlazich jsou umistény kmenové a odborné ucebny, administrativni
pracoviste a kabinety ucitelil. K dispozici jsou odborné ucebny pro vyuku stolniceni, cizich
jazykl, vypocetni techniky a ucebna pro vyuku vSeobecné vzdélavacich i odbornych
pfedmét. Druha ucebna vypocetni techniky je na domové mladeZe. Pro potieby zaki
iuciteld je na chodbé Skoly umisténo multifunkéni zafizeni pro tisk a kopirovani
dokumentii. Rekonstruované socialni zatizeni jsou ve velmi dobrém stavu. Budova Skoly
ve Vrchlabi prodélala v poslednich letech kompletni rekonstrukci a poskytuje pro
vzdelavani vynikajici psychohygienické i prostorové podminky. Kazda tfida ma kmenovou
ucebnu (dale jsou k dispozici dvé ucebny pro polovicni pocet zakli, nova u¢ebna vypocetni
techniky a ucebna pro celou tfidu s dataprojektorem a interaktivni tabuli). Vné&jsi vzhled
i interiér budovy ptisobi velmi dobrym estetickym dojmem. Skola ma vlastni t&locvi¢nu ve
Vrchlabi, hronovské pobocka si ji pronajima v zékladni Skole

Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Reditelka $koly stanovila jasnou a srozumitelnou vizi $koly. PFi vytviieni celkové
strategie rozvoje Skoly usiluje o tymovou spoluprdci vSech pracovnikii. Klade diiraz na
vztahy mezi zaméstnanci a Zaky, na kvalitu vychovné-vzdélavaci prdace, na zapojovani
Skoly a pedagogii do riznych projekti, které pozitivné prispivaji ke zkvalitnéni
vzdélavani Zakia. Pri plnéni piijatych opatieni je diislednd, cilené podporuje profesni riist
zaméstnancii.

Rovnost prileZitosti ke vzdélavani je Skolou zajisténa pro vSechny Zdaky i uchazece.
Persondlni situace po strance kvalifikovanosti pedagogického sboru je dobra, rezervy
zustavaji v odborné kvalifikaci nékterych vyucujicich. Management Skoly piijima
opatieni k odstraiiovani persondlnich rizik v souladu se zavéry vlastniho hodnoceni.
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii probihda podle stanovenych priorit
a finanénich moZnosti.

Skola zajist'uje bezpecné prostiedi pro vidélivini na standardni iirovni a poskytuje
Zakam duleZité informace k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi. Opatieni
k minimalizaci zdravotnich a bezpecnostnich rizik jsou prijimdana. Ve Skole bylo zZjisténo
PpFijemné klima, vystupovdni a chovdni Zakii bylo v pritbéhu inspekce piikladné.

Pro vyuku realizovanych oborii vzdélani ma Skola velmi dobré materidlni predpoklady.
Vybaveni vypocetni a didaktickou technikou se v posledni dobé vyrazné zlepsilo a cilem
vedeni Skoly je v tomto trendu pokracovat. Financni prostiedky pridélené ze statniho
rozpoctu pouzila Skola efektivné a hospoddarné v souladu s ucely, na které ji byly
poskytnuty.

Proces vzdélavani v oblasti v§eobecné vzdélavacich i teoretickych odbornych predmétii
Ize hodnotit jako standardni a funkcni. Postupy a formy prdce uplatiiované ve
sledovaném pribéhu vyuky dostatecné ucinné podporovaly rozvoj poZadovanych
kompetenci Zaki. Vzdajemnd komunikace mezi uciteli a Zaky byla prdtelskd, v priibéhu
vyuky byla dodriovdana kazeii a respekt. Nadstandardni uroveri méla vyuka praktickych
cviceni a odborného vycviku. Prokazované odborné kompetence Zdakit byly na velmi
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dobré tirovni a odpovidaly stanovenym vysledkiim vzdélivini v SVP. Dokladem o velmi
dobré urovni vzdélavaciho procesu jsou i vynikajici umisténi Zakii v odbornych soutéZich
na celorepublikové i mezindrodni urovni. VeSkeré partnerské aktivity jsou pro Cinnost
Skoly p¥inosné a pozitivné ji ovlivituji.

V oblasti evaluacnich procesui Skola pouZiva vlastni testy pro provéiovani urovné
cizojazycnych znalosti Zaki prvnich roénikii. Vytvoieny systém priibéiného hodnoceni
vzdélavacich vysledkii Zakii umoZiiuje vcéas piijimat prisluS§nd opatieni v oblasti
vzdélavaci i vychovné.

Pro ucely zvySeni dotaci podle § 5 zdkona ¢ 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym Skolam, piedSkolnim a Skolskym zaiizenim, ve znéni pozdéjSich predpisii, je
privnickd osoba vykondvajici ¢innost Stiedni Skoly hotelnictvi a podnikini SCMSD,
Hronow, s. r. 0., celkové hodnocena priimérné.

Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladid a materiald, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zdkona miiZe reditelka Skoly podat pripominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim pievzeti. Pripadné
piripominky zaslete na adresu Ceska Skolni inspekce, Denisova 1073, 506 01 Jicin.

Inspekéni zpravu spolecné s pFipominkami a stanoviskem Ceské skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné

piipominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichz
se tykd, a v Kralovéhradeckém inspektordatu Ceské Skolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Ji€in€ dne 5. 1. 2011

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce Podpis

PaedDr. Markéta Stuchlikova, Skolni inspektorka PaedDr. Markéta Stuchlikova, v. 1.
Mgr. Dana Janulikova, Skolni inspektorka Mgr. Dana Janulikova, v. r.
Mgr. Jiti Jetel, Skolni inspektor Mgr. Jiti Jetel, v. r.

Ing. Miloslav Jirsa, $kolni inspektor Ing. Miloslav Jirsa, v. 1.
Mgr. Hana Rozsypalova, Skolni inspektorka Mgr. Hana Rozsypalova, v. r.
Bc. Marie Vanc¢ékova, kontrolni pracovnice Bc. Marie Vancékova, v. 1.

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Hradci Kralové dne 6. 1. 2010

(razitko)

Mgr. Stépanka Thérova, feditelka Skoly Mgr. Stépanka Thérova, v. 1.
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Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opiralo

1.  Zakladatelsk4 listina Stfedni §koly hotelnictvi a podnikani SCMSD, Hronov, s. r. 0.

ze dne 7.12. 1992 (Gplné znéni jak vyplyva z pozdéjSich zmén a dodatkd ke dni
23.6.2008)

2. Vypis z obchodniho rejstiiku, vedeného Krajskym soudem v Hradci Kralové oddil C,
vlozka 3553, ze dne 31. prosince 1992 (datum zapisu)

3. Jmenovéni do funkce feditele Stiedni §koly hotelnictvi a podnikani SCSMD, Hronov,
s. 1. 0. ze dne 27. srpna 2008, s ¢innosti od 27. srpna 2008

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni ze dne 29. 11. 2010

5. Rozhodnuti MSMT, &j. 8735/2010-21, ve véci zapisu zmény v udajich vedenych
v rejstitku kol a $kolskych zafizeni Stfedni §koly hotelnictvi a podnikdni SCMSD,
Hronov, s. r. 0. se sidlem Hronov, Capkova 193, ze dne 15. 4. 2010, s ucinnosti
od 1. 9. 2010 (vymaz obort vzdélani)

6. Rozhodnuti Krajského uradu Kralovéhradeckého kraje ve véci zmény zdpisu
do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni Skoly snazvem Stredni Skola hotelnictvi
a podnikdni SCMSD, Hronov, s. r. o. se sidlem Hronov, Capkova 193,
¢j. 19908/SM/2008-7, ze dne 19. 2. 2009, sucinnosti od 1. 9. 2009 (stanoveni
nejvyssich poctu zaki v oborech)

7. Rozhodnuti Krajského uradu Kralovéhradeckého kraje ve véci zmény zdpisu
do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni Skoly sndzvem Stiedni §k(31a hotelnictvi
a podnikdni SCMSD, Hronov, s. r. o. se sidlem Hronov, Capkova 193,
¢j. 19908/SM/2008-6, ze dne 19. 2. 2009, sucinnosti od 1. 9. 2009 (stanoveni
nejvyssiho povoleného poctu lizek ve Skolském zatizeni)

8. Koncepce rozvoje Skoly (instrukce QI 83-01-01) ze dne 6. fijna 2009

9.  Podnikatelsky zamér skoly na rok 2010 (smérnice QS 54-01) ze dne 25. 2. 2010

10. Cile kvality na skolni rok 2010 — 2011 (instrukce QI 54-01-01 az 03) ze dne
25.8.2010

11. Certifikat ¢islo 391/QMS/2010 pro oblast ,,Vychova a Vzdélévéni zakd na stfedni
Skole®, vydany Skole certifikatnim organem CSQ-CERT pii Ceské spolecnosti pro
jakost, s platnosti do 31. 10. 2011

12.  Organizacni fad (smérnice QS 55-01) ze dne 20. 8. 2010

13.  Skolni ¥ad (smérnice QS 75-01) ze dne 18. 1. 2010

14.  Vlastni hodnoceni §koly — zprava za rok 2006/2007

15. Vlastni hodnoceni Skoly za rok 2007/2008

16.  Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010

17. Organizace skolniho roku 2010/2011 (instrukce QI 75-02)

18. Zapisy z provoznich a klasifika¢nich porad konanych ve §kolnim roce 2010/2011

19. Zépisy z pedagogickych rad konanych ve skolnim roce 2010/2011

20. Mapa procesi pro piijimani zakd, ukoncovani vzdélani a zmény v pribéhu studia
(instrukce QI 75-02-01) ze dne 13. 10. 2010

21. Kontinudlni zlepSovani (smérnice QS 83-01) s uc¢innosti od 1. 1. 2010

22. Interni audit kvality (smérnice QS 62-02) s uc¢innosti od 1. 1. 2010

23. Vyhodnoceni u¢innosti vzdélavani a zvySovani kvalifikace (smérnice QS 62-01)
s u¢innosti od 1. 1. 2010
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24. Plany hospitacni ¢innosti vedoucich pracovnikii pro Skolni rok 2010/2011

25. Plan prace vychovného poradce pro Skolni rok 2010/2011

26. Program proti Sikang, nedatovan

27. Plany ¢innosti pfedmétovych komisi pro skolni rok 2010/2011

28. Organizace pfijimaciho fizeni ve Skolnim roce 2009/2010

29. Piijimaci fizeni pro $kolni rok 2010/2011, ptikaz PRS 05-2009

30. Vykaz o ptihlaSenych a ptijatych uchazecich do 1. ro¢niku denni formy vzdélavani
podle stavu k 31. 5. 2010

31. Skolni matrika - evidence z4kii vedena v programu Bakalafi

32. Skolni vzdélavaci program pro vychovu mimo vyu¢ovani, platny od 1. 9. 2009

33. Platné SVP realizovanych oborti vzdélani ve $kolnim roce 2010/2011

34. Zapis z jednani predmétovych komisi za skolni roky 2009/2010, 2010/2011

35. Osobni plan dal§iho vzdélavani ucitelt pro Skolni rok 2010/2011

36. Smlouvy o zajisténi praktického vyucovani pro Skolni rok 2009/2010

37. Pravidla chovéni a jednani zakd na pracovistich hotelli a restauraci pti praktickém
vyucovani ze dne 15. 3. 2009

38. Zasady obleceni a upravenosti zakl ze dne 1. 2. 2009

39. Tiskopis ,,Pouceni tfidy o sezndmeni ucitelem odborného vycviku se Skolnim fadem
a zdsadami bezpecnosti, hygieny a pofadku na pracovisti‘

40. Tiskopis ,,Zaznam o nedostatcich zjiSténych pii kontrole pribehu praktického
vyucovani*

41. Deniky odborného vycviku tfid 1.A, 3.A pro $kolni rok 2010/2011

42. Metodika vypoctu odmén zaki ze dne 7. 2. 2009

43. Tiskopis ,,Pouceni o BOZP na hotelu s podpisy zaki pro Skolni rok 2010/2011

44. Tiskopis ,,Hodnotici list zaka*

45. Personalni dokumentace vyucujicich ve Skolnim roce 2010/2011

46. Bezpecnost prace QS 64-03, vnitini smérnice Skoly €. 1/28, vypracovana osobou
odborné zpusobilou dne 30. 8. 2010

47. Tridni knihy vSech tfid z pracovisté Hronov ve Skolnim roce 2010/2011
48. Ttidni knihy vSech tfid z pracovisté Vrchlabi ve Skolnim roce 2010/2011

49. Kniha urazi — pracovisté Hronov a pracovisté¢ Vrchlabi, vedend od 4. 1. 1999 ke dni
kontroly

50. Zabezpeceni pozarni ochrany v objektech Skoly QS 63-01, vnitini smérnice Skoly
¢. 1/27, vypracované osobou odborné¢ zptsobilou dne 21. 8. 2010

51. Ro¢ni provérka, kontrolni zprava o stavu BOZP ze dne 15. 11. 2010-12-03

52. Program proti Sikané ve smyslu Metodického pokynu ministra Skolstvi, mladeze
a telovychovy k prevenci Sikanovani mezi zaky S$kol a Skolskych zafizeni,
¢j 24 246/2008-6 ze dne

53. Zabezpeceni pozarni ochrany v objektech Skoly, vnitini smérnice ¢j. 1/27 ze dne
28. 8.2010

54. Zéznamy o Urazech zaku z pracovisté Hronov ve Skolnim roce 2010/2011
55. Zéznamy o Urazech zaku z pracovisté Vrchlabi ve Skolnim roce 2010/2011
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56. Rozsifend ptihlaSka k Rdmcové pojistné smlouveé ¢. 7720432537 pojisténého SD
ev. €. 8355626953

57. Protokol o pribéhu voleb do Skolské rady SS hotelnictvi a podnikani SCMSD,
Hronov, s. r. 0. ze dne 11. 11. 2010

58. Zapisy z jednani Skolské rady ze 13. 10. 2010, 6. 5. 2010, 13. 10. 2009 a 2. 2. 2009
59. Provozni fad u€ebny vypocetni techniky z 1. 9. 2010
60. Persondlni dokumentace pedagogti skoly ve skolnim roce 2010/2011

61. Osobni plany dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki ve Skolnim roce
2010/2011

62. Katalogy tiid s katalogovymi listy zaki ve Skolnim roce 2010/2011
63. Inspekéni zprava ¢j. 091-751/03-5074 (rok 2003)

64. Poskytnutd dotace piimych vydaji dle ustanoveni zdkona ¢. 306/1999 Sb.,
o poskytovani dotaci soukromym Skolam a Skolskym zafizenim a ostatni poskytnuté
ucelové dotace ze statniho rozpoctu v roce 2008 a 2009

65. Rozhodnuti o poskytnuti finan¢nich prostfedki na rozvojové programy v letech 2008
a 2009

66. Financ¢ni vypofadani dotaci poskytnutych krajem za roky 2008 a 2009

67. Vykaz zisku a ztraty ve zjednoduSeném rozsahu k 31. 12. 2008 a k 31. 12. 2009
68. Rozvaha ve zjednoduseném rozsahu k 31. 12. 2008 a k 31. 12. 2009

69. Priiloha ucetni zavérce k 31. 12. 2008 a k 31. 12. 2009

70. Vysledovka organizace za méesic 12.2008 a 12.2009

71.  Uétovy rozvrh pro roky 2008 a 2009

72. Hlavni kniha k mésici 12.2008 a 12.2009

73.  Ctvrtletni vykazy Skol (MSMT) P 1-04 o zamestnancich a mzdovych prostredcich
v regionalnim Skolstvi za roky 2008 a 2009 (UIV)

74.  Udaje o vyuétovani dotace soukromé §kole a $kolskému zatizeni v roce 2008 a 2009
75. Prubézna vysledovka organizace za obdobi 12.2008 a 12.2009

76. Darovaci smlouva ¢ SMR200802/0084 o poskytnuti finanéni podpory na
,»J. Vaviinecky den v Hronové™“ ze dne 16. 7. 2008 (2000,-- K& Obcerstveni
prezentace Skoly a obsluha navstévnikil vlastnimi vyrobky)

77. Smlouva o poskytnuti ucelové vazané neinvesti¢ni dotace na Preventivni program
realizovany Skolou a Skolskym zafizenim v roce 2008 ¢. PP 107/2008 s nazvem
,»Adaptacni kurz pro 1. rocniky — Spole¢na cesta (cilem projektu je adaptace novée
vznikajicich tfidnich kolektivii a prevence socialné patologickych jevi)

78.  Rozhodnuti & 601 055 09 o poskytnuti neinvestiéni dotace ze statniho rozpoétu CR
na rok 2009 na podporu romskych zaki stfednich Skol leden — cerven 2009 a zafi —
prosinec 2009

79. Podpora profilace skoly nebo skolského zatizeni ¢. SWV012009 Barmani, someliéii
a baristé KK

80. Darovaci smlouva o poskytnuti daru zdotaéniho programu PRK ¢islo
SMV200802/MS04 ze dne 20. 6. 2008 (Za odbornym poznanim)
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V Hradci Kralové dne 6. 1. 2011

PaedDr. Markéta Stuchlikova, Skolni inspektorka

Prevzala
V Hradci Kralové dne 6. 1. 2011

Mgr. Stépanka Thérova
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PaedDr. Markéta Stuchlikova, v. r.

Mgr. Stépanka Thérova, v. 1.





