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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Soukromé obchodni a podnikatelska akademie, s. r. 0., na adrese: Mjr. Novaka 34, 700 30
Ostrava, s cilovou kapacitou 480 zakt, poskytuje vzdélani ve studijnich oborech a formach:

a) studijni obor Obchodni akademie 63-41-M/004 (Ctytleté denni studium)
studijni obor Metody a technika informaéni prace 72-41-M/002 (Ctyfleté denni studium)
b) studijni obor Obchodni akademie 63-41-M/004 (pétileté dalkové studium)

studijni obor Metody a technika informaéni prace 72-41-M/002 (pétileté dalkové
studium)

Nazev a adresa zfizovatele: Mgr. Miroslava Knobova, Manesova 22, 702 00 Ostrava
Pravni forma: spole¢nost s ru¢enim omezenym (s. r. 0.)

Ve Skolnim roce 2004/2005 Skolu navstévuje celkem 206 zakd v 8 tfidach 1.- 4. ro¢niku
denniho studia a ve 3 tfidach 1. — 3. ro¢niku dalkového studia.

PREDMET INSPEKCE

Personalni a materidln¢ technické podminky, pribéh a vysledky vzdélavani v nékterych
odbornych a vSeobecné vzdelavacich predmétech a cizich jazycich v dennim studiu ve stfedni
odborné skole.

Statni kontrola dodrZzovani pravnich ptedpisti provadénad podle zakona ¢. 552/1991 Sb., o
statni kontrole, ve znéni pozd¢jSich predpist, a podle zdkona ¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni
kontrole ve vetejné spravé a o zméné nékterych zakonl (zakon o financni kontrole), ve znéni
pozd¢jsich predpist.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Soukromé obchodni a podnikatelskd akademie, s. r. 0. (SOPA, s. r. 0.) prosla od svého
zalozeni dynamickym vyvojem, v jehoz disledku se zna¢né rozrostla kapacita Skoly a pfibylo
zaka. V dobé inspekce zde piisobilo devatenact pedagogli. Pozadavky na odbornou kvalifikaci
splituje jedenact pedagogii, Ctyfi ulitelé neabsolvovali dopliujici pedagogické studium, tii
vyucuji obortim, které dosud studuji na vysoké Skole pedagogického zaméteni, jedna ucitelka
mé odbornou kvalifikaci pro vyuku na zakladni $kole. Reditelka a zaroveti zfizovatelka $koly
sama nevyucuje a uvazky pfid¢élila jednotlivym ucitelim podle odbornosti.

Organizaéni struktura $koly je funkéni. Ridicimi kompetencemi byla pisemné povéiena
zastupkyné teditelky, kterd zodpovidd za organizaci vzdélavaci prace Skoly. O personalnim
zajiSténi vyuky a hospodateni s finan¢nimi prostiedky rozhoduje feditelka. Organizacéni fad
stanovuje pravomoci a zodpovédnost dal§ich zaméstnancli. Pienos informaci uvnitt Skoly
probihd ucinn¢ osobnim jednanim. Jsou zfizeny predmétové komise, jejichz Clenové se
podileji na koncepci rozvoje Skoly, stanoveni vzdélavacich cilti, modernizaci ucebnich
dokument.

Zacinajici a nové prichozi pedagogové maji zajisténu metodickou spolupraci s uvadéjicimi
uciteli. Dalsi vzdélavani pedagogii probihd individudlné podle vybéru zajemcl v souladu
s jejich odbornosti a potfebami Skoly. O kazdém zaméstnanci je veden piehled vzdelavacich
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akci, které absolvoval. Kontrolni a hospita¢ni ¢innost vedeni Skoly probiha planovité a slouzi
ke zlepSeni trovné vzdélavaciho procesu. Se zavéry kontrol a hospitaci, v jejichz disledku
dochazi i k €astéj$im zmeénam vyucujicich, jsou jednotlivi zamé&stnanci seznamovani.

Personalni podminky vzdélavani jsou hodnoceny jako velmi dobré.

MATERIALNE TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Od minulé inspekce SOPA, s. r. 0. zménila adresu a nyni sidli v prostorech zékladni skoly,
kde ma pronajat tfipodlazni pavilon s desiti u¢ebnimi mistnostmi, z nichZ v jedné je umisténa
sborovna a dv¢ dalsi jsou zafizeny jako odborné pocitatové ucebny. Ostatni jsou kmenovymi
tiidami slouzicimi teoretické vyuce vSech pfedmétid. Te¢lesnd vychova probiha mimo Skolni
budovu ve smluvné zajisténém zatizeni.

Jsou zde tfi malé kabinety: jeden je pracovnou zastupkyné feditelky, dalsi vyuzivaji napf.
ptedstavitelé Skoly a vychovna poradkyné k jednani s rodici a treti slouzi jako sklad u€ebnic.
Chodby podél tiid jsou svétlé a dostateCné prostorné, s informacnimi nasténkami vedeni
Skoly, vychovné poradkyné a Skolni metodi€ky prevence socialn¢ patologickych jevu.
V ptizemi jsou Satny a napojovy automat, dalsi obCerstveni si Zaci mohou poftidit v bufetu ve
vestibulu zékladni Skoly. Na obédy Zéci i pedagogové dochazeji do jidelny zakladni Skoly.

Vsechny tfidy jsou vybaveny Skolnim nabytkem s jednomistnymi pracovnimi stolky
umoziiujicimi variabilni rozestavéni a kvalitnim zafivkovym osvétlenim. Vyzdoba tfid je
spord, vétSinou bez vztahu k vyucovanym predmétim. Pfiznivé plsobi zaclonky a funkéni
zaluzie na oknech. V n¢kolika uc¢ebnéch je trvale instalovdna béZznéa audiovizualni didakticka
technika a tf'i dataprojektory bez napojeni na pocitace. Neni zde odborna jazykova uc¢ebna ani
informaéni centrum s knihovnou. Knihy jsou rozdéleny mezi pfedsedy predmétovych komisi,
ktefi jsou povéfeni jejich zaptjCovanim.

V rozlehlé sborovné maji pedagogové soustfedény ucebni pomiicky, ptenosnou didaktickou
techniku a odbornou literaturu. Kopirka je k dispozici v kabineté zastupkyné feditelky. Zakiim
jsou v dostatecném mnozstvi zapiijcovany ucebnice, cvicebnice, vyukové CD a odborna
literatura. Maji také pfistup k internetu i v odpolednich hodinach mimo vyufovani za
ptitomnosti pedagogického dozoru.

Vedeni Skoly kontroluje vyuZzivani pomicek a didaktické techniky, které postupné podle
planu modernizuje.

Materialné technické podminky jsou hodnoceny jako dobré.

PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Vyucované obory

Skolou realizované denni studijni obory Obchodni akademie a Metody a technika informaéni
prace vychéazeji z platnych ucebnich dokumenti sledujicich cile stfedniho odborného
vzdélavani, jsou v souladu s rozhodnutim o zatazeni Skoly do rejstiiku (byvalé sité Skol) a
jejich plnéni je doloZeno rozvrhem hodin a vyukou evidovanou v téidnich knihach. Upravy
ucebnich plant odpovidaji podminkam Skoly. Obsahy vedenim pozadovanych tematickych
plant jednotlivych ucitelti dokladaji plnéni predepsanych osnov. Povinnd dokumentace je
vedena. Skola vychazi vstiic zdkim s individualnimi vzd&lavacimi potfebami (napf.
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vrcholovym sportoveiim nebo zakiim se specifickymi potiebami), ma propracovany systém
konzultaci pro Zaky i jejich zakonné zastupce, ucinnou péci vénuje zakiim z méné podnétného
prostiedi. Kontrolu plnéni u¢ebnich dokumentt vedeni Skoly provadi ptrevazné hospitacemi.

Rozvrh hodin a organizace teoretického vyufovani je vsouladu s psychohygienickymi
pozadavky a pravnim ptfedpisem. Skolni fad obsahujici prava a povinnosti zaku, klasifikaéni
fad a provozni fady odbornych pocitacovych uceben jsou vyveseny.

Informacéni systém Skoly vici zaktim a jejich zdkonnym zéstupcim je funkcéni.

Klima skoly pfispiva k realizaci vzdélavaciho programu. Vychovnd poradkyné a Skolni
metodicka prevence socidlné patologickych jevi spolupracuji s vedenim a ostatnimi pedagogy
a zakiim pomahaji fesit studijni i osobni problémy. Uginna spoluprace se zdkonnymi zastupci
vede k vyraznému sniZovani absence zak pii vyucovani.

Prubéh a vysledky vzdélavani v matematice a zakladech prirodnich véd

Ve sledovanych hodinach byly cile vyuky stanoveny vhodné a piimétené. Ucelnost,
konkretizace a mira napliiovani vzdé¢lavacich cili ve sledované vyuce a rovnéZ nadvaznost
probiraného uciva na predchazejici témata byly plnény.

Vyucovaci hodiny probihaly v kmenovych tidach, odborné uéebny pro tyto pfedméty nejsou
ve Skole vybudovany. Jednotlivé tiidy jsou jednoduse vyzdobeny. Ucelné byly vyuzivany
ucebni pomucky, vysttizky z Casopisii 1 didakticka technika.

Vyucovaci ¢as byl zaky ve vétSiné vyucovacich jednotek adekvatné napliiovan, zastoupeni
aktivnich ¢innosti zaki (moznost hledat, objevovat, pouzivat vlastni postupy feseni) bylo
bézné. Piestoze pfevazoval frontalni zpisob vyuky, byla zafazovana Casta zména pracovnich
¢innosti, kterd méla velmi kladny vliv na pracovni vykon zaki. V hodindch matematiky bylo
vhodné pracovéno s chybou. Dostacujici byla role vyucujiciho jako organizatora i jako zdroje
informaci. Individualni pfistup ucitele k Zdkiim byl vyvézeny, tempo vyuky a zadané tkoly
byly pro vétSinu zakt dobte zvladnutelné.

Aktivita a zajem 7aki o vyuku byly patrné ve vét§ing sledovanych hodin. Usp&snost uéeni
zakl byla vysoka.

Stanovend pravidla komunikace mezi ucitelem a zaky byla akceptovana, Zici vyuZzivali
moznost vyjadfit vlastni nazor a zapojit se do diskuse. Vyucujici se snazili u zdkd upeviiovat
jejich sebediivéru, sebeuctu a toleranci. Komunikativni dovednosti mély u zaka
v hospitovanych hodinach rozdilnou troven.

Ve vyucovacich jednotkach byly ze strany vyucujicich respektovany individudlni schopnosti
zakl, dochéazelo k ocenéni pokroku. Zdlvodnéni hodnoceni zakli uclitelem bylo Ccasté,
sebehodnoceni zaki nebylo zaznamenano.

Celkové jsou priibéh a vysledky vzdélavani ve skupiné piirodovédnych predmétit hodnoceny
Jjako vynikajici.

Prubéh a vysledky vzdélavani v odbornych predmétech ekonomika, ucetnictvi, pravo,
pisemna a elektronicka korespondence, marketing a management a informacni
technologie

Pii hospitacni ¢innosti byla sledovana vhodnost a pfimétenost cilti vyuky k aktudlnimu stavu
ttidy, ovéfen byl soulad vyuky s obecnymi cili a zasadami vzdélavani a soulad s cili stfedniho
vzdélavani a jejich konkretizace ve sledované vyuce.
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Vyucovaci hodiny pisemné a elektronické korespondence i informacnich technologii
probihaly v odborné ucebné, kde Zaci pracovali na pocitacich. Pii vyuce byla tato technika
vyuzita U€elné¢ vzhledem ke stanovenym cilim. Vyuka ostatnich odbornych predméti
probihala v kmenovych tiidach. Skola nevyuziva moznosti déleni t¥id na vyuku odbornych
pfedmétli, v dobé inspekce nepouzivali Zaci Zadné pocitacové programy pro zpracovani
administrativy a G¢etnictvi.

Vyuka byla fizena ucelné, vyucujici usilovali o sledovani a naplnéni stanovenych cild.
V hodindch pisemné a elektronické komunikace mela ucitelka nachystany bézné pouzivané
cvicebnice pro psani. V ostatnich hodinach, vzhledem k probiranym tématiim, byla volena
vyuka frontdlni s pfevazujici mirou role vyucujiciho jako organizatora vyuky a jako zdroje
informaci.

Aplikované metody byly vzhledem k oboru vzdélavani a probiranému ucivu tcelné, vyuka
byla vécné a odborné spravnd, Zaci byli vedeni k uzivani odborné terminologie. Tempo vyuky
bylo pfimétené.

Vyuéujici vybizeli zky k aktivité. Zaci projevovali v riizné intenzité zdjem o probirané ucivo.
Stanovena pravidla komunikace mezi uciteli a zZaky byla akceptovana, Zaci byli disledné
vedeni k vyjadfovani vlastniho ndzoru a argumentaci. V ptipadé frontdlniho opakovéani bylo
vyuzito slovni hodnoceni, v pfipad¢ zkouseni u tabule byli Zaci hodnoceni klasifika¢nimi
stupni. Pti zkouSeni se vyucujici snazili zjistit, zda zaci pochopili $irsi souvislosti. Hodnoceni
zakl bylo uciteli vzdy zdiivodnéno, ocenéna byla snaha a pokrok.

Pribéh a vysledky vzdélavani v odbornych piedmétech jsou celkové hodnoceny jako velmi
dobré.

Prubéh a vysledky vzdélavani v cizich jazycich

Hospitace probéhly v hodinach anglického a némeckého jazyka a v hodiné volitelného
predmétu konverzace v anglickém jazyce.

Vyuka byla vedena podle obecnych zéasad vzdélavani v souladu s pozadavky na stiedni
vzdélani. Vyukové cile ve vétsiné sledovanych hodin byly vytyceny konkrétné s ohledem na
aktudlni stav tfid, individualni vzdélavaci potieby zaka byly respektovany. Ucivo navazovalo
na predchazejici latku.

Vyuka cizich jazykl probihala v prostfedi kmenovych tfid se sporadickou, jazykové neutralni
vyzdobou. Pfi vyuce byly vyuzity ucebnice, cizojazycné slovniky, mapa a doplitkové
materialy, v mensi mife byl vyuzit pfenosny magnetofon.

Zvolené tempo prace ve sledovanych hodinich bylo pfiméfené a umoZnovalo plnéni
stanovenych vzdélavacich cild. VétSinou se ucelné stfidala frontdlni, skupinova, ptipadné
individudlni vyuka, komunikace mezi uciteli a Zaky probihala stfidavé v Ceském a cizim
jazyce. Ne vzdy byly béhem vyuky procvicovany vSechny jazykové kompetence, mensi
prostor byl vé€novan ndcviku poslechu s porozuménim. Zvlastni relaxacni prvky nebyly
zafazovany. Role ucitelt jako organizatorti vyuky a zdrojli informaci byla vyvazena.

Zaci se ucastnili cizojazyéné komunikace sriiznou aktivitou, vyulujici je pozitivné
motivovali svym piikladem, projev uciteli se vyznacoval dobrou jazykovou kulturou.
Chovani uciteltl k zakiim bylo vstficné a korektni. Pii hodnoceni ustnich vykonil zakt bylo
vyuzivano analyzy chyb jako motiva¢niho prvku k dal§imu uceni.

Hodnoceni zakii probihalo podle klasifikaéniho fadu. Ve vétSiné sledovanych hodin nebyli
zaci za své vykony klasifikovani zndmkou, ale byli za pokrok dle svych schopnosti a tspéSné
odpovédi uciteli slovné oceniovani. V jednom piipade€ byli Zaci vyzvani k sebehodnoceni.

5 CSI 2005-04-01



Priubéh a vysledky vzdélavani ve sledovanych hodindch cizich jazyki jsou celkové
hodnoceny jako velmi dobré.

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Ovéfovani vysledkli vzdélavani probiha standardné pisemnym (kontrolni prace) a ustnim
zkousenim s hodnocenim podle klasifika¢niho fadu. Standardizované testy probihaji prozatim
pouze v anglickém jazyce. S vysledky vedeni Skoly i jednotlivi ucitelé pribeézné pracuji.

Hodnoceni priitbéhu a vysledkii vzdélavani

Pribéh a vysledky vzdélavani ve sledovanych skupindch vyucovacich piedmétii jsou celkové
hodnoceny jako velmi dobré.

DALSI ZJISTENI

V ramci mimoSkolnich aktivit jsou organizovany poznavaci zéjezdy do zahranici (Rakousko),
navstévy ostravskych divadel, sportovni hry apod.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Vypis z obchodniho rejstiiku vedeného Krajskym soudem v Ostravé oddil C, vlozka
15875

2. Rozhodnuti o zméné zatfazeni do sité Skol, pfedskolnich zatfizeni a Skolskych zatfizeni
s uCinnosti od 1. zafi 2005, ze dne 14. ledna 2005, ¢j. 32 532/2004-21

3. Ucebni plan pro denni studium oboru 63-41-M/004 Obchodni akademie schvaleny MSMT
dne 1. zafi 2001 pod ¢j. 23 843/2001-23 s platnosti od 1. zati 2001

4. UCebni plan pro denni studium oboru Metody a technika informacni prace schvaleny
MSMT dne 16. ¢ervna 2004 pod ¢j. 19 779/2004-23 s platnosti od 1. zati 2004

Strategicky plan rozvoje Skoly, aktualizace ze dne 19. tnora 2005, bez ¢j.
Plan prace skoly SOPA s. r. 0. 2004/2005, ze dne 20. srpna 2004, bez ¢;.
Vnitini fad ze dne 8. fijna 2002, bez ¢j.

Pracovni fad SOPA, ze dne 31. srpna 2002, bez ¢;j.

Skolni tad, bez data a ¢&j.

A S AN

10. Provozni fady odbornych uceben, bez data a ¢;j.

11. Organizace Skolniho roku 2004/2005, bez data a ¢j.

12. Organizacni schéma, bez data a cj.

13. Zdakladni kompetence ze dne 31. srpna 2001, bez ¢j.

14. Rozvrh hodin, $kolni rok 2004/2005, bez data a ¢;j.

15. Terminovy kalendar praxe 3. rocniku 2004/2005, bez data a ¢j.
16. Teoreticka napln lyzarského vycvikového kurzu, bez data a ¢;.

17. Organizace uvadeni novych a zacinajicich ucitelii do praxe vyuky na SOPA, ze dne 3. zaii
2002, bez ¢;j.
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18. Plan porad, konzultact pro rodice a jednani predmétovych komisi, ze dne 25. srpna 2004,
bez ¢j.

19. Rozpis konzultacnich hodin pro Zaky, ze dne 19. zaii 2004, bez ¢;.

20. Kontrolni mechanizmy, ze dne 31. srpna 2001, bez ¢;j.

21. Plan hospitaci a kontrolni ¢innosti na Skolni rok 2004/2005, ze dne 28. srpna 2004, bez ¢;.

22. Osnova pro hodnoceni vyucovaci hodiny, bez data a ¢j.

23. Evidence konzultaci s Zaky, Skol. rok 2004/2005, bez data a ¢;j.

24. Napln prace skolniho metodika prevence, ze dne 1. zati 2003, bez ¢j.

25. Ctyrlety preventivni program, ze dne 1. zati 2003, bez ¢&;.

26. Minimdlni preventivni program pro skolni rok 2003/2004, ze dne 1. zati 2003, bez ¢j.

27. Kniha trazi, bez data a ¢j.

28. Zajisteni bezpecnosti a ochrany zdravi studentu, ze dne 1. inora 2005, bez ¢j.

29. Ochrana cloveka za mimoradnych udalosti, bez data a ¢j.

30. Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2003/2004, bez data a ¢j.

ZAVER

Soukroma obchodni a podnikatelska akademie, s. r. 0. (SOPA, s. r. 0.) pro§la dynamickym
vyvojem, v jeho? diisledku se rozrostla kapacita Skoly a piFibylo Zaku. VétSina pedagogii
Skoly splituje poZadavky na odbornou kvalifikaci, co? se pozitivné projevilo na kvalité
vyuky.

Materidalné technické podminky vzdélavani umoZiiuji plnéni ucebnich planit sledovanych
studijnich oborii, Skola je postupné podle planu modernizuje.

Ve vyucovani pievaZovaly klady, Zaci byli aktivné zapojovani do vzdélavaciho procesu.
Metody prdace jednotlivych ucitelit odpovidaly charakteru uciva a schopnostem Zakii.
Individualni piistup k nim a propracovany systém konzultaci pro Zdaky i jejich zdakonné
zdastupce md za ndsledek jak ucinnou pomoc pvi studiu, tak pozitivni vychovné piisobeni a
minimalizaci absence ve Skolni dochdzce.

Hodnotici stupnice:

| vynikajici | velmi dobry | dobry (priimérmy) | vyhovujici | nevyhovujici

Pro ucely poskytovani dotaci ve smyslu § 5 odst. 3 pism. b) zdikona ¢. 306/1999 Sb.,
o poskytovani dotaci soukromym Skolam, predsSkolnim zarizenim a Skolskym zavizenim, ve
znéni pozdéjsich piedpisii, je Skola hodnocena jako lepsi neZ priumérnd.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Olga Novotna Olga Novotna v. r.
Clenka tymu Milada Byrtusova M. Byrtusova v.r.
Clenka tymu Lenka Fulneckova L. Fulneckova v. r.
Clen tymu Karel Richter Richter v. r.
Clenka tymu Bedriska Starzewska B. Starzewska v. r.

V Novém Ji¢in€ dne 18. dubna 2005

Razitko

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), miiZe ieditel Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu
pracovisté vedouciho inspekéniho tymu, tj. Ceskd Skolni inspekce, Stefanikova 9, 741 01
Novy Jicin. Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu
zasild CSI zitizovateli a Skolské radé, inspekéni zprdva véetné piipominek je veiejnd.

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Datum: 19. kvéten 2005

Razitko
Reditelka $koly nebo jin osoba opravnéna jednat za §kolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Miroslava Knobova Miroslava Knobova v. r.
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel: Mgr. Miroslava Knobova, 2005-05-19 n4 1177/05-5042

Manesova 22, 702 00 Ostrava

Skolska rada: k datu inspekce neni
zfizena

Pfipominky Feditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
Pfipominky nebyly podany.
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