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Nazev pravnické osoby Stiedni odborna Skola veterinarni,

vykonavajici ¢innost Skoly:  Hradec Kralové - Kukleny, Prazska 68

Sidlo: Prazska 68, 501 01 Hradec Kralové

IC: 62690281

Identifikator: 600 011 801

Pravni forma: ptispévkova organizace

Zastoupena: Ing. Be. Hanou Rubackovou, feditelkou Skoly

Zrizovatel: Kralovéhradecky kraj

Misto inspekéni €innosti: Stfedni odborna Skola veterinarni,
Hradec Kralové - Kukleny, Prazska 68

Termin inspek¢ni ¢innosti: 4.—6.leden 2012

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) skolského zikona, zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu
a vysledkil vzdélavani podle ptislusnych skolnich vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdé€lavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zdkona.

AKktualni stav Skoly

Pravnicka osoba s ndzvem Stiedni odbornd Skola veterindrni, Hradec Kralové - Kukleny,
Prazska 68 (dale Skola) vykonéava ¢innost sttedni Skoly a Skolni jidelny. Jejim ztizovatelem
je Kréalovéhradecky kraj se sidlem na adrese Pivovarské namésti 1245, 500 03 Hradec
Krélové.

K terminu inspekce se ve Skole vzdélavalo 378 zakl. Vykony Skoly v poslednich tfech
letech jsou stabilni. Stanovend kapacita Skoly je z 93 % napliiovana. Vykazovany pocet
zakl se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami (dale SVP) je kolem 5 %. Pocet uchazect
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v poslednich tfech letech byl témef dvakrat vyssi nez pocet pfijimanych zakl. Vzdélavani
ve Skolnim roce 2011/2012 zabezpecuje celkem 29 pedagogickych pracovnik.

Skola svym specifickym oborem vzdélani 43-41-M/001 Veterinarni prevence patii mezi
Skoly s nadregionalni plsobnosti. Vice jak 60 % zakl, ktefi se ve Skole vzdélavaji,
je z jiného nez Kralovéhradeckého kraje.

Skola je zapojena do projektu ,,ZvySovani kvality vzdélavani standardizaci a zlep$ovanim
fidicich procest ve Skolach Kralovéhradeckého kraje.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

A/ Vzdélavaci nabidka, rovnost piistupii, klima a bezpecnost vzdélavani

V souladu se zdpisem do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni jsou ve Skole realizovany
nasledujici obory denni formy vzdélani:

43-41-M/01 Veterinafstvi (realizovan v 1. — 3. ro¢niku),
43-41-M/001 Veterinarni prevence (dobihajici obor 4. ro¢nik).

V reakci na pozadavky zaméstnavateli doslo od 1. 9. 2011 k vytvoieni nového zaméteni
v ramci oboru Veterinai'stvi a uchazec¢iim je kromé zaméfeni veterinarni technik nabizeno
1 zaméfeni veterinarni technik — laborant.

Propagace vzd¢lavaci nabidky je Skolou provadena cilené.

Soucasna vyuka probiha podle platnych ucebnich dokumentii a Skolnich vzdélavacich
programii (dale SVP). Vypracované SVP obsahuji veskeré pozadované formalni naleZitosti
a pln¢ respektuji ptisluSny ramcovy vzdélavaci program (dale RVP). Celkové zpracovani
je velmi kvalitni, ucelené a graficky pfehledné. V ucebnim planu je kladen predevSim
diraz na odbornou a pifrodovédnou slozku vzdélavani. Siroka nabidka volitelnych
pfedméth umoziuje zdktm ziskat urcitou profilaci vzhledem k budoucimu uplatnéni na
trhu prace nebo dal§imu studiu. Skola nabizi zaktim vyssich roénikii i moZnost konani
zahrani¢nich praxi.

Rovny pfistup ke vzdélani Skola zajistila pro uchazefe stanovenim jednotnych kritérii
pfijimani, ktera nediskriminuji Z&dnou skupinu zdjemcl. Pifi pfijimaci zkouSce jsou
vyuzivany Skolni testy z pfirodopisu a chemie. Pfijimaci tizeni probihd v souladu
s ptisluSnymi pravnimi pfedpisy.

Budouci Z&ci maji moZnost seznamit se také s podminkami ukonCovani studia
prostfednictvim webovych stranek 3koly. Kompletni SVP je piistupny ve vnitinim
informa¢nim systému Skoly.

Systém prace se zdky, u kterych jest€¢ doznivaji piiznaky poruch uceni, koordinuje
vychovné poradkyné. Vyucujici jsou o téchto zacich informovéni a v piipad¢ potfeby jim
pomahaji potize pieklenout. V ramci vzdélavaciho procesu Skola organizuje adaptacni
programy pro zaky prvniho ro¢niku. Zak@m poslednich roéniki poskytuje vychovna
poradkyné kariérni poradenstvi pfi vybéru dalSiho studia a ptedava pottebné informace o
uplatnéni na trhu prace.

V pribéhu celého studia Skola organizuje pro Zzéky fadu vzdélavacich, kulturnich
a zjmovych aktivit. Realizace uvadénych cinnosti spolecné s jasn€ stanovenou strategii
prevence rizikovych projevil chovani se pfizniv€ projevuje v klimatu Skoly. Vychovna
poradkyné, metodi¢ka prevence a vedouci domova mladeze spolupracuji s Pedagogicko-
psychologickou poradnou v Hradci Kralové. Z vlastniho pozorovani a z ftizenych
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rozhovorti, které byly vedeny s pedagogickymi pracovniky skoly, vyplynulo, Ze mezilidské
vztahy ve Skole jsou velmi dobré.

B/ Priubéh vzdeélavani a vysledky vzdélavani

Prabéh vzdélavani byl sledovéan v predmétech vSeobecné vzdélavacich i odbornych.
Organizace vzdélavani vychézela z pozadavkd na plnéni ucebnich plant. Probirané ucivo
ve zhlédnuté vyuce korespondovalo s uéivem stanovenym SVP nebo u¢ebnimi osnovami.
V ramci inspekéni ¢innosti bylo provedeno formou znalostni ankety zjiStovani Urovné
ptirodovédné gramotnosti vybrané tfidy zaka 2. ro¢niku maturitniho oboru. Vysledky
zjisténi budou soudasti souhrnné tematické zpravy CSI.

Spolecenskovédni vzdélavani

Vyuka byla sledovana v ceském jazyce a literatufe a dalSich spolecenskovédnich
predmétech, které vyucuje pét ucitelek s odbornou kvalifikaci. Materialni podminky pro
rozvoj ¢tenafskych dovednosti jsou ve skole velmi dobré (ucitelky maji dostatek materidlii
a ucebnich textl pro svoji ptipravu, mohou vyuzivat moderni prezentacni techniku, zakiim
je k dispozici knihovna). Didaktické technika byla v hodinach uceln¢ vyuzita. Predmétova
komise humanitnich pfedmétl pracuje v souladu se svym planem, zapisy z jednotlivych
schiizek byly predlozeny. Komise ptedava feditelce Skoly pololetni hodnotici zpravy, které
obsahuji i hodnoceni vstupnich a ovéfovacich testil z eského jazyka a literatury.

V hodinach pifevazovala frontdlni interaktivni vyuka. Kromé tradi¢nich metodickych
postupli, predevs§im vykladové formy a prace sucebnici, byly do hodin zafazeny
iindividualni a skupinové tkoly, drobnd soutézni zadani, kiizovka apod. Motiva¢nimi
prvky byly dobte kladené otazky, aktualizace uciva, mezipfedmétové vztahy, pochvala.
Zaci byli v hodinach aktivni, projevovali zajem o dané uéivo, diskutovali a vyjadiovali své
postoje, nazory. Z vykladu si potizovali jednoduché zapisy. Socialni kompetence zaka byly
podporovany, jejich nazory a individudlni vyjadfeni ucitelky zptesiovaly, korigovaly.
Specifické dovednosti zakli byly rozvijeny pfi praci s texty a v referatech. Ocenovani
vykonu a dil¢iho pokroku pochvalou provadely ucitelky v zavéru vyucovani. V hodinach
byla dodrZzovéna stanovena pravidla pro hodnoceni vysledkil vzdélavani zaka.

Matematika

V uéebnim planu SVP je matematika posilena o 1 hodinu z disponibilni dotace. Materialng
technické zdzemi a vybaveni pro vyuku je na standardni trovni, kterd umoziuje realizovat
stanoveny obsah uciva. V ramci sledované vyuky byly pouzivany nazorné vyukoveé
materidly a ucebnice. Pro jeji zefektivnéni byla vhodné vyuzita moderni didakticka
technika.

Personalni podminky jsou na velmi dobré urovni (vSechny tfi vyu€ujici matematiky maji
pozadovanou odbornou kvalifikaci). Tato skutecnost se pozitivné odrazela v kvalité vedené
vyuky. V rdmci prohloubeni matematickych znalosti je zaklim kazdorocné nabizena ticast
v matematickych soutéZich. V loniském roce to byla matematickd soutéz pro Zzaky
odbornych $kol a Matematicky klokan v kategorii junior.

Ve zhlédnutych hodinach vedly ucitelky vyuku v pfiméfeném tempu, vstiicné zodpovidaly
dotazy zakd. Ti byli aktivni jak pfi frontalni praci, tak pfi samostatném feSeni uloh.
Vzajemnd komunikace byla na velmi dobré urovni, byla oteviena, zalozend na vzajemné
divéfe. Dvakrat bylo zatazeno zkouSeni, ucitelkou byl vykon zdka vzdy objektivné
a pozitivné zhodnocen. V prib¢hu navstivenych hodin Zaci prokazovali dobré znalosti,
dokazali své uvahy jasné a spravné formulovat. Vyucujici kladly znaény dlraz na
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dostate¢né procviceni a pochopeni probiraného uciva. Diferenciace zadané prace nebyla ve
vyuce uplatiiovana. V zavéru hodin byl vymezen kratky ¢asovy prostor pro zhodnoceni

prace zaka.

Piirodovédné vzdélavani

Ve skole je kladen zvySeny diiraz na ptirodovédné vzdélavani v ndvaznosti na odbornou
slozku vzdélani. Pro Zzéky vysSich ro¢nikli jsou v ucebnim planu nabizeny volitelné
piirodovédné seminafe. Ve 8kole pracuji i piirodovédné zajmové krouzky. Zakam se
zdjmem o ptirodovédné vzdelavani je umoznéno zapojit se do ptislusnych piirodovédnych
soutézi, kde dosahuji dobrych vysledkd.

Vyuka piirodovédnych predméti je zajiSt€na Sesti pln¢ kvalifikovanymi uciteli.
Koordinace vyuky je provadéna v ramci systematické prace prislusné metodické komise,
kteréd prubézné sleduje vysledky a GispéSnost zaktli ve vyuce. Materidlni vybaveni pro vyuku
téchto predmétli je na vyborné urovni, jsou k dispozici pfislusné odborné ucebny
a laboratofte.

Zaznamenany zpusob vedeni vyuky a pouzité formy prace cilené¢ podporovaly rozvijeni
ptirodovédné gramotnosti zakl, vytvafeni dovednosti analyzovat a feSit problémy,
prakticky aplikovat ziskané védomosti, samostatné studovat a vyuzivat pfi uceni efektivni
pracovni metody a postupy. Vyraznd podpora rozvoje kliCovych kompetenci zaka byla
zaznamenana zejména v hodinach laboratornich cviceni, kde Zaci byli vroli aktivnich
fesitelli zadanych ukolt.

Prokazované védomosti, dovednosti a postoje zakii korespondovaly s ocekavanymi
vystupy. VétSina Zzakl dovedla vhodné vyuzit ziskané poznatky a vlastni Usudek
k formulovani podstaty problému ¢i vyvozovani zavért.

Hodnoceni vykontli a prace zakd v hodindch mélo motivacni charakter a bylo provadéno
v souladu se zasadami stanovenymi v SVP.

Ve vSech sledovanych hodindch byla k prezentaci uciva bézné vyuzivana moderni
didaktické technika.

Odborné piredmeéty

V tomto Skolnim roce je odborna vyuka zajistovana celkem deseti uciteli, vSichni kromé
dvou (chybi pedagogické vzdélani) spliuji podminky odborné kvalifikace. Ve Skole
pracuji dvé odborné predmétové komise - veterindrni a chovatelstvi. Zapisy z jednani
dokladaji, ze vSichni ¢lenové uzce spolupracuji na zajisténi odbornych praxi, plnéni
tematickych plant, na pfipravé zaka k maturitni zkousSce a k odbornym soutézim. V nich
zaci Skoly dosahuji velmi dobrych vysledkd. V uplynulém roce se zucastnili soutéZze Expo
Science AMAVET, ve které se probojovali az do finidle narodniho kola. V soutézi
sttedoskolskych odbornych ¢innosti (SOC) v okresnim kole obsadili reprezentanti $koly
dvé druha, dvé tfeti a jedno Ctvrté misto, dva znich postoupili do krajského kola.
V mezindrodni soutézi druzstev ,,0 cenu ustiedniho feditele Statni veterinarni spravy CR«
ziskalo druZstvo stifbrnou medaili. V 1. roéniku celostatni on-line soutéze vypsané MSMT
"SAPERE - védét, jak zit" v okresnim kole druzZstvo zvitézilo a v krajském kole obsadilo
tieti misto.

Sledovana vyuka probihala v ucelové zafizenych odbornych ucfebnach vybavenych
potiebnymi pomutckami a didaktickou technikou, ktera byla vzdy efektivné vyuzita.

V hodinéch teoretickych pfedmétl prevazovala frontdlni forma vyuky s metodou vykladu,
dopliiovana kladenim problémovych otazek Zzdkim. Ti velmi dobie spolupracovali
s uciteli, komunikovali oteviené s vyuzitim odborné terminologie a vhodné dopliovali
vyklad ucitele svymi nazory a vlastnimi zkuSenostmi. V pribéhu vyuky panovala
ptatelska, ale zaroven pracovni atmosféra, Zaci byli soustfedéni, aktivné se zajimali
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o témata vyuky. Pfi ustnim ovéfovani prokazovali velmi dobré znalosti. Vzajemné ¢i
vlastni hodnoceni vykonu zaznamenano nebylo.

K nécviku specifickych praktickych ¢innosti slouzi velmi dobfe vybavena Skolni syrarna.
Zde si zaci 4. ro¢niku zkousi ruéni vyrobu syra a dalSich mlé¢nych vyrobku. Jsou vedeni
k samostatnym c¢innostem souvisejicim se zajisténim odbytu produktii, jejich propagaci
a prodejem zaklim a pracovnikim Skoly. Ziskavaji tak dil¢i odborné kompetence
vyuzitelné v realném zivote.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola systematicky sleduje Usp&$nost zakii v celém procesu vzdélavani. Dosahované
vysledky pribézné analyzuje a vyhodnocuje. Pravidelné zadava vstupni a ovéfovaci testy
znalosti zakli a na zdklad¢ jejich vysledk pifi ukonCovani studia sleduje miru ptidané
vzdélanostni hodnoty. Celkové piehledy vysledkli vzdélavani jsou soucasti vyrocnich
zprav a vlastniho hodnoceni ¢innosti §koly. Zavéry z jejich analyzy jsou Skolou vyuzivany
ke zvySeni kvality vzdélavani. Zna¢nd pozornost je Skolou vénovédna UspéSnosti zakl
prvnich ro¢nikil a zaklim s riziky netispésnosti.

Ve skole je zaveden systém ro¢nikovych praci, kdy si Zaci v prvnim ro¢niku vyberou téma
prace. Vysledky pak kazdoro¢né predkladaji vyucujicim k hodnoceni. V poslednim
ro¢niku svoji praci predvedou formou prezentace zpracované v programu PowerPoint.
Vysoka uspésnost zaki byla v nové form€ maturitni zkousky.

Pti inspekénich hospitacich byly prokazované dil¢i vykony Zzakl na velmi dobré trovni,
mira osvojenych kompetenci odpovidala pfedpokladiim Zzaku a jejich stupni vzdélani.
Vyznamnou zpétnou vazbou, kterou skola vyuZziva pro hodnoceni kvality vzdélavani, jsou
velmi dobré vysledky zaka ve SOC, v odbornych a piirodovédnych soutézich. Mezi
nejvetsi uspéchy v prirodovédné oblasti patii 1. a 3. misto ve findlovém kole Internetové-
korespondencni soutéze L@byrint chemie. Skola je jiz tradiéné poradatelem okresniho
a krajského kola biologické olympiddy.

Hodnoceni predpokladii Skoly ke vzdélavani podle pozadavku Skolského
zakona

Predpoklady formalni, i‘idici a organizacni

Skola poskytuje vzd&lavani v souladu s podminkami, za kterych byla zafazena do
Skolského rejstiiku.

Dlouhodobé cile Skoly jsou formulovany v Koncepci rozvoje skoly do roku 2015, ktera
vychazi z provedené SWOT analyzy. Ta identifikovala silné stranky Skoly, ptileZitosti,
slabé stranky a piipadna rizika. Systém planovéani je provazany a uéelny. Rizeni &innosti
Skoly probiha v souladu s organiza¢nim faddem, kompetence a odpovédnost v oblasti fizeni
pedagogického procesu jsou stanoveny. Zapisy zporad a ze vSech dalSich schiizek
realizovanych s uciteli 1 ostatnimi pracovniky Skoly byly pfedloZeny.

Svédomita prace feditelky Skoly vychazi z jejich dlouhodobych zkuSenosti ziskanych
v této funkci. Maximalni pozornost vénuje efektivité sveétenych pravomoci, které jsou
delegovany na jednotlivé zaméstnance, a dosaZzeni kvalitnich vysledkd Skoly. Zajistuje
ucelné vyuzivani finan¢nich prosttedkii pfidélenych ze statniho rozpoctu.

Stanovené predmétové komise poskytuji vedeni Skoly zpétnou vazbu o plnéni tkolid na
useku vzdélavani. Vnitini dokumenty vydané feditelkou Skoly jsou kvalitné zpracovany.
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Vngj$i a vnitini informacni systém umoziuje pruzny pienos potfebnych informaci smérem
k ucitelim, zakiim a jejich zdkonnym zastupciim. VyuZivan je infomacéni systém SAS,
ktery umoziuje rodi¢iim zaka sledovat jejich prospech i dochazku.

Kontrolni ¢innost probihd pladnovité. Hospitani €innost provadi feditelka Skoly se svou
zastupkyni pravidelné. Pohospita¢ni rozhovor provedeny zastupkyni feditelky Skoly za
ucasti inspekce byl veden velmi erudované. Vlastni hodnoceni obsahuje vysledky
vybranych oblasti prace Skoly ziskanych z pilotniho ovéfovani kvality Skoly (projekt
realizovala spolecnost ATTEST, s. r. o). Dokument je velmi dobie zpracovan a je
podkladem pro dalsi zkvalitiiovani prace Skoly.

Komunikaci se zfizovatelem zajiStuje feditelka Skoly v souladu s ustanovenim Skolského
zakona. Pfiznivé podminky vytvafi pro praci Skolské rady, kterd byla nov€ zvolena
v prosinci 2011. Pii Skole pisobi Sdruzeni rodict a ptatel Skoly a Rada studentt.
Dlouhodobé je realizovdna spoluprace s vybranymi institucemi a firmami plsobicimi
v oboru, které zajistuji odborné praxe zakd. Skola ma dva $kolni zavody (Mave Jiin,
Zemédé@lské druzstvo Chomutice), ve kterych jsou Ministerstvem zemédélstvi vyplaceny
dotace na praci Zdka. Velmi dobré kontakty ma Skola navazany s partnerskymi Skolami
Hradec Kréalové, obecni ufady regionu, Sprava socidlniho zabezpeceni, Hospodaiska
komora, Agrarni komora, Utad prace Hradec Kralové).

Predpoklady persondlni, materidalni a finanéni

Ve Skolnim roce 2011/2012 je vzdélavaci proces ve Skole zajiStovan celkem
29 pedagogickymi pracovniky, znich pouze Ctyfi nespliiuji odbornou kvalifikaci (tii
dokon¢i studium pedagogiky v letoSnim roce). Vekovy primér pedagogického sboru je
ptiznivy (45,6 roku). Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (DVPP) je orientovano
na vzdelavani celého pedagogického sboru, podporovano je zejména studium ke zvySeni
odborné kvalifikace, dale se zaméfuje na studium specializaci, v ptedchozim roce bylo
smétovano ke vzdélavani k nové formé maturitni zkousky.

Materialni podminky pro vzdélavani jsou velmi dobré. Skola disponuje sedmnacti
ucebnami, které jsou ucelové vybaveny moderni didaktickou a pocitacovou technikou.
Ttindct z nich je vyuZzivano jako odborné ucebny. Té€lesnd vychova se vyucuje v nové
prostorné télocvicné s posilovnou. Pro vyuku laboratornich cvi¢eni chemie, biochemie
a mikrobiologie slouZi tfi laboratote, dvé z nich jsou v soucasné dob¢ rekonstruovany. Tato
skutecnost je sice omezujici, ale nemd vliv na plnéni dil¢ich vysledki vzdélavani
stanovenych ve SVP. K praktické vyuce jsou k dispozici specidlni pracovny (pitevna,
vySetfovna, syrarna, vyrobna medu, cvicebna veterindrnich predmétd), Skolni stdj
arozlehly Skolni pozemek. K vyuce souvislé praxe slouzi pfedev§im dvé moderné
vybavena smluvni pracovist¢ — AGRO Chomutice a. s. a Mave Ji¢in a. s. Pro pfipravu
pedagogii na vyuku jsou v kabinetech a ve sborovné Skoly pocitace, propojené
elektronickou vnitini siti.

Stravovani zajist'uje skolni jidelna s kapacitou 300 stravnikl. Pro zéky z jinych regionil je
zajisténo ubytovani v Domove mladeze ve Vocelové ulici v Hradei Kralové.

Odpovidajici pozornost vénuje skola zajisténi bezpe¢ného prostredi pro vzdélavani. Hlavni
zasady bezpeCnosti jsou stanoveny ve Skolnim fadu a vypracovaném preventivnim
protidrogovém programu. Se Skolnim fddem byli Zaci prokazatelné sezndmeni a zarovei
byli pouceni o bezpecnosti prace a pozarni ochrané. V télocvicng, odbornych ucebnach,
laboratotich a dilndch jsou vyvéSeny provozni fady. S t€émito fady jsou Zaci seznamovani
pfi tvodnich hodinach, coz je doloZeno zapisy v tfidnich knihach. Preventivni opatfeni
Skoly jsou zamétend také na pfedchazeni Skolnim uraziim. Pocty Grazii zlistavaji nizké,
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vétSina souvisi s télovychovnou ¢innosti. Rizika Skoly jsou kazdoro¢né vyhodnocovéana
provérkami bezpecnosti.

V pribéhu let 2009 az 2011 Skola hospodafila jako piispévkova organizace zejména
s finan¢nimi prostiedky poskytnutymi ze statniho rozpoctu na piimé vydaje na vzdélavani.
Ty byly pouzity na mzdové ndklady a souvisejici zadkonné odvody, nakup ucebnich
pomicek, na vzdélavani zaméstnanci a na dal§i ndklady souvisejici se vzdélavanim.
Kromé normativné ptidélovanych finanénich prostifedki obdrzela Skola ze statniho
rozpoctu dotace na rozvojové programy. V roce 2009 ziskala prostfedky na posileni
prostifedkil na platy pedagogickych a nepedagogickych pracovnikd. V roce 2010 obdrzela
dotaci na pokusné ovéfovani nové formy a organizace ukoncovani stfedniho vzdélavani
maturitni zkouskou. V roce 2011 ji byly pfidé€leny prostfedky na posileni platové trovné
pedagogickych pracovnikli s vysokoSkolskym vzdélanim, ktefi spliiuji odbornou
kvalifikaci, na castecnou kompenzaci vydaji na maturity a na ukoncovéani stfedniho
vzdélavani maturitni zkouSkou. Finanéni prostfedky urcené na pifimé vydaje na vzdélavani
a na rozvojové programy byly pouzity v souladu s ucely jejich poskytnuti. Jejich objem byl
dostacujici k pokryti ptimych vydajii. V roce 2009 skola vyuzila moznost uplatnéni slevy
na pojistném a z takto ziskanych prostredkt potidila pocitac¢ovou techniku a dataprojektor.
Dal§im vyznamnym zdrojem pro Skolu byl pfispévek na provoz zrozpoctu ziizovatele.
I pfes nartist ndkladi na energie a sluzby (zejména vodné a stocné¢) management Skoly
hospodarnym vyuzivanim finan¢nich prostfedki zabezpecil plynuly chod organizace.
V ramci rozpoc€tu zfizovatel kazdorocné pridéloval dotace na provoz autoskoly a na licence
software. Krom¢ toho poskytl Skole investicni a neinvesticni ucelové dotace na vyménu
oken, opravu socidlnich zafizeni a kanalizace, na zatepleni stfechy budovy a tpravu
fasady. Déle Kralovéhradecky kraj ziskal dotaci z ESF na rekonstrukci pavilonu laboratofi,
socialnich zafizeni a ptilehlych servisnich prostor. To v budoucnu umozni, aby vyuka ve
studijnim oboru veterinafstvi odpovidala standardu, se kterym se zaci setkaji v soucasné
praxi, a tim se 1épe uplatni na trhu prace.

Skola vyuzila i vlastni fond rozvoje majetku, a to na opravu plynové kotelny,
elektroinstalace, vymalovani vnitinich prostor budovy a na pofizeni dvou sporakii do
Skolni kuchyné.

Zapojovanim do rtiznych projektli a granti vedeni Skoly vytvari nadstandardni podminky
pro vzdelavani zakl. V ramci programu Leonardo da Vinci se Skole podaftilo ziskat grant
na projekt mobility ,,Nové mezinarodni stdze 74kl veterinarni Skoly*, ktery umoznil ve
Skolnich letech 2009/2010 a 2010/2011 vybranym zaklim absolvovat odborné stdze na
Slovensku a v Italii. Pro Skolni rok 2011/2012 Skola ziskala dal§i grant, ktery umozni
rozsitit okruh navstévovanych zemi o Krétu.

Od Kréalovéhradeckého kraje Skola obdrzela financni prostiedky na projekt ,,Pokroky
v biologii 2009 na uspotadani tfidenniho setkani Z4ka stfednich Skol, ktefi se Gspés$né
ucastnili biologickych olympiad. Déle od kraje ziskala prostfedky na projekt ,,Déti détem —
zvifata a my*. Z téchto prostfedkli byla vybudovéana venkovni sala§, kterd umozni zaktim
zakladnich a matetskych Skol se formou ndzorné prezentace a prozitku sezndmit s chovem
hospodarskych zvirat.

Skola se zapojila jako partner do projektu Stiediska ekologické vychovy a etiky Rychory
,Environmentalni vzdélavani pedagogl. Tento projekt je hrazeny z ESF — opera¢niho
programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost. V ramci projektu Skola ziskala
pocitacovou sestavu.

Jako pilotni Skola se zapojila do projektu spolufinancovaného ESF a Kralovéhradeckym
krajem pod ndzvem ,,ZvySovani kvality vzdélavani standardizaci a zlepSovanim fidicich
procest ve Skolach Kralovéhradeckého kraje®. Cilem pilotniho ovéfovani bylo posoudit
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a pfipadn¢ upravit metodiku hodnoceni kvality Skol. Projekt umoznil vzdélavani
managementu Skoly v oblasti fizeni.

Za ucelem lepsiho vyuziti prostorovych, materidlnich a personalnich moznosti Skola
provozuje doplitkovou ¢innost v oblastech celozivotniho vzdélavani (napt. kurzy piepravca
zvifat, setkani sneznamymi psy) a poskytovani stravovacich sluzeb. Déle ziskava
prostiedky z prondjmt uceben a télocvi¢ny. Zisk zuvedenych ¢innosti je vyuzivan ve
prospéch hlavni ¢innosti.

Materidlni podminky pro vyuku se dafi zlepSovat sponzorskymi dary, které poskytuji
rodi¢e 7akt a spolupracujici firmy prostfednictvim Spoleénosti piatel SOS veterinarni.

Ve Skole je zaveden a udrzovan funkéni vnitini kontrolni systém, ktery vytvaii dobré
podminky pro hospodateni s finanénimi prostiedky.

Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdéldaviani v souladu se zdapisem do rejstiiku $kol a §kolskych zaFizeni.
Svym specifickym oborem vzdélani patii mezi Skoly s nadregiondlni pitsobnosti. Vyuka je
realizovina podle SVP a platnych uéebnich dokumenti. SVP jsou vypracované
v souladu se zasadami a cili platného Skolského zakona. Uskuteciiované dal§i vychovné-
vzdélavaci a kulturni aktivity Skoly vyznamnym zpitsobem piispivaji ke zkvalitnéni
vzdélavani Zaki.

Skola umoZiiuje ¥dkiim rovny p¥istup ke vzdélavini jak p¥i pFijimani ke studiu, tak
vjeho priabéhu i pii ukonlovdani. Systém pomoci apodpory v oblasti vychovy
a vzdélavani je vytvoren pro vSechny Zaky. Pro vzdélavani jsou vytvaieny bezpecné
podminky a ucinnou preventivni strategii se davi piedchdzet vzniku socialné rizikovych
jevii. Tato skutecCnost se pozitivné odrdZzi ve zdravém klimatu Skoly.

Organizace vzdélavani probiha v souladu s prisluSnymi pravnimi piedpisy.

Ve sledované vyuce se ucelné prolinaly klasické i moderni metody vyuky. Velmi dobra
interakce mezi uciteli a Zaky, diraz na Zakovskou komunikaci a rozvoj odpovidajicich
kompetenci Zdakii patiily k vyznamnym pozitivim sledovanych hodin. Prokazované
znalosti a dovednosti Zaku byly na poZadované urovni a mira osvojenych kompetenci
odpovidala jejich stupni vidélani. K zefektivnéni vyuky byla ucelné vyuZita moderni
didakticka technika. Pribéh vidélavani ve sledovanych piedmétech Ize celkové hodnotit
jako velmi kvalitni.

O kvalité vzdélavani svédci i dosaZené vysledky Zdkii v nové formé maturitni zkousky
a znacénd uspéSnost kit v SOC a piirodovédné zaméienych soutéiich, a to na krajské
i celostdtni urovni.

Vedeni §koly md prokazatelné definovanou strategii dalSiho rozvoje $koly. Rizeni §koly je
velmi kvalitni a je hodnoceno jako nadstandardni.

Skola md navdzdny kontakty s fadou socidlnich partnerii. NejpFinosnéisi je spoluprice
s institucemi a firmami, které umoZiuji kondni odbornych praxi Zdki.

Pedagogicky sbor je stabilizovany, jeho vékova struktura je priznivd. Persondlni politika
vedeni Skoly je promys$lend se zamérem plné zajistit vyuku odborné kvalifikovanymi
uciteli. Obnova a rozvoj materialné technickych podminek jsou cilené a planovité
uskuteciiovany. Financni prostiedky poskytnuté ze statniho rozpoctu Skola vyuZiva
v souladu s ucely, na které byly poskytnuty. Piinosem pro ekonomiku Skoly je aktivni
zapojovani do projekti, programii a grantii a provozovdani doplitkové cinnosti.
Management Skoly naklada s financnimi zdroji efektivné a hospoddrné.
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Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladi a materiald, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe feditel Skoly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
piipominky zaslete na adresu Ceskd $kolni inspekce, Wonkova 1142, 500 02 Hradec
Krdlové, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
Kralovéhradeckého inspektordtu (csi.h@csicr.cz ) s pripojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
piipominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichz
se tykd, a v Krdlovéhradeckém inspektorditu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Hradci Kralové dne 27. ledna 2012

(razitko)
Mgr. Jiti Jetel JiFi Jetel v. r.

Mgr. Pavel Bastaf Bastaf v. r.

Bc. Véra Petrasova Petrd%ova v. r

Mgr. Hana Rozsypalova Rozsypalova v. .

PaedDr. Markéta Stuchlikova Stuchlikova v. r.

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prrevzeti inspekéni zpravy

V Hradci Kralové dne 7. 2. 2012

(razitko)

Ing. Bc. Hana Rubackova Rubackova v. r.
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Pfipominky reditelky Skoly

Ptipominky nebyly podany.
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