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Mista inspek¢ni ¢innosti Skolni namésti 1000, Lomnice nad Popelkou
Termin inspek¢ni ¢innosti | 1.-—4. ¢erven 2015

Inspekeni Cinnost v pravnické osobé vykonavajici ¢innost Skoly s nazvem Zakladni $kola
T. G. Masaryka, Lomnice nad Popelkou, okres Semily (dale ,,Skola, subjekt”) byla
zahdjena piedlozenim povéreni k inspekéni ¢innosti.

WY 7 we

Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou podle prislusnych skolnich vzdélavacich programi podle § 174 odst. 2 pism. b)
zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist (Skolsky zakon).

Zjistovani a hodnoceni souladu Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani
s pravnimi predpisy a s Rdmcovym vzdélavacim programem pro zdkladni vzdélavani (dale
»RVP ZV*) podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona a jeho naplnéni v praxi ve
vybranych oblastech rimcového vzdélavaciho programu.

Hodnoceni souladu $kolniho vzdélavaciho programu podle § 5 odst. 2 skolského zédkona ve
vybranych $kolskych zatfizenich pro zdjmové vzdélavani (Skolni druziny a sSkolni kluby)
a jeho naplnéni v praxi.
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Charakteristika

Zakladni Skola T. G. Masaryka, Lomnice nad Popelkou, okres Semily je ptispévkova
organizace (dale ,,Skola, subjekt) ziizovana Méstem Lomnice nad Popelkou. Jedna se
o plné organizovanou $kolu s deviti ro¢niky, kterd se profiluje v oblasti sportu. Skola
se nachazi v centru mésta s dobrou dopravni dostupnosti. Je umisténa v historické budové
vybudované pro potieby lomnického Skolstvi na pocatku ¢tyricatych let minulého stoleti.
V letech 2001 — 2003 se uskutecnila ptistavba sportovni haly, bylo dokonceno viceucelové
sportovni hii§té s umélym povrchem a probéhla kompletni rekonstrukce budovy Skoly.
Navstévuji ji pfedevsim zéaci z Lomnice nad Popelkou. Na druhy stupein sem piechazeji
zaci z malottidné organizovanych skol, zejména z Nové Vsi nad Popelkou a ze Struzince.

Subjekt sdruzuje zakladni skolu, Skolni druzinu a skolni jidelnu. Kapacita zakladni skoly je
875 zaku, skolni druziny je 130 zaka a Skolni jidelny je 1200 stravnikd. Aktualni pocet
zakl zakladni Skoly byl ke dni zahajeni inspekce 564. Primérna naplnénost skoly Cini
zhruba 70,5 %. V poslednich tfech letech se pocet pfijatych zaka ke vzdélavani mirné
zvysuje. Skola v letosnim $kolnim roce aktualné eviduje 33 individualng integrovanych
zakti. Nikdo z zakt Skoly neplni povinnou Skolni dochdzku formou individudlniho
vzdélavani a zadny z zakd se nevzdélava v zahranidi. Zaki cizinci s odli$nym matefskym
jazykem, avSak s Ceskym statnim obcanstvim, vykazuje v soucasnosti tfindct. Do Ctyf
oddéleni Skolni druziny bylo ke dni inspekéni ¢innosti zapsano 120 ucastnikl, ¢imz
nedoslo k piekroceni nejvyssiho povoleného poctu.

V soudasné dobé probihd vyuka podle Skolniho vzd&lavaciho programu pro zakladni
vzdélavani Zakladni $koly T. G. Masaryka (dale ,,SVP ZV*). Vzdé&lavani ve $kolni druzing
je uskuteétiovano podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zajmové vzdélavani ve
$kolni druzing (dale ,,SVP SD%).

Stravovani zaka Skola zabezpecuje ve vlastni Skolni jideln¢. Denné poskytuje nabidku
polévky, dvou druht hlavniho jidla a népoje dle vybéru. Skolni stravovani je poskytovano
na standardni trovni. Podminky pro Skolni stravovani stanovené provoznim fadem Skolni
jidelny jsou dodrzovany. Bezpecnost a ochrana zdravi zakii v dobé stravovani byla
zajisténa pedagogickymi pracovniky skoly. Ve skole je provozovan skolni bufet. Sortiment
je zaméfen na zdravéj$i druhy pokrmi a napoji. Skola podporuje zdravy vyvoj zaki
zapojenim se do projektdi ,,Ovoce do $kol“ a ,Mléko do $kol“. Zakim je zajistovan
bezplatny pitny rezim.

Aktualni informace o Skole lze ziskat prostfednictvim nastének, zakovského casopisu
,»Skolni zvonek* a na velmi vypovidajicich webovych strankach skoly.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Vzdélavaci nabidka odpovida podminkam, za kterych byla Skola zarazena do Skolského
rejstifku. SVP ZV byl vytvoten pro 1. — 9. roénik. Jsou v ném zapracovany zmény
vychézejici z aktualizaCnich Uprav Ramcového vzdélavaciho programu pro zékladni
vzdelavani platnych od 1. 9. 2013. Kompara¢ni analyzou uskutecnénou v prabéhu
inspekéni Cinnosti bylo zjisténo, ze Skolni vzdélavaci program pro Skolni druzinu je
zpracovan podle kritérii stanovenych § 5 odst. 2 Skolského zakona. Existujici vzdélavaci
programy jsou dostupné na vetejné pristupném misté ve Skole a na webovych strankach
Skoly.

Ugebni plan SVP ZV je napliiovan v souladu s RVP ZV a se $kolskym zdkonem. Skola
zajistuje vyuku povinnych vzdé€lavacich predmétti, vyuziva disponibilni hodiny ve shodé
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s cili a profilem svého SVP ZV. U tiid se sportovnich zaméfenim dolo k posileni &asové
dotace télesné vychovy. Zmény v RVP ZV platné od 1. zaii 2013 jsou v ném zapracovany.
Reditelka $koly spliuje pozadované piedpoklady pro vykon funkce, do které byla
jmenovana na zaklad¢ konkurzniho fizeni a v niz puasobi tfi roky. V ramci dalSiho
vzdelavani absolvovala studium pro feditele Skol a Skolskych zafizeni. Ziskané znalosti
dale vyuziva, planovité se zabyva cinnosti Skoly na prafezu vSemi oblastmi a plni
povinnosti dané Skolskym zakonem.

V  koncepcnich zamérech stanovila priority v oblasti materialné-technickych
a hygienickych podminek, priority persondlni a finan¢ni, akcentuje posilovani sou¢innosti
rodiny a skoly a upeviiovani moralnich hodnot. Vytvafeni spolupracujiciho a bezpe¢ného
prostiedi je dale konkretizovano pfedevSim v dokumentech Skolniho metodika prevence.
Ukoly kontrolni a hospita¢ni ¢innosti vychézeji z udajii ve vyroéni zpravé, z planu prace
a z analyzy ptredchozi ¢innosti, ur¢uji sledované oblasti a priority v aktualnim skolnim roce
(napft. sledovani struktury hodin, prace se sebehodnocenim). Provazanost koncepcnich
zamért s deklarovanymi cili a ptedlozenymi plany tvoii systém, ktery pfispiva
k napliiovani SVP.

Vzhledem k velikosti subjektu feditelka Skoly nastavila centralizovany, viceuroviiovy
systétm fizeni s delegovanim kompetenci a svyuzivanim zpétnovazebni funkce
uplatinovanych kontrolnich mechanizmti. Dva zastupci, kterym jsou podfizeni vSichni
pedagogové, Fidi pedagogické a organizacni procesy, feditelka pravidelné¢ komunikuje
s SirSim vedenim skoly, se vSemi pedagogy a s provoznimi zaméstnanci, s pedagogickou
radou projednava veskeré zalezitosti tykajici se vzdélavani.

Realizovana persondlni politika managementu vytvaii podminky pro aktivni ¢innost
stabilizovaného, plné odborné kvalifikovaného pedagogického sboru. Planovani dalsiho
vzdelavani pedagogickych pracovniki reaguje na aktudlni priority, soucasné akceptuje
vzdélavaci potifeby pedagogli. Povinnd dokumentace Skoly je peclivé vedena a ma
pozadovanou vypovidaci hodnotu. Vnitini i vnéjsi informacni a komunikaéni systém skoly
je efektivni, je prubézné vyuzivan, probihaji pilotdze a vyhodnocovani jeho inovaci (napf.
pouzivani elektronickych zakovskych knizek, pfiprava zavedeni elektronickych tfidnich
knih).

V soucasné dob¢ pusobi v zakladni skole 34 pedagogickych pracovnikt. Predpoklady
odborn¢ kvalifikace podle zakona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a
o zmén¢ nekterych zakonu spliuji vSichni. Ve skolni druzin€ pracuji ¢tyfi vychovatelky.
Tti splituji kvalifikaéni predpoklady, ctvrta, kterd pracuje na casteCny uvazek, ukonci
k 30.6. 2015 pracovni pomér. Personalni podminky k zajisténi vychovy a vzdélavani
v oblasti odborné kvalifikovanosti jsou na nadstandardni turovni, dosahuje pozadovanych
100 %.

Profesni rozvoj pedagogli je podporovan. Systém dal§iho vzdélavani pedagogickych
pracovnikd (dale ,,DVPP®) je uskutecnovan podle dokumentu ,,P1an DVPP na sSkolni rok
2014/2015%. Je podminén i financnimi moZznostmi organizace a zajmem samotnych
pedagogickych pracovniki. Hlavnimi prioritami je vzdélavani v oblasti ICT - inovativni
metody a formy prace s vyuzitim digitalnich technologii ve vyuce, déale v oblasti
pedagogiky a psychologie pii vedeni tfidniho kolektivu. V planu je také vzdélavani, napf.
v oblasti fizeni a managementu a v oblasti jednotlivych vzdélavacich predméti. Skola
podporuje vramci DVPP i studium k rozsifeni odborné kvalifikace. Zvoleny systém
vzdélavani je v souladu s potiebami §koly a plné podporuje realizaci SVP ZV.

Pro vzdélavani zaka jsou k dispozici kromé kmenovych tiid i odborné ucebny fyziky,
chemie, vytvarné vychovy, hudebni vychovy, sborového zpévu, ptirodopisu, cizich jazykda,
ucebny s interaktivni tabuli pro prvni a druhy stupen, pfirodovédna laboratof, keramicka
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dilna. Pro vyuku pracovnich ¢innosti slouzi cvicnd kuchyné, kovodilna, dfevodilna
a ucebna S§iti. Velmi dobré podminky jsou vytvofeny pro vyuku télesné vychovy.
V piistavbé Skoly se kromé télocvicen nachazeji posilovna, spinning a sauna. Venkovni
sportovni aktivity jsou uskute¢novany na viceucelovém hiisti s umélym povrchem.
Zatizeni slouzi zaktim i vefejnosti. Pro studium a dalsi praci zakt je urCeno informacni
centrum s kniznim fondem, knihovna prvniho stupn¢, ucitelskou knihovnu vyuzivaji podle
potieby ucitelé. Konzultace rodict s uciteli a jina jednani probihaji v konzulta¢ni mistnosti.
Skolni druzina ma ke své ¢innosti vlastni prostory. Pedagogiéti pracovnici maji zdzemi
v kabinetech, ve sborovné probihaji spolecna jednani a spolecenské aktivity. Promyslena
aktualni vyzdoba vnitinich prostor objektu odrazi vnitini zivot Skoly a vytvaii pfijemné
estetické prostredi. K zajisténi inovaci, idrzby a modernizaci vybaveni rozlehlého objektu
ptistupuje skola koncepéné a aktivné vyuziva vSech dostupnych finan¢nich zdroji.

Vyuziti informac¢nich a komunika¢nich technologii ve vyuce a bézném chodu skoly je
jednou z koncepénich priorit. Skola aktivng vyuzila moznosti, které ji poskytl projekt EU
penize §kolam, programy MSMT CR a dal$ich dotaéni programy. V soucasné dobé& kola
disponuje 30 pocitacovymi stanicemi (dale ,,PC“) v pocitacovych uéebnach, 29 PC v
kmenovych ucéebnach, studovné a knihovnach, 13 PC vyuzivaji ke své praci uditelé.
V odbornych ucebnach i1 kmenovych tfidach je umisténo 11 dataprojektord, Sest
interaktivnich tabuli, k dispozici je devét tiskaren a dveé kopirky.

Vyraznou inovacni zménou prosly uc¢ebny hudebni vychovy a fyziky, ucebna sborového
zpévu muze byt nyni vyuzivana i pro dramatickou vychovu, besedy a pirednasky.
Pristavbou venkovniho vytahu byl vytvofen bezbariérovy ptistup do budovy. Renovace
uvnitt objektu, véetné postupné vymeény zakovského nabytku zabezpecuje ucelova dotace
zfizovatele.

V letosnim Skolnim roce byl zajistén bezpecny piistupovy systém budovy pomoci Cipd,
Skola zavedla elektronické zakovské knizky, byl instalovan novy nabytek do dvou uceben,
vymalba jedné tfidy, zakoupeny pomticky pro prvni stupeni, fyziku a drobné vybaveni pro
zaméstnance.

Skola je ze % financovéna prostiednictvim statniho rozpodtu, tento zdroj je vyuzivan
v souladu se svym ucelem a to piedevsim na platy. DalSim vyznamnym zdrojem je dotace
od zfizovatele k pokryti provoznich vydaji. Skola sidli vbudové s piistavbami $kolni
jidelny a télocvi¢en. V minulosti prosla celkovou rekonstrukei vcetné rekonstrukce
Skolniho htisté. Tyto investi¢ni akce zajistil ze svého rozpoctu ztizovatel. Vnitini prostory
objektl jsou ptivodni, jejich provozuschopnost je zajisténa v ramci udrzby a oprav (revize,
opravy neinvesticniho charakteru, vymalba aj.), na které Skola kazdorocné rozpoctuje
finan¢ni prostfedky. V predeslych letech skola vyuzila moznosti a zapojila se do projektu
,,EU penize skoldm*. Finan¢ni prostiedky Cerpala pfedevsim na materidlni vybaveni (napf.
ICT technika, vyukové materidly) a voblasti dals§iho vzdélavani pedagogickych
pracovnikii. Skola rovnéz vyuziva uéelové poskytnuté dotace od MSMT napf. na ,,Zvyseni
plati zaméstnanct v regiondlnim Skolstvi®, ,,Podpora vyuky vzdélavaciho oboru Dalsi cizi
jazyk®“. V ramci vicezdrojového financovani Skola ziskava finan¢ni prosttedky i z dalSich
dota¢nich programi, napf. od Utadu prace, Gi¢elovou dotaci od zfizovatele mésta Lomnice
nad Popelkou (vyména dveti v ucebnach), zapojila se jako partner s financni dotaci do
projektu ,,Dotknéte se inovaci (spole¢nost Boxed). Mezi ostatni zdroje v hlavni ¢innosti
patii pfedevsim stravné a Uplata za vychovu a vzdélavani od zakonnych zastupci zaki ve
$kolni druzing. Skola rovnéz provozuje doplitkovou &innost (napi.: prondjem télocvicny,
sauny, hostinska cinnost-stravovani cizich stravnikl), kterou ziskava dal$i finan¢ni
prostiedky pro sviij rozvoj a zaroven se prezentuje v povédomi Siroké vefejnosti. Pozitivni
je 1 ziskavani drobnych sponzorskych financnich dartt (Lyzaisky sportovni klub).
Ziskéavani ucelovych dotaci, participace nebo partnerstvi v projektech a grantech umoziuji
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Skole postupnou obnovu a modernizaci materidlniho vybaveni pro zadky (napf.
dataprojektory, sportovni vybaveni, Skolni nabytek).

Skola vytvotila podminky pro praci $kolské rady a zakovské rady koly. Do zakovské rady
Skoly jsou delegovani vzdy dva zastupci tiid 4. - 9. ro¢niki, pravidelné se schazeji
a aktivné spolupracuji s vedenim Skoly. Na podporu c¢innosti péveckych sbort vzniklo
obCanské sdruzeni ,,ZLOM®. Zékonni zastupci zakd jsou o ¢innosti Skoly informovani
kvalitné zpracovanymi webovymi strankami, regiondlnim tiskem, nasténkami
i ptehlednym bulletinem. Skola potada i dny otevienych dveii a spoleéné akce pro zaky
arodice. Ztizovatel vydal ve spolupraci se Skolou tistény barevny informacni material,
ktery prezentuje Cinnost Skoly, obdobny materidl prezentujici Cinnost tfid s rozsifenou
vyukou télesné vychovy a mistnich sportovnich klubii vydala Skola. Na spolecné schiizky
s uciteli a konzultac¢ni odpoledne jsou rodice pravidelné zvani pozvankami, jsou sezndmeni
i s terminy konzulta¢nich hodin jednotlivych ucitelt.

Skola se aktivné podili na Zivoté mésta mnoha vystoupenimi zdkovského péveckého sboru
ptfi riznych kulturnich a spolecenskych pfrilezitostech. V oblasti kulturni a vychovné
vzdélavaci je tradiéni spoluprace se ZUS Lomnice nad Popelkou, Kulturnim informaénim
stiediskem v Lomnici nad Popelkou, domem déti a mladeze Sluni¢ko, méstskou knihovnou
a méstskym muzeem, mistnimi matetskymi Skolami a centrem Majak o.p.s. Z vychovného
hlediska je piinosnd pravidelnd ucast Skoly na charitativnich akcich. V ramci volby
povolani $kola spolupracuje s Ufadem prace Semily a stiednimi Skolami v oblasti.
Pedagogicko-psychologickd poradna v Semilech poskytuje skole odbornou pomoc v péci
o zaky se zvlaStnimi vzdelavacimi potiebami, porddd prednasky pro zaky a rodice,
poskytuje odborné konzultace. Spolupraci se vSemi partnery, zejména se ziizovatelem,
oznacuje feditelka Skoly za vstficnou a pfinosnou.

Rizeni $koly je vzhledem ke krat§i dobé& piuisobeni Feditelky §koly ve funkci dobie
nastaveno a vykazuje predpoklady dal§iho ristu manaZerské trovné vedeni Skoly.
Ma stanovena pravidla, je koncepéni, cilené a v souladu se zaméry rozvoje celého
subjektu.

Finan¢ni predpoklady Skoly jsou na standardni urovni, coZ vytvari podminky
pro funkéni chod Skoly a umoziiuji realizovat SVP ZV.

Materialné-technické a prostorové podminky vytvareji piiznivé predpoklady pro
realizaci pozadavki osnov vzdélavacich programu i plnéni vzdélavacich cili
a koncepénich zaméri Skoly.

AKtivni, §iroka a funkéni spoluprace s partnery $koly podporuje napliiovani SVP ZV.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Hospitovana vyuka na prvnim i druhém stupni probihala v kmenovych tfidach i odbornych
pracovnach a méla celkové dobrou az velmi dobrou uroven. Vyucujici byli na vyuku dobfte
pfipraveni a méli piirozenou autoritu.Ve sledovanych hodinach ptevazovaly tradicni
formy, frontalni vyuka a samostatna prace. Koperativni vyuka byla zafazena v mensi mifte,
a to i z prostorovych divodd v nékterych tfidach. V tvodu vyucovacich hodin byli Zaci
seznameni s tématem a cilem vyuCovaci hodiny, Casto byl zafazen motivacni rozhovor.
Béhem vyuky byli Zaci motivovani téZ nazornymi pomuckami a vhodnym stiidanim
¢innosti. Pozitivné aktivizujici vliv na zdky méla prezentace uciva za vyuziti ICT. Dil¢i
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rezervy se projevily v absenci zavéru vétSiny zhlédnutych hodin. Konkrétni a zdtivodnéné
hodnoceni prace tfidy na konci hodiny, sebehodnoceni nebo vzajemné hodnoceni zakd
nebylo vyuzito v téméf zadné ze sledovanych hodin.

Vyuka prvniho stupné probihala v ¢istém, piijemném prostiedi, vyzdoba podnétné odrazela
aktudlni vyuku a tvofivost zakd. Prostorové uspofadani i materidlni vybaveni odpovidalo
vzdélavacimu cili 1 zvolenym ¢innostem. Sledované hodiny byly vyucujicimi velmi dobfie
pfipraveny a efektivné zorganizovany. V tivodu byli zaci vzdy seznameni se vzdélavacim
cilem. Napadita vstupni motivace byla pouzita v mensi mife. Stavba hodin byla zalozena
na stfidani frontalni prace se samostatnou praci zakt, n¢kdy praci ve skupinach nebo ve
dvojici. Pokud byla zatazena skupinova prace, byla velmi dobfe zorganizovana, zéci
pracovali se zaujetim a dokdzali si pomahat. Vyuka byla podpofena nazorem, ucitelky
vyuzily i moznosti prezentace uciva i Cinnosti zéki prostfednictvim ICT. Vybornym
ptikladem kvalitni, vtipné vymyslené, efektivni a svizné prace s ICT v kombinaci s aktivni
praci zakt byla sledovand hodina ptirodopisu ve ¢tvrté tiidé a hodina ceského jazyka ve
tieti. Promyslené stiidani ¢innosti a v€asna pochvala podnécovaly zaky k pozorné prac1
Casto byla podnétem k aktivité procvi¢ovaci kooperativni prace na koberci v uéebné. Zaci
dodrzovali dohodnut4 pravidla chovani, byli tolerantni, zména prostiedi je téSila. Nékdy
chybélo vcasné zarazeni relaxacnich prvka. Pti vykladu uciva uditelky navazovaly na
pfedchozi védomosti zakd, uplatiovaly mezipfedmétové souvislosti, logickym
a systematickym opakovanim bylo u¢ivo upeviiovano. Vynikajici v tomto sméru byla
hodina vlastivédy v 5. A, kterd se vyznacovala promyslenym systémem upeviovani uciva
a efektivni praci s mapami, kartickami a vlastnimi poznatky zakt. Nastavené vzdélavaci
cile odpovidaly moznostem zakli a byly v pribéhu vyuky postupné plnény. Vyucujici se
snazili vhodnymi metodami rozvijet kliCové kompetence a prohlubovat jednotlivé
gramotnosti zakl.. Byla zaznamenana i individudlni prace se zaky, o zéky s individualnimi
plany vyuky ucitelé pecuji mimo vyucovani. Na konci vétSiny vyucovacich jednotek byl
prostor pro zaveére¢né shrnuti uciva. Hodnoceni prace zakt bylo uplatnéno v mensi mifte,
sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zakli pouze ojedingle. Pozitivnim piikladem prace s
rodi¢i a zaky jsou ,,Tydenicky” v né&kterych tretich tfidach. Pfitazlivym zpiisobem
rekapituluji pro zaky a rodice tydenni praci a pomoci dohodnutych znacek vybizeji k
zamySleni a sebehodnoceni. Vzdélavaci proces je podporovan i bohatou skalou kratsich i
delsich skolnich i tfidnich projekti, kulturnich akci a exkurzi.

Vybornym piikladem rozvijeni Ctenaiské a jazykové gramotnosti, zakovské tvofivosti,
samostatnosti a prace s textem byla hodina Ceského jazyka ve Ctvrté tfide. Prikladem
pedagogické invence a kreativity, ktera se projevila nadpaditou motivaci zaka, prozitkovym
ucenim, bohatosti efektivnich edukacnich ¢innosti a jejich hladkou koordinaci, byla hodina
ceského jazyka v prvni tiide.

Organizace vyuky jazykovych a spoleCenskovédnich predméti na druhém stupni,
koordinovani ¢innosti zaku, ticelnost uplatnénych vyucovacich forem a metod, ptesahy do
praktického zivota, a podpora aktivniho zapojeni zaku patfily ve sledované vyuce
k béznym hodindm. Ve sledovanych hodinach pievazovala frontalni organizace, ucitelé
zatazovali pfedevSim samostatnou praci a kooperativni ¢innosti. Pracovali s rytmem hodin,
reagovali na vychovné momenty, ojedinéle kladli problémové otazky, Casto vyuzivali
pochvalu a povzbuzeni. Vyuzivali metodu fizeného rozhovoru a vysvétlovani, chybéel veétsi
prostor pro aktivitu a samostatnost zakd (napf. pii praci s problémovymi ukoly,
sebehodnocenim apod.). Kvalitn¢ probihala v tomto sméru vyuka déjepisu v 6. B.

Zaci byli vzdy seznamovani s cilem hodin, v jejich zavéru minimalng rekapitulovali
probirané¢ ucivo a tfidili ziskané poznatky. Pracovali v optimalnim tempu, vyuzivali
zakladni informacni zdroje (uCebnice, kopirované materidly bez moznosti vlastniho
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vybéru) a pomucky. Prace s ICT technologiemi patfila k pravidelné a vhodné¢ zafazovanym
Cinnostem. Pfirozené se respektovali, dodrzovali stanovend pravidla, zasady
ohleduplnosti, posilovali vazby v kolektivu a nékteré principy zdravého zivotniho stylu,
k sebereflexi a sebehodnoceni byli motivovani spiSe sporadicky. Uplatiiované vzdélavaci
strategie smefovaly k spiSe k pribéznému formativnimu hodnoceni. Ptilezitosti je veétsi
mira zatazovani sebehodnoceni nebo vzajemného hodnoceni, vedeni zakt k argumentaci
a ke zdivodiovani.

Vsem zadkim byla poskytovana odpovidajici podpora, prufezové byly posilovany
kompetence k uceni, kulturni povédomi zakt (regionalni vazby) a historické spojitosti,
pozitivem nékterych hodin  bylo sméfovani zakd k vyvozovani souvislosti,
mezipfedméetové vazby, ucivem prolinala prifezova témata, predevSim multikulturni
a osobnostné-socialni vychova. Cinnosti podporujici étenaiskou gramotnost nebyly do
vyuky integrovany zcela pravidelng. Zaci Getli s porozuménim, vyhledavali informace
arozvijeli abstraktni predstavivost. Nedostavali vzdy odpovidajici prostor pro kultivaci
projevu, pro rozvoj komunikativnich kompetenci a prozivani.

Ve sledovanych hodinach matematiky byl nejvétsi prostor vénovan upeviiovani uciva pfi
feseni konkrétnich tloh. Ucitelé v probéhu vyucovani neustile udrzovali s zdky pfimy
kontakt, podnécovali jejich aktivitu a poskytovali jim pribéznou podporu. Zajem zaku byl
stimulovan myj. také cilenym zatfazovani uloh z bézné praxe (pifiméa a nepiima imernost),
velmi dobie se na téchto ptikladech nenasilné budovaly zakladni piedstavy zaku, jejichz
potencidl by bylo mozno dale vyuzit k postupnému intuitivnimu chapani symbolickych
zapist pro vyjadreni funkcnich vztahd. V hodiné s algebraickou tématikou vsak Zaci nebyli
disledné vedeni k rysovani grafii ¢i tabulek tuzkou. V hodiné s geometrickou tématikou se
feSené priklady neomezovaly pouze na zakladni konstrukce, ale vyzadovaly od Zakt hlubsi
vhled do dané problematiky a podporovaly jejich predstavivost. CSI doporu¢uje vénovat
vetsi prostor rozboru tlohy ve smyslu hledani riznych strategii feSeni, ptipad¢ diskuze
o fesitelnosti ulohy v zavislosti na podminkdch zaddni. Ocenéni zaslouzi duasledné
zapisovani geometrickych konstrukci se samoziejmym a formalné spravnym pouzivanim
odborné symboliky, coZz pro zaky ptedstavuje velmi dobrou piipravu ke vzdélavani na
stiednich Skolach.

Hospitované¢ hodiny pfirodovédného vzdélavani se vyznaCovaly zivym kontaktem
vyucujicich s zéky, jejichz aktivni zapojeni do vyuky bylo podpofeno stiidanim aktivit
iuzkou vazbou probirané latky na béznou praxi. Pozitivni bylo rovnéz funkéni vyuzivani
prezentacni techniky. Pokud byl v hodin¢ vyuzit vyklad, jeho délka, narocnost i forma
zohlednovala veék a moznosti zdkl, o jejichz zdjmu o danou latku svédcila tada
spontannich dotazii. U fyzikalniho a chemického vzd&lavani CSI ocefuje rovnéZ zafazeni
jednoduchych experimentd, které kromé& motivacni funkce také vhodné doplnovaly
zakladni poucky probiraného uciva. U biologického vzdélavani byla pozitivni cilena vazba
probirané latky na ekosystémy zdejSiho regionu.

Sledovany vychovné vzdélavaci proces ve skolni druzin¢ byl charakteristicky napaditym
stfidanim nabizenych c¢innosti, do kterych se Zaci zapojovali dle svého zajmu
a dovednostni. Vychovatelky tak nenasilnou a zabavnou formou rozvijely castecné
fizenymi &innostmi predevdim komunikativni a socialni kompetence deklarované v SVP
SD. V prib&hu inspekéni ¢innosti uskuteénila $kolni druzina exkurzi na konskou farmu.
Podobné aktivity uskuteéiiuje dle predlozeného ro¢niho planu &innosti SD nékolikrat za
rok.

Pribéh vzdélavani vyrazné podporuje rozvoj osobnosti Zaki. VyuzZitim vhodnych
forem a metod prace sméfruje k ucelnému naplnéni vzdélavacich cili Skoly.
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Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Informace o vzd€lavaci nabidce a Ccinnosti Skoly jsou poskytovany piredevsim
prostiednictvim webovych stranek, na ufedni desce ziizovatele, v regionalnich médiich, ale
rovnéz formou konzultaci s individualnimi zajemci. Pfijimani zakt ke vzdélavani probiha
podle platnych zakonnych ustanoveni, dokumentace je dobfe vedena, individualni potieby
jednotlivel pii zméné vzdélavaciho programu jsou respektovany.

Poradenské sluzby a preventivni péce jsou odborné a planovité zajistovany, konzultovany
s odborniky pfedevsim v poradenskych zafizenich (Semily, Jic¢in, Liberec), pfipadné dale
fedeny s odborem socialnich véci a s Policii CR. Kvalifikovana vychovna poradkyné nabizi
poradenstvi v oblasti profesni orientace zdkd, ve spolupraci s tfidnim ucitelem,
s metodikem primarni prevence, popi. s vychovnou komisi Skoly zajistuje krizovou
intervenci pro zéky arodice (projevy zaskolactvi apod.). Pedagogové jsou informovani
o zpusobu prace s jednotlivci zafazenymi do reedukacni péce, ktefi vyzaduji respektovani
individualnich specifik. Devét proskolenych dyslektickych asistentek aktivné pracuje
s zaky organizovanymi ve skupinach, pro zéky s vadami feci byl zfizen krouzek napravy
feCi.

Jsou uplatnovany rovné podminky pro uspé$né vzdélavani zakli se specialnimi
vzdelavacimi potfebami, zpracovavany podklady pro jejich diagnostiku a realizaci
nasledné péce. V dob¢ inspekéni ¢innosti se podle individualnich vzdélavacich plant (dale
HIVP), které spliovaly pozadované nalezitosti, aktualné vzdélavalo 33 zakn
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (25 z nich se zdravotnim postizenim a osm se
zdravotnim znevyhodnénim), u dalSich dvanacti zakt skola zohlediuje jejich individualni
specifika na zakladé doporuceni poradenskych zatizeni. Talentovani zaci jsou pfipravovani
na védomostni a sportovni soutéze, k feSeni situace jedinct v nepfiznivé socidlni situaci
popt. k zaklim s odlisSnym matetskym jazykem Skola pfistupuje aktivné.

Cinnosti souvisejici s problematikou primarni prevence jsou integrovany do vyuky
a provazany s realizovanymi akcemi $koly. Vychdzeji z dokumentace kvalitn¢ zpracované
Skolnim metodikem prevence. Stanovené cile eliminuji faktory narusujici zdravy vyvoj
zakl, prispivaji ke korekci rizikovych projevi chovani a orientuji zédky ke zdravému
zivotnimu stylu. Vedou k respektovani stanovenych pravidel, k formovani piiznivého
klimatu a k posilovani prosocidlnich vazeb. Realizované specifické i nespecifické aktivity
(napt. vychovné vzdélavaci programy sdruzeni Majak, harmoniza¢ni program pro zaky
Sestého ro¢niku) motivuji zadky ke smysluplnému traveni Casu a pfispivaji prevenci
socialné patologickych jevi.

Skola eliminuje rizika a provadi prevenci v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi (dale
,BOZ*). Problematice vénuje odpovidajici pozornost, zdci a zaméstnanci jsou
prokazateln¢ poucovani o bezpe€nostnich rizicich a seznamovani se Skolnim fadem,
evidence Urazl je provadéna. Pii vzdélavani jsou Zéci piirozené¢ sméfovani k ziskévani
védomosti a praktickych nadvykt v oblasti zdravi v kazdodennim Zivoté, problematika BOZ
je rovnéz integrovana do nékterych aktivit zajistovanych Skolnim metodikem prevence.
Pravidla pro bezpecnost a ochranu zdravi zakti v dob¢ inspekéni €innosti na misté byla
dodrzovéna.

Skola napliiuje uéebni plany podle schvalenych SVP, organizace vzdélavani odpovida
pravnim predpisim. Vyuziti disponibilnich hodin je Wucelné a koresponduje
s deklarovanymi cili vzdélavani. Na prvnim stupni je cilené posilena dotace télesné
vychovy, pficemz Zaci maji i na druhém stupni moznost pokraCovat v zakladnim
vzdélavani ve tfidach s rozsifenou vyukou télesné vychovy. V téchto tfidach je rozvoj
pohybovych dovednosti a dal§ich navykt, které jsou svym charakterem piinosné
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i v dalSich vzdélavacich oblastech, vhodné doplnovan promyslenym systémem sportovnich
kurzti (mj. lyzatsky, cyklisticky, vodacky a turisticky) v Sest¢tm az devatém roc¢niku.
Vzdélavani je navic ve vSech tfidach obohaceno i o pomérné Sirokou nabidku exkurzi
a dalSich vzdélavacich aktivit peclivé planovanych na trovni predmétovych komisi.

Skola hodnoti vysledky vzdélavani zaki, a to pribézné i na konci vzdélavaciho cyklu.
Prikladna je spoluprace vyucujicich jednotlivych pfedméta s tfidnimi uciteli, kteti vzdy pro
jednani pedagogické rady pripravuji podklady, ve kterych sumarizuji problematiku chovani
a prospéchu zakt své tidy a identifikuji zaky s riziky netspésnosti.

Na trovni skoly slouzi ke sledovani pokroku zakti promysleny systém tzv. srovnavacich
praci garantovanych na trovni predmétovych komisi. Jejich cilené zatfazovani predevsim
ve tfetim, patém, sedmém a devatém rocniku umoziluje zjistit pfidanou hodnotu v prubéhu
vzdelavani, véas identifikovat nejriiznéjsi rizika i vhodné koordinovat vzdélavaci strategie
vyucujicich danych predméti. Kromé toho Skola vyuziva nabidku externiho testovani od
komercnich poskytovateld (sedmy rocnik a prifezova témata v devatém ro¢niku) ¢i
vybérové testovani organizované CSIL.

Dobrym ukazatelem pro hodnoceni vysledkG vzdélavani je uspéSnost zakd Skoly
v dovednostnich ¢i védomostnich soutézich a olympiadach. Pozitivni je jiz vysoka ucast
74kt ve $kolnich kolech téchto soutézi. Skola se navic mize kazdoroéné pochlubit fadou
prednich umisténi v okresnich kolech ¢i postupy do krajskych kol. I s ohledem na zaméteni
Skoly se jeji zéci téz UspéSné zucastiuji télovychovnych a sportovnich soutézi (napf.
Atleticky trojboj, Odznak viestrannosti olympijskych vitézi). Skola navic kazdého
jednotlivee motivuje k aktivnimu piistupu ke vzd€lavani zvefejnovanim téch
prospéchu, uspéchtl v soutézich, mimotradnych ¢ind).

Zakonni zéastupci jsou informovani o pribéhu vzdélavani zakti na pravidelnych
rodi¢ovskych schiizkach, obdobnému ucelu slouzi i tzv. konzultaéni odpoledne
(v listopadu, bieznu a kvétnu). Kromé toho ucitelé nabizeji i prostiednictvim webovych
stranek individualni konzulta¢ni hodiny. Od Skolniho roku 2014/2015 Skola po peclivé
ptipravé zavedla elektronické zakovské knizky, pficemz rodice, ktefi nemaji pfistup na
internet, ziskavaji kazdy tyden pribézné informace prostfednictvim tiskovych vypist
klasifikace svych déti.

Skola v celém vzdélavacim cyklu hodnoti vysledky vzdélavani v realizovanych
vzdélavacich programech. Vhodnym pristupem k Zikim se SVP jim napomaha
dosahnout odpovidajiciho priznivého hodnoceni. Znalosti a dovednosti Zaku jsou na
pozadované urovni. Poradenské sluzby zabezpecuje §kola na velmi dobré tirovni.

Zavéry
a) Silné stranky skoly:

o Efektivni spoluprace se zrizovatelem, ktery se podili na vytvareni dobrych
podminek pro realizaci vzdélavacich programi.

o PIné funkcni, operativni, dobfe nastavena, zodpovédné a kvalitné realizovana

Fidici ¢innost managementu Skoly.
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e V dokumentaci vedené reditelkou Skoly (organiza¢ni rad, Plan prace, plan

kontrolni a hospitacni Cinnosti, koncepce rozvoje Skoly aj.) je vytvoiena
struktura a zajiStén zptsob prace se zpétnou vazbou.

Stabilizovany, spolupracujici a vékové vyvazeny pedagogicky sbor, ktery je
stoprocentné odborné kvalifikovany.

Pozitivni klima subjektu véetné edukac¢niho prostiedi pro Zaky i pedagogy.
PromySlené organizovani kurzii ve tiidach s rozSifenou vyukou télesné
vychovy a pestra nabidka exkurzi a dalSich vzdélavacich akei.

Srovnavaci prace Zaki mapujici znalosti a dovednosti Zakil v prufezu vSemi
rocniky.

Dosahovani velmi dobrych vysledkii ve sportovnich a znalostnich soutéZich a
olympiadach.

Doporuéeni CSI k dal§imu rozvoji a zdokonaleni price $koly:

Zamérit se pii vzdélavacim procesu se Zaky na utvareni schopnosti provadét
sebereflexi a vzajemné hodnoceni v kolektivu tridy.

Vedle pravidelné provadéného interniho hodnoceni vysledki vzdélavani na
zakladé ,, Planu srovnavacich praci“ dale dotvaret systém k ziskavani zpétné
vazby o dosahovanych vysledcich Zaku. Vystupy pro hodnoceni ziskavat z vice
zdroji, analyzovat divody neprospéchu ZzZikii s dlouhodobé vysokou mirou
neuspésnosti apod.

Zhodnoceni vyvoje Skoly ve sledovanych oblastech od data posledni inspek¢ni
¢innosti:

o Stavajici Feditelka Skoly je ve své funkci od roku 2012. Dafi se ji napliovat

dlouhodobou koncepci, se kterou do funkce nastoupila.

e Od roku 2009, terminu konani posledni inspekce, doSlo v materidlnim

zabezpeceni vyuky ke kvalitativnimu posunu. V ramci projektu ,,EU penize
Skolam* doslo k vyznamnému dovybaveni S§koly ICT technikou

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

L.

Ziizovaci listina schvalena Zastupitelstvem mésta Lomnice nad Popelkou usnesenim
¢. 57/09/Z pism. 1) pod €. j. MULO 728/2009 ze dne 1. 10. 2009 s G¢innosti od 2. 10
2008

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v dajich o pravnické osobé vedenych
v rejstiiku kol a skolskych zatfizeni ¢j. MSMT — 37 076/2012-62 ze dne 18. 7. 2012
s ucinnosti od 1. 8. 2012

Jmenovani do funkce feditelky Zakladni Skoly T. G. Masaryka, Lomnice nad
Popelkou, okres Semily, na zaklad¢ usneseni Rady mésta ¢. 168/12/R ze dne 11. 6
2012 €. j.: MULO 387/2012 s ucinnosti od 1. 8 2012 na dobu urcitou 6let
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Osvédceni feditelky o absolvovani Kvalifika¢niho studia pro feditele Skol a Skolskych
zatizeni vydané NIDV v Liberci ¢. K01-05-17-122/32 ze dne 21. 11. 2013

Dokument ,,Koncep¢ni zaméry $koly* (nedatovano)

Plan kontrolni ¢innosti na Skolni rok 2014/2015 (nedatovano)

Plan hospitacni ¢innosti — Skolni rok 2014/2015, ze dne 25. 8. 2014
Organizacni struktura Zakladni skoly T. G. M.

Organizacni fad, ze dne 26. 8. 2012

. Vnitini kontrolni systém, ze dne 26. 8. 2014
11.
12.
13.
14.
15.
16.

Rozpis dohledd, ze dne 1. 9. 2014

Skolni fad véetné Pravidel pro hodnoceni ze dne 31. 8. 2012 platny od 3. 9. 2012
Plan préce na skolni rok 2014/2015, ze dne 30. 8. 2014

Plan uvadéni zacinajiciho ucitele sk. rok 2014 — 2015, ze dne 25. 8. 2014
Harmonogram prace vychovné poradkyné 2014/2015, ze dne 12. 9. 2014

Plan DVPP na Skolni rok 2014/2015 ze dne 25. 8. 2014 aktualizovany ke dni
4.1.2015

Dokument ,,Pedagogické rady* ve skolnich letech 2012/2013, 2013/2014 a 2014/2015
Individualni vzdélavaci plany pro 31 zaki na Skolni rok 2014/2015

Skolni metodik prevence — roéni plan prace 2014/2015 (nedatovano)

Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2014/2015, ze dne 12. 9. 2014
Program proti Sikanovani ve skole, ze dnel. 9. 2013

Vyroéni zpravy o ¢innosti a hospodaieni Skoly za Skolni rok 2011/2012 ze dne 3. 10.
2012, 2012/2013 ze dne 7. 10. 2013 a2013/2014 ze dne 8. 10 2014

Dokumentace k ptijimacimu fizeni do 1. ro¢niku pro Skolni rok2014/2015Interni
soubor dokumentt ,,Plan srovnavacich praci, Plan exkurzi“ (nedatovano)

Piehled ucasti zaka ve védomostnich soutézich ve $kolnim roce 2014/2015
Interni soubor dokumentt ,,Vysledky soutézi za Skolni rok 2013/2014“

Skolgi vzd€lavaci program pro zakladni vzdélavani Zakladni Skoly T. G. Masaryka
Cj.: RZS 188/2013 platny od 1. 9. 2007 ve znéni aktualiza¢nich uprav k 1. 9. 2013

Skolni vzd&lavaci program pro zajmové vzdélavani ve §kolni druzing platny od 1. 9.
2007

Piehled vychovné vzdélavaci prace ve Skolni druziné (tfidni knihy) na Skolni rok
2014/2015 (4x)

Pléan ¢innosti $kolni druziny na Skolni rok 2014/2015

Ucebni plany pro skolni rok 2014/2015 zpracované dle aktualné¢ platného RVP ZV
Rozvrh hodin zakiti a pedagogickych pracovnikti platny pro Skolni rok 2014/2015
(ucitelé a zaci)

Zakovské knizky vedené ve skolnim roce 2014/2015 (reprezentativni vzorek prifezem
rocnikit)
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33. Kniha urazti vedena od 1. 9. 2005
34. Osobni spisy zaméstnancii véetné dokladii o nejvyssim dosazeném vzdelani a DVPP
35. Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2014/2015 (hospitované tiidy)

36. Katalogové listy a tfidni vykazy vedené ve Skolnim roce 2014/2015 (reprezentativni
vzorek)

37. Slozky ,.IVP zaka: 1. B (kat. & 5), 2. A (kat. &. 14), 3. C (kat. & 11), 5. B (Kat. &. 27),
8. A (kat. & 23)

38. Piehled vychovné vzdélavaci prace — skolni druzina ve Skolnim roce 2014/2015 (4x)

39. Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zatizeni http://rejskol.msmt.cz/ k aktualnimu datu
29. 5. 2015 (zakladni skola, Skolni druzina a Skolni jidelna)

40. Vykaz zisku a ztraty sestaveny ke dni 31. 12. 2014

41. Vykaz Skol (MSMT) P1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych
prostfedcich v regionalnim skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2014

42. Vykaz S 3-01 o zakladni skole podle stavu k 30. 9. 2014
43. Hlavni ucetni kniha po uctech 12. 2014
44. Vysledovka, obdobi 12. 2014

45. Webové stranky Skoly na adrese: http://www.zstgmlomnice.cz/

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zidkona miiZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zalete na adresu Ceska $kolni inspekce, Liberecky inspektorat,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec 1, pfipadné prostifednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.l@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu na
vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve S$kole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Libereckém inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

12



Liberecky inspektorat

Inspekcni zprdava
Ceské Skolni inspekce

Cj.: CSIL-368/15-L

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, piijmeni, funkce

Mgr. Milan Rambousek, skolni inspektor Rambousek v. 1.
Mgr. Iva Kvizova, skolni inspektorka Kvizova v.r.
Mgr. Jiti Machacny, skolni inspektor Machacny v. r.
Mgr. Marcela Hoftejsi, piizvana osoba Hoftejsi v. r.
Bc. Jana Cermékov4, kontrolni pracovnice Cermékova v. r.
Bc. Andrea Trejtnarova, kontrolni pracovnice Trejtnarova v. r.

V Liberci dne 19. ¢ervna 2015

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, piijmeni, funkce

Mgr. Alena Zenata, feditelka $koly Zenata v. r.

V Lomnici nad Popelkou dne 24. 6. 2015
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