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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zékladni Skola Neslovice je pétitfidni zakladni Skolou s I. az 5 ro¢nikem. Jejim zfizovatelem je
obec Neslovice. Je zalohovou organizaci referatu skolstvi Okresniho ufadu Brno-venkov, bez
pravni subjektivity. Spadovou oblasti $koly jsou obce Neslovice, Hliny a Kratochvilky. Skolu
navstévuje ve Skolnim roce 2000/2001 celkem 82 zakl a vykazuje jednoho integrovaného
7éka. Skola realizuje vzd&lavaci program Obecna $kola &. 12 035/97-20. Souéasti skoly je
S$kolni druzina a $kolni jidelna s vydejnou stravy. Skola pravidelné zajistuje plavecky a
bruslaisky vycvik, pofada zimni a letni Skoly v piirodé, aktivné spolupracuje s DDM a ZUS
v Ivancicich. Je také clenem Asociace Skolskych sportovnich klubl.. Realizuje preventivni
stomatologicky program ,,Zdravé zuby*.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Nasledujici hodnoceni kvality vzdélavani vyplynulo z hospitaci u vSech vyucujicich (feditelky
Skoly i uciteli) v pfedmétech naukového i1 vychovného charakteru (Cesky jazyk, matematika,
prvouka a pfirodovéda).

Planovani

Vyuka probiha v souladu se vzdélavacimi dokumenty. Casova tydenni dotace odpovida
pfislusnému ucebnimu pldnu vzdelavaciho programu Obecnd Skola. Velmi dobré znalosti
vyucuyjicich o schopnostech a moznostech jednotlivych déti umoznily stanovit vzdélavaci cile
pfiméfené k moZnostem a schopnostem zakl. Vyuka byla pldnovéana a velmi dobfe ptipravena.
Dramatickd vychova, volna dispozice - neni zafazena do ucebniho planu jako samostatny
pfedmét. Tato je viazena do vyuky Ceského jazyka a matematiky. Pro zajisténi kontinuity
vyuky v jednotlivych rocnicich a pfedmétech rozpracovavaji ucitelé obsah uciva do kvalitné
zpracovanych a funkénich tématickych pland.

Z nepovinnych piredmétl je ve skole vyucovéano nabozenstvi. Mimotadnou a trvalou pozornost
vénuje Skola zaklim se specialnimi vzdélavacimi potfebami a talentovanym zakiim (integrované
zakyni, realizace pravidelné logopedickd péce na Skole a z&jmovych krouzkl). Informace
onich vyuCujici ziskdvaji prostfednictvim zaslanych zprav z vySetfeni v pedagogicko-
psychologické poradné. Pro integrovaného Z4ka je zpracovan ve spolupraci s SPC pii ZS pro
neslysici v Ivancicich individualni vzdélavaci plan

Kvalita planovani a piipravy vyuky méla velmi dobrou uroveri.

Podminky vyuky

Persondlni zabezpeceni vyuky je velmi dobré. Vychovné vzdélavaci ¢innost zabezpeCuje Sest
pedagogickych pracovnik, tj. feditelka Skoly a pét uciteld. Kolektiv je stabilizovany, ptiznivé
je 1 jeho v€kové slozeni. Pfevazna vétSina ucitelt spliiuje podminky odborné a pedagogické
zpusobilosti pro vyuku na tomto stupni. Pouze jedna vyucujici mé kvalifikaci pro vyuku na
II. stupni ZS a mensi pocet hodin vyuduje vychovatelka §kolni druziny bez piisluiné odborné
a pedagogické zpiisobilosti pro vyuku na ZS, ¢imz nespliuji podminky stanovené § 2 odst. (4)
vyhlasky MSMT CR &. 139/1997 Sb., o podminkich odborné a pedagogické zptisobilosti
pedagogickych pracovnikli a o predpokladech vychovnych proradci. Tato skute¢nost se vSak
na kvalit€ vzd€lavani negativné neprojevila.

Skola ma pro vyuku k dispozici prostorné a ugelné vybavené tidy, které poskytuji zakiim
piijjemné pracovni a stimula¢ni prostiedi. V pidni vestavbé jsou dvé ucebny netradicné
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provedené. Jejich utulnost podtrhuje vkusnd, mimotddné estetickd vyzdoba a netradi¢ni
uspotfadani funkéniho, renovovaného nabytku, ktery se barevné odliSuje v jednotlivych tfidach.
Ve vétsin€ z nich jsou nekonvencné sefazené lavice. V ucebnéch ina chodbéch jsou vystaveny
prace zaki. Vyuka predmétu je dostateCné zabezpecena zakladnimi ucebnimi pomickami.
Kromé klasickych ucebnich pomtcek vyuzivali vyucujici pfi hodinach také ucebni pomicky
modernéjsi, které Skola pofizuje podle svych finanénich moZnosti, anebo takové, které si
vyucujici pfipravuji sami (obrazovy material, pracovni listy a jiné pomiicky ). Skola je velmi
dobfe vybavena odbornymi publikacemi a literaturou.

Psychohygienické podminky vzdélavani byly v pribéhu inspekce dobré. Vyucujici vevSech
sledovanych hodinach v potfebné mife reagovali na pokles vykonnosti zaktli a zatazovali rizné
relaxacni prvky (hry, télovychovné chvilky,soutéze, zmény Cinnosti). Pocet vyucovacich hodin
v jednom dni i délka jednotlivych pfestavek jsou v souladu s pfislusnymi ustanovenimi vyhlasky
MSMT CR ¢&. 291/1991 Sb., o zakladni §kole, ve znéni pozd&jsich piedpisii. V navaznosti na
vykon Zéka a jeho Unavu vyucujici zejména v nizSich ro¢nicich zatazovali v prib¢hu hodin
pohyb, protazeni ¢i zménu pracovniho mista (lavice, koberec). O piestavkach maji Zaci
dostatecnou moznost pohybu, za pifiznivého pocasi i mimo vnitini prostory budovy. Po celou
dobu pobytu zakl ve Skole je zabezpecen pitny rezim. Svételné, tepelné podminky, pofadek
a Cistota byly v celé budové piikladné.

Persondlni, materidalni a psychohygienické podminky vyuky mély velmi dobrou uroveii.

Organizace, formy a metody vyuky

Struktura sledovanych hodin odpovidala v€ku a schopnostem zakti 1 stanovenym vyukovym
cilim. Organiza¢ni pokyny vyucujicich byly jasné a srozumitelné, uc¢ivo bylo interpretovano
vécné 1 odborné spravné. Organizace, volba metod a forem prace byla odvisla od pedagogické
a tvurci invence jednotlivych vyucujicich. Mnozstvi a vybér informaci akceptoval moznosti
vétSiny zakll 1 naro€nost probiraného uciva. V hodinach, ve kterych byly zaclenény rtzné
formy a metody prace (napf. skupinové Cinnosti, problémové feseni ukolli, soutézivé a herni
prvky, dramatizace textu), byli zdci vice aktivizovani k samostatné tviiréi Cinnosti a meli
prostor pro vlastni iniciativu, aktivni vzdélavani a rozvoj logického mysleni. Dostate¢ny
prostor byl vénovan samostatnému uceni, procvicovani a opakovani uciva i jeho aplikaci.
V mensi ¢asti vyuCovacich hodin byl uplatnén klasicky frontdlni styl vyuky, metodicky
1 organizatné¢ mén¢ promysleny. Vyuka tak postradala aktivizujici prvky, prevladaly frontalni
formy prace a verbalni projev vyucujici. Ve vétSin¢ sledovanych hodin byli Zaci pfiméiene
aktivni, prokazovali celkové velmi dobré znalosti a ziskané poznatky uméeli aplikovat vétSinou
spravné. Dokazali samostatné pracovat podle pokynl ucitelky, zadané ukoly se jim dafilo
dobte phnit. V nékterych vyufovacich hodinach byla v rozsahu zadavanych ukolt uplatnéna
diferenciace nejen vzhledem k zadkiim se specifickymi poruchami uceni, ale také diferenciace
odpovidajici vykonnosti zaki. Ucitelé respektovali jejich individudlni pracovni tempo. Nadani
zaci byli dostatecné vytizeni. Stfidanim ¢innosti Zaka se vyucujici snazili pfedchazet tinaveé déti.
Vyucovaci ¢as byl optimalné vyuzivan.

Rozmanité metody a formy prace, pouzit¢ ve sledovanych hodindch, byly ve vztahu ke
stanovenym vzdélavacim cilim efektivni. UCitelé rozvijeli logické mysleni zakt, vedli je ke
srovnavani jevl a vyvozovani zavérl. Vysvétleni uciva bylo dostatecné ndzorné a srozumitelné
1 slabsim zakiim. V ptipadé€ neuspésného feseni ukolu se projevila schopnost vyucujicich ucelné
vyuzit metodu préace s chybou, resp. feSeni ukolu alternativnim zpiisobem.

V hodinach ceského jazyka vénovali vyucujici nalezitou pozornost osvojovani techniky psani,
nacviku c¢teni s porozuménim, osvojovani a procvicovani mluvnického uciva. Ve vyuce
prvouky a pfirodovédy byla zaméfena pozornost na vychovu k dopravni kézni a rozsitovali si
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védomosti v oblasti ekologického mysleni. Uroven osvojeni zékladnich pocetnich tkont
v matematice, se na zdkladé pozorovani v hospitovanych hodinach a kontroly pisemnosti zakt
jevila jako velmi dobra, odpovidajici pozadavkiim platnych ucebnich dokumentli a realnym
moznostem déti.

Organizace vyuky, pouZité formy a metody prace byly 7 hlediska ucelnosti a efektivity na
velmi dobré urovni.

Motivace a hodnoceni

Ve tfidach pievladala pfizniva pracovni atmosféra. V pribéhu hodin byli Zaci témet vzdy
motivovani a pribézné hodnoceni, pracovali se zdjmem a chuti. Pochopeni a zvladnuti uciva
bylo pribézné oveétovano, nejen v ivodni ¢asti hodin, ale i v jejich pribéhu a mélo ndvaznost
na probirané uc¢ivo. Ke kladné stimulaci vyuzivali ucitelé Casto pochvaly, povzbuzeni, v zasadé
respektovali individudlni moznosti a schopnosti zdkii Vyucujici nendsilnym zplsobem
motivovali Zdky ke spolupraci. Pribézné oveétovali pochopeni uciva, uplatiovali mezi
pfedmétové vztahy a posilovali vztah zakti k mistu bydlists. Zaci byli Casto pozitivné
hodnoceni za snahu a pokrok pochvalou, povzbuzenim i tradiénim zndmkovanim. Pozornost
byla také vénovana metodé prace s chybou. Zaci se uéili pfiméfenym zptisobem zdtvodiovat
feSeni a argumentovat. Pisemnosti zakd maji velmi péknou grafickou upravu, jsou pravidelné
kontrolovany a opravovany.

Uéinna motivace a zpiisob hodnoceni piiznivé ovliviiovaly kvalitu vyuky. Tato oblast méla
celkové velmi dobrou uroveri.

Interakce a komunikace

Tolerantni a vstiicny pfistup ucitel k zakiim, odpovidajici pracovni tempo a respektovani
osobnosti Zzdka se projevil ve vytvofeni prostoru pro moZnosti jeho sebevyjadieni
a sebeuplatnéni, rovnéZ 1 v celkové vsticné atmosfére Skoly. Tento zplsob jednani posiloval
sebevédomi zakti a mél kladny dopad zejména u Zakl se specifickymi potfebami. Ve
sledovanych hodinach pifevazovala vzdjemnd komunikace mezi vyucyjicimi a Zéky,
v ojedin€lém piipadé frontdlné¢ vedené vyuky pievazovala vedouci role ucitelky. Vyucujici
poskytovali zakiim odpovidajici prostor pro jejich vyjadieni, respektovali jejich potieby a
vlidné reagovali na jejich spontanni projevy. Zaci se na n& obraceli s diivérou o radu pomoc.
Byli ukdznéni, zdvofili a respektovali dohodnuté pravidla.

Uroveri spoluprdce a komunikace mezi Zaky navzdjem a mezi Zaky a vyucujicimi byla velmi
dobra.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Planovani, priprava a podminky vyuky jsou na velmi dobré urovni. Ve zhlédnutych
hodindach byl efektivné vyuZit vyucovaci Cas, organizace vyuky umoZnila v§em Zdkiim
uspésné uplatnéni. VyuZivani rozmanitych metod a forem prdce, motivace a zpiisob
hodnoceni Zakii i uroveii vidjemné komunikace jsou na velmi dobré urovni.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Dlouhodobé koncepéni zdméry a prioritni vychovné vzdélavaci cile Skoly jsou v obecné poloze
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zpracovany v materidlu ,, Koncepcni zdméry a tikoly v obdobi 2000 - 2002%. Tyto zamery jsou
realné, jsou stanoveny na zdklad¢ analyzy mistnich podminek a prostedi ve kterém se Skola
nachazi a analyzy uplynulého obdobi. K realizaci téchto cilii smétuje funkéné zpracovany
,,Plan prace Skoly na Skolni rok 2000/2001%, projednany a schvaleny na pedagogické radé na
zacatku Skolniho roku. Snahou Skoly je vytvofit Zakim pfiznivé pracovni klima pro
prvopocatecni vzdélavani budované na partnerskych vztazich mezi uciteli a Zaky, na toleranci a
vzajemném pochopeni.a naucit je smysluplnému vyuzivani volného Casu (¢innost zajmovych
krouzkl na Skole, vyuzivani Skolni télocvi¢ny a pfilehlého Skolnitho hiiSté pfi mimosSkolnich
aktivitach a soutézich, atd).

Skola je vstiicna vi¢i rodi¢im. Podporuje jejich zijem o praci zakd. Nabidka nepovinnych
pfedmétl a zdjmovych utvarti vychazi z potfeb a zajmu zakl, podminek a moznosti Skoly.
Ztizovatel 1 rodice jsou s hlavnimi zaméry Skoly pravidelné seznamovani.

Systém, rozsah a ucelnost planovani vzhledem k velikosti a podminkam Skoly ma velmi
dobrou uroveii.

Organizovani

Pro realizaci vzdélavaciho programu Skoly a jejiho provozu jsou po strance organizacni
vytvotfeny potiebné podminky. Kompetence jednotlivych pracovniki jsou stanoveny. Poradnim
organem feditelky Skoly je pedagogicka rada, jejiz ¢innost je pravidelna. Zabyva se vychovné
vzdélavacimi, organiza¢nimi zalezitostmi i Ukoly tfidnich ucitelli. Zapisy z jejich jednani maji
vypovidajici hodnotu. Metodické sdruZzeni na Skole neni, uclitelé neformalné spolupracuji
s vyucujicimi spadové Skoly, kam Zaci po ukonceni 5. ro¢niku odchézeji. Ve své ftidici praci
vyuziva feditelka ¢asto podnétil ze strany spolupracovnikii. Jeji rozhodnuti jsou konkrétni a
adresna.

Organizace chodu Skoly ma svoje pravidla, stanovend fadem Skoly, s nimZ byli zaci i rodice
prokazateln¢ sezndmeni. Vnitini fad neni obsahové strukturovan, neobsahuje ani prava zaka,
postihuje viak viechny oblasti dané vyhlaskou MSMT CR o zakladni $kole &. 291/1991 Sb., ve
znéni pozd¢jSich predpist. Organizace vyucovani odpovidd obecné zivaznym pravnim
predpistim, respektuje psychohygienické zasady.

Povinna dokumentace $koly dle § 38 a) zakona CNR.&. 29/1984 Sb., o soustavé zékladnich
Skoly, stiednich Skol a vysSich odbornych Skol (Skolsky zdkon), ve znéni pozd¢jsich predpist,
je vedena v souladu s ustanovenimi uvedeného zékona. Pfi jeji kontrole bylo zjisténo pouze
nékolik drobnéjsich administrativnich nedostatktl, které byly v prib&hu inspekce odstranény.

Informace uvnitt skoly jsou predavany podle povahy, vétSinou operativné, zejména osobnim
sd€lenim, nasténkami ve sborovné¢, prostiednictvim pracovnich porad, pedagogickych rad,
planii prace apod. Pracovnici Skoly a Zaci maji zabezpecen pftistup k potiebnym informacim.
Ochrana osobnich dat pfed zneuZitim je zabezpecena. Vnéjsi informacni systém je zaméten na
spolupraci s rodici a prezentaci prace Skoly na vetejnosti. Rodice jsou o vysledcich vzdélavani
a chovani svych déti v€as a dostate¢né¢ informovani zptsoby obvyklymi na tomto typu skoly.
Kromé tfidnich schiizek maji rodi¢e moznost hovofit s vyucujicimi individudlng, zacastnit se
vyuky a zapojit se do aktivit pofadanych Skolou. Dostatek informaci poskytuje také vyrocni
zprava o Cinnosti koly, kterd je zpracovana vsouladu § 17e) odst. 2) zikona CNR
€. 564/1990 Sb., o statni sprave a samosprave ve skolstvi ve znéni pozdéjsich predpist.

Skola se vhodnym zptisobem prezentuje na vefejnosti, a to zejména formou rozliénych
vystoupeni., coz pfispiva k vytvafeni pocitu sounalezitosti k obci. K rozvijeni vSeobecné
kulturnosti pfispivaji také navstévy divadelnich a hudebnich pfedstaveni, pofadani koncert
zaklt Skoly, vystav praci vytvarného oddéleni a Skolnich vyletd. Aktivné spolupracuje
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s mistnimi organizacemi (Junak, TJ Sokol, OU Neslovice, aj.). Svoji &innost prezentuje
v mistnim tisku a Skolnim periodiku.

Vychovné vzdélavaci prace Skoly a celkovy jeji provoz je organizacné velmi dobre zajistén.
Kvalita a funkcnost organizacniho uspoidadani a informovanosti ma velmi dobrou uroveri.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vyznamnym néstrojem feditelky Skoly ve vedeni a motivovani pracovnikl je zabezpecovani
pfiznivych pracovnich podminek a vytvafeni pozitivniho klima Zkoly. Reditelka svym
kolegialnim, partnerskym stylem fizeni dava pracovnikim prostor pro jejich seberealizaci,
uplatnéni jejich iniciativy jejich participaci na €innosti Skoly. To se vyrazné projevilo v bohaté
mimoskolni i z4jmové Cinnosti. Pro pozitivni vyvoj Skoly vyuZiva predevsim v organizaci vyuky
vyuzivad schopnosti a dovednosti jednotlivych vyucujicich. Systém hmotného stimulovéni
pracovniki je zaveden. Odménovani uciteli je diferencované i ptesto, ze kritéria pro hodnoceni
pracovnikli nejsou piedem zpracovéana. Hlavnim kritériem hodnoceni je kvalita vzdélavaci
préce a snaha ucitell pfi zapojovani do ¢innosti Skoly.

Vedeni Skoly umoziuje a podporuje zdjem ucitelii o dalsi vzdélavani. Prioritnim hlediskem pro
vybér vzdélavacich akci je hledisko vyuZitelnosti ziskanych poznatki v praci $koly. Reditelka
se sama aktivné zajima o nové metody a trendy v oblasti vyuky zce souvisejici se vzdélavacim
programem Obecnd Skola a snaZi se uplatiiovat je v praxi. V soucasné dob¢ se polovina ucitelti
zucCastiiuje vzdélavaciho cyklu ,,Tvofiva Skola“. V ramci dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikl Skola postupné a s ohledem na finan¢ni moznosti zajistuje odbornou literaturu.

Vedeni a motivovini pracovnikii ma z hlediska jeho rozsahu a efektivity velmi dobrou
uroveri.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni ¢innost feditelky Skoly zahrnuje vSechny oblasti jeji ¢innosti. Prioritné se zaméiuje
na plnéni zékladnich pracovnich povinnosti pracovnikil, kontrolu pisemnych praci zaku, vedeni
povinné dokumentace a ukolli stanovenych pracovnimi plany. Z provedenych kontrol jsou
pofizovany zaznamy. Kvalita a vysledky vychovné vzdélavaci prace je zjiStovana hospitacemi.
Cetnost realizovanych hospitaci feditelky je mald, vychazi zjejich Casovych moZnosti.
Pofizované hospitacni zadznamy jsou plné funkéni. Dal§im kriteriem trovné vzdélavacich
vysledki je uspeésnost zakl po prechodu na spadovou skolu.

Vysledky prace zakt, kontrola prospéchu a chovani zakl jsou disledné projednavany na
pedagogickych radadch a sjejich rodi¢i. V systematické pomoci zakiim vzhledem k jejich
individudlnim vzdélavacim potfebam se odrazi velmi dobra koordinace prace vedeni Skoly
a tfidnich ucitelt.

Kontrolni Cinnost je ve vitahu k dalSimu zkvalitnéni prace Skoly funkcni a systematickad.
Ma 7 tohoto pohledu velmi dobrou uroveii.

Hodnoceni kvality Fizeni

Rizeni $koly probihd v souladu s obecné zdvaznymi prdvnimi piedpisy, vychdzi 7 konkrétné
a realné formulovanych cilii a 7 dobie fungujici organizacni struktury. Informacni systém
a prezentace Cinnosti Skoly na verejnosti jsou spolu s pozitivnim stylem jedndni vedeni Skoly
vychodiskem pro vytvareni podnétného pracovniho prostiedi.

Rizeni Skoly ma celkové velmi dobrou uroveri.
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DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

e V pribéhu kondni inspekce bylo zjisténo, Ze ndzev Skoly uvedeny v rozhodnuti o zatrazeni
Skoly do sité skol ¢j. 43/96-S-00 vcetné néasledného protokolu o provedeni zmény i ndzev
$koly na §kolou pouzivanych razitkach, neni v souladu s metodickym pokynem MSMT CR
¢j. 18648/98-20 k uprave nazvii Skol, ze dne 10. 10. 1998.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e rozhodnuti o zarazeni Skoly do sit¢ Skol ¢&j. 43/96-S-00 vcéetné nésledného protokolu
o provedeni zmény

¢ informacni vypis

e podkladova inspekéni dokumentace

e vzdélavaci program Obecna Skola ¢€.j. 12 035/97-20

e povinna dokumentace $koly dle § 38a zakona CNR ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich
Skol, stfednich skol a vyssich odbornych skol (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist

e vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skol. rok 1999/2000

e 1ad skoly

e koncepcni zaméry pro obdobi 2000/2002

e plan prace na Skolni rok 2000/2001

e tematické plany uciva pro jednotlivé ro¢niky a predméty

e hospitatni ziznamy RS a CSI

ZAVER

Planovani a priprava vyuky ve vSech sledovanych piedmétech a hodindch mély velmi
dobrou uroveii.

Skola md pro svou &innost vytvoieny ve sledovanych piedmétech velmi dobré podminky,
coz se pozitivné promitd do kvality sledované vyuky, kterd byla celkové velmi dobra.
Reditelka ¥idi a organizuje prdci $koly v souladu s obecné zdvaznymi pravnimi piedpisy.
Jeji konceplni a systematickad Fidici prdace vytvaii predpoklady pro uspéSné plnéni
realizovaného vzdélavaciho programu.

Skola se spolupodili na zajistovdani Cetnych zdjmovych kroutkii, mimoskolnich aktivit
a realizaci logopedické péce.

Financéni prostiedky pridélené Skole ze statniho rozpoctu jsou efektivné Cerpdany v souladu
s ucelem jejich poskytnuti.

Celkové byla uroveri vzdélavani a Fizeni Skoly hodnocena jako velmi dobra.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
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Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Jifina G6tzova Jifina G6tzova, v.r.
Clenové tymu Mgr. Jaroslav Krska Jaroslav Krska, v.r.

Ve Vyskove dne 12.. biezna 2001

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum ptevzeti inspek¢ni zpravy: ....... 14.3.2001

Razitko

Reditelka Skoly Podpis

Mgr. Jarmila Sklenarova Jarmila Sklenarova, v.r.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci, Brnénska 7, 685 01 Vyskov do 14 dnii po jejim obdrieni.
Piipominky k obsahu inspekéni zpravy jsou jeji soucdsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ptislu$ny organ statni spravy 29.3.2001 ¢.j.73/2001-11015
(samospravy):OkU Brno-venkov
Z¥izovatel: 29.3.2001 ¢.j.74/2001-11015

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

nebyly vzneseny

Inspekeni zprava - str. 9






