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Nazev pravnické osoby
vykonavajici ¢innost Skoly

Zakladni umélecka skola Lubomira Ligase, s. r. o.

Sidlo

Horni namésti 393, 696 81 Bzenec

E-mail pravnické osoby

lubomir@sendme.cz

IC

25323644

Identifikator

600003582

Pravni forma

spolecnost s ru¢enim omezenym

Zastoupena

Lubomirem Ligasem, feditelem Skoly

Z¥izovatel

Lubomir Ligas

Mista inspek¢ni ¢innosti

Horni namésti 393, Bzinska 762, Bzenec, Radéjov 1,
Domanin 256, Velkomoravska 168, Moravsky Pisek,
Zeravice 37, TvaroZna Lhota 190

Termin inspek¢ni ¢innosti

25. - 27. listopad 2014

Inspekéni Ginnost byla zahajena piedlozenim Povéfeni k inspekéni &innosti &. j. CSIB-
1914/14-B dne 25. listopadu 2014 fediteli, ktery je zéaroven zfizovatelem Zakladni

w

umélecké koly Lubomira Ligase, s. 1. 0. (dale $kola nebo ZUS).

Hodnoceni podminek, priibéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zakladni uméleckou
Skolou podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptredskolnim,

Predmét inspekéni ¢innosti

zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon).

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdé¢lavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi pfedpisy a rimcovym vzdélavacim programem podle ustanoveni § 174 odst. 2

pism. c) Skolského zakona.
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Charakteristika

Zakladni umélecka Skola Lubomira Ligase, s. r. 0., zahdjila svoji ¢innost v zati 1995. Jejim
ziizovatelem a soucasné jedinym statutdrnim zastupcem této pravnické osoby je feditel
S$koly Lubomir Ligas, Horni namésti 12, 696 81 Bzenec. ZUS poskytuje zaklady
uméleckého vzdélani v hudebnim, vytvarném a tanecnim oboru, v literarné-dramatickém
oboru nejsou v letosnim Skolnim roce zapsani zadni zaci. Vedle svého kmenového sidla
vyucuje na 6 odloucenych pracovistich (Bzinska 762, Bzenec, Rad&jov 1, Domanin 256,
Velkomoravska 168, Moravsky Pisek, Zeravice 37, Tvarozna Lhota 190).

Nejvyssi povoleny pocet zakl ve skole je 340 zaki. Celkovy pocet zakl se za posledni tii
Skolni roky postupné zvysoval (viz tabulka).

Pocet zaki vykazanych ve §kolnim roce

2012/2013

2013/2014

2014/2015

Obor

Hudebni

235

256

258

Vytvarny

18

21

22

Taneéni

17

19

25

Literarné-dramaticky

0

0

0

Celkem

270

296

305

V letosnim skolnim roce byla k 30. zafi 2014 vyuCovana hra na klavir (52 zaki),
elektronické klavesové nastroje (24 zaki), akordeon (3 zaci), housle (15 zaki), violoncello
(2 Zaci), cimbal (2 z4ci), kytaru (72 zaki), elektrickou kytaru (6 zakl), zobcovou flétnu (58
zaka), flétnu (5 zakd), trubku (2 Zaci), bici nastroje (6 zakl). Dale je vyuCovan solovy zpév
(11 zaku). Tanecni obor je zaméfen na step tanec a baletni pripravu, vytvarny obor
na celkovy rozvoj osobnosti zdka ve vSech vytvarnych disciplinach véetné pocitacové
grafiky.

Hodnoceni podminek ve vztahu k realizaci vzdélavaciho programu

Vzdélavani je poskytovano v souladu se zatfazenim skoly do rejstiiku Skol a Skolskych
zafizeni.

Reditel ZUS ma dlouholetou zkugenost s Fizenim 3koly, splituje predpoklady pro vykon
své funkce, kterou vykonava jiz od roku 1995. Plni si pravni povinnosti dané¢ zakonem,
vytvaii podminky pro profesni rozvoj pracovnikii a vede piedepsanou dokumentaci.
Vsechny zasadni dokumenty a opatfeni projednava s pedagogickou radou. Dil¢i formalni
nedostatky v dokumentaci (vedeni tfidnich knih, Skolni fad) byly postupné odstraiiovany
v pribéhu inspekce.

Systém kontrolni &innosti vychazi ze specifik prace ZUS a mistnich podminek. Kontrola
probiha pribézné¢ a neformalné. Vedle plnéni zékladnich pracovnich povinnosti
zaméstnancii ZUS se v potiebné mife zaméfuje na ovéfovani kvality vzdélavaciho procesu.
Hospitace feditele skoly ve vyuce jsou pravidelné, cilené a pisemn¢ dolozitelné.
Organizaéni struktura Skoly je jednoducha, fediteli Skoly pomaha sadministrativnimi
zalezitostmi zastupkyné na pracovisti ve Bzenci, na ostatnich mistech poskytovaného
vzdelavani jsou urceni vedouci pobocek. Organiza¢ni fad Zakladni umélecké Skoly
Lubomira Ligase fesi zakladni otazky fizeni Skoly a tukold a povinnosti pedagogickych
a dalSich zaméstnanci. Pfenos informaci uvnitf Skoly je €inn¢ zabezpecen napt. obézniky,
pribéznym osobnim nebo telefonickym kontaktem, mailem, a to i na odlouc¢enych
pracovistich. Pracovni porady a pedagogické rady se konaji minimaln¢ 4x ro¢né. Z jejich
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jednani jsou vedeny zapisy. Jako dalsi poradni a metodicky organ je ve Skole ustanovena
umélecka rada. V Radé ZUS, slozené z uéitelti a rodi¢t z4kd, jsou projednavany nebo
schvalovany zdsadni dokumenty (v€etné rozpoctu a vyactovani skolniho roku).

Skolni ¥ad platny ve §kolnim roce 2014/2015 sice prosel drobnymi upravami, presto
neobsahoval nékteré udaje, které se tykaly provozu a vnitiniho rezimu Skoly na ostatnich
mistech poskytovaného vzdelavani. Tyto informace Skola doplnila v pribéhu inspekéni
¢innosti. Se Skolnim fadem a s pravidly bezpecnosti a ochrany zdravi (dale BOZ) byli
prokazateln¢ seznameni zameéstnanci Skoly (na poradé dne 25. srpna 2014) a zaci
(dolozeno zapisy v tfidnich knihdch), zdkonni zastupci byli o vydani a obsahu Skolniho
fadu informovani prostfednictvim webovych stranek. Skolni ¥ad je zvefejnén ve vestibulu
Skoly, na ostatnich pracovistich rovnéz.

Personalné vyuku zajistuje celkem 20 pedagogl (véetné feditele Skoly). Pozadovanou
kvalifikaci pro vyuku na ZUS nemaji 4 ugitelé, néktefi si vzdélani v soudasné dobé
doplnuji nebo dokoncuji absolutorium na konzervatofi. Pfi pfidéleni uvazkt (plnych
i ¢astecnych) teditel vychazi z personalnich podminek skoly a tceln¢ vyuziva odbornych
predpokladti a zkuSenosti vyucujicich. Podporuje dalsi vzdélavani uciteltt (i financné)
aucast na riznych metodickych akcich vcetné dalSich aktivit vedoucich k jejich
uméleckému a pedagogickému ristu. VSichni vyucujici méli moznost zucastnit se $koleni,
které se zamétovalo na dovednosti v programu Sibelius.

Nejvy$si dosazené vzdélani ve vyuCovaném uméleckém oboru

Obor Pocet pedagogii

Hudebni

17

Taneéni

1

Vytvarny

2

—|lo|s|—

— o] —|w
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Poznamka: sloupce obsahuji pocet ucitelii

1 — Bez odborné kvalifikace a jiné typy vysokych kol

2 — Konzervatof absolutorium

3 — Pedagogicka fakulta — hudebni vychova

4 — Janagkova akademie mizickych uméni (dalsi srovnatelné VS)

Slozeni pedagogického sboru (9 muzli a 11 Zen) je s ohledem na jeho vékovou strukturu
perspektivni.

do 29 let 30-49 let 50-59 let 60-69 let 70 let a vice

3 uditelé 13 uditelt 3 ucitelé 1 ugitel 0 uditelt

Vzdélavani je organizovano v souladu s potfebami zakli v zavislosti na persondlnich,
materialnich a finan¢nich moznostech Skoly. Rozvrhy hodin jednotlivych ro¢nikd jsou
zpracovany dle ucebnich pland, stanovena pfedmétova skladba a ¢asova dotace vyuky je
vsouladu splatnou legislativou, vyuka je pfizptisobena Casovym moznostem zakil.
Odloucena pracovisté skoly maji vytvofeny po organizacni strance potfebné podminky
pro naplihovani vzdélavacich programd.

V aktudlnim Skolnim roce probiha vzdélavani podle Skolniho vzdélavaciho programu
s motivaénim nazvem ,,Cesta do svéta uméni* s platnosti od 1. zaii 2013. Prvni verze SVP
byla posouzena Ceskou kolni inspekci v roce 2012, $kole byla poskytnuta zpétna vazba
s doporugenimi, co je nutné v SVP doplnit nebo opravit. Reditel na tato upozornéni
reagoval a né€které skutecnosti doplnil, napf. informaci o tom, ze Skola poskytuje
vzdelavani ve Ctyfech oborech vzdélani (vetné literarné-dramatického). Presto je nutné
v ¢asti materialni podminky doplnit informace o dalSich mistech poskytovaného
vzdelavani a rozpracovat cast tykajici se vzdélavani zakd se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami a vzdélavani dospélych. I pfes uvedené nedostatky je aktualizovana verze
v souladu s ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni umélecké vzdélavani. Skolni
vzdelavaci program je k dispozici ve vestibulu Skoly a na jejich webovych strankach.
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Zaci a uditelé maji k realizaci SVP celkové primérné materialni podminky, protoze
v kmenové budoveé (Horni namésti) nejsou podminky pro vyuku idealni. Nékteré uc¢ebny
jsou pruchozi, zaci se prubéznymi ptichody a odchody vzajemné rusili. Hrou na nastroje,
které jsou zvukové vyraznéjsi (klavir), prehlusovali zaky hrajici ve vedlejsi ucebné, napf.
na kytaru. Reditel §koly o této skuteCnosti vi, proto béhem inspekéni ¢innosti rozhodl,
ze vyuka nékterych hodin se pfesune na pracovisté Bzinska (jedna se o pronajaté prostory
kulturniho domu, které jsou jak pro individudlni, tak pro skupinovou vyuku vétSinou
podnétné). Na ostatnich pracovistich probiha vyuka v budovach zakladnich skol, které jsou
dobie vybaveny pro vyuku ikt ze ZUS. Vybaveni pomiickami (véetné kvalitnich
hudebnich nastrojii a vypocetni techniky — notebookl a interaktivni tabule) je na velmi
dobré urovni, v této oblasti doslo za posledni tfi roky ke zlepseni.

Pravidla bezpefnosti a ochrany zdravi Zikd byla uvedena v SVP, $kolnim fadu
a vypracované smérnici k zajisténi BOZ. S obsahem uvedenych dokumenti byli seznameni
jak zaméstnanci skoly na pravidelném Skoleni o bezpec¢nosti pfi praci pred zahajenim
Skolniho roku, tak zaci na pocatku skolniho roku (zapisy v tfidnich knihach). Uvedené
materidly byly volné piistupné ve vstupnich prostorach $koly. Skola zpracovala
identifikaci nebezpeci a hodnoceni rizik véetné opatieni k predchazeni rizikim. Fyzickou
prohlidkou vSech mist poskytovani vzdélavani zapsanych v rejstiiku Skol a Skolskych
zafizeni nebyla zjiiténa 7adna bezpecnostni rizika. Skola za poslednich 10 let neeviduje
zadny uraz, k zddnému (ani nepatrnému urazu) zde nedoslo, proto zadné zapisy v knize
urazii nejsou.

Zahajovaci statisticky vykaz o zakladni umélecké skole dle stavu k 30. zaii 2014 byl
zpracovan a odeslan na pfislusnd mista vcas. Srovnanim udaji ve statistickém vykazu
sudaji v dokumentaci Skoly o prabéhu vzdélavani bylo zjisténo, ze celkovy pocet
vyucovanych zaki v hudebnim, vytvarném a taneCnim oboru byl vykdzan v souladu
se skuteCnym stavem.

Ve sledovaném obdobi let 2011 az 2013 skola hospodafila s finanénimi prostiedky
statniho rozpoétu, Gelovymi dotacemi od mésta Bzenec (dile USC) a dal§imi zdroji.
Zakladni dotace ze statniho rozpoctu ¢inila roéné primémé 87 % z celkovych vynost
Skoly a m¢la vzestupnou tendenci. Pocet zaki v letech 2011 az 2014 mirn€ stoupal. Dotace
na pfimé vydaje na vzdélavani pouzila Skola zejména na mzdy zaméstnanct, zdkonné
odvody a nakup hudebnich nastroji. Dotace od USC za sledované obdobi poslednich tif let
méla mirné stoupajici tendenci. Skola tyto dotace pouzila na uréeny ucel, tj. thradu
elektiiny, plynu a vody. Dalii zdroj piijmi $koly je §kolné placené rodiéi zaki. Reditel
Skoly vyvinul aktivitu k ziskdvani dalSich zdroji financovani, pti¢emz se $kola zapojila
do opera¢niho programu pro vzdélavani a konkurenceschopnost s ndzvem ,,Kdo si hraje,
nezlobi (od 1. &ervence 2010 do 30. Gervna 2012). Cerpano bylo celkem 1 942 372 K&
zejména na mzdové prostiedky a souvisejici zdkonné odvody, dohody o pracich konanych
mimo pracovni pomér, ndkup pocitact (dale PC), software a grafického programu na
fotografie. Partnery projektu byly zékladni Skoly v Moravském Pisku, Tvarozné Lhoté
a v Zeravicich.

Pii prijimani Zaka Skola postupovala v jejich zajmu, zohlednovala jejich individualni
moznosti a schopnosti, a to v souladu s platnymi zdkonnymi ustanovenimi. Informace
o zpusobu pfijimani 74k a vzd€lavaci nabidce Skoly poskytovala zakonnym zastupctim
s dostatecnym piedstihem. V roding€, kde zaci navstévuji 4 a vice obort, je kazda Ctvrta
platba osvobozena. Talentové pfijimaci zkousky jsou realizovany do vSech obort, skola
o tom vede zaznamy. Udaje o Zicich ajejich piipadné zmény byly vedeny ve $kolni
matrice.

Podminky pro vzdélavini Zakii ve vztahu k realizaci vzdélavaciho programu jsou
s vyjimkou materidlniho zabezpeceni, kde byly zjiStény nedostatky, na béZné uirovni.
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Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu programu

Hospitace byly vybrany sohledem na profilové zaméfeni ZUS, u hudebnich obort
ve tiidach nejcastéji vyucovanych nastroji. Nebyly zjistény zadné zavazné nedostatky, zaci
byli zdomova pfipraveni sriznou kvalitou, zavislou na mnozstvi ¢asu vénovaného
ptiprave a talentu. Pedagogové reagovali na problematicky prednes zadané literatury znovu
vysvétlenim, praktickou ukazkou interpretace skladby a jejim spoleénym pirehranim. Vybér
repertoaru byl ovlivnén pfipravovanymi predvanocnimi koncerty, kde pokrocili zaci
vystupuji nejen v roli solistd, ale i jako korepetitofi a doprovody. Délna a klidna atmosféra
jednotlivych vyu€ovacich hodin vytvafela pfiznivé piedpoklady pro rozvoj zajmu
o studovany hudebni obor.

Vyuka hudebni nauky probihala v klidné atmosféte, vyucujici volila zajimavé metody
prace, zaky dokézala zaujmout. V takto vedenych hodinidch by vyuziti modernich
komunikacnich technologii bylo pro zaky pfinosem.

Skupina vytvarné vychovy byla zna¢né odlisSna vékovym slozenim i délkou studia.
Ucitelka bez problémut zvladala soubézné zaméstnani pokrocilych i méné pokrocilych
zakl, prubézné hodnotila dil¢i vysledky, zacate¢nikim vénovala zvySenou pozornost.
Cinnost probihala formou ruénich praci.

Ttida pocitatové grafiky byla rovnéz vékové i zkuSenostné nesouroda, piesto ucitel
dokazal skloubit ¢innost zacate¢nikli a pokrocilych na vysoké Grovni. Soucasti vyuky byla
prace na interaktivni tabuli, kazdy z zakt mél k dispozici skolni pocitac. Pedagog projevil
vysoky stupeil profesionality, coz se odrazi v zdjmu zaku i v kvalité pojeti lekce.

Tanecni skupina stepu se piipravovala na vefejné vystoupeni. Ucitelka konzultovala
s jejimi ¢lenkami miru vyuziti jejich dovednosti i skloubeni pohybové stranky s hudebnim
doprovodem. Vysledkem byla tvotiva pratelska atmosféra a vysoké nasazeni zakyi.

Prithéh vzdéldavani Zaki ve sledovanych hodindch mél celkové standardni uiroveri.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu programu
Vysledky studia jsou hodnoceny prubézné, ve vétSiné hodin probéhlo komplexni
zhodnoceni v zavéru, se zopakovanim ukoltl. O kvalité¢ dosahovanych vysledkl svédéi fada
ziskanych ocenéni na krajské i celostatni urovni, soucasné¢ také ¢asté vystupovani zakl na
vefejnosti, a to nejen v misté¢ Skoly, ale i vS$irSim okoli. Jednim z nezanedbatelnych
ukazatelti kvality puisobeni Skoly je vzrustajici pocet zajemcl o studium, na kterém
se doposud nemohl projevit ptiznivy demograficky vyvoj.

Dle sdéleni feditele si Skola udrzuje dobré vztahy s okolnimi matefskymi izékladnimi
Skolami a se zakonnymi zastupci zaka. Dale spolupracuje s okolnimi obcemi a mésty,
dobie se prezentuje na svych webovych strankach nebo v tisku. Zaci ZUS se podili
na kulturnim a spolecenském déni ve Bzenci a blizkém okoli. Vedeni skoly je velmi
aktivni v navazovani kontaktti a mezinarodni spoluprace. Skola je zapojena do rtiznych
projektl, napt. Kdo si hraje, nezlobi, spolupracuje s tanecni konzervatofi v Bratislave, ve
Skolnim roce 2013/2014 skola aktivné kooperovala s technickym institutem v Palermu, se
$kolami v Turecku, Recku a Italii. Pravidelné se konaji zakovské, naborové, vanodni,
absolventské, muzikalové a vychovné koncerty. Zaci vytvarného oboru se prezentuji
vystavami.

Vysledky vzdélavani Zakii jsou standardni.
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Zavéry

. Silné stranky: zvySujici se pocet Zakii, propracovany systém sledovini vysledki
vzdélavani Zaki, uspéchy Zdkii v soutéZich,

. slabé stranky: méné podnétné prostiedi pro vyuku v nékterych ucebndch

v kmenové budové Skoly,

. prileZitosti k dalSimu rozvoji: ucelnéjsi vyuZiti interaktivnich tabuli v hudebnim
oboru, doplnéni informaci v SVP v Castech: materidlni podminky, oblast
vzdélavani Zaki se SVP (véetné jejich podpory) a dospélych,

. pozitivni posun od minulé inspekce: vybaveni Skoly prostiedky informacnich a
komunikacnich technologii a kvalitnimi hudebnimi ndstroji, vyssi kvalifikovanost

wvevr

pedagogického sboru a s tim souvisejict kvalitnéjsi vyuka.

Pro ucely zvySeni dotaci podle § 5 zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym S$kolam, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisii, je pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly celkové hodnocena jako
primeérna.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Ztizovaci listina ze dne 19. &ervna 1995 véetné dodatki ze dne 3. ledna 1997
a 3. Cervence 2002

2. Vypis z rejstiiku kol a Skolskych zatizeni ze dne 10. listopadu 2014
3. Zivnostensky list, &j. BZ/1997/0008/P/L/Z1 ze dne 3. fijna 2002

4. Vypis z obchodniho rejstiiku vedeného Krajskym soudem v Brn¢ oddil C, vlozka 25784
ze dne 3. ¢ervence 2002

5. Notarsky zéapis N654/2014 Rozhodnuti jediného spolecnika pii vykonu ptisobnosti
valné hromady o podiizeni se zdkonu o obchodnich korporacich ze dne 30. fijna 2014

6. Rozhodnuti MSMT ¢&. j. 8 906/2008-21 o zapisu do $kolského rejstitku a vymazu
ze Skolského rejstiiku s u€¢innosti od 1. zari 2008

7. S 24-01 vykaz o zakladni umélecké Skole podle stavu k 30. 9. 2014 ze dne 6. fijna 2014
8. Ttidni kniha pro individuéalni vyuku ve skolnim roce 2014/2015
9. Ttidni kniha pro skupinové vyuc¢ovani ve skolnim roce 2014/2015
10. Vykaz zaki a vyucovacich hodin za Skolni rok 2014/2015
11. S¢itaci listina 2014/2015
12. Skolni vzd&lavaci program Cesta do svéta uméni s platnosti od 1. zati 2013
13. Skolni t4d ze dne 1. zafi 2014
14. Katalogy o pribéhu vzdélavani — hudebni, vytvarny a tane¢ni obor
15. Skolni matrika v elektronické podobé vedena ve §kolnim roce 2014/2015
16. Zapisy z jednani pedagogické rady a provoznich porad - 2013/2014, 2014/2015
17. Osobni dokumentace viech pedagogickych pracovniki ZUS
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18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

30.
31.

32.
33.
34.
35.

36.
37.
38.

39.

40.
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_ Inspekéni zprava
Cj.: CSIB-1926/14-B

Seznam pracovnikl - Dal$i vzdélavani pedagogt 2014/2015 — bez data
Organizac¢ni fad Skoly (v€etné vnitiniho piedpisu) — bez data

Plany ZUS na $kolni rok 2014/2015

Piihlaska ke studiu v ZUS — vybrany vzorek

Protokol o pfijimani zakt a komisionalnich zkouskach — vybrany vzorek
Vykaz zaki a vyucovacich hodin za $kolni rok 2014/2015

Rozvrhy hodin vyucujicich ve Skolnim roce 2014/2015

Zakovské knizky vedené ve $kolnim roce 2014/2015

Knihy urazti vedené od 1. zaii 1999 a od 1. zati 2014

Zprava o ¢innosti hospodateni za rok 2013

Ro¢ni provérka BOZP ze dne 24. zaii 2014

Osvédceni o absolvovani skoleni o BOZP pro vedouci zaméstnance ze dne
28. srpna 2013

Osvédceni o absolvovani skoleni v PO pro vedouci zaméstnance ze dne 28. srpna 2013

Provozni fad véetné Provozniho fadu pro uc¢ebnu praktického vyucovani ZUS Lubomira
Ligase, s.r.o. a Provozniho fadu salu pohybové vychovy ZUS Lubomira Ligase, s.r.o.

Kniha kontrol BOZP zavedena dne 28. srpna 2013
Zakladni smérnice BOZP s u¢innosti od 12. ¢ervna 2013
Smérnice Vybrana, posouzena a zhodnocena rizika s ti¢innosti od 12. ¢ervna 2013

Smérnice Skoleni BOZP- zaméstnanci, vedouci zaméstnanci s G¢innosti od 24. zaii
2014 (v¢etné zaznamu o vstupnim skoleni zaméstnancti ze dne 1. zati 2014)

Smeérnice o poskytovani prvni pomoci s uc¢innosti od 24. zafi 2014
Smérnice BOZP pravidla pro nouzové a havarijni situace s uc¢innosti od 12. ¢ervna 2013

Smérnice BOZP k pouzivani elektrickych spotiebic¢ti s u€innosti od 12. ¢ervna 2013
vcetné podpisit zaméstnancti o pouceni

Osvédceni o odborné zpusobilosti k zajistovani ukolt v prevenci rizik v oblasti BOZP
ze dne 19. zati 2014

Smérnice PO s t€innosti od 12. ¢ervna 2013
Traumatologicky a pozarné evakuacni plan bez data vystaveni
Pozéarni poplachova smérnice ze dne 12. ¢ervna 2013

Revize plynového zafizeni, elektrickych spotiebi¢li a prodluzovaciho ptivodu,
elektrického zafizeni, kontrola hasicich pfistroji a zafizeni zasobovani pozarni vodou,
kontrola spalinovych cest

Udaje o finanénim vypotadani dotaci ze statniho rozpoétu za rok 2011, 2012 a 2013
Piehled o vysledku hospodaieni za rok 2011, 2012 a 2013

Piehled majetku organizace za rok 2011, 2012 a 2013

Utetni zavérka za rok 2011, 2012 a 2013



_ Inspekéni zprava
Cj.: CSIB-1926/14-B

Ceskd $kolni inspekce
Jihomoravsky inspektordt

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského ziakona muZe Feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorit,
Kiizova 22, 603 00 Brno, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu (csi.b@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafizeni, jichZ se tykd, a vJihomoravském inspektoratu Ceské Skolni
inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, piijmeni, funkce
PhDr. Renata Horakova, skolni inspektorka PhDr. Renata Hordkova v. r.

PhDr. Vlastimil Chalupa, odbornik pro zékladni

umélecké vzdlavant PhDr. Vlastimil Chalupa v. 1.

Mgr. FrantiSek Pistek, kontrolni pracovnik Mgr. Frantisek Pistek v. r.

V Hodoniné dne 28. listopadu 2014

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Titul, jméno, piijmeni, funkce (razitko)

Lubomir Ligas, feditel Skoly Lubomir Ligas v. 1.

Ve Bzenci dne 23. prosince 2014



