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Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.
Podminky a prib¢h vzdélavani

Roc¢ni plan skoly, evidence déti, plany vychovné vzdélavaci
prace, persondlni dokumentace, vnitini fad Skoly, ptehledy
vychovné prace, zdznamy z pedagogickych porad a hospitaci,
dokumentace personalni, hospodarskd, fotodokumentace skoly.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI]

1 Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti

Mateiska $kola (dale “MS) je ugelova budova pro provoz 5-tiidniho piedikolniho
zafizeni. V soucasné dobé jsou zde 4 tridy, které maji samostatné prostorové podminky
a velmi dobfe vybavenou a uspofadanou télocvicnu, kterd je efektivné vyuzivana vSemi
ttidami. Technicky stav budovy ptevazné splituje zékladni pozadavky na hygienu
a bezpecnost provozu, jeji stav odpovidd zdkladni drobné Udrzbé€. Nejsou realizovany
odiivodnéné zaméry na udrZzovani a zvySovani kvality objektu prostfednictvim vétSich
oprav, jejichZ nutnost avizuje feditelka MS pravideln& ve svych zpravach (rekonstrukce
kotelny, oprava stfechy, vodovodniho fadu, oken ap.).

Zahrada MS vyhovuje z hlediska prostoru. Jeji vybaveni je pfevazné zastaralé
a nevyhovuje vSak vzhledem k potiebam vychovné vzdélavaci ¢innosti. Zamér na inovaci
vybaveni je odiivodnény s ohledem na koncepci vychovné vzdélavaci ¢innosti, pocet déti,
umisténi objektu v centru mésta, technicky a moralni stav vybaveni.

Vnitini prostorové podminky jsou vynikajici. Efektivita vyuziti prostoru je
pravidelné¢ vyhodnocovdna a aktivnim pfistupem jsou podminky stile zlepSovéany
pribéznym budovanim vnitiniho prostoru (vytvafeni hracich a zdjmovych mist, vyuzivani
télocviény, ukladani pomiicek, lehatek ap.) Esteticka kvalita tid i ostatnich prostorti MS je
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velmi dobra, zvlast€ ve 4. a 5. oddéleni je vyzdoba vyraznd, napaditd a mimotradné
podnétna.

Vybaveni hrackami, didaktickymi pomickami, spotifebnim a vytvarnym materidlem
je kvalitni, respektuje pocet déti v MS a potieby vychovné vzd&lavaciho programu.
Knihovnu MS priibézné aktualizuji v oblasti détské i odborné literatury, vyuziti v praxi je
zfejmé z dokumentace Skoly. Audiovizudlni technika je ve vyhovujicim stavu a dostupna
pro kazdou tfidu, velmi dobré je vybaveni hudebnimi nastroji, které jsou bézné vyuzivany
ucitelkami i détmi.

Z dokumentace MS a rozhovoru s feditelkou vyplyva, Ze zaji§tovani materialng
technického vybaveni je vyznamnou oblasti fizeni, v niz se projevuje systemati¢nost
a koncepcnost feditelky, ndvaznost na zkvalitiovani podminek vychovné vzdélavaci
¢innosti a hospodarny pfistup pii Cerpani financi. Finan¢ni prostiedky ze Skolného, které
jsou MS piedisponovany pies Skolsky tifad v Novém Ji¢ing jsou vyhradné erpany na
inovaci materidlti pro vychovné vzdelavaci ¢innost - tento pfistup dokladuje ptikladnou
zainteresovanost na kvalit€ podminek pro praci s détmi.

V MS je v soucasné dobé zapsano 91 déti, (z vydanych rozhodnuti o piijeti do MS
vyplyva pocet 95 déti vsouladu se statistickym vykazem, kapacita MS /100 déti).
Dochéazka v jednotlivych ttidach odpovida standardnimu priméru, ktery ovliviiuje bézna
nemocnost, celkové lze hodnotit vyuziti MS jako velmi dobré.

MS je piispévkovou organizaci. Z vysledkii hospodafeni vyplyva vysoky diiraz na
efektivni a promysSlené cerpani financnich prostfedki s dominantnim zdjmem na
zvySovani kvality podminek vychovné vzdélavaci €innosti a dokonaly ptehled feditelky
v systému hospodateni organizace.

Efektivni a zodpovédny zpiisob hospodaieni MS vytviii nadpriimérné podminky
pro realizaci vychovné vzdélavaci Cinnosti, technicky stav objektu zpiisobuje provozni
potiZe.

Hodnoceni psychohygienickych podminek

Celkova organizace dne v MS je orientovana na piirozenou uvolnénost programu
tfid, kterou umoziuji vhodné intervaly v reZimu dne (stravovani, doba pobytu venku
navazuje na vychovny program atd.). Intervaly mezi jednotlivymi cinnostmi maji
dostatecnou Casovou rezervu umoziujici zohlednit individualni tempo déti. Organizace
odpoc¢inku déti respektuje individualni potfebu spanku. Dé&ti se voln€ pohybuji
v prostorach vlastniho oddéleni, jejich bezpecnost je vzdy zajiSténa pfitomnosti ucitelky.
Spojovani oddéleni z divodu snizeného pedagogického tvazku je teSeno citlivé a je
soucasti pravidelného rezimu.

Pribéh vychovné vzdélavaci Cinnosti je variabilni z hlediska stiidani aktivit déti,
zplisob organizace umoziuje ditéti zvolit si i€ast v programu nabizeném ucitelkou nebo se
zabyvat v ramci vlastniho oddé&leni ¢innosti dle svého individualniho zajmu. Prostiedi MS
pusobi pozitivnim dojmem, organizace je klidn4, nehlu¢nd a prehlednd. V uspotradani
prostort se projevuje tendence zvysit otevienost vzhledem k détem a posilit podnétnost
a samostatné rozhodovani déti. Usp&$né jsou vyuzivany moznosti adaptaénich pobytl déti
pfed nastupem do piedSkolniho zatfizeni, organizacni otevienost ve vztahu k rodi¢im
posiluje pocit divéry déti v prostiedi MS.

Vnitini prostory jsou uspofadany bezpecné a ptehledné, vybaveni nabytkem
1 pouzivané pomiicky zohlednuji vékové zvlastnosti déti. Mistnosti jsou svétlé, s moznosti
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dostatecného osvétleni a zastinéni oken. Hygienické zadzemi je na béZné Grovni, Cistota ve
vSech prostorach velmi dobra.

Stravovani zajistuje kuchyn, ktera je soucasti Skoly a zabezpecuje dobrou uroven
v hygienickych 1 organiza¢nich podminkdch. Skladba jidelnickii a pestrost stravy
v souéasné dob& zohlediiuje principy projektu Zdrava MS. Celodenni pitny rezim je
béZnou soucasti provozu kazdého oddé€leni.

Pravidelné jsou dle harmonogramu provadény revizni kontroly, které pfevazné
konstatuji vyhovujici stav zatizeni MS. Vyraznym nedostatkem, ktery neni dlouhodobé
vyfesen jsou zavady v technickém stavu kotelny.

Psychohygienické podminky pro pribéh vychovné vzdélavaci cinnosti jsou
hodnoceny jako nadpriimérné.

Hodnoceni personalnich podminek

Praci ve 4 odd¢lenich zajiSt'uje feditelka a 6 ucitelek ve 100% pracovnim tvazku.
Z hlediska poctu oddéleni je tak sniZen pocet pracovnikil (o 1 ucitelku) a této skutecnosti
je prizptisobena organizace tiid - 4. odd¢leni pracuje v rezimu stiedni smény. Pracovni
doba je ve vSech pfipadech stanovena efektivné. VSechny pedagogické pracovnice jsou
kvalifikované, jejich odbornost je po absolvovani stiedosSkolského studia zamétfena na
ugitelstvi pro MS.

Uvazky spravnich zaméstnancli jsou vyhovujici vzhledem k potfebam MS,
organizace pracovni doby vhodné€ pokryva potieby provozu. VSichni maji jednozna¢né
stanovenou realnou pracovni napli.

Kolektiv zaméstnancti je personalné stabilizovany, pracovni podminky jsou ustalené
a vytvareji velky prostor pro individualni uplatnéni profesiondlni aktivity. Pfevazné je
ziejma vstiicnost vzhledem k zavadéni inovacénich kroka vyplyvajicich z tizeni Skoly.

Sledovand oblast je hodnocena jako nadpriimérna.

Plnéni vychovné vzdélavaciho programu

Vychovné vzdélavaci program je stanoven s ohledem na zajisténi jeho vSestrannosti
(rovnomérné zastoupeni vychovnych oblasti), stanoveni realnych ukolt s vyuzitim Casové
tematickych pland (1987) a vyraznou orientaci na podnétnost prostfedi. Vyznamnym
podilem jsou v programu MS zastoupeny nadstandardni aktivity a soustavna prezentace
MS na vefejnosti i vzhledem k rodi¢iim. Roéni plan je zpracovan mimotadné kvalitng,
vyjadiuje pedagogickou odbornost a piehledny zptisob fizeni MS. Na hlavni tkoly
vychovné vzdelavaci ¢innosti vhodn€ navazuji zdméry pedagogického fizeni:

1. Vychova ke zdravéemu Zivotnimu stylu se zamérenim na télesnou vychovu a
inovaci forem spoluprdce s rodici.

2. Zajistit nadstandardni péci dle zajmu deéti a rodicu - seznamovani s anglictinou,
vytvarny krouzek, cviceni détské jogy, cviceni rodicii s détmi, klub rodicii a deti.

V jednotlivych tiidach je zaméfeni MS vyjadieno v diléich planech, jejichz systém
zpracovani neni jednotny, umoziiuje osobité pojeti obsahu pedagogické prace s ohledem
na specifické podminky tfid. Obvyklé je tematické zaméteni programu, jehoz podoba je
pfevazné tradi¢ni. Soucasny systém zpracovani pland se jevi jako stagnujici z hlediska
rozvoje kvality pedagogické prace. Zejména nevytvari dostate¢né piredpoklady pro inovaci
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obsahu prace s détmi (napf. nckolikaleté opakovani planti bez vyrazngjSich obmén) a
nevyjadiuje dostatecny obsah pro splnéni zvoleného tkolu.

Piehledy vychovné vzde€lavaci Cinnosti dokumentuji soustavnou praci s détmi dle
stanovenych planti. Hodnoceni vysledkli je souhrnnym zplisobem provadéno na
pedagogickych poradach, pro dil¢i hodnoceni ukolli zaméfené na individudlni a celkové
vysledky neni vytvofen u¢inny systém.

Koncepce a zaméieni Skoly jsou orientoviany na soucasné tendence predSkolni
vychovy. Diléi plany, které konkretizuji obsah pedagogické prdace vsak vykazuji
stagnujici tendenci. Vychovné vzdélivaci program MS je pravidelné plnén, sledovand
oblast je hodnocena jako spise nadpriimérna.

Hodnoceni z hlediska kvality vychovné vzdélavaci ¢innosti

Pedagogicka prace je orientovana na plnéni planli a organizaci rezimovych prvkd.
Jeji systém je prehledny, poskytuje détem vhodné stereotypy a pocit jistoty pro zatazeni
do programu tiidy. Piisobeni ulitelek je pozitivné ladéné, Casté je uziti pochvaly kolektivni
1 individudlni a vynikajicim zplsobem jsou v nékterych tfidach vyuzivany prvky humoru.
Tematické zaméfeni programu déti Castecné motivuje a zacleiiuje jednotlivé Césti
programu do vzajemnych souvislosti. Rozlozeni vychovnych oblasti v pedagogickém
programu je rovnomerné, bézné je vyuzivani pomicek, se kterymi déti samostatné
manipuluji. Pozitivnim prvkem je nendsilné vclenovani nadstandardnich aktivit do
programu tid.

Sledované oblasti prace s détmi v dobé€ inspekce:

Ranni hry (dale “RH”) ve vSech odd¢lenich probihaji v uvolnéné atmosfére
s vyraznou orientaci na skupinovou praci s détmi v rdmci plnéni tkoll jednotlivych
vychovnych slozek. Z hlediska adaptace déti po pfichodu do MS je organizace vyhovujici.
Podil volnych her a fizenych ¢innosti je pfevazné rovnomerny.

Rizené &innosti - télesna vychova (dale jen “TV?”) - je soudasti pedagogické prace
v podobé zaméstnani TV (1x tydn€), kazdy den pak probiha dle sdéleni ucitelek
motivované ranni cvieni. Vybaveni pro TV je vynikajici, moznost vyuziti télocvi¢ny
vyrazng zvysSuje efektivitu priibéhu cviceni. Pribeh sledovaného zaméstnani TV
(v 5.oddéleni) vykazoval vysokou dynamiku a vydatnost cvifeni, déti projevovaly
nadprimérnou uroven dovednosti a navykl pfi provadéni cvikd, pruzné reagovaly i1 na
naro¢nou organizaci. Metodicka stavba zaméstnani TV byla pfehledné s redlnym casovym
odhadem. Volba metodickych postupti odpovidala soucasnym tendencim v zaméteni TV.

Rizené &innosti - hudebni vychova (dile “HV™) - je pravidelnou soudasti
pedagogické prace ve vSech tfidach, hudebni aktivity jsou zafazovany velmi Casto
a nenasiln¢€ do celého pribéhu dne. Pribéh zaméstnani HV v 5. oddéleni dokumentoval
vynikajici Groven péveckych a instrumentdlnich dovednosti déti, které se projevovaly
kultivované a zaujaté. Motivace byla velmi U€innd, vedla déti k bezprostfednimu
péveckému 1 hudebné-pohybovému projevu a vytvarela podminky pro uspésné zvladnuti
pomérné narocnych pozadavki ucitelky. Dovednosti ucitelky byly pro déti vynikajicim
zdrojem k napodobé.

Rizené &innosti - vytvarna vychova (dale “VV?) - pravidelné je zafazovana v ramci
programu tifid do pribéhu vychovné vzd€lavaci Cinnosti, vyznamnym zpusobem také
ovlivituje vyzdobu MS. Typické pro obsah VV ve viech oddélenich je uZivani
riznorodych vytvarnych technik. Pfi integraci VV do pribéhu RH byla zjisténa sniZzena
ucinnost pedagogického plisobeni vzhledem k détem, které se neucastnily vytvarnych
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z Vv nema v praxi dostate¢nou podporu v u¢inné volbé dil¢ich metodickych krokii. Ve 4.
oddéleni byla u déti 5-6letych zjisténa rezerva v trovni technickych dovednosti
souvisejicich s vytvarnymi aktivitami a vyssi mira nejistoty pfi jejich provadéni. Pomticek
pro Vv je v MS dostatek, umoziiuji realizovat kvalitni vytvarnou innost.

Rizena &innost - rozvijeni poznani (dale “RP”) - sledované skupinové aktivity ve
vSech tfidach dokladuji soustavny pfistup k rozvijeni poznatkid, jejichz uroven
koresponduje s narocnosti odpovidajici dané vékové skupin€. Sledované zaméstnani z RP
ve 4. oddéleni bylo provedeno velmi dynamicky, jeho pribéh i pozadavky ucitelky
vyjadfovaly vysokou naro¢nost na aktivitu déti. Déti projevuji velmi dobré znalosti
z probirané oblasti, u€inn¢ jsou vedeny k jejich rozvijeni a uZziti v dalSich souvislostech.
Forma komunikace mezi ucitelkou a détmi je inspirujici a vede déti k vyjadirovaci
1 myslenkové aktivité.

Rizena ¢innost - seznamovani s anglickym jazykem (déale “AJ”) - probih4 ve
4. oddeleni formou ptirozené integrace prvkl AJ do celého priibéhu dne. Zakladem této
aktivity je metodika vhodna pro ptedskolni v€k s névaznosti na mladsi Skolni vek.
Pouzivané metody maji pfirozeny a nenasilny charakter, rozvijeji u déti zdjem o AJ
a zvySuji atraktivitu programu tfidy. NaroCnost pozadavki ucitelky je piiméfena,
metodickd i jazykova vybavenost ucitelky je velmi dobra.

Jednotlivé oblasti sledované v ramci inspekce byly hodnoceny v rozmezi vynikajici
aZ spiSe nadprimérné, celkové je kvalita vychovné vzdélavaciho piisobeni hodnocena
jako nadpriimérna.

Hodnoceni z hlediska vysledkii vychovné vzdélavaci ¢innosti

Vysledky vychovné vzdé€lavaci Cinnosti byly posuzovany na zékladé ptedlozenych
vytvarnych a grafickych praci, projevi déti pfi fizenych cinnostech a pribéhu her.
Celkova uroven dovednosti, navykli a poznatkii déti odpovida predpokladiim pro danou
vékovou skupinu, u nékterych ucitelek je zfejma spiSe vysSi ndroCnost na vysledky
vychovné vzdelavaci Cinnosti.

Program MS je celkovou skladbou orientovan na rovnomérny rozvoj osobnosti déti.
Vychovné oblasti jsou systematicky zaméfeny na slozku rozumovou, télesnou
a estetickou. Velmi dobrych vysledki dosahuje MS zejména v zaméfeni na TV a AJ.

V oblasti sebeobsluznych navyki (zejména pii stolovani, hygiené, prevlékani) byla
zjiSténa vynikajici samostatnost déti vSech ve€kovych skupin, zifejmé je zaméfeni na
kultivaci navyka déti

U déti 5-6letych jsou hodnoceny vysledky s ohledem na ptechod do 1. tfidy,
systematicky jsou rozvijeny jejich schopnosti v oblasti grafomotoriky, hrubé a jemné
motoriky, dovednosti souvisejici s komunikaci a urovni vyjadfovani. Systém pedagogické
prace a jeho vysledky vytvareji ptedpoklady pro uspésny prechod do zékladni Skoly.

Zvoleny vychovné vzdélavaci program a zpitsob prdace ucditelek vytvari
nadpriimérné podminky k rovnomérnému rozvoji osobnosti déti a jejich piirozené
socializaci. Sledovand oblast je hodnocena jako nadpriimérna.

Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovlivituji vychovné vzdélavaci ¢innost

Organizace MS je charakteristickd mimotadnou aktivitou, kterd je orientovana na
spolupraci s rodici, osvétovou Cinnost, prezentaci MS na vefejnosti a v tisku, organizaci
riznych akci ap. VSechny aktivity jsou v MS velmi dobife dokumentoviny -
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videozaznamy, fotodokumentace, archivace a dokladuji soustavnou inovaci v piistupu
feditelky k této oblasti.

V MS je vydavan &asopis, pravidelng je organizovan tydenni letni a zimni pobyt
v ptirodé se zajimavym pedagogickym programem, vedeni zajmovych krouzkl (viz. bod
4), predplavecky vycvik, spole¢né akce rodicli s détmi, besedy a ukazky prace s détmi
v ramci osvétového programu MS, nadprimémé prezentace MS v tisku, ucast na
kulturnich, spolecenskych a té€lovychovnych akcich atd. Formy uvedenych aktivit jsou
napadité
a ucinné, z jejich srovnani vyplyva, Ze jsou vhodné inovovany s ohledem na soucasné
tendence v piedSkolni vychové.

Vysokd aktivita MS ve vztahu k veiejnosti a organizaci nadstandardnich

pedagogickych programii vytvdaii vynikajici piedpoklady pro zvySovdni kvality vychovné
vzdélavaci Cinnosti a posiluje prestiz predSkolni vychovy ve mésté.

ZAVERY

e Materialn¢ technické podminky jsou nadprimémé v oblasti zajiSténi pomucek,
hracek a spotfebniho materidlu, technicky stav budovy a vybavenost zahrady jsou spise
podprimérné.

e Prostiedi MS je feseno jako podnétné a estetické, vysoka kvalita je zejména ve
4.a5. oddéleni.

e MS projevuje vysokou miru aktivity v organizaci nadstandardnich g&innosti,
spolupraci s rodi€i a vlastni prezentaci.

e Kvalita vychovné vzdélavaciho procesu je pfevazné nadprimérnd, stavajici systém
planovani jednotlivych oddéleni nevytvaii pfedpoklady dalSiho rozvoje.

e V souvislosti s provadénou inspekci nebylo zjist€no poruseni platnych pravnich
ptedpisti ve sledovanych oblastech.

Mateiska Skola je v souvislosti se vSemi vySe sledovanymi oblastmi celkové
hodnocena jako predskolni zaiizeni s nadprimérnou kvalitou pribéhu a podminek
vychovné vzdélavaci Cinnosti.

razitko
Podpis inspektora: Mgr. Jarmila Spanihelova v.r.
V Novém Ji¢iné dne 8. bfezna 1999
Ptilohy: 0
Inspekéni zpravu jsem prevzala dne ....................... 8.biezna 1999......ccccovviieiiiiieieee
razitko

Inspekéni zpréava - str. 6



Podpis feditelky SKOLy .....ccoovviieriiiiiiiiieieeeee,
Yvona Gadasova v.r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani / Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: Mésto Ptibor 15.3.1999 144 056/99-11084

Skolsky trad: Novy Ji¢in 15.3.1999 144 055/99-11084

Pfipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. CSI Text

Bez pfipominek.
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