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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zédkladnim, stfednim, vysSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon). Zjistovani a hodnoceni podminek, priitbéhu
a vysledki vzdélavani podle pftislusnych Skolnich vzdélavacich programi, zjisStovani
a hodnoceni naplnéni Skolniho vzd€lavaciho programu a jeho souladu s pravnimi predpisy
aramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona.
Hodnoceni souladu u¢ebnich dokumenti s pravnimi ptedpisy podle § 185 odst. 1 Skolského
zakona.

Charakteristika Skoly
Gymnazium je piispévkova organizace ziizena Usteckym krajem. Vykonavé ¢innost stiedni
Skoly. Ve skolnim roce 2008/2009 vyucuje nésledujici obory vzdélani:
e 79-41-K/401 Gymnazium — v§eobecné (¢tyrleté), denni forma vzdélavani
e 79-41-K/801 Gymnazium — vSeobecné (osmileté) — 3. — 8. ro¢nik, denni forma
vzdélavani
e 79-41-K/81 Gymnazium (osmileté) — 1. — 2. ro¢nik, denni forma vzdélavani

Vzdélavaci nabidka Skoly, poskytované sluzby a pocty zaki jsou v poslednich letech stabilni.
Ve 22 tfidach se vzdélava 648 zaka (2007 — 652 zakh, 2006 — 671 zakh; udaje vzdy k 30. 9.
daného roku. Stanovena kapacita Skoly (720 zak) je tak naplnéna na 90 %.

K vyznamnym zménam poslednich tii let patii zejména celkova rekonstrukce Skolni budovy,
modernizace a vyrazné zkvalitnéni Skolniho prostfedi, zpracovani a zahdjeni realizace



$kolntho vzdélavaciho programu (SVP) stspé$né zahdjenou implementaci zmén
vyplyvajicich ze zasad a cilii Skolského zdkona a rdmcového vzdélavaciho programu pro
zédkladni vzdélavani (RVP ZV).

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Skola v letech 2006 az 2008 hospodafila s finanénimi prosttedky statniho rozpoétu na piimé
naklady na vzdélavani (platy, odvody, ostatni platby zaprovedenou praci a ostatni
neinvesti¢ni vydaje - ONIV). Z prostfedkti na ONIV $kola hradila materialni vybaveni pro
vyuku (ucebnice a ucebni texty, ucebni pomilcky a Skolni potieby) a dal§i vzdélavani
pedagogickych pracovnikii (DVPP). Potizené ucebni pomicky byly zaevidovany a slouzi
k vyuce a vychové.

K zajisténi své Cinnosti Skola bezplatné vyuziva budovu, kterd je majetkem zfizovatele. Ten
ve sledovaném obdobi provedl generdlni opravu a modernizaci budovy.

Skola také disponovala s finanénimi prostfedky poskytnutymi zfizovatelem na provoz
(Gdrzbu, opravy, energie a dalsi sluzby) a s financnimi prostfedky ucelové provozni dotace
projektu ,PAZIT“ vramci ekologické vychovy. Ve sledovanych letech 3kola &erpala
prostiedky investicniho fondu na vybaveni rekonstrukci nové vzniklych prostor, na pofizeni
vypocetni techniky do jazykovych ufeben atd. Na kryti nakladli nezajiSt€énych rozpoctem
Skola cerpala prostfedky rezervniho fondu (barevnd tiskarna, videokazety, mikrofon).
Na financovani provozu jsou vyuzivany 1 pifijmy z doplitkové cinnosti schvalené
zfizovatelem.

Skola ve sledovanych letech ziskala finanéni prostiedky zapojenim do mezinarodniho
projektu Comenius a projektu Uspory energie ve $kole. Dalsi finanéni prostfedky obdrzela
z narodnich rozvojovych programt — SIPVZ, ,,Program na podporu romskych zaku stfednich
Skol*, ,,DVPP (dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil) v souvislosti se zavedenim nové
maturitni zkouSky*, ,ZvySeni nendrokovych slozek platu a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikli regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu prace“. V ramci
finan¢nich prostfedkll na pfimé néklady na vzdélavani byly Skole pfidé€leny prosttedky na
,Podporu zvyseni poctu vyucovacich hodin v oborech vzdélavani gymnazii* a na ,,Rozvojovy
program podpory vzdélavani v gymnaziich®.

K realizaci vzdélavacich programi a ke zkvalitnéni podminek vzdélavani skola ziskava dalsi
finanéni prosttedky od drobnych sponzoril a z ptispévki rodict — Nadac¢ni Jatecfond (finan¢ni
a materidlni podpora aktivit gymnazia).

Pridélené financni prostifedky ze statniho rozpoctu €inily pfiblizné 82 % z celkového objemu
prostiedki Skoly. Rozpocet Skoly mél stoupajici tendenci a ve sledovanych letech umoziioval
realizaci zvolenych vzdélavacich programi.

Hodnoceni §koly

Vedeni $koly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidda skutecnostem uvedenym ve Skolském rejstiiku
a podminkéam, za kterych byla do rejstiiku zatfazena. Od 3. 9. 2007 zacala Skola vyucovat obor
vzdélani 79-41-K/81 Gymnazium dle vlastniho SVP. Tento je ve $kole vefejn& ptistupny. Pfi
jeho tvorbé byly zohlednény a efektivné vyuzity redlné podminky a respektovany hlavni cile
a moznosti $koly. SVP spliluje pozadavky 3kolského zakona a zahrnuje inovace obsahu
vzdélavani v souladu s kurikularni reformou. Je zpracovan dle zdsad RVP ZV, odrazi kvalitni



tymovou spolupraci pedagogického sboru a pozadavky RVP ZV piikladnym zpiisobem
spliiuje. Ojedinélé, drobné nedostatky jsou pouze formalniho razu.

Managament prubézné vyhodnocuje a inovuje strategie a plany Skoly. Na zakladé vlastniho
hodnoceni jsou pfijimana U¢innd opatfeni, jejichz diisledna realizace vedla k vyraznému
zkvalitnéni podminek vzdélavani. Hlavni strategické zameéry jsou v souladu s dlouhodobymi
zaméry rozvoje $kolské soustavy CR a Usteckého kraje ascili stanovenymi $kolskym
zakonem. Podporu rozvoje konkrétnich vzd€lavacich oblasti a realizaci inovaci ucinné
zajistuji a vyhodnocuji i predsedové predmétovych komisi, vychovna poradkyné, metodicka
prevence socialné patologickych jevii a koordinatorka SVP. Ptikladnou Groven ma systém
¢innosti metodickych orgdnii, zaméfujici se mj. na inovace ve formach a metodach vyuky,
vyhodnocovani vzdélavaciho obsahu, spolupréci ¢leni a organizaci vzajemnych hospitaci,
predavani zkuSenosti atd.

Reditel 8koly spliuje predpoklady pro vykon funkce, aktivné vystupuje jako piedseda
Asociace fediteli gymnazii CR, podporuje implementaci inovaci do vzdélavani. Jeho aktivity
ptiznivé ovlivituji kvalitu vzdélavani ve Skole. Dlouholeté, cilevédomé usili pak vyustilo
v uspéSnou realizaci rekonstrukce a modernizace podminek pro vzdélavani. Plni povinnosti
vyplyvajici z jeho funkce podle $kolského zakona. Ucelné a efektivné vyuziva prosttedky ze
statniho rozpoctu. Vnitinimi dokumenty u¢inné podporuje chod Skoly a realizaci vzdélavaciho
programu, zasadni dokumenty tykajici se vzdélavani projednava s pedagogickou radou.
Vytvati dobré podminky pro DVPP a pro praci Skolské rady. Zabyva se nazory a podnéty
74ki, podporuje ¢innost Zakovské samospravy. Na zakladé zjisténi CSI piijima opatieni
k odstranéni nedostatki.

Vedeni Skoly ucinné podporuje realizaci vzdélavaciho programu. Celkové ma
nadprimérnou uroveri.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Vzdélavani zajistuje 54 c¢lenny pedagogicky sbor s 87 % mirou odborné kvalifikace. Ta
1 dalSi odbornosti pedagogi jsou efektivné vyuzivany pfi realizaci vzdélavaciho programu
(kvalifikovana vyuka, nabidka volitelnych predmétii, zajmovych Cinnosti). Mirny pokles
kvalifikovanosti je docasny, zpiisobeny odchodem kvalifikovanych ucitelek cizich jazykt na
matefskou dovolenou. Finanéni prostfedky ur¢ené na DVPP jsou efektivné vyuZivany.
Zaméfeni a  organizace DVPP akei jsou vsouladu s narodnimi  prioritami
i specifickymi potiebami $koly, podporuji realizaci SVP a profesni rist pedagogii. Vedeni
Skoly sleduje persondlni rizika a uspésné je feSi (zmény v uvazcich, ziskavani studentii
pedagogické fakulty na docasny zastup). Zacinajicim a ostatnim nove nastoupivsim ucitelim
poskytuje Skola G¢innou pomoc formou konzultaci, vzajemnych hospitaci a pomoci od
uvad¢jicich ucitelt a predsedi predmétovych komisi.

Pro vzdélavani Skola vytvaii podnétné a bezpecné prostfedi s fungujicim pedagogickym
dohledem. Zaci jsou prokazateln& seznamovani s pravidly zajisténi ochrany zdravi
a dodrzovani zdsad bezpecnosti pifi vzdeélavani. Mira tdrazovosti je pomérné nizka,
v poslednich letech se pohybovala mezi 3, 0 — 4, 6 urazu na 100 zak. Pfi¢inou vétSiny uraza
je neobratnost pii t&lesné vychové a nesikovnost pii praci v laboratofich. Skola identifikuje
socialni, zdravotni a bezpe€nostni rizika a v ramci velmi dobfe nastavené kvalitni preventivni
strategie piijima opatfeni k jejich pfedchazeni. Aktualni témata jsou zapracovana do vyuky
a realizovana v ramci projektti i mimoSkolni ¢innosti, vytvoieny jsou metodické postupy pii
vyskytu nezadoucich jevi. U¢inna prevence, jasna pravidla a v&as piijimana opatieni Gispé$né
minimalizuji vyskyt socidlné patologickych jevi.



Skola ma dostatek materialnich a finanénich zdrojii pro realizaci vzdélavaciho programu,
rizika identifikuje a koncepéné fesi (dalSi projekty na dostavbu Skoly, zlepSeni zdzemi pro
télesnou vychovu, relaxaci a stravovani zakl, vybudovani mobilni u¢ebny ICT a celkové
feSeni nepostacujicitho zazemi pro kazdodenni vyuziti prostiedkid ICT v béZnych hodinach
apod.). Finan¢ni prostiedky poskytnuté Skole ze statniho rozpoctu byly ve sledovanych
poslednich tfech letech pouzity vyhradné k ucelu, na ktery byly poskytnuty.

Piedpoklady pro Cinnost Skoly maji poZadovanou uroveii a ucinné podporuji realizaci
zvolenych vzdélavacich programii.

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola informuje vefejnost o vzd&lavaci nabidce a novych postupech pii piijimani ke
vzdélavani prostfednictvim webovych stranek, propagacnich materidlli, pfi dnech otevienych
dvefi atd. Stanovenim jednotnych kritérii pro pfijimani a jejich zvefejnénim v zdkonem
daném terminu eliminuje rizika diskriminace uchazecii o pfijeti. Pfijimaci zkousky konaji
pouze uchazeci osmileté¢ho vzdélavaciho programu (test obecnych studijnich piedpokladd).
Pfi pfijimani ke vzdélavani skola postupuje v souladu s platnymi pravnimi predpisy.

Skola ma stanovenou jasnou koncepci vzdélavani zaki dle jejich specialnich vzdélavacich
potieb. V soucasné dobé& poskytuje individualni podporu zakiim, ktefi maji diagnostikované
jen lehéi vzdélavaci potize. Doporuceni pedagogickych center jsou respektovdna a jsou
pfijimana opatfeni k zajiténi rozvoje a tispé$nosti zaka. Zaci splijici pozadavky na integraci
nebo Zaci socialné znevyhodnéni ve Skole nejsou. Pestrd nabidka vzdélavacich a zdjmovych
aktivit vytvari prostor pro rozvoj nadani a talentu zaki. Rekonstrukce Skolnich prostor vytvari
podminky i pro eventudlni vzdélavani zakl télesné postizenych. Dlouhodobé& uspésné Skola
zapojuje do vzdélavani zaky — cizince.

Poradenské sluzby Skoly tvoii funkéni systém s kompletni a vyborné propracovanou nabidkou
podptirnych aktivit. Uvnitt Skoly 1 smérem k zdkonnym zastupclim je uspéSné propagovan.
Pfenos informaci k pedagoglim, zakim 1 jejich zakonnym zastupclim funguje. Pfi vyhledavani
zakl s riziky nelspéSnosti se uplatiiuje velmi dobra spoluprice a komunikace po linii
vychovna poradkyné — metodicka prevence SPJ — tfidni ucitelé — ucitelé — vedeni Skoly. Jsou
zjiStovany pficiny, v€as jsou pfijimdna opatfeni pro jejich odstranéni nebo minimalizaci
nasledkil. Uinnost opatieni je prib&zné sledovéna a pravidelné vyhodnocovana. Pfi zméné
vzdélavaciho programu je individudlné zajistovana pomoc podle potieb konkrétniho zaka.

Zajisténi rovnych prilefitosti ke vzdélavani je na poZadované urovni.

Prubéh vzdélavani

Skola pokracuje v tradici vSeobecného gymnazidlniho vzdélavani, které inovuje v souladu
s kurikularni reformou. Napliiuje uéebni plany dané SVP (1. a 2. roénik oboru 79-41-K/81)
¢i schvalenymi ucebnimi dokumenty (1. — 4. ro¢nik oboru 79-41-K/401 a 3. — 8. ro¢nik oboru
79-41-K/801). Siroka nabidka volitelnych pfedmétii (i netradiénich), zajmovych a dal§ich
vzdélavacich aktivit i¢inn€ podporuje individudlni profilaci zaku.

Pro vzdélavani Skola vytvorila esteticky i funkéné vhodné, moderni prostiedi, slaba mista
a pozadavky pedagogl na dalsi zkvalitnéni vybaveni koncepéné tesi. Dobré psychosocidlni
podminky vychéazeji zejména z oteviené komunikace vedeni s pedagogy, partnerského
ptistupu tfidnich ucitelt k Zadklim a z vétSinou velmi dobrych vztahl ostatnich ucitelti a zakd.
Nedostatkem v organizaci vzdélavani je zafazeni sedmi vyucovacich hodin bez poledni
prestavky do rozvrhu zaka, absolvujicich zakladni vzdélavani.



V pribéhu sledované vyuky byly napliiovany vzd€lavaci strategie stanovené Skolnim
vzdélavacim programem, inovace ve formach a metodach prace pak byly markantni i ve
vysSich rocnicich. Kromé velmi dobie zvladané frontdlni vyuky vétSina ucitelt jiz uspéSné
uplatituje 1 kooperativni a projektové vyucovani, zvlddd praci s individualitami
i diferencovanou vyuku. Vhodn¢ podporuje ¢innostni u¢eni zaku, rozviji schopnosti zaka pti
feSeni problémi, vede je k samostatnosti. Prikladnym zplisobem ucitelé uplatiiuji
mezipredmétové vztahy, realizuji prifezovd témata, vyuzivaji technické zazemi Skoly
a podporuji praktickou aplikaci osvojenych dovednosti. Funkéni spoluprace uciteld
s vychovnou poradkyni vytvaii prostor pro individudlni vzdélavaci ptistup a pedagogickou
diagnostiku.

Zaci vyuzivaji moznosti vybéru ze vzdélavaci nabidky, zapojuji se do mimoskolnich aktivit
azejména desitek Skolnich, narodnich a mezinarodnich projektd. VétSina se projevuje
samostatné a aktivné se zapojuje do Cinnosti. Vystupuji kultivovang, uc¢inna podpora rozvoje
komunikativnich dovednosti se odrazi ve velmi dobré urovni zdkovské komunikace
a schopnosti prezentace vlastnich nazorG. Pokud dostanou prostor, jsou schopni
sebehodnoceni (prikladné bylo uplatnéno i vzajemné hodnoceni), toto se vSak zatim d¢je spise
ojedinéle.

Skola mé4 nastavend funkéni pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zakd a tato jsou
diisledné dodrzovana. Hodnoceni formou klasifikace je fadné¢ odlivodnéné. Piedem jasna
kritéria, rGzna ,,vaha* znamek a okamzita informovanost zakonnych zastupcii motivuje zaky
ke zlepSovani vysledki. Vysledky hodnoceni jsou déale vyuzivany uciteli a vedenim Skoly
jako podklad pro opatieni k dalSimu zkvalitilovani vzdélavani.

Ojedinély nedostatek zjistény v organizaci vidélavani vyZaduje piijeti opatieni k ndapravé.
Celkové v§ak ma pribéh vzdélavani nadpriimérnou uroveri.

Partnerstvi

Vedeni Skoly pfikladnym zpiisobem rozviji partnerské vztahy s dalSimi subjekty, efektivné je
vyuziva pfi tvorb€ Skolnich projektii a pfi realizaci Skolniho vzdélavaciho programu.

Vramci pripominkovani, tvorby a pilotovani $kola aktivné spolupracuje s MSMT,
Vyzkumnym ustavem pedagogickym a spolecnostmi zabyvajicimi se zjiStovanim vysledka
vzdélavani. Uspé$né rozviji spolupraci se $kolami v SRN, Polsku, Loty$sku a Dansku,
spolupracuje s univerzitou (seminafe, vyuziti knihovny, spolecenské akce, zajiSténi
stravovani), ufadem prace, Méstem Usti n. L. (kulturni akce), vyznamnymi podniky
a organizacemi v Usti n. L., s dal$imi §kolami a $kolskymi zafizenimi. Socialni citéni zak
rozviji fada spole¢nych akci s dobrovolnickymi, charitativnimi, krizovymi a komunitnimi
organizacemi, domovy dichodcti a détskymi domovy. Environmentalni vychovu podporuje
spoluprace s odbornymi ustavy a ekologickymi sdruzenimi. Zaci §koly rovnéz pomaéhaji
vyucovat cizince v rdmci jejich sdruzeni ceskému jazyku.

Fungujici spoluprace se zfizovatelem vyustila v GspéSnou realizaci celkové rekonstrukce
a modernizace Skoly. Bezproblémovad a vsouladu sustanovenimi Skolského zdkona je
spoluprace se skolskou radou. Spoluprace se zdkonnymi zastupci nezletilych zakd, rodici
zletilych zakt, popf. osobami, které vici témto plni vyZivovaci povinnost se odviji od velmi
dobfe fungujiciho kvalitniho informaé¢niho systému a komunikativnosti a vstficnosti vedeni
skoly i pedagogii. Reditel §koly podpofil vznik zdkovské samospravy a vytvaii podminky pro
jeji ¢innost.

Soundlezitost Zakl, zaméstnancli, zdkonnych zastupclh Zakl i absolventli podporuje Skola
potfadanim kulturnich akci (koncerty, plesy, besidky, vystoupeni péveckého sboru a skolniho



orchestru) a workshopti s prezentaci jednotlivych vyucovacich pfedmétl a motivacnich her.
Podporuje a ocenuje Gspésnou reprezentaci skoly jak na poli vzdélavacim, tak i sportovnim
a vychovném.

Partnerské vztahy ucinné podporuji vzdélavani a rozvijeni poZadovanych Zdakovskych
kompetenci. Jsou prikladem dobré praxe.

Projevy dosahovani Grovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Postupy k osvojovani kli¢ovych kompetenci méa $kola rozpracované ve SVP, dodrZovanim
vzdélavacich strategii v pribéhu vzdélavani zakovské kompetence cilené rozviji a to
i v ro¢nicich nevyu¢ovanych dle SVP. Uginné podporuje zvySovani funkénich gramotnosti
zaka.

Ctenaiské dovednosti zakii $kola rozviji vhodnym zatazovanim prace s textem v hodinach
ivramci samostudia, praci se slovniky a beletrii, tematicky zaméfenymi exkurzemi,
efektivnim vyuzivanim promyslené dopliiované Skolni knihovny, podporou tviiréiho psani
a publikacni €innosti zakl jiz od primy. V ramci fady projektl a pfi zjistovani vysledka
vzdélavani pak Zéci Casto fesi tlohy vyZzadujici pochopeni textu a dalsi praci s nim. Velmi
dobrou pozornost Skola vénuje rovnéz zkvalithovani urovné mluveného projevu

Pro podporu zvySovani matematické gramotnosti jsou do vyuky zafazovany problémové
ulohy rozvijejici abstraktni piedstavivost, ulohy na matematizaci redlnych situaci, Zaci jsou
vedeni k ucelné préaci s daty a vyuzivani matematického aparatu pii mezipfedmétovych
projektech.

Schopnost komunikace v cizim jazyku je efektivné rozvijena rozmanitymi formami
a metodami prace podporujicimi aktivitu, tviréi ¢innost a vzajemnou spolupraci zaki.
Rozvoji u€¢inn€é napomahd pozitivni, nestresujici klima, vzdélavani v prostupnych skupinach
dle stupné pokrocilosti a motivace ve form¢ aktivniho zapojeni do bohaté mezinarodni
projektové &innosti spojené s vyjezdy do zahraniéi a tvorbou cizojazyénych publikaci. Zaci se
rovnéz aktivné zapojuji do jazykovych soutézi a pfipravuji na slozeni mezindrodnich
jazykovych zkousek.

Kvalitni podpora zvySovani informacéni gramotnosti (IG) zakd se odviji od velmi dobré
trovné IG pedagogi. Zaci jsou vedeni k vyhledavani informaci z riznych zdroji a k dalsi
tvirci praci s informacemi. Samoziejmosti je ptiprava a vyuzivani prezentaci, vedeni zaki ke
zpracovavani vystupli z ¢innosti s vyuzitim ICT, samostudium a procvi¢ovani uciva na
internetovych strankach néckterych predméti. Limitujicim faktorem dalsitho rozvoje je
nedostatek uceben s dostupnou vypocetni technikou, vyukovym softwarem atp.

Ptikladnym zptsobem $kola zvySuje socidlni gramotnost zakli podporou osobnostniho rozvoje
a vychovou k toleranci v prub¢hu vyuky, dale pak pfi tematicky zamétenych pfednaskach,
besedach, kurzech, projektech, kulturnich akcich a spolupraci se socialnimi partnery (tfad
prace, nemocnice, dobro¢inné organizace, domov diichodcii, détsky domov apod).

ZvySovani pfirodovédné gramotnosti efektivné podporuje  piikladné  vyuZivani
mezipfedmétovych vztahli a koordinace postupl v pfirodovédnych predmétech a kvalitni
environmentalni vychova. Propojeni s praxi uc¢inné napomahaji Cetné tematicky zameétené
exkurze a zapojeni zaki do ekologickych projekta.

Projevy a prostiedky dosahovani urovné klicovych kompetenci maji celkové nadpriimérnou
uroveri.



Vysledky vzdélavani Zakt na arovni Skoly

Uspésnost 7akt v realizovanych vzdélavacich programech je vysoka. Skolni rok 2007/2008
ukondil kazdy étvrty zak s vyznamenanim, jen 1 % Zaki neprospélo. Zaci $koly jsou rovnéz
velmi uspéSni takika ve vSech pfedmétovych a sportovnich soutézich na twrovni kraje,
jednotlivci se pak prosazuji i na trovni republikové. Skola vysledky vzdélavani pravidelng
vyhodnocuje a na zaklad€ zjisténi piijimé uc¢inna opatieni. Do hodnoceni se aktivné zapojuji
vedouci metodickych organt, vychovna poradkyné i tiidni uéitelé. Skola kazdoroéné vyuziva
v Siroké Skéle a v riznych roc¢nicich i externi hodnoceni. I pfes urcitou kolisavost dosahuje
vétSinou dobrych az nadprimérnych vysledkli ve srovnani gymnazii. Pfi prechodu na vyssi
stupent vzdélavani nemaji Zaci Skoly problémy. Absolventi jsou pfijiméani na zvolené vysoké
Skoly, Skola dale i formou individualniho kontaktovani sleduje jejich ispéSnost a uplatnéni
V praxi.

Vysledky vzdélavani dosahuji nadpriimérné uirovné.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost 3koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstéiku kol a $kolskych
zafizeni.

Realizovany SVP je v souladu se zasadami a cili Skolského zikona a RVP ZV. Vyuka
v ro¢nicich, kde Zaci nejsou vzdélavani podle SVP, probihi v souladu se schvalenymi
ucebnimi dokumenty. Patrny je pozitivni posun v implementaci inovaci do forem
a metod prace, prikladné je vyuZivini mezipredmétovych vztahi.

Pii vzdélavani Skola respektuje zisady rovného pristupu a zohlediuje vzdélavaci
poti‘eby jednotlivci. DodrZuje podminky prijimani zakd ke vzdélavani podle
prislusnych pravnich predpisi a jednotnych kritérii stanovenych reditelem Skoly.

Materidlni a finan¢ni zdroje Skola ucelné vyuziva na realizaci vzdélavacich programu.
Financni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu vyuziva v souladu s i¢elem, na ktery
byly pridéleny. Podporuje dal§i vzdélavani pedagogii v souladu s potiebami Skoly
souvisejicimi s realizaci vzdélavaciho programu.

Pro vzdélavani vytvari bezpecné prostiedi, v jeho prubéhu prijima ucinna opatieni
k zajiSténi bezpec¢nosti Zakii.

Vzdélavaci aktivity Skoly rozvijeji Zikovu osobnost v duchu tradice vSeobecného
gymnazialniho vzdélavani, podporuji jeho kompetence k FeSeni problémii, spolupraci a
uc¢inné komunikaci. Nadprimérnou uroven vykazuje cilend podpora zvySovani tirovné
funk¢nich gramotnosti.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

1. Vypis spravniho fizeni €. j. 21 602/2008-21 z 23. 10. 2008

2. Uplné znéni ziizovaci listiny &.j. 2/2001ze dne 7. 1. 2007

3.Jmenovéni feditele $koly do funkce na zékladé rozhodnuti MSMT CR &. j. 25 868/94-20
ze dne 22. 11. 1994

4. Skolni vzdélavaci program zpracovany podle RVP ZV , Na cest& k i¢elné $kole* platny
od 3.9.2007

5. Ucebni dokumenty pro gymndazia platné od 1. 9. 1999 vcetné¢ Skolou rozpracovanych
ucebnich plant



. Skolni tad z 15. 10. 2008

. Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za 8k. roky 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008

. Zapisy z jednani Skolské rady 2007/2008

9. Vlastni hodnoceni §koly za §kolni roky 2005/2006 a 2006/2007

10. Dlouhodoby zamér rozvoje Skoly 2008 — 2012

11. Plan skolniho roku 2008/2009

12. Tydenni plany 2008/2009

13. Plan DVPP z 31. 10. 2006, platny do 30. 9. 2009

14. DVPP 2008-2009 (okruhy)

15. Partneti Skoly 2008 - 2009

16. Koncepce poradenskych sluzeb poskytovanych Skolou ve skolnim roce 2008/2009

17. Skolni preventivni strategie pro $kolni rok 2008/2009

18. Program environmentalniho vzdélavani, vychovy a osveéty na gymnéziu na Skolni rok
2008/2009

19.Z4pisy z jednani pedagogické rady, porad tfidnich ucitel a pfedsedii predmétovych
komisi od 1. 9. 2007

20. Organizac¢ni fad platny od 1. 11. 2008

21. Dokumentace piijimaciho fizeni pro skolni rok 2009/2010

22 Kniha Urrazi — zdznamy od skolni roku 2005/2006

23. Zpravy o ¢innosti predmétovych komisi 2007 - 2008

24. Rozvrh hodin pro $kolni rok 2008/2009

25. Ttidni knihy ze $k. roki 2007/2008 a 2008/2009

26. Skolni matrika 2008/2009

27. Informativni ptehled projekti 2007/2008 a 2008/2009

28. Portfolio koordinatora SVP

29. Zakovska portfolia (namétkovy vybér)

30. Vykaz o stfedni Skole S8-01 podle stavu k 30. 9. 2006, k 30. 9. 2007 a k 30. 9. 2008

31. Vykaz $kol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2006 ze dne 10. 1. 2007, za 1. — 4. Ctvrtleti
2007 ze dne 11. 1. 2008, za 1. — 4. ¢tvrtleti 2008 ze dne 13. 1. 2009

32. Vykaz ziskli a ztrat k 31. 12. 2006, k 31. 12. 2007 a k 31. 12. 2008

33. Uétovy rozvrh platny pro rok 2006, 2007 a 2008

34. Vybrané ¢ty hlavni knihy za rok 2006, 2007 a 2008

35. Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — seznam rozpoctovych uprav k 26. 10. 2006 ze dne
20. 10. 2006

36. Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet k 12. 11. 2007 ze dne 12. 11. 2007

37. Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet k 12. 11. 2008 ze dne 19. 11. 2008

38. Finan¢ni vypotfadani dotaci poskytnutych ptispévkové organizaci za rok 2006 ze dne

17. 1. 2007, za rok 2007 ze dne 17. 1. 2008, za rok 2008 ze dne 16. 1. 2009

(e BN o))

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stfednim,
vy$Sim odborném a jiném vidélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjsich Predpisii, miiZe
i'editel Skoly podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, W. Churchilla 6, 400 01 Usti nad
Labem.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce z¥Fizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprdva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.



Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zikona ve
lhaté do 30 dni poZaduje zaslini ozndameni o piijeti opatieni k odstranéni zjisténych
nedostatkii. Zpravu zaslete na vySe uvedenou adresu.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 11 pism. f) zikona & 552/1991 Sb.
o stdatni kontrole, ve znéni poslednich piedpisii, ve lhité do 30 dnii poZaduje poddni
pisemné zpravy o odstranéni zjiSténych nedostatkii. Zprdavu zaslete na vySe uvedenou
adresu.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Radek Dlouhy R. Dlouhy v.r.
PaedDr. Jana Hornova J. Hornova v.r.
Ing. Zdenka Hajkova Z. Hajkova v.r.
Mgr. Miroslav HySka M. Hyska v.r.

V Usti nad Labem dne 2. tinora 2009

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Usti nad Labem dne 20. 2. 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Ing. Alfréd Dytrt A. Dytrt v.r.



Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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