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HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Hodnoceni kvality vzdélavani

Soucasti inspekéni prace bylo posouzeni kvality vyuky studijnich a ucebnich obori stiedniho
odborného uciliste a sttedni odborné skoly:

e v maturitnich pfedmétech - technologie u studijniho oboru 23-45-L/002 Mechanik
sefizovac - obrabéci stroje a linky, technologie montazi u studijniho oboru 23-44-L/001
Mechanik stroji a zafizent,

e ve volitelném maturitnim pfedmétu - matematika u studijnich obort 64-42-M/009
Management strojirenstvi a 23-44-L/001 Mechanik strojli a zatizeni,

e v predmétech zavérecné zkousky - elektrické stroje a pristroje u ucebniho oboru 26-52-
H/002 Elektromechanik - stroje a zafizeni, technologie u ucebniho oboru 23-51-H/001
Zamecnik, odborny vycvik u ucebnich a studijnich obort 26-52-H/002 Elektromechanik -
stroje a zafizeni, 23-45-L/002 Mechanik sefizova¢ - obrabéci stroje a linky, 23-44-L/001
Mechanik strojii a zafizeni, 23-51-H/001 Zamecnik,

e v profilovych pfedmétech - technické kresleni u studijniho oboru 23-44-L//001 Mechanik
stroji a zafizeni a u ucebniho oboru 23-56-4/002 Obrabéc kovl - univerzalni obrabéni,
strojirenska technologie u studijnich obort 54-42-M/009 Management strojirenstvi a 23-
45-L/002 Mechanik sefizovac - obrabéci stroje a linky,

e v klasifikovanych predmétech, které nejsou profilové ani volitelné - elektrotechnika
a zaklady elektrotechniky u studijnich oborti 23-44-L/001 Mechanik strojii a zafizeni
a 23-45-L/002 Mechanik sefizova¢ - obrabéci stroje a linky, vypocetni technika ve tfidach
studijniho oboru 64-42-M/009 Management strojirenstvi.

Matematika

Casova tydenni dotace vyucovacich hodin matematiky odpovida schvalenym uéebnim plantim.
Clenéni u¢iva do jednotlivych ro¢nikil je v souladu s ucebnim osnovami. Ve sledovanych
hodinéach bylo probirané ucivo v souladu s tematickymi plany vyucujicich.

Vyudujici matematiky jsou odborné a pedagogicky zpUsobili ve smyslu vyhlasky MSMT CR
¢.139/1997 Sb., o podminkach odborné a pedagogické zpusobilosti pedagogickych pracovnika
a pfedpokladech kvalifikace vychovnych poradci. Vyuka probihala v kmenovych ttidach. Je
budovéana odborna ucebna, do které bude soustfedéna veskera vyuka matematiky. V uc¢ebnach
je instalovan Skolni uzavieny televizni okruh. Podle potfeby jsou donaSeny zpétné projektory.
Ve vSech hospitovanych hodinach méli Zaci ucebnice, tabulky i sbirky tloh, které jim jsou
Skolou zaptjcovany. Pro vyuku matematiky jsou k dispozici standardni u¢ebni pomicky véetné
folii pro zpétny projektor a video nahravek.

Formy a metody vyuky byly voleny pfimétfené vyukovym cilim a v€kovym moznostem zak.
Pievazovala frontdlni vyuka, zamétfend na vyklad, upeviiovani, procvicovani a opakovani
uciva. V hodinadch byl dostatecny prostor pro samostatnou praci zakl ihodnoceni jejich
védomosti. Ve tfidach  studijntho oboru management strojirenstvi prevladala
metoda pamétného uceni. Logické vztahy v probiraném ucivu byly malo zdlraziiovany.
Grafické Upravé zéapisi Zakl natabuli nebyla v€novana patiicnd pozornost. Organizace
vyucovacich hodin odpovidala psychohygienickym pozadavkiim.

V pribéhu vyuky bylo vyuZivano vstupnich motivac¢nich metod a aktualizace uciva. Znalosti
a védomosti zakl byly provérovany, hodnoceni klasifikacnimi stupni nebylo vzdy jednoznacné.
Opakovani a zkouSeni navazovalo na probirané ucivo. V nékterych hodinach chybélo
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zavérecné shrnuti uciva.
Ve vSech hospitovanych hodinach byla komunikace mezi zaky a uciteli zaloZena na vzajemné

diveéfe arespektovani. Pozitivni vztah k vyuce matematiky byl zfetelnéjsi u zakti oboru
Mechanik strojli a zatizeni.

Planovani a priprava vyuky je hodnocena jako p¥ikladnda. Podminky vyuky jsou velmi
dobré. PouZité formy a metody prdace jsou hodnoceny jako velmi dobré. Oblasti motivace
a hodnoceni, interakce a komunikace jsou hodnoceny rovnéz jako velmi dobré.

Vyuka matematiky v hospitovanych hodindch je hodnocena jako velmi dobra.

Strojirenska technologie

Byly hospitovany tfi vyuCovaci hodiny u studijnitho oboru 64-42-M/009 Management
strojirenstvi, a jedna hodina u ucebniho oboru 23-45-L/002 Mechanik sefizova¢ - obrabéci
stroje a linky. Casova dotace a ¢lenéni uciva do jednotlivych roénikii odpovidala schvalenym
ucebnim planim.. Planované vyukové cile respektuji strojirenské zaméteni oborti. K obsahové
duplicité nedochazi.

Strojirenskou technologii vyucuje odborné i pedagogicky zpisobild vyucujici. Ve vyuce
pouzivala Getné ucebni pomiicky véetné didaktické techniky. Zaci jsou zvykli pracovat
s ucebnici.

Vyuka probihala v kmenovych uc¢ebnach i v odborné ucebné strojirenské technologie. Ucebni
prostiedi bylo pfiméfené podnétné. Clenéni hodiny a tempo vyuky odpovidalo
psychohygienickym pozadavkim.

Pouzité¢ formy a metody vykladu a opakovani uciva s pouzitim ndzornych schémat a obrazkt
vytvarely podminky pro aktivni uceni. Bylo vyuZito vstupni a pribézné motivace, ucivo bylo
aktualizovano uvadénim ptikladl z praxe. Kladené otazky byly zaméfeny na pochopeni vztaht
a aplikaci probiraného uciva. Hodnoceni obsahovalo analyzu chyb.

Pfi vzajemné komunikaci ucitelka - Zadk byla vzdy respektovana osobnost Zdka. Vyucujici
pfipoustéla rliznost ndzorli, myslenky obsazené¢ v odpovédich Zzakl zajimavym zplsobem
vyuzivala k priibézné motivaci. Zaci projevovali k vyuovanému piedmétu prevazné pozitivni
vztah. Prokazované znalosti byly na velmi dobré Grovni.

Planovani a priprava vyuky vzhledem k vidélavacimu programu a podminkdam, ve kterych
vyuka probihda jsou hodnoceny jako velmi dobré, organizace a metody vyuky jsou
hodnoceny vzhledem k ucelnosti pouZitych forem a metod prdace jako velmi dobré, stejné

tak motivace a zpitsob hodnoceni Zdakii ve vyucovacim procesu. Interakce a komunikace je
hodnocena jako velmi dobra.

Celkové hodnoceni kvality vyuky strojirenské technologie je velmi dobreé.

Technické kresleni
Byly navstiveny tfi vyuc€ovaci hodiny v rtiznych ro¢nicich, vyucovanych ttemi pedagogy.
Kontrolou zapist v tfidnich knihdch a pfimym pozorovanim v hospitovanych hodinach bylo

zjisténo, ze vyuka probiha podle deklarovanych uéebnich dokumentt. Casova dotace je
v souladu s u¢ebnim planem, probirané ucivo je rozepsano do tematickych plant.

Vyucujici spliuji pozadavky odborné a pedagogické zpotsobilosti.

Ucebny byly vybaveny vhodné a tceln€. Starsi, ale udrzovany zdkovsky nabytek odpovidal
antropometrickym poZadavkiim. Nasténny material byl tematicky zaméten k vyuce.

Zaci maji k dispozici udebnice. Ve vyuce je b&zné pouzivana didakticka technika a fada
nazornych pomucek.
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Vyucovaci jednotky mély stanovené cile, se kterymi byli Zaci v jejich Gvodu obeznameni.
Pedagogové predavali pokyny jasné a srozumiteln€, vybér, sled a mnoZzstvi informaci odpovidal
specifickym podminkam tfid.

Cést vyucovaciho ¢asu byla uréena samostatné praci zaki, ktefi si podle svych schopnosti volili
obtiznost zadaného ukolu (pfedlohy pro ndkres). Ucitelé svymi pokyny vysvétlovali
a usmériiovali spravnosti postupd, individudlné zakiim poskytovali pomoc. Byl dan dostatecny
prostor pro samostatné uceni. Pii vyuce bylo disledné¢ dbano na piesnost a jednoznacnost
ustniho a pisemného projevu. Ucivo bylo interpretovano vécné spravng.

Ve vyuce byly uplatnovany vstupni motivaéni metody s vyuZzitim mezipiedmétovych vazeb
a piikladl z praxe.

Ovéfovani znalosti uciva probihalo ustni 1 pisemnou formou, hodnoceni bylo objektivni
a zdivodnéné. Znalosti Zakl se pohybovaly v pdsmu mirného nadpriméru.

Oblast interakce a komunikace probihala podle dohodnutych pravidel jednéani, ktera byla
respektovdna a dodrzovédna. Snaha ucitelll o rozvoj komunikacnich dovednosti nebyla vzdy
uspésnd. Uroveil verbalni a neverbalni komunikace pedagogt byla velmi dobra.

Oblast planovani a pripravy vyuky sledovanych hodin je hodnocena jako velmi dobra.
Persondlni, psychohygienické a materialné technické podminky vyuky jsou hodnoceny té7
jako velmi dobré.. Organizace, metody a formy vyuky jsou hodnoceny velmi dobre,
interakce a komunikace Zakii je hodnocena jako primérna.

Celkové je vyuka technického kresleni hodnocena velmi dobve.

Odborny vycvik

Kvalita vyuky odborného vycviku je hodnocena na zaklad¢ hospitaci ¢tyf ucebnich skupin
ucebnich a studijnich oborti 26-52-H/002 Elektromechanik - stroje a zafizeni, 23-51-H/001
Zamecnik, v dilnach Skoly a dvou skupin studijnich oborti 23-45-L/002 Mechanik sefizovac -
obrabéci stroje a linky a 23-44-L/001 Mechanik stroji a zafizeni na pracovistich odborného
vycviku v Ostroji, a. s. a v MSA Dolni BeneSov, a. s. Se vSemi podniky, kde Zaci vykondvaji
odborny vycvik na provoznich pracovistich, ma Skola fadn€ uzaviené smlouvy, doplnéné
protokoly o pfedani zakl a schvalenim provoznich pracovist na zakladé provedenych kontrol.
Skolni areal praktické vyuky tvofi zadmecnické dilny, frézovna, soustruzna, elektrodilna,
brusirna a svafovny. Je vybaven modernizovanym zafizenim pro vyuku odborného vycviku
vyucovanych ucebnich obort. Ucivo je probirano podle rozpracovanych ¢asovych tematickych
plant ugebnich skupin, které vedou mistii odborné vychovy (dale jen MOV). Zaci se na
pracovistich stfidaji podle pfefazovacich pland. Probirané tematické celky uciva odborného
vycviku jsou spolu s absenci a klasifikaci zakii zapisovany do denikli evidence odborného
vyeviku. Zaci svymi podpisy stvrzuji v zapisnicich bezpe¢nosti prace absolvovani pravidelnych
Skoleni. Na smluvnich pracovistich v odborném rozvoji pracuji Zaci pod vedenim instruktorti.
Deniky evidence odborného vycviku téchto skupin vede zastupce feditele pro praktické
vyucovani. Probirané ucivo zapisuje podle instruktorova rozpisu Cinnosti zakli v kazdém
odpracovaném dni.

Podminky vyuky, uréené potfebnym vybavenim, pfiméfenou estetickou trovni zdkovskych
pracovist’ a vhodnym c¢lenénim pracovniho dne, jsou velmi dobré. Psychohygienické zésady
jsou dodrzovéany. Po nastupu zakiti do odborného vycviku obvykle nasledovalo teoretické
opakovani uciva probiraného tématického celku, pfipadné prozkouSeni zaki a nacvik
praktickych c¢innosti. Pii hodnoceni zadanych ukold byla ocefiovdna snaha a uplatiovano
sebehodnoceni. Zadavané souborné prace respektuji individudlni dispozice zaki. Je rozvijen
smysl zakl pro kooperaci. Dohodnuta pravidla komunikace jsou akceptovana.
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Planovani a piiprava vyuky je hodnocena jako vynikajici, podminky vyuky jsou velmi
dobré. Organizace, formy a metody vyuky jsou vzhledem k ucelnému Fizeni Cinnosti Zakii,
vyuZiti prvki aktivniho uceni a ucelnému vyuZivani zavizeni pracovist’ hodnoceny jako
velmi dobré. Motivace, hodnoceni, interakce a komunikace maji téz velmi dobrou uiroveri.
Kvalita vyuky odborného vycviku je hodnocena jako velmi dobra.

Skupina elektrotechnickych predméti

Hospitace se uskutecnily v predmétu elektrotechnika studijniho oboru 23-44-L/001 Mechanik
strojii a zafizeni, zéklady elektrotechniky studijniho oboru 23-45-L/002 Mechanik sefizovac -
obrabéci stroje apredmétu elektrické stroje a pfistroje ucebniho oboru 26-52-H/002
Elektromechanik - stroje a zafizeni. Ve studijnich oborech jsou cilové védomosti zaméfeny

vvvvvv

vvvvvv

v elektronice a elektronickych zafizeni.

Elektrotechnické pfedméty ve vSech oborech vyucoval jeden odborné a pedagogicky zplisobily
vyucujici. Probirané ucivo bylo v souladu sucebnimi osnovami, ale ne vzdy s ¢asovymi
tematickymi plany ucitele. Ve tfidé¢ oboru Elektromechanik bylo probirano ucivo pldnované az
na leden z diivodu sladéni praktické vyuky s teoretickym vyuCovanim. V pfedmétu zéklady
elektrotechniky ucebniho oboru Mechanik sefizova¢ - obrabéci stroje nebyly do tematického
planu ani do vyuky zafazeny laboratorni prace, ackoliv je ucebni osnovy piedepisuji. V
organizaci vyucovani tohoto predmétu pirevazuje teorie. Cast hodin uréenych na procvidovani
a upeviiovani u¢iva by méla byt vénovana praktickym aplikacim.

Vyuka sledovanych elektrotechnickych predméti probihala ve standardné vybavenych
ucebnach s uzavienym televiznim okruhem a v odborné ucebné oboru Mechanik - sefizovac
obrabécich stroji. Ve sledovanych hodinach nebyly pouZzity ucebni pomicky. VétsSina zakii ma
ucebnice elektrotechniky pro neelektrické ucebni obory, které jim Skola zapijcuje. Béhem
hospitovanych hodin vSak nebyly vyuZivany a dilezité pasaZe uciva byly zakim diktovany
do sesitu.

Pfi vyuce prevladala forma hromadného vyucovani se vstupni motivaci a aktualizaci uciva.
Ucebni cile vSech vyucovacich hodin byly stanoveny, ne vzdy splnény. Organizace hodin
odpovidala psychohygienickym pozadavkéim. Zakéim byl v dostate¢né mife vytvaien prostor
pro samostatnou praci a vyjadiovani vlastniho nazoru. Ucivo bylo interpretovano vécné
spravné. Nebyl docenén vyznam nazorného vyucovani.

V pribéhu vyuky byly pribézné vyhodnocovany vysledky uceni, zkouSeni mélo ve vétSing
pfipadii navaznost na probirané ucivo. Hodnoceni bylo objektivni a ucitelem zdGvodnéné.
Vzajemnd komunikace byla nastandardni trovni. Nezddouci projevy chovani se
nevyskytovaly.

Planovani a piiprava vyuky jsou na zakladé zjisténych skuteCnosti hodnoceny jako dobré,
tematické plany je tfeba upravit vzhledem k redlnému stavu vyuky. Podminky vyuky jsou
rovnéz dobré. Organizace, forma a metody jsou hodnoceny jako dobré, vétsi diiraz je tieba

kldst na ndazornost vyuky a demonstraci uciva. Motivace a hodnoceni Zakii je hodnoceno
jako velmi dobré, interakce a viajemna komunikace jako dobra.

Vyuka skupiny elektrotechnickych predmétii je hodnocena jako dobra.

Vypocetni technika

Ve vypocetni technice bylo hospitovano ve tfidach oboru 64-42-M/009 Management
strojirenstvi. Vyuka probih4 ve dvouhodinovych blocich s ptestavkou. Casova tydenni dotace
odpovida schvalenému ucebnimu planu, mezi jednotlivymi rocniky je zajiSténa kontinuita
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vyuky. Vyucujici maji zpracovany tematické plany uciva, v hospitovanych hodinach bylo
probirané ucivo v souladu s t€mito plany. Planované cile respektuji zdsadu soustavnosti (u¢ivo
je prabézné procvicovano) a navazuji na uc¢ivo odbornych predméti oboru.

Vypocetni techniku vyucuji dva ucitelé s pedagogicky zptisobili. Pfesto, Ze neziskali studiem
odbornou zpusobilost pro vyuku vypocetni techniky, jsou po odborné strance na velmi dobré
urovni a snazi se individualnim vzdélavanim své védomosti rozSifovat a zdokonalovat. Vyuka
probihd v odborné uc¢ebné¢ vypocetni techniky, ktera je vybavena dostate¢nym poctem osobnich
pocitaci zapojenych do sit¢ s odpovidajicim programovym vybavenim. Zvlasté je tieba
vyzvednout nadstandardni vybaveni ucebny zatfizenim pro zpétnou projekci s vyuzitim LCD
panelu propojeného s pocitatem ucitele a piipojeni pocitacii k siti Internet.

Vyklad nového uciva byl doplnén demonstraci s vyuzitim zpétné projekce, pak nasledovala
samostatnd prace zakil individudln€ kontrolovana ucitelem. Vzhledem k tomu, Ze pfti projekci
je tfeba zatemnéni ucebny a mistni osvétleni neni dostatecné, byly v piipad¢ dlouhotrvajiciho
vykladu s projekci zhorSeny psychohygienické podminky vyuky. Nékteti zaci nestacili sledovat
vyklad ucitele a zarovenn plnit poZzadované ukoly. Pti vykladu nového uciva bylo vhodné
vyuzivano aktualizace a mezipfedmétovych vztahii. Chybélo hodnoceni samostatné prace zaki.
Vzhledem k néaro¢nosti prace ucitele (vyklad s projekci) byla castecné opomijena kontrola
¢innosti zakt. Komunikace a interakce vyucujicich se Zaky byla na dobré urovni, pravidla
jednani byla akceptovana, osobnost zaka byla respektovéna.

Planovani a pFiprava vyuky je hodnocena jako velmi dobrd, podminky vyuky jsou
hodnoceny rovnéi jako velmi dobré. Vétsi pozornost je tieba vénovat strukture
dvouhodinového bloku z hlediska psychohygienického (Castéjsi stiidani riznych forem
prdace). Organizace, formy a metody jsou hodnoceny jako velmi dobré, motivace
a hodnoceni rovnéi jako velmi dobré. Vzdjemnd interakce a komunikace mezi Zaky
a uciteli je na velmi dobré urovni.

Kvalita vyuky vypocetni techniky je hodnocena jako velmi dobra.

Technologie a technologie montaZze

Hospitovano bylo celkem Sest vyucCovacich hodin. Kontrolou zépisi v tfidnich knihéach
a pfimym pozorovanim v hospitovanych hodinach bylo zjisténo, Ze vyuka sledovanych
pfedméti probiha podle deklarovanych ucebnich dokument. Ve vsech tfidiach je Casova
dotace sledovanych predméti v souladu sucebnim planem, ucivo pfislusného roéniku je
obsazeno v tematickych planech. Provedené tpravy jsou v souladu s ucebnimi dokumenty.
Zvolend skladba vyuky jednotlivych celkli neporusuje logické a didaktické zasady, vyuZziva
mezipfedmétové vazby, kontinuita mezi jednotlivymi rocniky a mezi teoretickou Ccasti
a odbornym vycvikem je zajisténa.

Stanovené vychovné vzdélavaci cile odpovidaly aktualnimu sloZeni tfid. VSichni vyucujici jsou
informovani prostfednictvim vychovného poradce a tfidnich uciteld o Zacich se specifickymi
poruchami uceni a chovani. Vyucuyjici sledovanych predméti maji pozadovanou odbornou
a pedagogickou zpusobilost. Ucebny jsou vhodné a ucelné vybaveny. Z hlediska
psychohygienickych podminek nebyly zjistény zadvady. Didakticka technika, nazorné pomticky,
obrazovy materidl a ucebni texty jsou vyuzivany. Ucivo je dopliovéano videoprojekci
odbornych programii.

Struktura vyu€ovacich hodin byla standardni, metody vykladu stfidala samostatna prace zaka.
Nové informace byly pfiméfené narocné, jejich mnozstvi a sled odpovidal vyukovym ciliim. Ve
vyuce byl dan dostatecny prostor samostatnému a aktivnimu uceni, bylo tcelné vyuzivano
dalSich zdrojii informaci, Zaci Casto pracovali s knihou. Pfi opakovani probrané¢ho uciva byly
jednotlivé pasadze dopliiovany novymi poznatky z praxe. Ucitelé motivovali zaky kladenim
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problémovych dotazi, které vedly Zéky k vyvozovani spravnych zavérh. Zkouseni a opakovani
uciva s ucelenou strukturou mélo ndvaznost na probiranou latku. Hodnoceni bylo vzdy
zdlivodnéné a objektivni.

Komunikace probihala na zakladé dohodnutych pravidel. Uroveii verbalni a neverbalni
komunikace pedagogli byla velmi dobrd. Svou piirozenou autoritu uplatnili pfi zvladéani
nekterych nezadoucich projevi. Komunikacni schopnosti vétSiny zakli byly na primérné
urovni.

Na zakladé vySe uvedenych skuteCnosti je oblast planovani, pFipravy, organizace, metod
vyuky, motivace a hodnoceni Zdikit hodnocena jako velmi dobrda, oblast interakce
a komunikace jako dobra.

Uroveii vyuky technologickych piedmétii je hodnocena jako velmi dobrd.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Kvalita vzdélavani v hospitovanych predmétech je v souladu se vidélavacim programem
Skoly. Planovani a piiprava vyuky se vidi schvdalenymi ucebnimi dokumenty. Materidlni
vybaveni Skoly a persondlni zabezpeceni vyuky jsou na poZadované urovni. Vyukové metody
v teoretické a praktické vyuce byly voleny piiméiené k poZadavkiim na znalosti a praktické
dovednosti Zaki sledovanych studijnich a ucebnich oborii. Hodnoceni Zakii bylo objektivni,
osobnost Zdka byla respektovina. Komunikace byla zaloZena na vidjemné ditvéie. Vitah
Zakia k vyuce je pirevaziné pozitivni.

Celkové je kvalita vzdélavani hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepéni zaméry $koly jsou zpracovany formou ramcového planu ISS-COP pro $kolni rok
1999/2000. Vychazi z celkové analyzy ptedchoziho Skolniho roku 1998/1999. Vzhledem
k atlumu vyroby ve strojirenském primyslu musi skola pocitat s oslabenym zdjmem o studium
klasickych strojirenskych obori. ProtoZze kvalifikovanych délniki bude v budoucnu potieba,
méa zamér posilit propagaci rozsifenim naboru na Hlucinsko a Krnovsko a nadale uzce
spolupracovat s vyrobnimi organizacemi Ostroj, Brano, Ferram, Slezské tvorba a MSA Dolni
BenesSov. Prioritami pifi smysluplném uplatnéni $koly v regionu jsou snaha o udrzeni kvalitniho
pedagogického sboru, vyrovnani se s novymi vzdélavacimi programy, provadénim spornych
opatfeni v souvislosti s dobrym hospodatenim. Ve vychovné vzdé€lavacim procesu zaujima
pfedni misto prevence zneuzivani navykovych latek a ostatnich patologickych jevi. Zasadni
rovinou pozitivniho ovliviiovani mladeze je vyuCovaci proces, jez ve své profesionalni podobé
zahrnuje jak stranku vzdélavaci, tak vychovnou. DalSim stanovenym ukolem Skoly je piivést
zaka k zajmové Cinnosti pro vyplnéni jeho volného €asu, dat mu pocit seberealizace a umoznit
uplatnéni jeho schopnosti mimo Skolu.

Roc¢ni plan ve své prvni €asti uvadi terminy a zodpoveédnosti nejen pii plnéni zékladnich
pedagogickych tukolii, ale i1 pii zajiStovani kulturnich a sportovnich akei, soutézi, dalSich
vzdélavacich a propagacnich ¢innosti. Druhou ¢ast tvofi organizace Skolniho roku 1999/2000.
Treti Cast se tykd ekonomického zajisténi Skoly. Stanovené cile jsou redlné, vSem pracovnikim
jsou znamé. Ti se podileji na vymezeni a nasledném plnéni stanovenych kol podle podrobné
rozpracovanych mési¢nich plant.

Vyuka probiha podle schvalenych ucebnich planti. U nékterych ucebnich obort jsou vyuZzivany
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alternativni plany. Do studijnich programil nejsou zarazeny volitelné ani nepovinné predméty.
Pro zaky se specifickymi poruchami uceni a chovani neni tieba zpracovavat individualni plany.
Po konzultaci s pedagogicko psychologickou poradnou je ve tfidach s vyS$§im poctem
dyslektickych zakl délena vyuka Ceského jazyka. Pfi hodnoceni Z&kd byva bran zietel na
diagnostikované poruchy uceni.

Kvalita, rozsah a ucelnost planovani vihledem k velikosti a podminkam Skoly jsou
hodnoceny jako piikladné.

Organizovani

Zékladni organizac¢ni a fidici normou Skoly je organizacni fad, ktery stanovuje zasady vnitini
organizace a fizeni, pusobnost jednotlivych ttvari a vztahi mezi nimi. Na organizacni tad
navazuje soustava fidicich a organizacnich norem, které teditel Skoly operativné vydava podle
potieby.

Nastroje interniho Fizeni, zpravidla vydiavané pisemnou formou:
e organizacni fad

e statut organizace

e skolni rad

e pracovni fad

e spisovy fad

e popis pracovnich funkci

o piikazy feditele a jeho zastupct

e sme¢rnice feditele a jeho zastupcli

Vztah k odborové organizaci

Vztah vedeni Skoly a odborovych organizaci ucitelii a ostatnich pracovniki se tidi zdkonikem
prace a platnymi pfedpisy. Pfedsedové zakladnich organizaci odborovych svazi (dale jen ZO
OS) se zcastiuji na jednanich rozsitenych porad vedeni. Jsou uzavirdny kolektivni smlouvy.
Zastupci OS se zucastiiuji kontrol a provérek bezpecnosti a hygieny prace. Obé odborové
organizace jsou informovany o zasadnich otdzkach rozvoje, hospodarskych vysledcich
a perspektiveé Skoly.

Zasady vnitini organizace

Organizacni struktura Skoly je jednostupiiova. VSechny tseky podle organizacniho schématu
Jjsou na téze fidici a organizacni Grovni. Sestava z utvart:

o usek feditele

e Usek ekonomicky a stravovani fidi zastupce feditele pro ekonomiku, ktery je statutdrnim
zastupcem feditele Skoly, nadfizeny odbornym ekonomiim a vedouci $kolni jidelny,

e Usek teoretického vyucovani tidi zastupkyné feditele pro teoretické vyucovani, nadfizend
ucitelu,

e Usek praktického vyucovani tidi zastupce feditele pro praktické vyu€ovani, kterému jsou
podfizeni ¢tyfi vrchni mistii odborné vychovy, nadfizeni mistrim odborné vychovy,

e usek vychovy mimo vyucovani fidi vedouci vychovatel, nadiizeny vychovatelti a uklizecek
na domoveé mladeze,
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e Usek provozni fidi samostatny odborny provozné technicky pracovnik, ktery je spolu
s vedoucim a technologem svarecské Skoly podiizen zastupci teditele pro praktické
vyucovani, nadfizen provozné technickému pracovnikovi, pracovnikim vydejny
a manipulantovi.

Plsobnost a néapli odborné cinnosti jednotlivych Usekll je rdmcové vymezena. Mimo
povinnosti a prav pracovnikii uvedenych ve statutu Skoly jsou stanoveny také jejich pracovni
ukoly, kompetence a pravomoci.

Poradni organy reditele

e porada vedeni skoly,

e pedagogicka rada, kterd se schdzi ctyfikrat rocné k projednavani a hodnoceni vysledki
vychovné a vzdélavaci ¢innosti,

e poradni sbor feditele, jehoz Cleny feditel jmenuje (mohou byt i zastupci podnikl a obci), je
svolavan podle potreby, fesi pedagogické problémy obecnéjsiho razu,

e metodické komise, jejich poslanim je vypracovavat v souladu s ucebnimi plany specifickou
napli pedagogickych ¢innosti a postupt ve vlastnim vychovné vzdélavacim procesu.

Rozhodnuti vydan feditelem koly jsou konkrétni a adresna. Reditel i jeho zastupci pfijimaj
podnéty a piipominky svych spolupracovnikd.

Vnitini a vnéjsi informaéni systém je propracovan, je G¢inny, zp&tna vazba je funkéni. Vedouci
usekli projedndvaji pracovni zaleZzitosti na pravidelnych poradach. Pokyny vedeni Skoly
a potfebné informace jsou zvefejnény na vyhrazenych nasténkidch pro ucitele a zaky. Za
predani pottebnych informaci zaktim v jednotlivych tfidach a ucebnich skupinach zodpovidaji
tfidni ucitelé a MOV.

Rodice navstévuji skolu v terminech Ctvrtletnich tfidnich schiizek nebo kdykoli béhem Skolniho

roku po ptedchozi dohodé s uditelem, vychovnou poradkyni nebo MOV. Ve Skole je ustaveno
SRPS.

Vyroéni zprava Skoly, zpracovana v souladu s §17 e zakona ¢. 564/1990 Sb., o statni spraveé
a samosprave ve skolstvi, ve znéni pozd¢jsich predpisi, poskytuje dostatek informaci.

Skola respektuje a vyuzivd podnéty a pfipominky organil statni spravy a samospravy. Pfi
zajiStovani spoluprace na useku praktické vyuky navazuje vedeni Skoly kontakty s dalSimi
partnery.

Kvalita a funkcénost organizacniho uspoidadani Skoly i informacni systémy jsou hodnoceny
Jjako vynikajici.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditel i vedouci pracovnici usekii $koly i¢elné pouzivaji nastroje operativniho fizeni. Zastupci
feditele pro teoretické a praktické vyucovani vyuzivaji kromé nejcastéjsi a nejucinngjsi formy,
aktualnich osobnich jednani s pracovniky v prib&hu pracovniho dne, operativnich porad
a pisesmného zvefejnéni pokynli a informaci. Operativni fizeni souvisi s podrobné
rozpracovanym meési¢nim planem prace a kontrolou jednotlivych ¢innosti. Jako celek je
funkéni, pruzné aucinné. Odbornost pracovnikidl je v plné mife vyuzivana. Tvofivost
a iniciativa pracovnikli je pololetné¢ hodnocena a odménovana. Konkrétni kritéria nejsou
zpracovana. Osobni hodnoceni se fidi smérnici feditele.

Systém, rozsah a efektivnost vedeni a motivovdani pracovnikit jsou hodnoceny jako velmi
dobreé.
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Kontrolni mechanizmy

Ve Skole je zaveden funk¢ni systém vnitini kontroly jednotlivych tisekt Skoly. Dvakrat ro¢né
probihaji komplexni provérky bezpe€nosti prace. Na zdklad¢ analyzy zjiSténych zavad se
stanovi nutna opatfeni s urCenim zodpovédnosti a terminem jejich splnéni. Kontrola pribéhu
a kvality vychovné vzdélavaciho procesu je provadéna formou hospitaci vedoucimi pracovniky,
pravidelnym sledovanim spravnosti vedeni pedagogické dokumentace a prace ttidnich uciteld,
s naslednou analyzou vysledkti kontrolni ¢innosti a osobnim projednénim zjisténych nedostatkt
se zucastnénymi. Zjisténé drobné chyby formalniho charakteru ve vedeni pedagogické
dokumentace byly v pribéhu inspekce odstranény. Systém a kvalita hospitacni ¢innosti maji
pozadovanou uroven. Pro posouzeni kvality vyuky jsou vyuzivany vysledky pololetni
klasifikace. K hodnoceni tirovné vysledkt uceni zakli maturitnich studijnich obort slouzi testy
sondy Maturant.

Prestupky zakli a vychovné opatifeni fesi vychovna komise, kterou tvoii ¢lenové vedeni Skoly
a vychovna poradkyné.

Hodnoceni systému, rozsahu a ucinnosti kontrolnich mechanismii je velmi dobré.

Hodnoceni kvality Fizeni

Zpracovany systém piikladného planovani a organizacniho uspordadani na useky teoretické
a praktické vyuky umoZiiuje ucinné rizeni Skoly. Vyucovani se Fidi zdavaznymi pravnimi
predpisy. Pracovnikiim Skoly jsou vytvoieny podminky pro uplatnéni jejich iniciativy.
Kontrolni mechanizmy jsou ucinné.

Kvalita Fizeni Skoly je celkové hodnocena jako velmi dobra.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Pii porovnani studijnich oborti stfedni odborné koly, uvedenych v platném rozhodnuti MSMT
CR, mladeZe a télovychovy o zméné zafazeni do sité $kol, predskolnich zaiizeni a $kolskych
zatizeni s u€innosti od 1. fijna 1998, ze dne 30. zaii 1998 pod ¢j. 24 564/98-21, se soucasné
vyucovanymi studijnimi obory ve Skole, byl zjistén nesoulad. Vyucovany studijni obor 64-42-
M/009 Management strojirenstvi, Ctyfleté denni studium, je vrozhodnuti zapsan 64-42-L
Organizace a management v odvétvi 501 Management strojirenstvi, studium denni, nastavbové,
o délce trvani studia &tyfi roky. Reditel $koly pisemné upozornil na chybné oznadeni ve vyse
uvedeném rozhodnuti, podal Zadost o provedeni zmény prostifednictvim Skolského uradu
v Opavé dne 17. kvétna 1999 pod &j. 90-ISS/99-Za. Dalsi zadost o provedeni zmény je ze dne
26. srpna 1999 podana pod &. 131-1SS/99-Za. Naprava uvedeného nedostatku je jiz fesena,
proto neni tento fakt znovu uvadén v protokolu.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e rozhodnuti MSMT CR o zméné zafazeni do sité $kol, predskolnich zafizeni a §kolskych
zafizeni s G€innosti od 1. fijna 1998 ze dne 30. zaii 1998, ¢j. 24 564/98-21,

e Zadost o provedeni zmény v zafazeni do sit¢ Skol prostfednictvim Skolského ufadu v Opavé
ze dne 17. kvétna 1999 pod ¢j. 90-1SS/99-Za,

e dalsi zadost o provedeni zmény ze dne 26. srpna 1999 podana pod &j. 131-1SS/99-Za,
e smlouvy o odborném vycviku zakli na provoznich pracovistich organizaci,

e protokoly schvaleni provoznich pracovist’ organizact,
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e protokoly k piedani zékii ISS-COP v Opavé na provozni pracoviité organizace,
e povinna dokumentace Skoly,

e podkladova inspekéni dokumentace,

e vyrocni zprava o ¢innosti Skoly ve skolnim roce 1998/99,

o vysledky hospodateni skoly a piehled ¢erpani finan¢nich prostredkii v roce 1999,
e zivnostenské listy pro provadéni VHC,

e pisemné prace zaku.

ZAVER

Rozpocet Skoly priidéleny ziizovatelem umoZiiuje realizovat vzdélavaci program Skoly.
VeSkeré priijmy Skoly jsou vyuZivany ve prospéch tohoto programu. Vzhledem
k praktickému vyucovani v dilndach vyrobniho typu s bohatym strojnim parkem je financni
ndrocnost na energie, na pocet zaméstnancii a na potiebnou udribu vyssi neZ na Skoldach
Cisté studijniho zaméieni. Piijmy 7 VHC (svdiecskd Skola, slutby - prondjmy a stravovdni)
se s klesajicim poctem Zaki sniZuji. V evidenci hospodaieni Skoly je vykazovdano cCerpdani
finanénich prostiedkii k 31. Fijnu 1999 na mzdy a platby Zakiim za produktivni prdci na
vlastnich zakdzkdach 80,8 %, zdakonné pojisténi 75,6 %, ostatni neinvesticni vydaje, které
zahrnuji mimo jiné ndakup ucebnic a vybaveni odbornych uceben modernimi funkcénimi
modely, doplnéni ndradi, ndstrojii a materidlové zajisténi vyuky (piedev§im odborného
vyceviku), 85,9 %.

Inspekcni zjisténi jsou pievainé pozitivni. S prihlédnutim k velmi dobrému hodnoceni
kvality vzdélavani, promy$lenému a koncepcénimu ¥izeni Skoly a efektivnosti vyuZivani
financnich prostiedkii je Skola celkové hodnocena jako velmi dobrd.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Ing. Vitézslava Kobzova Ing. Vitézslava Kobzova v.r.
Clenové tymu Mgr. Jifi Slavi¢insky Mgr. Jifi Slavi¢insky v.r...
RNDr. Libor Kubica RNDr. Libor Kubica v.r.
V Ostrave dne 13. prosince 1999
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 16. prosince 1999
Razitko
PhDr. Jaroslav Burda PhDr. Jaroslav Burda v. r.
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Podpis feditele

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd virover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum pteddni/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky titad Opava, Biezinova 6 6. leden 2000 146 08/00-10023

747 05 Opava

Ztizovate:MSMT CR, Karmelitska 7 6. leden 2000 146-07/00-10023

118 12 Praha 1-Mala Strana

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
- - Ptipominky nebyly podany.

Inspekéni zpréava - str. 12





