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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stiedni odborné ucilisté potravinarské, Jesenik, U jatek 8 (dale Skola) je ptispévkovou
organizaci zfizenou Olomouckym krajem. Skola sdruzuje:

% Stiedni odborni ucilisté potravinaiské (kapacita 440 zak)

o
*

o
*

» Domov mladeze (kapacita 320 ltzek)
s Skolni jidelnu (kapacita 800 jidel)

Ve Skolnim roce jsou ve Skole vyucovany nasledujici u¢ebni obory:
% 29-53-H/001 Pekart (29 zak)

*

o
*

o
*

*

o
*

*

29-54-H/002 Cukraf - vyroba (76 zakii)
29-56-H/003 Reznik - uzenaf - prodej (35 zaki)
65-51-H/002 Kuchar - ¢iSnik pro pohostinstvi (156 zaki)

% 66-51-H/004 Prodavac - smiSené zbozi (58 zakt)

a obory nastavbového studia:

% 29-41-L/502 Potravinaisky prumysl (10 zakt)

% 64-41-L/521 Podnikani v oborech obchodu a sluzeb (17 zaki)

Ve spolupréci s Grady prace a financnimi ufady Skola organizuje rekvalifikacni a kvalifika¢ni

kurzy. Spolupracuje téz s podnikatelskymi svazy vSech obord. Tato spoluprace je vzajemné
pozitivni z divodu vymény zkuSenosti.

Skolu navstévuje 381 zak ve 13 t¥idach denniho studia. Z toho je 12 t¥id uéebnich obort
ajedna tfida druhého ro¢niku nastavbového studia, ve které jsou zafazeni Z&ci obou
vyucovanych obord.

PREDMET INSPEKCE

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

% personalnich a materialné-technickych podminek vzdélavaci a vychovné cinnosti ve
sttednim odborném ucilisti vzhledem ke schvdlenym ufebnim dokumentim ucebnich
oborti 65-51-H/002 Kuchat - ¢iSnik pro pohostinstvi a 66-51-H/004 Prodavac - smiSené
zboZzi ve Skolnim roce 2004/2005

% prub¢hu a vysledkl vzdélavani a vychovy ve skolnim roce 2004/2005:

v pfedmétech Cesky jazyk a literatura, cizi jazyk, informacni technologie, prace
s pocitacem, vypocetni technika, odborny vycvik vzhledem ke schvalenym ucebnim
dokumentim wucebnich obort 65-51-H/002 Kuchat - ¢iSnik pro pohostinstvi
a 66-51-H/004 Prodavac - smiSené zbozi

v odbornych pfedmétech potraviny a vyziva, technologie, stolniceni vzhledem ke
schvalenym ucebnim dokumentim ucebniho oboru 65-51-H/002 Kuchaf - ¢iSnik pro
pohostinstvi

v odbornych pfedmétech administrativa prodejny, obchodni provoz, zboZziznalstvi
vzhledem ke  schvalenym  ufebnim  dokumentim  ufebniho  oboru
66-51-H/004 Prodavac - smiSené zbozi



|[PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Vyuku v hodnocenych ucebnich oborech zajistuje 15 uciteld a 10 mistrG odborné vychovy
(mistrt OV). Z hlediska odborné a pedagogické zpusobilosti ucitelit a mistrtit OV neni situace
pfizniva, zejména u odbornych predmétii a v odborném vycviku. Velmi dobfe je zajiSténa
vyuka vSeobecné vzdélavacich pfedmétii, které jsou s vyjimkou anglického jazyka a Casti
matematiky vyucovany plné kvalifikovanymi uciteli. Pfedméty ekonomického charakteru
(ekonomika, ucetnictvi, hospodaiské vypocty) a odborné ptredméty v u¢ebnim oboru prodavac
smiSen¢ho zbozi (administrativa prodejny, obchodni provoz, obchodni pocty, zboziznalstvi)
vyucuji ucitelé, kterym chybi pedagogicka zpiisobilost. Odborné ptredméty v oboru kuchat-
-¢i8nik pro pohostinstvi (technologie, stolni¢eni, potraviny a vyziva, zafizeni provozoven)
vyucuji ucitelé bez odborné i pedagogické zptisobilosti. Vychovna poradkyné neabsolvovala
pozadované kvalifikacni studium pro vykon této funkce.

Chybéjici pedagogicka zptisobilost se ve sledované teoretické vyuce projevila v nékterych
ptipadech negativné, a to pfedevsim v oblasti pouZivanych metod a forem prace a organizace
vyucovaci jednotky.

Z 10 mistri odborné vychovy jsou dva plné kvalifikovani, Sest nespliiuje podminku
pedagogické zpusobilosti a dva nesplituji podminky odborné ani pedagogické zpiisobilosti.
Reditel 8koly i oba jeho zastupci splituji podminky odborné a pedagogické zptisobilosti.
Organiza¢ni uspofadani Skoly je dano organizacnim faddem aje stanoveno Vv souladu

s vyhlaskou o stiednich Skolach. Kompetence a odpovédnost vedoucich pracovnikl jsou
pfesn¢ vymezeny. Jsou tak vytvoreny predpoklady pro efektivni fizeni Skoly.

Poradnimi organy feditele jsou pedagogickd rada a rada vedeni Skoly. Metodickym orgdnem
jsou pfedmétové komise. Jejich ¢innost je na bézné trovni, zabyvaji se zejména zpracovanim
tematickych plant, koordinaci uc¢iva v teoretickém vyucovani a odborném vycviku, ptipravou
zavéreénych a maturitnich zkouSek, navrhuji nakup ucebnich pomicek. Nedafi se jim
prosazovani modernich metod vyuky a hlubsi uplatiovani mezipfedmétovych vztaht.

Systém poskytovani odborné i metodické pomoci zac¢inajicim a nekvalifikovanym ucitelim je
funkéni, vyuziva profesionality zkuSenych pracovnikli. Mezi souc¢astmi Skoly a pracovniky
Skoly je ucelné zaveden spolehlivy pienos informaci, pfi kterém je Gi¢inné vyuzivana i skolni
pocitaova sit’.

Skola vénuje pozornost daldimu vzdélavani pedagogickych pracovnikil. Vsichni u¢itelé
a mistii OV, ktefi nesplituji podminky odborné nebo pedagogické zptsobilosti, musi zahajit
ve stanovené 1hité piislusné studium. Ve skolnim roce 2004/2005 si dopliuji pedagogické
vzdélani jedna ucitelka odbornych pfedmétii a dvé mistrové OV. Dalsi prioritou je pfedevSim
vzdélavani v oblasti pocitacové gramotnosti.

Na usmériiovani cinnosti pedagogickych pracovnikii a posuzovani kvality i vysledki
vzdélavani a vychovy zakl je zaméfena vnitini kontrola a hospita¢ni ¢innost feditele Skoly
ajeho zastupcii. Kontrolni systém zahrnuje iostatni oblasti ¢innosti organizace, jeho
funk¢nost je zaloZena na diisledném a priikkazném vyhodnocovani plnéni stanovenych ukold.
Vysledky kontrol jsou feSeny operativné s piisluSnymi pracovniky, v pfipad¢é nutnosti jsou
pfijiména opatfeni k napravé. Efekt pfijatych opatfeni je nasledné vyhodnocovan. Reditel
Skoly ma stanovena jasna kritéria pro hodnoceni prace pedagogickych pracovnikl a jejich
odménovani.

Persondlni podminky vzdélavani a vychovy byly ve sledovanych ucebnich oborech dobré.



MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Skola sidli v rozsdhlém arealu, ktery zahrnuje prostory pro teoretické i praktické vyucovani,
domov mléadeze, skolni jidelnu, télocvicnu a venkovni htisté. Pro teoretickou vyuku vsech
obori ma Skola k dispozici kmenové ucebny, které jsou vybaveny klasickym Skolnim
nabytkem a nékteré zakladnimi audiovizudlnimi pomutckami, dvé ucebny vybavené pocitaci
a chemickou laboratof. K vyuce télesné vychovy slouzi télocvi¢na, posilovna a htiste. Uc¢ebni
pomtucky jsou zastoupeny na bézné irovni, jednd se o obrazovy material, ndsténna schémata,
trojrozmérné pomiicky, odborné ¢asopisy a publikace, postupné vznikajici videotéka.

Vyuka prace s pocitatem a vypocetni techniky probihd v odborné ucebné. Technické
i programové vybaveni pocitacli je na velmi dobré trovni a umoziiuje plnit cile predméta.
Vsechny pocitace jsou zapojeny v siti s pfistupem na internet. Druhd ucebna, vybavena
starS§imi pocitaci, slouzi k vyuce techniky administrativy.

Odborné predméty a cizi jazyky jsou vyucovany v béznych ucebnach, ucitelé maji k dispozici
zpétné projektory, odborné publikace, doklady a formulate.

Absence ucebnic ve vétsing predmétlh mela negativni dopad na kvalitu vyuc€ovaciho procesu
(diktovani uciva, neefektivni vyuziti vyuc¢ovaciho ¢asu).

Pro vyuku odborného vycviku sledovanych oborti ma skola vytvofeny lepsi materialné-
-technické podminky nez pro teoretické vyucovani. Vybudovala Skolni a cvi¢nou kuchyn,
ptipravnu studené kuchyné, Skolni kantynu a cvi¢nou prodejnu. K dispozici je i1 mistnost,
ktera se pouziva nejen jako ucebna, ale i jako pracovisté na procvicovani obsluhy. Pracovisté
jsou vybavena vhodnymi u¢ebnimi pomiickami, stroji i nastroji. Cast vyuky probihd na
smluvnich pracovistich. Materidlné-technické podminky skoly pro vyuku sledovanych oborti
umoziuji plnit ucebni plan i u¢ebni osnovy v plném rozsahu.

Materidlné-technické podminky byly ve sledovanych ucebnich oborech velmi dobré.

PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Vyucované obory

Vyucované kontrolované obory jsou realizovany v souladu s rozhodnutim o zatazeni Skoly do
sité §kol. Vyuka probiha dle schvalenych uéebnich dokumentii. Upravy uéebniho planu oboru
65-51-H/002 Kuchat — ¢iSnik pro pohostinstvi byly v souladu se schvalenymi dokumenty a
s ohledem na podminky skoly. Pii tpraveé ucebniho planu oboru 66-51-H/004 Prodavac
smiSeného zboZi feditel Skoly nepostupoval v souladu s pozndmkami k u¢ebnimu planu a jako
vybérovy vseobecné vzdélavaci pfedmét zvolil vypocetni techniku misto nabizenych: dalsi
cizi jazyk, déjepis, zemepis, zdravoveda.

V dodrzovani osnov sledovanych pfedméti nebyly zjiStény nedostatky. Jejich plnéni
v pravidelnych intervalech kontroluje ve spolupréci s metodickymi organy feditel Skoly spolu
s dal$imi ¢leny vedeni.

Dokumentace pritkazné zachycuje pribéh a vysledky vzdélavani.

Rozvrh hodin v teoretickém vyucovani i v odborném vycviku na Skolni rok 2004/2005 byl
zpracovan v souladu s vyhlaSkou o stfednich $kolach. Didaktické a psychohygienické zasady
skladba rozvrhu respektuje.

Prava apovinnosti zakli jsou stanoveny ve Skolnim fadu, ktery obsahuje iustanoveni
vztahujici se k prevenci patologickych spolecenskych jevi.

Informacni systém vic¢i zaktm, rodicim i vetejnosti je funkéné zpracovan, skola vyuziva
vSech informaénich zdroju véetné internetu.



Funkci vychovné poradkyné a souc¢asné metodika prevence vykonava druhym skolnim rokem
zkuSena ucitelka, kterd vsak neabsolvovala pozadované specializa¢ni studium pro vychovné
poradce. Jeji Cinnost zahrnuje oblast informacni, diagnostickou, metodickou, poradenskou
a kontrolni. Prioritni postaveni ma diagnostickéd ¢innost chapana ve smyslu prevence a feSeni
vychovnych probléml. Vychovnd poradkyné uskutecniuje individualni pohovory s rodici
a zaky, ktefi se dostali do problémovych situaci (dolozeno zapisy). Spolupracuje s vedenim
Skoly, s tfidnimi uciteli, s policii, s pedagogickou poradnou a socidlnimi odbory.

Ze socialné patologickych jevli se Skola potykd s neomluvenou absenci, s koufenim
a ojedinéle s drogami. Vyse uvedené problémy do doby kondni inspekce tispésné fesila.

Prubéh a vysledky vzdélavani v predmétech cesky jazyk a literatura, cizi jazyky
(anglicky, némecky)

Vyuka uvedenych predmétii probihd planovité, stanovené cile vyuky odpovidaji aktudlnimu
stavu tfid ischvalenym ucebnim dokumentim. Vyukové cile ve sledovanych vyucovacich
jednotkach byly konkretizovany a ze zavéru hodin ptirozené¢ vyplynuly. K pfipravé na vyuku
pfistupovali ucitelé zodpoveédné.

Odborna i1 pedagogicka zptsobilost ucitelli se vyraznéji odrazila ve vécné spravnosti vyuky,
v oblasti metodické pievazovaly stereotypni metody a formy prace, které nevedly Zaky
k aktivnimu uceni. Ucitelé nevénovaly odpovidajici pozornost rozvoji komunikacnich
kompetenci 74k, gramatické ucivo bylo probirano bez situa¢niho kontextu formou vykladu,
procvicovano bylo frontalng€, formou Ustni i pisemnou. Pfevaha frontalni vyuky neumoznila
zapojeni méné¢ nadanych zakli do vyucovaciho procesu, pro mnohé Zaky bylo stanovené
pracovni tempo piili§ rychlé. V ¢eském jazyce a literatufe vynikala jako organizatorka vyuky
1 zdroj informaci role ucitelky.

Materialni podpora vyuky byla nevyhovujici v anglickém jazyce (Zaci nemaji k dispozici ani
ucebnice), v ostatnich jazycich byly funkéné vyuzivany ucebnice, zpétny projektor
a namnozené¢ odborné texty z alternativnich ucebnic. V cizich jazycich chybélo vyuziti
zvukovych nahravek, i kdyz charakter uciva tuto moznost nabizel.

Motivaénim faktorem v némeckém jazyce bylo probirani témat zaméfenych na budouci
profesi absolventt skoly a vyuzivani osobnich zkuSenosti zakl. Pti hodnoceni vykonii zak
ve vSech jazycich ptevazovalo pozitivni hodnoceni.

Podklady pro klasifikaci ziskdvaji ucitelé v pravidelnych intervalech formou tustniho
i pisemného zkouseni. Kontrolni prace stanovené osnovami byly vypracovany.

Ve vyssich ro¢nicich ptevazovalo pfijemné klima, ze vzajemné interakce a komunikace mezi
uciteli a zaky bylo zfejmé, Ze jsou stanovend pravidla chovani a jedndni oboustranné
respektovana. V né€kterych prvnich ro¢nicich byli Zzaci neukdznéni, museli byt vyucujicimi
neustale usmérnovani.

Pribéh a vysledky vzdélavan a vychovy v Ceském jazyce a literatuie, v anglické a némeckém
Jjazyce byly dobré.

Prubéh a vysledky vzdélavani v predmétech informacni technologie, prace s pocitacem
a vypocetni technika

Predméty vyucuje jeden ucitel, ktery splituje podminky odborné a pedagogické zpusobilosti
pro vyuku na sledovaném typu Skoly. Vykonavd funkci metodika informacnich
a komunikacnich technologii, konkrétni aprobaci pro vyuku téchto pfedmét vSak nema. Tato
skutecnost neméla negativni vliv na kvalitu vyuky.



Planovani a ptiprava vyuky meély celkové velmi dobrou uroveini. Stanovené cile byly
z hlediska obsahu a naroc¢nosti pfiméfené dovednostem vétSiny zakl a technickému
1 programovému vybaveni odborné ucebny.

Vstupni 1 pritbéznd motivace byly U¢inné a spocivaly v seznameni zakil s tématy hodin,
v praktické vyuzitelnosti ziskanych dovednosti a v moznosti prace na internetu.

Nové ucivo prezentoval ucitel vécné spravné, jasn€ a srozumitelné. Na vysvétleni uciva
navazovalo jeho individudlni procvic¢eni na praktickych ptikladech, které vSak nebyly vzdy
vhodné voleny vzhledem ke studovanému oboru. Vyuka méla ¢innostni charakter, zaci byli
vedeni k uzivatelskému piistupu. K vyssi efektivité piispélo i vyuZiti vyukového programu.
Ucitel kontroloval préaci zakli, opravoval chyby, ukazoval alternativni postupy. Schopnost
feSeni zadanych ukolli méla pro né€j charakter zpétné vazby. VétSina zaka stanovené ukoly
splnila, a proto v zavéru vyucovacich hodin méli moZnost vyuzivat internet.

Podklady pro klasifikaci ziskava ucitel ustnim a pisemnym zkousSenim. Ve sledovanych
hodinach bylo zafazeno kratké pisemné opakovéni a frontalni opakovani bez klasifikace.
Otazky vzdy vychazely z probraného uciva.

Ve vyuce panovala klidna, pracovni atmosféra. V zavéru vyucovacich hodin chybélo
zhodnoceni vykonu zéki a splnéni stanovenych cilu.

Pribéh a vysledky vzdélavani v piedmétech informacni technologie, prdce s pocitacem
a vypocetni technika byly celkové velmi dobré.

Prubéh a vysledky vzdélavani v odbornych predmétech potraviny a vyZiva, stolniceni,
technologie ucebniho oboru 65-51-H/002 Kuchar — ¢iSnik pro pohostinstvi

Vyuku odbornych predméta zajistuji dvé ucitelky bez odborné i pedagogické zptisobilosti, ale
s dlouholetou odbornou praxi. Absence jejich kvalifikace neméla negativni vliv na kvalitu
vyuky.

Bezprosttedni piiprava vyucujicich byla zodpovédné. Probirané ucdivo navazovalo na
pfedchazejici témata, vyuka méla stanoveny konkrétni vzdélavaci cile.

Vyucovani probihalo v prostorach kmenovych uceben, které odpovidaji psychohygienickym
pozadavkiim, a jejich prostiedi je vzhledem k vyuce sledovanych piedméti esteticke,
motivujici a podnétné. Ve vyucovacich hodinach nebyla pouzita didakticka technika, ktera by
vyuku zefektivnila.

Ve vyuce vyuzivaly ulitelky zejména tradi€ni metodické postupy. Z vyucovacich metod
prevladal vyklad s prvky fizeného rozhovoru. Ucivo bylo interpretovdno vécné i1 odborné
spravng, ucitelky se ho snazily nepfedkladat zcela hotové, aby mohli Z4ci v hodindch uplatnit
pfedchozi poznatky a znalosti, hlavné z praktické vyuky. Zvolené tempo vyuky bylo
pfiméfené stanovenym cilim. SnadnéjSimu pochopeni napoméhaly ucitelky volbou piikladt
z praxe, a tim se snazily zapojovat do vyuky vSechny Zaky.

Uvodni &ast s motivujicim uvedenim do probirané problematiky byla soudasti vsech
vyucovacich hodin, bylo téz vhodné vyuZito i mezipfedmétovych vztaht.

Cinnost vyucujicich sméfovala k vytvafeni pfiznivého klimatu vyuky, Zaci piirozend
respektovali dohodnuté pravidla jednani. K diskuzi a vyjadieni vlastniho nazoru ucitelky zaky
cilené¢ vybizely. Vz4jemna interakce byla oteviend, ze strany ucitelek pfimétené tolerantni.
Podpora rozvoje komunikativnich dovednosti zakti vyrazné kolisala, v n€kterych hodinach
zaci témef nekomunikovali. Vyucujici tolerovaly i jednoslovné odpoveédi.

Cetnost hodnoceni je piiméfena a stupné klasifikace odpovidaji pozadavkim na kvalitu
ziskanych dovednosti. Podklady pro klasifikaci ziskavaly vyucujici tradicnim ustnim



a pisemnym zkouSenim. Klasifikace pfi Ustnim zkouSeni byla vzdy zdivodnéna a vefejné
ozndmena. Vyucovaci Cas byl vétSinou ucelné vyuzit. Zaveéry sledovanych hodin casto
postradaly hodnotici ¢ast.

Pribéh avysledky vzdélavani a vychovy v odbornych piedmétech oboru kuchai - Cisnik
byly velmi dobreé.

Prubéh a vysledky vzdélavani v odbornych predmétech administrativa prodejny,
obchodni provoz, zboZiznalstvi u¢ebniho oboru 66-51-H/004 Prodavac — smiSené zboZi

Predméty vyucuji tii ucitelé, kteti spliiuji pouze podminku odborné zpisobilosti. Chybéjici
pedagogicka zpiisobilosti méla v né€kterych hodinach negativni vliv na kvalitu vyuky.
Bezprostfedni ptiprava uciteld byla velmi dobrd a pozitivné se projevila ve stanoveni
pfiméfené naro¢nych vyukovych cili, nové ucivo plynule navazovalo na predchazejici
témata. MenSi pozornost ve€novali ucitelé kombinaci vyucovacich metod a v zavéru
zhodnoceni prace zak?.

Vstupni motivaci méli ucitelé promyslenou, Zaci byli v ivodu vyu€ovacich hodin podrobné
sezndmeni s jejich obsahem a cili. Z vyu€ovacich metod pifevladal vyklad s prvky fizeného
rozhovoru. U¢ivo bylo interpretovano odborné spravné. U¢inna prib&zna motivace spodivala
v uvadéni prikladd. Pozitivem byla v pfedmétech administrativa prodejny a obchodni provoz
nazornost spocivajici ve vyuzivani zpétného projektoru. V pfedmétu zboZziznalstvi nebyla
nazornost vyuzivana, piestoze to témata vyudovacich hodin pi¥imo nabizela. Zaci nemaji
k dispozici ucebnice, ¢ast vyucovacich hodin proto zabiralo diktovani uciva nebo jeho
opisovani z promitnutého textu.

Ve vyucovacich hodinach panovala klidna pracovni atmosféra. Ptistup vyucujicich k zaktiim
byl vstficny abyl zalozen na respektovani jejich osobnosti. Komunikace byla vedena
pfevazné jednostranné na urovni vyucujici — tfida. Vlastni aktivitu projevovalo malo zak,
ostatni se zapojovali jen na pfimou vyzvu uciteli.

Podklady pro klasifikaci ziskdvaji ucitelé Gstnim a pisemnym zkouSenim. Ve sledovanych
hodinach bylo zatazeno kratké pisemné a frontalni opakovani bez klasifikace, které vychézelo
z probraného uciva.

Na zavér vyucovacich hodin bylo spravné zatazovéano shrnuti u¢iva, chybélo v8ak zhodnoceni
vykonu z&ki a stanovenych cil.

Priubéh a vysledky vzdélavani byly v odbornych piedmétech administrativa prodejny,
obchodni provoz a zboZiznalstvi celkové dobré.

Prubéh a vysledky vzdélavani v odborném vycviku

Hospitace probéhly jak na pracovistich ve Skole, tak ina tfech smluvnich pracovistich, kde
probihala vyuka pod vedenim MOV. Sledované obory vyucuje 10 mistri OV, z nichz jen dva
spliuji odbornou a pedagogickou zptisobilost, sedmi chybi pedagogicka zptsobilost a jeden je
pouze vyucen v ptislusném oboru. Chybéjici, pfevazné pedagogické vzdélani mistri OV, se
na kvalit¢ vyuky negativné neprojevilo.

Mistti OV byli na vyuku odpovédné pfipraveni jak po strance materidlni, tak i odborné. Pro
jejich ptipravu byly rozhodujici potfeba nazornosti a zabezpeceni produktivni prace. Cile
vyuky byly vhodné a pfiméfené stanoveny k aktudlnimu sloZeni skupin zakd, vychazely
z platnych ucebnich osnov.

Na vsech sledovanych pracovistich byli zaci vhodné obleceni, upraveni a pfi praci dbali zésad
osobni hygieny. Vyuka se uskutec¢iiovala v prostorach vybavenych kvalitnim gastronomickym
zatizenim, které pln¢ odpovidalo stanovenym vyukovym cilim.



Ve sledovanych skupinach bylo n€kdy heterogenni sloZeni zakl z rGznych ro¢nikd. Jejich
vékové odlisSnosti MOV zvladali aucelné¢ vyuZzivali. Vyuka byla zaméfena na spravné
technologické postupy pfipravy tzv. zdkladnich pokrmi metodou od jednodussiho ke
slozitéjSimu. Ve vysSich ro¢nicich zéci pracovali samostatné pod dozorem MOV, podileli se
na kompletni piipravé jidel. Zaci pracujici jako obsluha p¥i vydavani jidel ve $kolni jidelng
obsluhovali nejen své spoluzaky, ale i cizi stravniky. Na pracovistich obchodu se Zaci podileli
nejen na doplilovani zbozi, ale obsluhovali i v obsluznych tsecich a pod vedenim pracuji i na
pokladnach.

V pribéhu uc¢ebniho dne ovétovali mistii OV pochopeni zadavanych ukoli a sledovali kvalitu
prace a pracovni postupy zakl. Pti vSech Cinnostech pfevazné u prvnich rocnikt nebyla
opomenuta metoda nazorného predvadéni. Struktura ucebniho dne odpovidala véku zakh
a vyukovym cilim.

Vysledky hodnoceni Zzakii jsou =zapisovany v denicich evidence odborného vycviku
a v zékovskych knizkach. Motivaci zakli v odborném vycviku je jejich hodnoceni MOV,
nékdy vlastni zdjem Zakll o dany obor a pfevazné pak odména za produktivni ¢innost. Za
produktivni praci jsou Zaci odmeénovani dle Skolou stanovenych zésad. Viditelnym
motivaénim prvkem je iosobnostni piisobeni mistri OV. Dal§im motivaénim faktorem je
kvalitni prostiedi smluvnich pracovist.

Mistii OV pfistupovali individualné k zakim pfi feSeni zadanych pracovnich tkoli a vedli je
ke smyslu pro povinnost i odpovédnost. Autorita, vystupovani i jazykovy projev vyucujicich
odpovidaly pottebam vyuky i vékovym zvlaStnostem zakl. Vztahy mezi mistry OV a zéky
byly pfiznivé, vyuka probihala v korektni atmosfére. VétSina zakl projevovala k praktické
¢innosti pozitivni vztah.

Komunikace mezi vyucujicimi a Z&ky byla pfevazné oboustranné vstficnd. Ve sledovaném
odborném vycviku byli Zaci ukdznéni a chovali se zcela pfirozené.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy byly v odborném vycviku vynikajici.

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Ke zjistovani vysledkil vzdélavani vyuziva Skola kromé bézné klasifikace tzv. pfezkuSovani,
které obsahuje jak teoretickou, tak praktickou €ast vzhledem k plnéni osnov a profesni
orientaci. Testovani se provadi jedenkrat rocné ve vSech roc¢nicich vSech obort. V piipadé
neuspéchu jsou pfijimana napravna opatieni, Zaci prechdzeji ze smluvnich pracovist mimo
Skolu na pracovisté v prostorach Skoly. Je jim vénovana individualni péce a testy po urcitém
case opakuji.

Vyznamnym ukazatelem vysledkli vzdélavani jsou tuspéchy zaka Skoly v regionalnich,
republikovych 1mezindrodnich odbornych soutéZich a hodnoceni vybranych zakt na
zahrani¢nich stazich.

Hodnoceni priitbéhu a vysledki vzdélavani

Priubéh avysledky vzdélavani byly ve sledovanych predmétech hodnocenych ucebnich
obori celkové velmi dobreé.



VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA
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Rozhodnuti MSMT ¢&j. 33 232/01-21 z 9. 4. 2002, kterym se méni zafazeni $koly do sité
Skol, ptedSkolnich zafizeni a Skolskych zatizeni

Dokument &j. 1186/2003 z 31. 1. 2003 vydany Radou Olomouckého kraje — UpIné znéni
ziizovaci listiny piispévkové organizace Olomouckého kraje ¢j. 4620/2001, jak vyplyva
ze zmén provedenych dodatkem €. 1 ¢j. 250/2003

Ucebni dokumenty u€ebniho oboru 65-51-H/002 Kuchaf — ¢iSnik pro pohostinstvi vydané
MH CR ¢j. 807 623/95-74

Ucebni dokumenty ucebniho oboru 65-51-H/002 Kuchat — ¢iSnik pro pohostinstvi
¢j. 20 737/03-23

Ucebni dokumenty u¢ebniho oboru 66-51-H/004 Prodavac vydané MH ¢j. 170 013/94-74
Katalogy tfid 1.A, 1.B, 1.D, 2.A, 2.B, 2.D, 3.A, 3.B, 3.D ve Skolnim roce 2004/2005
Ttidni knihy tfid 1.A, 1.B, 1.D, 2.A, 2.B, 2.D, 3.A, 3.B, 3.D ve §kolnim roce 2004/2005

Deniky evidence odborného vycviku tfid 1.A, 1.B, 2.A, 2.B, 3.A, 3.B, 1.D, 2.D a 3.D pro
Skolni rok 2004/2005

Rozvrh hodin pro $kolni rok 2004/2005

Skolni #ad pro $kolni rok 2003/2004

Protokol o pfijimacim fizeni na Skolni rok 2004/2005

Protokol o zavére¢nych zkouskéach zaki v ucebnich oborech tiidy 3.A a 3.B

Doklady o nejvyssim dosazenim vzdélani feditele Skoly, statutarniho zastupce teditele
Skoly, zastupce feditele pro teoretické vyucovani, vychovné poradkynég, ucitelli a mistra
OV vyucujicich v ucebnich oborech 65-51-H/002 Kuchat — ¢iSnik pro pohostinstvi
a 66-51-H/004 Prodavac — smiSené zbozi ve skolnim roce 2004/2005

Organizacni fad SOU potravinaiského, Jesenik, U Jatek 8 z 8. 1. 2003
Pracovni napli statutarniho zastupce feditele Skoly z 1. 10. 2002
Pracovni naplii zéstupce feditele Skoly z 1. 10. 2002

Pracovni naplii vychovného poradce z 1. 10. 2002

Zakladni povinnosti tfidniho ucitele pro Skolni rok 2004/2005
Pracovni napli ucitele pro Skolni rok 2004/2005

Pracovni naplit mistra OV pro $kolni rok 2004/2005

Strategicky plan skoly do roku 2006 z 1. 9. 2004

Plan prace Skoly na Skolni rok 2004/2005 z 1. 9. 2004

Plan kontrolni ¢innosti z 1. 11. 2003

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti na $kolni rok 2004/2005 z 1. 9. 2004

Zaznamy z hospitaci feditele Skoly, statutarniho zastupce feditele skoly a zastupce teditele
Skoly pro teoretické vyucovani za rok 2004

Zapisy z porad vedeni Skoly za Skolni rok 2004/2005

Zapisy z porad useku teoretického vyuc¢ovani za Skolni rok 2004/2005
Zapisy z porad tseku praktického vyucovani za Skolni rok 2004/2005
Oznameni z 25. 4. 2001 (projednani nedostatki)

Zprava o pololetnim ptezkouSeni 1. ro¢niku oboru prodava¢ smiSen¢ho zboZi ze dne
29.1.2003

Plan vychovného poradenstvi na Skolni rok 2004/2005



32. Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2004/2005
33. Zapisy z jednani s rodi¢i problémovych 74kl za skolni rok 2003/2004
34. Tematické plany uciva sledovanych predmétt pro Skolni rok 2004/2005

ZAVER

Ve §kole jsou realizoviny obory v souladu s rozhodnutim MSMT o zaitazeni do sité $kol.
Hodnocené ucebni obory 65-51-H/002 Kuchai - CiSnik pro  pohostinstvi
a 66-51-H/004 Prodavac - smi§ené zboZi jsou vyucovdny dle platnych ucebnich dokumenti.
Pii upravé ucebniho planu ucebniho oboru 66-51-H/004 Prodavac - smiSené zboZi $kola
nedodriela povolené upravy. Uclebni osnovy sledovanych piedmétii jsou plnény.
Pedagogicka dokumentace je vedena a zachycuje priitbéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

V hodnocenych ucebnich oborech je vyuka vSeobecné vzdélavacich piedmétii prevainé
zajisténa uciteli s poZadovanou odbornou i pedagogickou zpisobilosti. Horsi jsou
persondlni podminky pro vyuku odbornych predmétii a odborného vycviku. Tato skutecnost
se negativné projevila jen v didaktické a metodické strance vyuky odbornych piedméti
oboru prodavac smiseného zboZi.

Organizacni struktura Skoly je funkcni.

Materidlné-technické podminky umoZituji realizovat vychovné-vidélavaci cile sledovanych
predmeétii v teoretickém i praktickém vyucovani v souladu s ucebnimi dokumenty
hodnocenych oborii.

Praktické vyucovani povaZuje vedeni Skoly za prioritni a proto vénuje zvySenou pozornost
nejen modernizaci vybaveni vlastnich, ale i vhodnému vybéru smluvnich pracovist’.

Probirané ucivo sledovanych piedmétit bylo poddavino odborné spravné. V teoretickém
vyucovdni pievaZovaly frontdlni metody s pievahou cCinnosti ucitelii a s menSim zapojenim
Zaki. Absence ucebnic v nékterych piedmétech sniZovala efektivitu vyucovini. Zjevné
pozitivni vitah Zdci projevovali k praktické vyuce, pii které byli vedeni k samostatnosti
a smyslu pro zodpovédnost. Vztahy mezi uciteli, mistry OV a Zdky byly piiznivé, vyuka
probihala v korektni atmosfére.

Hodnotici stupnice:

vynikajici velmi dobry dobry (pramérny) vyhovujici nevyhovujici
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektor  Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Ing. Petr Lipcik Ing. Petr Lipcik v. r.
Clenové tymu Mgr. Pavel Oklesték Mgr. Pavel Oklesték v. r.
Mgr. Dagmar Raisova Mgr. Dagmar Raisova v. 1.
V Prostéjoveé dne 1. listopadu 2004
Datum a podpis Feditele $koly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 11. 11. 2004 )
Razitko
Reditel §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za Skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Josef Podhajsky Mgr. Josef Podhajsky v. r.

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, mize Feditel §koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, . Ceskd  Skolni inspekce, okresni pracovisté, BOX 19, Zapadni 72,
796 04 Prostéjov 4 . Piripominky k obsahu inspekcni zpravy se stavaji jeji soucdsti.
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad — odbor skolstvi 2005-07-25 m3-1091/05-11036

Ztizovatel 2005-07-25 m3-1091/05-11036

Pfipominky Feditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.
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