Ceska $kolni inspekce
Jihomoravsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSIB-52/10-B

Nazev Skoly: Matei'ska §kola Brno, Sramkova 14, prispévkova
organizace

Adresa: Sramkova 14/432, 638 00 Brno

Identifikator: 600 107 396

IC: 70 99 41 96

Misto inspekce: Sramkova 14/432, 638 00 Brno

Termin inspekce: 19., 20., 21. a 25. leden 2010

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, priibéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného mateiskou skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zdkladnim, stfednim a jiném
vzdélavani (Skolsky zédkon), zjisStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani
podle pfislusného skolniho vzd€lavaciho programu; zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho
vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi pfedpisy aramcovym vzdélavacim
programem podle §174 odst. 2 pism. c) Skolského zékona.

Charakteristika Skoly

Mateiska Skola Brno, Sramkova 14, prispévkovad organizace jako pravnicka osoba vykonava
¢innost mateiské $koly (ddle MS) s nejvy$sim povolenym podtem 78 déti a Skolni jidelny
s nejvysSim povolenym poctem 200 stravovanych. Jejim zfizovatelem je Statutdrni mésto
Brno, Méstskd cast Brno-sever, Bratislavska 70, 601 47 Brno. Trojtfidni MS se nachézi
v klidné lokalité na okraji sidlist¢ Lesnd, v blizkosti lesa. Z celkového poctu 75 ptijatych déti
k predskolnimu vzdélavani nav§tévuje MS 22 déti v poslednim roce pred zahajenim povinné
Skolni dochéazky, 9 s odkladem povinné Skolni dochazky a 2 déti cizi narodnosti. Déti
se specialnimi vzdélavacimi potfebami ani s omezenou délkou dochazky v tomto Skolnim
roce MS neeviduje.

Piedskolni vzd&lavani je realizované na zakladd Skolniho vzdélavaciho programu
pro predskolni vzdélavani (dale SVP PV) s motivaénim nazvem ,,Domov — to nejcennéjsi, co
mdme** a zajistované 6 uitelkami v&etné feditelky $koly. Pro svou ¢innost ma MS k dispozici
pfizemni Ucelovou budovu, ve které sidli spolecné se soukromou Matefskou Skolou
a Zakladni $kolou Sluni¢ko-Montessori. Souéasti MS je rozlehla $kolni zahrada s hernimi
prvky k pohybovym a rekrea¢nim ¢innostem déti.



V poslednich 3 letech doslo v MS k rekonstrukci zahrady, k obnoveni ochranného natéru
sttechy a vybaveni viech prostor novym nabytkem. Uplatu za piedikolni vzdélavani ve
$kolnim roce 2009/2010 stanovila feditelka $koly ve vysi 600,- K& mésiéné. Provoz MS je od
6:30 do 16:30 hodin.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

V hodnoceném obdobi let 2006 az 2008 $kola hospodafila zejména s financnimi prostiedky
poskytnutymi ze statniho rozpoctu (SR), s pfispévkem na provoz zrozpoctu ziizovatele
a financnimi prostfedky ziskanymi vlastni ¢innosti. Dotace na pfimé néklady na vzdélavani
ze SR Cinily ve sledovaném obdobi v priméru cca 81 % celkovych ro¢nich neinvesti¢nich
vydaji vynalozenych Skolou na hlavni ¢innost, které Cinily v roce 2006 cca 4 620 tis. K¢,
v roce 2007 cca 4 738 tis. K¢ a v roce 2008 cca 5 182 tis. K¢. Mzdové prostfedky vyplacené
v pribéhu sledovaného obdobi byly pokryty statnim rozpoctem v priimeéru cca 99 %.

Mimo vySe uvedenych prostiedkll obdrzela Skola ze statniho rozpoctu také ucelové finan¢ni
prostfedky, v roce 2006 se jednalo o 5 tis. K¢ neinvesti¢nich finan¢nich prosttedkll v ramci
Statni informacni politiky ve vzd€lavani pro ,,Zajistovani standardnich ICT ve Skolach v roce
2006“. Déle to byla ti¢elova dotace ve vysi 4,25 tis. K&, poskytnutda MF CR na kulturni
a socialni rozvoj pracovnikii ve Skolstvi v roce 2006, v roce 2007 tato ¢astka Cinila 2,5 tis. K¢
a vroce 2008 1,6 tis. K&. Vroce 2008 matefska Skola obdrzela rovnéz ucelové financni
prosttedky SR na,ZvySeni nendrokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikli regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace,” ve vysi
17 tis. K¢. Tyto finan¢ni prosttedky byly ur€eny na platy a souvisejici zakonné odvody.
Primérny ptepocteny pocet pracovnikii Skoly c¢inil ve sledovaném obdobi v praméru
cca 10,741 (z toho 5,362 pedagogickych pracovnikil) a v priibéhu tohoto obdobi mirné poklesl
z 10,893 v roce 2006 na 10,590 v roce 2008. Pocet déti, které Skolu kazdoro¢né navstévovaly,
byl stabilni (75). V hodnoceném obdobi doslo k navySeni prostfedkii na platy, primérny plat
zamé&stnancl Skoly (pedagogickych i1 nepedagogickych) v tomto obdobi vzrostl cca o 9 %.
Finan¢ni prostfedky SR urcené na platy byly vyplaceny v poméru cca 86 % na narokové
slozky platu a 14 % na nenarokové slozky, tj. osobni ptiplatky a odmény.

Finan¢ni prosttedky poskytnut¢ ze SR na ostatni neinvestini vydaje pouzila Skola
ve sledovaném obdobi na ndkup ucebnich pomicek, dile pak na dal§i vzdélavani
pedagogickych pracovnik.

Vyvoj dotaci ze SR a rovnéz vyvoj celkovych dotaci (vCetné piispévkl na provoz) mél
v hodnoceném obdobi vzristajici tendenci. VySe vynalozenych finan¢nich prostfedka
v pfepoétu na jednotku vykonu (dité MS) v roce 2008 se oproti roku 2006 zvysila cca o 13 %.
VysSe finan¢nich prostiedkli, se kterymi Skola ve sledovaném obdobi hospodaftila, byla
dostadujici k pokryti viech potieb realizovaného SVP PV. Piispévek ziizovatele na provoz
Skoly byl pouzit zejména na thradu vSech provoznich vydaji, na potizeni drobného majetku,
na thradu cestovnich nékladli zaméstnanci, na dofinancovani nakladd na nakup ucebnich
pomiicek a na nakup osobnich ochrannych pracovnich prostifedk.

Hodnoceni Skoly

Skola informuje rodiCe a S$irSi vefejnost o zplsobu pfijimani déti ke vzd€lavani 1 své
vzdélavaci nabidce vhodnym zpiisobem. Pii pfijimani déti k predskolnimu vzdélavani



postupuje podle stanovenych kritérii a v souladu s platnou legislativou. Vytvaii podminky pro
rovny pfistup ke vzdé€lavani pro vSechny déti a o jeho prubéhu vede piislusnou Skolni
dokumentaci.

SVP PV je zpracovéan na zékladé principti Ramcového vzdéliavaciho programu pro piedskolni
vzdélavani (dale RVP PV). Je piehledné strukturovany a respektuje specifika $koly. Na SVP
PV logicky navazuji tfidni vzdé€lavaci programy (dale TVP PV), které jsou dusledné
vypracovany na podminky jednotlivych tiid. Zachycuji i jejich dalsi vyvoj, ktery z SVP PV
neni zcela ziejmy. SVP PV je vhodné doplnén o diléi projekty a preventivni program.
Pfestoze dokument obsahuje drobné formalni nedostatky, pro praci ucitelek je dostate¢né
funk¢ni.

Reditelka $koly spliiuje vSechny kvalifikaéni predpoklady pro vykon své funkce a velmi
dobfe plni povinnosti vyplyvajici ze skolského zakona a dalSich pravnich ptedpisi. K fizeni
a vedeni Skoly pfistupuje velmi zodpovédné a jeji dlouholetd praxe pozitivné ovlivituje
celkovy chod MS. Do fizeni 8koly zapojuje vSechny kolegyn&, ponechava jim dostatek
pravomoci a respektuje jejich nazory. Narozdil od minulé inspekce vénuje feditelka MS
zvySenou pozornost hospitacni ¢innosti a pfi jejim planovani se diikladné zabyva stanovenim
cilti. Pro dalsi rozvoj MS a zkvalitiovani vzdélavaciho procesu je velmi piinosné i dobie
zpracované vlastni hodnoceni Skoly s jasné stanovenymi zaméry. Dalsi povinnd dokumentace
Skoly je vedena ptehledné a obsahuje vSechny pozadované informace v souladu se Skolskym
zakonem. Reditelka spoleéné s kolektivem vytvaii zdravé prostfedi vzajemného respektu,
divéry a celkové klidné atmosfeéry.

Vsechny ucitelky MS jsou plné kvalifikované (jedna ma bakalaiské vzdélani) a 2 z nich maji
zkraceny pracovni uvazek. Spolecné tvoti dlouhodobé¢ stabilizovany a spolehlivy kolektiv,
ktery z hlediska své dlouhodobé praxe a odbornych zkuSenosti umoziuje v dostatecné miie
plnit cile vzd&lavaciho programu $koly. Reditelka vénuje patfi¢nou pozornost dal§imu
vzdélavani pedagogickych pracovnikii (dale DVPP), které vychazi hlavné zpotieb MS
a s ohledem na tyto priority je také promyslen¢ a cilen¢ planované.

K napliiovani SVP PV pfispiva kvalitni a pro déti voln& dostupné vybaveni tiid hradkami,
pomiickami 1 détskou literaturou. Détsky sedaci nabytek svoji velikosti zohlednuje rozdilnou
télesnou vysku déti, coz ptispiva k jejich spravnému sezeni. Velmi dobrym piedpokladem pro
predskolni vzdélavani je &isté, bezpetné a vkusné vyzdobené prostiedi MS. Vyskové &lenéni
tiid (vyvyseny prostor spojeny s pifizemim dlouhym schodistém) je sice velmi efektni, ale
podnéth pro détskou hru, ale méné prostoru pro pohybové aktivity. Tyto omezené moznosti
jsou vSak vhodné kompenzované pii kazdodennim pobytu déti na Skolni zahradé
a vychazkami do okoli $koly. Velkou pozornost vénuje MS bezpe¢nosti déti. Urazy jsou
pecliveé evidovany a jejich Cetnost, vzhledem k poctu déti, nema vzestupnou uroven.

Kvalitu vzdélavani pozitivné ovlivituje vékové rizné slozeni tiid, coz vytvafi vhodné
prostfedi pro pfirozené socialni ueni, které se projevovalo v samostatnosti déti, dobrych
komunikativnich dovednostech, vzdjemné ohleduplnosti i ochoté si pomahat. Hlavnim
prostiedkem vzd€ldvani byly spontanni hry, které uclitelky déale vhodné rozvijely. Déti
vyuzivaly hraci koutky a bohatou nabidku ¢innosti. Motivace ke vzdélavacim ¢innostem byla
u¢inna a podporovala aktivitu déti, stejné jako pozitivni, adresné hodnoceni. To détem
poskytovalo konkrétni zpétnou vazbu o GspéSnosti, pfiznivé ovliviiovalo jejich sebedlivéru
a vedlo k vytvareni zakladl sebehodnoceni. Do nabizenych aktivit se déti zapojovaly dle
svého zdjmu a mély moznost dokoncovat ¢innost podle vlastniho tempa. Vzijemné vztahy
mezi nimi byly ptatelské, k cemuz ptispéla upevneéna pravidla spole¢ného souziti. Zastoupeni
fizenych a spontdnnich ¢innosti bylo rovnomérné a vhodné z hlediska potieb déti. Ucitelky
vybiraly vzhledem k cilim pfiméfené metody a formy vzdélavani. Volily pfevdzné metody
prozitkového a situacniho uceni se zapojenim smyslového vnimani. Plynuly pribéh vsech



¢innosti vhodné podporovala pribézné podavand svacina. Naopak nadstandardni aktivity
béhem dne naruSovaly nejen plynulou organizaci vzdélavani, ale také méné respektovaly
psychohygienické zasady ptedskolniho véku. V pribéhu inspekce piijala feditelka UCinna
opatfeni a organizaci nadstandardnich aktivit vzhledem k potiebam déti Iépe nastavila.

Pti sebeobsluznych ¢innostech byly déti samostatné a mély velmi dobte upevnéné hygienické
a zdvofilostni navyky. Pitny rezim, pravidelné cisténi zubl a pestrd skladba jidelnicku
s mnozstvim ovoce a zeleniny vytvari piiznivé podminky pro zdravy vyvoj déti. V prubéhu
vzdélavani se dafi rozvijet zdklady klicovych kompetenci dilezitych pro celozivotni
vzdélavani a dobie napliiovat cile smétujici k rozvoji osobnosti ditéte.

Dlouholetou a usp&nou tradici MS je spoluprace s rodiéi, ktefi pomahaji $kole organizovat
cetné akce pro déti a svymi sponzorskymi dary se podili na modernizaci vybaveni Skoly.
Na tiidnich schiizkach i neformalnich setkdnich béhem roku informuje MS rodice
o vzdélavacich pokrocich déti, umoziiuje jim v ramci adaptace pobyvat se svymi détmi
ve t¥idé a prostfednictvim pisemné ankety, kterou MS diisledné vyhodnocuje, ziskavéa zpétnou
vazbu pro dalsi rozvoj Skoly. K dobré kvalité vzdélavani ptispiva poradenska ¢innost, kterou
MS rodi¢im nabizi prostfednictvim osobnich konzultaci, nauc¢nych ¢lank na nésténkach,
pujcovanim pedagogické literatury 1 zprosttedkovanim odborné péfe. Velmi dobie
spolupracuje se stomatologem. Pro déti se Spatnou vyslovnosti pravidelné zajistuje
logopedickou péci a pfi feSeni odkladl povinné Skolni dochazky spolupracuje se Skolskym
poradenskym zafizenim. Dalsi aktivitou Skoly jsou vefejna vystoupeni déti v Klubu dichodcti
a ucinnad spoluprace se ziizovatelem, ktery se vyznamné podili pfedevsim na modernizaci
véenych podminek atdrzbé budovy. Uspésna spoluprace se ZS Milénova napomaha
bezproblémovému piechodu déti k povinné skolni dochazce.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim a jejim zafazenim do rejstiiku Skol a Skolskych
zaiizeni. Pri vzdélavani déti respektuje zdasady rovného piistupu podle prisluSnych pravnich
predpisi.

V oblasti ekonomickych podminek nebyla zjiSténa rizika, kterda by ovliviiovala realizaci
Skolniho vzdélavaciho programu. VySe financnich prostiedkic poskytnutych Skole
ve sledovaném obdobi odpovidala jejim potiebam p¥i poskytovani vzdélavani.

Skola md vytvoieny ucinny systém v oblasti zaji§tovdni bezpecnosti déti a s nim
souvisejicich ¢innostech.

SVP PV spliiuje hlavni pofadavky, podminky i zdsady RVP PV. Drobné formdlni
nedostatky negativné neovliviiovaly obsah ani pribéh vzdélavani.

Dusledné promysleni hospitacni Cinnosti mélo pozitivni vliv na zlepSeni celkové kvality
vzdélavani od posledni inspekce.

Kvalifikovany kolektiv pedagogickych pracovnikii, prizniva atmosféra Skoly, dobré
materidalni podminky a promyslenda vidélavaci nabidka wumoZituji napliiovat cile
piedskolniho vzdélavani a podporovat rozvoj osobnosti ditéte.
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29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
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38.

39.
40.
41.
42.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Zrizovaci listina ze dne 25. 10. 2002 v¢etné dodatki

Rozhodnuti Skolského tifadu Brno — mésto o zatazeni do sité §kol s Gi¢innosti od 25. 3.
1996 véetn€ zmén

Vypis z rejstriku skol a Skolskych zarizeni ze dne 11. 10. 2005

Jmenovani do funkce reditelky ze dne 10. 11. 1999

Potvrzeni ve funkci reditelky ze dne 11. 12. 2002

Funkcni studium vedoucich pracovnikii skol a skolskych zarizeni ze dne 14. 6. 2006
Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzdélavini ,, Domov-to nejcennéjsi, co
mdme "

Tridni vzdélavaci program vcetné hodnoticich listli platny pro Skolni rok 2009/2010
(3 ks)

. Diagnostika deti (75 ks)
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.

Prehled dochdazky na skolni rok 2009/2010 (3 ks)

T7idni kniha pro materské skoly vedena ve Skolnim roce 2009/2010 (3 ks)
Skolni fad s platnosti od 1. 9. 2009

Provozni 7ad s G€innosti od 1. 11. 2009

Vlastni hodnoceni skoly za skolni rok 2008/2009

Seznam pracovniku — Skolni rok 2009/2010

Pracovni doba pedagogickych pracovnic od 1. 1. 2010

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnic MS

Struktura organizacniho schématu MS od 1. 1. 2007

Plan dalsiho vzdelavani pedagogickych pracovnic Skolni rok 2009/2010
Osvédéeni o dalim vzdélavani pedagogickych pracovnic MS

Plan pedagogickych a provoznich porad 2009/2010

Provozni a pedagogické porady od 31. 8. 2006

Plan hospitacni cinnosti 2009/2010

Zdaznam z hospitace MS Brno, Sramkova 14, prispévkova organizace
Kontrolni ¢innost 2009/2010

Zaznam o kontrole $kolni rok 2009/2010

Plan spoluprace s rodici 2009/2010

Kritéria pro prijimani déti k predskolnimu vzdélavani v materské skole s ucinnosti od 1.
9. 2009

Povoleni vyjimky z poctu déti na tridu ze dne 9. 5. 2005

Uplata za predskolni vzdélavani v materské skole pro $kolni rok 2009/2010
Zadost o prijeti ditéte k predskolnimu vzdélavani (75 ks)

Rozhodnuti o ptijeti k pfedSkolnimu vzdélavani (75 ks)

Dohoda o délce pobytu a rozsahu stravovani v materské skole (75ks)
Evidencni list pro dité v materské skole (Skolni matrika - 75ks)

Smérnice k zajisteni bezpecnosti a ochrany zdravi s G¢innosti od 1. 6. 2009
Kniha urazii deti, Zdkii a studentii od 1. 9. 2007

S 1-01 Vykaz o materské Skole podle stavu k 30. 9. 2009, ze dne 7. 10. 2009
R 36-01 Vykaz o urazovosti deéti a mladeze ve skolach a Skolskych zarizenich za Skolni
rok 2008/2009, ze dne 1. 9. 2009

Inspekéni zprava €. j. 1221005/03-110 15, ze dne 24. tinora 2003

S 1-01 Vykaz o materské skole podle stavu k 30. 9. 2009

S 1-01 Vykaz o materské skole podle stavu k 30. 9. 2006, 2007 a 2008

Z 1-01 Vykaz o ¢innosti zarizeni skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2006, 2007 a
2008
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58.

59.

60.

61.

62.

Skol (MSMT) Ctvrtletni vwkaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim
Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2006, 2007 a 2008

Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny k 31. 12. 2006, 2007, 2008

Vykaz zisku a ztraty (v tis. K¢ na dvé desetinna mista) sestaveny k 31. 12. 2006, 2007
a 2008

Priloha (v tis. K¢ na dvé desetinnda mista) sestavena k 31. 12. 2006, 2007 a 2008
Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim Nepriitokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 za rok 2006 a 2007

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim Prutokové dotace vedené v ucetnictvi
na SU 346 za rok 2006 a 2007

Uctovd osnova platna v obdobi 2006, 2007 a 2008

Cerpadni rozpoctu v roce 2006

Cerpani dotace ze SR k 31. 12. 2007 a 2008

Plnéni rozpoctu hlavni cinnosti k 31. 12. 2007 a 2008

Rozpoctova zmena cislo 89 ¢.j. JMK 70337/2006 ze dne 29. kvétna 2006 — ucelova
dotace z MSMT CR, rozvojovy program na realizaci ,,Statni informaéni politiky ve
vzdélavani utelovy znak (dale jen UZ) 33245 — 5 tis. K&

MMB OSMT ¢ j. $kol./1360/06 ze dne 17. ¢ervence 2006 ticelova dotace poskytnuti MF
CR na kulturni a socidlni rozvoj pracovnikii ve skolstvi (UZ 188) ve vysi 4 250 K¢.
Udaje o financnim vyporadani iicelové dotace na pokryti kulturnich a socidlnich potieb
pracovniku ve Skolstvi v pusobnosti mésta Brna UZ 188 ze dne 15. ledna 2007

MMB OSMT ¢éj. §kol./1178/07 ze dne 4. cervna 2007 uicelovai dotace poskytnuta MF
CR na kulturni a socidlni rozvoj pracovnikii ve skolstvi (UZ 188) ve vysi 2 500 K¢.
Udaje o financnim vyporadani iicelové dotace na pokryti kulturnich a socidlnich potieb
pracovniku ve Skolstvi v pitsobnosti mésta Brna UZ 188 ze dne 13. ledna 2008
Rozpoctova zmena cislo 235 ¢.j. JMK 108604/2008 ze dne 18. srpna 2008 — ucelova
dotace zMSMT CR narozvojovy program ,Zvy$eni nenarokovych slozek plati
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikl regionalniho Skolstvi s ohledem
na kvalitu jejich prace* uéelovy znak (déle jen UZ) 33005 — 17 tis. K¢&.

KU JMK ¢j. JMK 130 275/2008 Upfesnéni zdvaznych ukazatelii rozvojového
programu ,,ZvySeni nenarokovych slozek plath amotivanich slozek mezd
pedagogickych pracovnikli regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace*
t&elovy znak (dale jen UZ) 33005 platy 12 409 K&, odvody 4 343 K¢&, FKSP 248 K&
MMB OSMT ¢j. MMB/012564/2008 ze dne 24. cervna 2008 vicelova dotace poskytnutd
MF CR na kulturni a socidlni rozvoj pracovnikii ve skolstvi (UZ 188) ve vysi 1 600 K¢.
Udaje o financénim vyporadani iicelové dotace na pokryti kulturnich a socidlnich potieb
pracovniku ve Skolstvi v pusobnosti mésta Brna UZ 188 ze dne 11. ledna 2009

Financni vyporadanit dotaci poskytnutych krajiim ze dne 11. ledna 2009



Dle § 174 odst. 13 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stiednim, vysSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjsich piedpisii, miiZe feditel
§koly/Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci
do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Kiovd 22, 603 00 Brno.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Bc. Magda Kuchatfova Magda Kuchatova, v. r.
Mgr. Hana Tesatikova Hana Tesatikova, v. r.
Hana Linhartova Hana Linhartova, v. r.

V Brné dne 18. 2. 2010

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

V Brné dne 1. 3. 2010

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Hana Brezovska



Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.






