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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného Zakladni Skolou
Janov, okres Svitavy podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjsich predpistl, se zaméfenim na:

hodnoceni predpokladii pro napliiovani Skolniho vzdélavaciho programu (dale
SVP) a ucebnich dokumentt v zakladni skole,

hodnoceni souladu Skolniho vzdélavacitho programu s pravnimi predpisy
a s ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani,

hodnoceni souladu vzdélavani a podpory rozvoje osobnosti zakli se Skolnim
vzdélavacim programem a platnymi ucebnimi dokumenty ve vzdélavacich
oblastech Clovek a spole¢nost, Clovek a ptiroda a Cizi jazyky,

hodnoceni vysledki dosahovanych zakladni §kolou (dale ZS) ve vzdélavani.

Inspek¢ni zjisténi

I. Zakladni udaje

Zakladni skola Janov, okres Svitavy (dale skola) je Skola neuplna tvotfena dvéma tfidami
(1. a 3. ro¢nik a 2. a 4. ro¢nik). Skola, jejimz zfizovatelem je Obec Janov, je piispévkovou
organizaci, ktera vykonava c¢innost zdkladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny.
Nejvyssi povoleny pocet zakl zakladni skoly je 60, Skolni druziny 25 zaki a 90 stravnikl
Skolni jidelny.



V 2. — 4. roéniku zékladni §koly (dale jen ZS) jsou zaci vyuovani podle vzdélavaciho
programu Zakladni Skola ¢j. 16847/96-2, ve znéni pozd¢jSich uprav a dodatki, v 1. ro¢niku
jsou zaci vyucovani podle skolniho vzdélavaciho programu ,,Komunikativni Skola*.

Vzdélavaci ¢innost ve $kolni druzing (dale jen SD) probiha podle $kolniho vzdélavaciho
programu $kolni druziny.

I1. Ekonomické udaje

Financni prostfedky ze statniho rozpoctu ¢erpané v roce 2006 byly vycerpany na mzdové
naklady, zakonné odvody a ostatni neinvesticni vydaje. Z ostatnich neinvesti¢nich vydaji
byly hrazeny ndklady na ndkup ucebnich pomicek a ucebnic a na dalsi vzd€lavani
pedagogickych pracovnikii. Finan¢ni prostfedky vroce 2006 nadalsi vzdelavani
pedagogickych pracovniki byly pouZity na vzdélavaci akce akreditované MSMT.

V roce 2006 $kola obdrZela ze statniho rozpoctu t€elovou dotaci v rdmei Statni informacni
politiky ve vzdélavani, kterou vyuZila vplné vysi (vzdélavani, vybaveni informacni
a vypocetni technikou a zapojeni do sité internet).

Finan¢ni prostfedky poskytnuté ze statniho rozpoctu na rok 2006 byly vyuZity k uceltim,
na n¢z byly poskytnuty.

III. Hodnoceni Skoly

Hodnoceni predpokladia pro napliovani Skolniho vzdélavaciho programu a uéebnich
dokumentii v ZS

Dlouhodobé cile vzdélavani jsou zakotveny ve Skolnim vzdélavacim programu a v ro¢nim
planu prace, na ktery navazuji mési¢ni plany. Jednotlivé koncepcéni dokumenty na sebe
navazuji, vzajemné se dopliiuji a vychéazeji zredlnych podminek Skoly. Pldnovéni je
systematické a vytvaii ramec jak pro dlouhodobou perspektivu, tak pro kazdodenni
fungovani Skoly.

Reditelka $koly pracuje ve funkci od roku 2003 a ma jasné a konkrétné formulované
prostiedky k dosaZeni stanovanych cilii. Cile jsou nastaveny tak, aby jejich naplnéni
smeétovalo ke zvySovani kvality ve vzdélavani.

Povinnosti jednotlivych zaméstnanci jsou vymezeny v organiza¢ni struktuie Skoly
a jednotlivych pracovnich néplnich, se kterymi byli zaméstnanci prokazatelné¢ seznameni.
Vnitini kontrola probihd podle Planu kontrolni cinnosti na dany Skolni rok, ktery je
pravidelné vyhodnocovan. V SVP jsou stanoveny konkrétni oblasti, cile, néstroje a Gasové
rozvrzeni jednotlivych ¢innosti vlastniho hodnoceni $koly.

Systematické planovani vychazi z predchozi analyzy a ze stavu, ktery je konkrétn€ popsan
v Hodnoceni skoly za rok 2006. Je podkladem pro zpracovani vyro¢ni zpravy, predevSim
Casti, ktera popisuje stavajici stav v jednotlivych oblastech. Zde jsou formulovany cile
pro dal$i obdobi. Vlastni hodnoceni Skoly obsahuje vSechny hlavni oblasti vzdélavani.
Pedagogicky sbor je jiz nckolik let stabilizovany. Ptestoze ¢ast hodin je vyufovéana
nekvalifikovang (jedna vyulujici ma kvalifikaci pro vyuku na 2. stupni ZS a ¢ast hodin
vyu€uje vychovatelka Skolni druziny), umoziuje slozeni pedagogického sboru kvalitné
a v plné mife plnit cile vzdélavaciho programu. Reditelka $koly vytvaii vhodné podminky
pro profesni riist pedagogickych pracovnic. Jejich dalsi vzdélavani (dale jen DVPP)
probiha podle aktudlni nabidky vzdélavacich instituci a planu DVPP. Ucitelky se
v poslednich dvou letech dale vzdélavaly k préaci s vypocetni technikou i metodice vyuky.
Vybér jednotlivych akci probiha na zédkladé aktualnich potieb Skoly pro dané obdobi. Maly
kolektiv a ptiznivé klima Skoly ptispiva ke vzajemné spolupraci vSech zamé&stnanci.



V ramci prostorovych moznosti jsou ve skole vytvoreny podminky bezpe¢ného vzdelavani
zakl. Ti jsou pouCovani o mozném ohroZeni zdravi pii vSech vzdélavacich ¢innostech,
dohled nad Zaky po celou dobu pobytu ve $kole je zajistén. Skolni ¥ad je zpracovan jasné
a srozumitelné. Jsou zde deklarovana i pravidla bezpecnosti a ochrany zdravi vcetné
prevence socialné patologickych jevli a ochrany pied projevy diskriminace, nepfatelstvi
nebo nasili. Navazujici minimalni preventivni program je pisemné zpracovan a je zaméten
na konkrétni cilovou skupinu. Se skolnim fadem i s pravidly bezpec¢nosti byli Zaci a jejich
zakonni zastupci prokazatelnym zplsobem seznameni na zacatku Skolniho roku.

Z pozorovani chodu Skoly a zjiSténych poznatkid z hospita¢ni ¢innosti vyplynulo, Ze
chovani zaki Skoly je zcela v souladu s deklarovanym Skolnim faddem. V projevech zaku
bylo zaznamenéno vzajemné tolerantni chovani. Ve Skole je vytvofeno pfiznivé socialni
1 pracovni prostiedi, je prohlubovana atmosféra diivéry mezi zaky i pedagogy.

Skola dodrzuje zakonna ustanoveni pii pfijimani zaki ke vzdélavani. V ptipadé piestupu
zakd uplatnuji ucitelé individudlni pfistup. V soucasné dobé nejsou ve skole vyucovani
zadni Z4ci se specidlnimi vzdélavacimi potiebami ani zaci nadani.

Pii Skole byla zfizena Skolska rada, ktera pii svych jednanich projednava piipominky
anaméty k chodu $koly a dale zaleZitosti vyplyvajici z legislativy. Reditelka 8koly
umoziiuje Skolské radé pfistup k informacim. Informace o déni ve Skole a o pribéhu
a vysledcich vzdélavani zaka jsou rodi¢im poskytovany pravidelné na tfidnich schizkéch,
podle potieb pii osobnim kontaktu. V letosSnim Skolnim roce byli rodi¢e informovani
pfedevSim o tom, co pfinasi praveé vytvoreny Skolni vzdélavaci program. Déni ve Skole je
prezentovano v mistnim tisku (Janovsky obcasnik) a prostrednictvim webovych stranek
(www.lit.cz/zsjanov).

Od roku 2005 doslo k vyraznému zkvalitnéni prostiedi Skoly. Byla vybudovéna nova
Skolni jidelna, Satny, provedena uprava zelené¢ v okoli skoly, vybudovany nové chodniky,
prilezky, kanalizace, doSlo k vyméné oken a budova Skoly je postupné zateplovéana. Ttidy
jsou vybaveny vyskoveé nastavitelnymi lavicemi a ndbytkem, ktery spolecné s funkéni
vyzdobou vcetn¢ pocitac¢li tvoii pfijemné a didaktické prostiedi pro vyuku. Ucebnice
a Skolni pomicky jsou pribézné inovovany. Ve sledované vyuce byly pomicky
a informacni zdroje vyuzivany cilené a smyslupln€. VSechny prostory puisobi piijemné
a esteticky, jsou vyzdobené zejména pracemi zakd a riiznymi materidly, které podporuji
podnétné uceni.

Hodnoceni zakli ve sledovanych hodindch bylo zaméfeno pozitivné. Byly zdiraziiovany
jejich osvojené znalosti a dovednosti vedouci k posileni dal§iho vykonu. V hospitovanych
hodinach ucitelky poskytovaly Zakiim zpétnou vazbu a ukazovaly moznosti dalsi prace.
Pravidla pro hodnoceni jsou stanovena a jsou souc¢asti Skolniho vzdélavaciho programu.

Hodnoceni souladu Skolniho vzdélavaciho programu s pravnimi predpisy
a s ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani

Ze Skolniho vzdélavaciho programu ,Komunikativni Skola* wvyplyvda, ze prioritou
vychovné vzdélavaciho procesu Skoly je zaméfeni predev§im na rozvijeni osobnosti
kazdého zdka, na komunikaci mezi lidmi a rozvijeni mezilidskych vztaht. Zakladnim
tikolem $koly dle SVP je dat zakim dostatek moZnosti a podnétl, aby se sami uéili
a objevovali svét kolem sebe, coz je zcela vsouladu se zasadami a s cili zakladniho
vzdélavani.

SVP byl zpracovan tymové, podle pozadavki skolského zédkona a podle zasad Ramcového
vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani. Vychazi z redlnych podminek a moznosti
Skoly ve vSech jeho ¢astech.


http://www.lit.cz/zsjanov

Hodnoceni souladu vzdélavani a podpory rozvoje osobnosti Zikii se Skolnim
vzdélavacim programem a platnymi ucebnimi dokumenty ve vzdélavacich oblastech
Clovék a spole¢nost, Clovék a piiroda a Cizi jazyky

K vyuce jsou vyuzivany kmenové ucebny jednotlivych ttid, které jsou podnétné zatizeny.
Neékteré z hodin sledovanych predmétti byly vyucovany v oddé€lenich, jiné samostatné.
Névaznost vyuky je zajiSténa zejména pouzivanim ucelené fady ucebnic, jedinou vyucujici
v kazdé sledované oblasti, vzajemnou komunikaci a spolupraci vSech ucitelek. Z cizich
jazykl je vyucovan ve skole anglicky jazyk od 1. ro¢niku vrdmci zajmového ttvaru,
ve 2. ro¢niku 1 hodinu tydn¢, od 3. ro¢niku v rdmci povinné vyuky 3 hodiny tydné.

Ve sledovanych hodinach byla patrnd ndvaznost u€iva a piiznivd atmosféra. Ucitelky
vyuzivaly zejména metod dramatické vychovy, problémového vyuCovani a vedly Zéky
ke vzajemné komunikaci, vyjadfovani ndzortli, rozvoji odpoveédnosti a utvafeni kladnych
mezilidskych vztahii. Casto byla zafazovana vynikajicim zptisobem prace se vzijemnym
hodnocenim a sebehodnocenim Zakl. Dulraz byl kladen nejen na znalosti, ale zejména
na utvafeni kompetenci u zaki a to nejen u zéki prvniho roéniku, kde je uplatiovan SVP.
Metody i formy prace byly t¢elné stiidany.

Dalsi aktivity Skoly se tykaji vSech sledovanych oblasti — méné v oblasti ciziho jazyka,
nejvice pak v oblasti spoleCenskovédni. Svédéi o tom nespocet akci realizovanych
v uplynulém Skolnim roce.

Hodnoceni vysledkii dosahovanych zakladni Skolou ve vzdélavani

Zaci jsou cilené vedeni k viestranné, Gi¢inné a oteviené komunikaci a zodpovédnosti, coz
dokladaji zavéry provedené hospitaéni ¢innosti. Reditelka $koly spoleéné s ostatnimi
vyu€ujicimi  sleduji miru UspéSnosti zakd. Vysledky zakti jsou vyhodnocovany
na pedagogickych radach. Pii¢iny piipadnych netspéchii zikd jsou analyzovany. Cetnost
neuspécht je ojedinéla. Zpétnou vazbou o Uspésnosti zakl jsou reference ze Skol, kam Zaci
prechézeji k dal§imu plnéni povinné skolni dochazky.

Zavérecfné hodnoceni:

Koncepcni zaméry jsou smérovany na aktudlni podminky Skoly. Stabilita, dlouholeta
praxe a dalSi vzdélavani pedagogického sboru vytvaii piiznivé piedpoklady napliiovani
Skolniho vzdélavaciho programu a platnych ucebnich dokumentii.

Pozitivni jsou zlepSujici se materidalni podminky Skoly, postupna rekonstrukce budovy.
Pracovni prostiedi je podnétné, podporuje rozvoj osobnosti Zdkii a prispiva ke zlepSovani
kvality vyuky.

Ve S$kole jsou vytviieny podminky pro bezpecné vidélavani a zdravy vyvoj Zdki.
Sledovand vyuka byla Casto vedena aktivnimi metodami a formami prdace, vedoucimi
k vysoké efektivité vzdélavdni. Zici ziskdvali a upeviiovali nejen znalosti, ale byly u nich
rozvijeny a vytvareny i Zadouci kompetence.

Reditelka  Skoly provddi funkéni kontrolni Cinnost, zajist'uje  informovanost
pedagogickych pracovnic i veiejnosti, vytvdaii partnerské vitahy se Zdky, jejich rodici,
s pedagogickymi pracovnicemi, se Zziizovatelem a dalSimi spolupracujicimi subjekty.
Skolni vzdélivaci program Komunikativni $kola je po formdlni strince v souladu
s Ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani.

Celkové je Skola hodnocena jako primérna, vidélavani probihda v souladu s pravnimi
predpisy a schvdlenymi ucebnimi dokumenty. Nadpriimérné je znacné mnoZstvi
zdjmovych utvarit a akci uskutecnénych v uplynulém Skolnim roce nejen v ramci vyuky.



Hodnotici stupnice

Podprimér Pramér Nadprimér
Pii poskytovani P1i poskytovani Poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby | vzdelavani/skolské sluzby je vzdélavani/skolské sluzby je
neni postupovéno v souladu | postupovéano v souladu s pravnimi | v souladu s pravnimi
s pravnimi predpisy, predpisy, schvalenymi u¢ebnimi | pfedpisy, schvalenymi
schvéalenymi u¢ebnimi dokumenty. ucebnimi dokumenty a je na
dokumenty. Rizika jsou ojedinéla, 1ze je urovni, ktera nevyzaduje
Rizika jsou velka, pro prekonat zasadni zmény.
napravu jsou nutné zasadni Slouzi jako ptiklad dobré
zmény praxe.

Seznam dokladu a materiali, o které se kontrolni zjiSténi opira:

Zrizovaci listina (uplné znéni) Zakladni Skoly Janov, okres Svitavy, ze dne
13. zari 2002

Rozhodnuti o zatazeni do sit¢ Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zatizeni
¢j. 1062/95-00, ze dne 21. biezna 1996

Rozhodnuti ve véci zapisu zmény v udajich o pravnické osobé ¢j. 11 383/2007-21,
ze dne 27. dubna 2007

Jmenovani do funkce feditelky 8koly &j. Janov-1/ZS — 2002, ze dne
27. listopadu 2002

Skolni vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani Komunikativni Skola — platny
od 1. zafi 2007

Organizacni rad malotridni skoly - Janov ze dne 1. zati 2005

Skolni 7ad, projednan na pedagogické radé dne 30. srpna 2007

Vyrocni zprava - Skolni rok 2006-2007 ze dne 30. srpna 2007

Kniha zdznamii z pedagogickych rad s poslednim zaznamem ze dne 24. ledna 2008
Hodnoceni skoly za rok 2006, ze dne 30. zati 2007

TFidni knihy - Skolni rok 2007/2008

Rozvrhy hodin jednotlivych tfid na Skolni rok 2007/2008

Plan prace na skolni rok 2007/2008 ze dne 1. zati 2007

Plany prace na jednotlivé mésice Skolniho roku 2007/2008

Skolni preventivni strategie, $kolni rok 2007/2008

Skolni matrika (t¥idni vykazy a katalogové listy zaki) $kolni rok 2007/2008

Vykaz o reditelstvi Skol R 14-01 (podle stavu k 30. zari 2007)

Vykaz o zakladni skole S 3-01 (podle stavu k 30. zari 2007)

Vykaz o skolni druziné — skolnim klubu Z-01 (podle stavu k 31. Fijna 2007)

. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikt skoly
. Plan kontrolni ¢innosti pro skolni rok 2007/2008

Piehled DVPP za skolni rok 2006/2007 a 1. pololeti Skolniho roku 2007/2008

. Kniha urazii — ptehled vSech urazii od 9. tinora 2005
. Inspekcni zprava, €j. 15-1023/05-2083, ze dne 5. kvétna 2005
. Zrizovaci listina Skolské rady pri Zakladni skole Janov, okres Svitavy ze dne

27. kvétna 2005

. Zapisy z jednani skolské rady, posledni zéapis ze dne 2. fijna 2007




SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Katefina Zezulova Mgr. Katefina Zezulova, v. r.
Mgr. Jana Richterova Mgr. Jana Richterova, v. r.

Pardubice 21. biezna 2008
Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim prevzeti na adresu:
Ceska Skolni inspekce, RoZkova 2432, 530 02 Pardubice.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
Ppripominek je veiejna.

Podle ustanoveni § 175 odst. 4 zdakona ¢ 561/2004 Sb. jsou osoby, u nichZ byla
provedena inspekéni Cinnost, povinny piijmout opatieni k odstranéni nedostatki
gjisténych pii inspekéni Cinnosti bez zbytecného odkladu, nejpozdéji ve lhité stanovené
Ceskou $kolni inspekci. Tuto lhiitu Ceskd Skolni inspekce stanovi po marném uplynuti
14denni lhity k podani piipominek k obsahu inspekéni zpravy, popi. po jejich doruceni.

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Vlasta Zemanova Mgr. Vlasta Zemanova, v. r.
Janov



	
	Pardubický inspektorát



