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HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Orientacni inspekce byla zamétena na ¢ast Skoly - stfedni odborné uciliste - a sledovala kvalitu
vzdélavani v oborech 23-68-H/001 Automechanik, 23-68-H/003 Mechanik opravaf -

- silniéni motorovd vozidla a voboru 65-51-H/002 Kuchat - ¢iSnik pro pohostinstvi.
Prostiednictvim hospitaci byla sledovdna kvalita vyuky odbornych prfedméti a odborného
vycviku.

Obor automechanik a mechanik opravar - silniéni motorova vozidla

Odborné predméty
(technologie oprav, diagnosticka zarizeni, automobily, strojnictvi)

Sledované odborné predméty jsou v obou oborech vyucovany ve shodé€ s ptislusnymi u¢ebnimi
osnovami, hodinova dotace pfedmétli odpovida schvalenym ucebnim planim. Obsah uciva
v hospitovanych hodindch vychazel z casovych rozpisi uvedenych v tematickych planech
vyucujicich.

Vyuku odbornych pfedméth zajistuji tfi ucitelé, dva znich spliuji podminky odborné
i pedagogické zpusobilosti, jeden tyto podminky nespliiuje (je vyucen v oboru a ma plnou
zpusobilost pfedepsanou pro mistra odborného vycviku).

Materidlni podminky pro vyuku odbornych pfedméti potvrzuji tradici ve vyuce téchto obort.
Soucasti uceben jsou pomérné rozsahlé sbirky, které obsahuji mnozstvi modeld, ukazky
redlnych soucasti a konstrukénich celkt 1 obrazovy materidl. Vyucujici maji k dispozici
odbornou knihovnu a videotéku, predplaceno je nékolik tituli odbornych casopist.
V ucebnéch je stabilné umisténa didaktickéd technika - zpétny projektor a videorekordér, jsou
vybaveny promitacim platnem a maji moZnost zatemnéni. Zaci pouzivaji udebnice, které
vyucujici doplituji namnoZenymi texty.

Ucebny jsou sohledem na umisténé sbirky pifiméfené prostorné, s dobrymi svételnymi
i klimatickymi podminkami. Organiza¢ni ¢lenéni hodin (formy a metody prace i snaha
o pestrost a zajimavost), pfiméfeny objem novych informaci a vhodné pracovni tempo udrzu;ji
stalou pozornost zakl a vylucuji inavu z monoténniho pritbéhu vyucovani.

V souboru sledovanych hodin byly obsazeny hodiny c¢ist¢ vykladové, opakovaci i hodiny
s klasickym ¢lenénim — opakovani, vyklad, shrnuti nového uc¢iva. Vykladové ¢asti hodin vzdy
logicky navazovaly na ptedchozi ucivo a vyuzivaly praktické zkuSenosti zakl, v ramci
opakovani byly dobfe uplathovany mezipfedmétové vztahy. VSichni vyucujici uplatiovali
metodu nazorného vyu€ovani; jednotlivé €asti sbirek byly bézné vyuzivany uciteli pti vykladu i
zaky pfi opakovani; jedna z vykladovych hodin byla ilustrovana demonstrovanim popisovaného
dgje. Utelné byla vyuzita didakticka technika. Spoleénym rysem hospitovanych hodin byla
jejich velmi dobra organizace, promysleny scénai a vysoka pracovni efektivita. Zaci byli po
celou dobu vyuky aktivizovani prostfednictvim otazek, které je jednak stimulovaly k logické
uvaze a nasledné k vlastnimu zavéru a jednak vytvéreli tucinnou zpétnou vazbu pro dalsi postup
vyucuyjiciho. Zapisy jsou provadény v pritbéhu jednotlivych hodin ¢i po nékolika hodindch —
jako shrnuti na zavér tematického celku; v tomto ohledu jsou Zéci vedeni k jisté samostatnosti
a vyuzivani ucebnich textu.

Hodnoceni zakl prostfednictvim klasifikace je dostate¢né Cetné, znalosti Zaktli jsou oveéfovany
jak pisemnym, tak ustnim zkouSenim. Ve vétSin€ sledovanych hodin byli Zaci zkouSeni
individualné, jejich znalosti byly vyucujicim vzdy vystizn€ zhodnoceny a klasifikace byla
zdiivodnéna. V pribéhu vyucovani ucitelé ocenovali reakce Zaki neformalnim zptisobem, ktery
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preferoval znalosti a logicky usudek a neodrazoval méné UspéSné Zaky. Zajimavost hodin,
moznost vlastniho uplatnéni iaktualizace uciva jsou vhodnymi motiva¢nimi prvky, které
podnécuji zajem zaki projevovany i v jejich dotazech k probiranému tématu.

Atmosféra hodin byla pracovni, odrazela respekt Zaka k vyucujicim, ale nebranila jim projevit
vlastni ndzor ¢i polozit otazku.

Kvalita vzdélavani ve sledovanych odbornych piedmétech je velmi dobra.

Odborny vycvik

Cinnost 74kt ve sledovaném odborném vycviku odpovidala predepsanému ucivu. Plnéni
ucebnich osnov jednotlivymi zaky je evidovano odpovidajicimi zdznamy v denicich odborného
vycviku; ucebni osnovy jsou plnény.

Vyukou pfedmétu jsou poveéfeni tii mistii odborného vycviku (zaméstnanci Skoly) a dva
instruktofi (zaméstnanci spolupracujici firmy). Dva mistii odborného vycviku splituji podminky
odborné a pedagogické zpusobilosti, jeden nenapliiuje vSechny podminky pozadované
zpusobilosti.

Odborny vycvik je vyuovan na Skolnich pracovistich, kterd zahrnuji zamecnické dilny,
obrobnu a autoopravarenské pracovisté - vyuzivané predevSim k ukdzkdm a nacviku
zakladnich profesnich dovednosti. Dalsi autoopravarenské pracovisté (mimo aredl skoly) bylo
pronajato firmé, kterd poskytuje automobilovy servis s tim, ze zZaklim vysSich rocnikli umozni
jak vyuku, tak i podil na produktivni praci. Pouzivana pracovisté spliuji ve svém souhrnu
pozadavky na povinné vybaveni, uvedené v pfiloze k souboru ucebnich dokumentl
¢j. 12 399/98-23 (s vyjimkou zafizeni pro vazeni a thlovani ojnic, ur€ené pro vyuku ve tfetim
ro¢niku).

Zaci byli seznameni se zakladnimi zasadami bezpe¢nosti prace, mimo to jsou diléi $koleni
v této oblasti provadéna pribézné, pii zahdjeni kazdého tematického celku; seznamovani zakt
s bezpe¢nostnimi piedpisy je evidovano. V souladu s vyhlaskou MSMT CR ¢&. 315/1991 Sb.,
o finanénim a hmotném zabezpeceni zakl stfednich odbornych ucilist, specidlnich stiednich
odbornych ucilist, odbornych ucilist a uciliSt, ve znéni platnych predpisi jsou zakim
poskytovany osobni ochranné prostfedky i pracovni odév a obuv. Na vSech pracovistich je
odpovidajici socidlni zdzemi (Satny, WC, umyvarny). Denni rezim praktického vyucovani
odpovida ustanovenim § 16 vyhlasky MSMT CR &. 354/1991 Sb., o stiednich $kolach, ve
znéni platnych predpist.

Odborny vycvik byl sledovan u jedné skupiny zakt druhého roc¢niku na Skolnim
autoopravarenském pracovisti; cilem bylo opakovéni a prohlubovani dovednosti. V uvodu byli
zaci seznameni s dennim programem; pied zahdjenim praktické cinnosti byly zopakovany
potiebné teoretické védomosti a pfipomenuty zdsady bezpecnosti prace. Praktické ¢innost byla
zaméfena na kontrolu a méteni vybranych funkci a parametr vozidla (k dispozici byl jeden
automobil starStho typu). Denni Cinnost byla doplnéna zhotovovanim panelll s ukdzkami
jednotlivych soucasti i celki nového typu automobilu. Organizace vyufovani na tomto
pracovisti je zavisla na pfisunu vozidel, svéfovanych Skole k provedeni udrzby a oprav.
Vzhledem ktomu, Ze jejich pfisun nelze planovat, bylo by vhodné vybavit pracoviste
vybranymi funkénimi celky pro nacvik pottebnych dovednosti. V soucasné dobé je pfi
eventudlnim nedostatku zakazek potiebna jista mira improvizace v organizaci denni ¢innosti
zaka.

Béhem vyuky projevovali Zaci zajem jak formou dotazi, tak i pfistupem k praci. Jejich znalosti
i pfedvedené dovednosti byly na velmi dobré Urovni, coZ se projevilo i v jejich hodnoceni
mistrem v zaveéru pracovniho dne.
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V komunikaci mezi vyu€ujicim a zdky nejsou problémy; zaci reaguji bezprostifedné, ale
zdvotile a vécné, v jednani mistra je patrna dobra znalost jednotlivych zaku.

Kvalita vzdélavani v odborném vycviku byla celkové hodnocena jako velmi dobra.

Obor kuchar - ¢iSnik pro pohostinstvi

Odborné predméty

(technologie, stolni¢eni, zarizeni provozoven, potraviny a vyZiva)

Vymezeni hodinové dotace stejné jako obsah uliva téchto predmétd plné¢ koresponduji
s platnymi u€ebnimi plany a u¢ebnimi osnovami.

Vyukou téchto predméti je povéfen jeden vyucujici, ktery v letosnim Skolnim roce
s pedagogickou Ccinnosti teprve zacind. Je bez pozadované zpiisobilosti (vyucen v oboru
a absolvent hotelové Skoly). Sviij kvalifikaéni handicap vyvazuje velmi dobrymi odbornymi
znalostmi ziskanymi dlouhodobou praktickou cinnosti, peclivou a promyslenou piipravou
vyucovacich hodin i osobnimi schopnostmi a predpoklady pro tuto ¢innost.

Ptestoze vyuka ucebniho oboru kuchaf-¢iSnik pro pohostinstvi nema ve Skole dlouhodobou
tradici a byla prakticky ,,podédéna* slou¢enim se SOU v Nectinach, zabezpecilo vedeni Skoly
potfebné prostorové a materidlné technické zdzemi, umoziujici bezproblémovou vyuku
odbornych predmétli i odborného vycviku tohoto uc¢ebniho oboru.

Pro vyuku odbornych pfedméti byla zfizena odborna ucebna, umisténd v nové zbudovaném
podlazi domova mladdeze. Ucebna je ucelné vybavena novym nabytkem, potiebnou didaktickou
technikou 1 nazornymi ucebnimi pomiickami. Pfednosti jejtho umisténi je tésné sousedstvi
s pracovi$tém odborného vycviku, ¢ehoZ vyucujici vyuziva pro okamzitou ilustraci probiraného
uciva.

Pracovni tempo i ¢lenéni vyuky odpovidaly psychohygienickym zasadam.

Vyucovaci hodiny ve tietim rocniku byly vénovany zaveére¢nému opakovani a procviovani,
hodiny v prvnim rocniku byly pfevazné vykladové. Vyucujici postupoval systematicky,
pfiméfenym pracovnim tempem a zaky U€inn¢ aktivizoval. Dobfe praci organizoval, vhodné
sttidal pracovni cinnosti a wudrzel tak pozornost vétSiny zakdh po celou hodinu.
V procvicovacich hodinach formuloval tlohy problémoveé s vyraznym praktickym zaméfenim,
vyzadoval samostatnost, uziti piesné terminologie a jednoznac¢né urceny technologicky postup.
Pti vykladu 1 proveéfovani zpétné vazby byly ucelné vyuzity ndzorné pomicky. Vyucujici
dovede velmi dobie vyuzit praktické poznatky a zkuSenosti zakid. V nékterych hodinach je
dovedl az ke spontdnni diskusi. Prakticky Z4dnd hodina nepostrddala zavérecné shrnuti,
vétSinou za aktivni uc€asti zakid a zhodnocenti jeji efektivity vyucujicim.

Nejvyrazngj$im motivacnim prvkem byla aktualizace uciva a prostor poskytnuty pro vyjadreni
vlastnich nézort a zkuSenosti. Vyuziti pochvaly a povzbuzeni se vyskytlo jen v nékterych
hodinach. Vykony zakl byly kontrolovany a hodnoceny. Klasifikace byla vzdy zvetejnéna, jeji
zdlvodnéni bylo dostateéné presvédCivé. ZkouSeni vzdy navazovalo na probirané ucivo.
Formulace otdzek vétSinou sméfovala k provéfeni vztahli a souvislosti, v n€kolika maélo
piipadech se vSak vyucujici spokojil s pouhym memorovanim poucek a definic.

Hospitované hodiny probihaly v atmosféfe vzajemné divéry. Zaci komunikuji bezprostiedné
a bez zdbran, svého vyucujici vSak respektuji. Vyucujici dba na piesné vyjadfovani i vystiznou
formulaci stanovenych postupti ¢i zaveéra.

Kvalita vyuky hospitovanych odbornych predmétii oboru kuchai-cisnik pro pohostinstvi je
inspekci hodnocena jako velmi dobra.
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Odborny vycvik

Odborny vycvik probihd jednak na Skolnich pracovistich, jednak na pracovistich jinych
pravnich subjektll (osm pracovist). Cinnost zakd odpovida predepsanému udivu, uéebni
osnovy jsou plnény a jejich plnéni je evidovano ziznamy v denicich odborného vycviku.
Odborny vycvik tohoto ucebniho oboru je v prvnim a druhém ro¢niku soustfedén na Skolni
pracovisté a stravovaci zatizeni OKSTS TouzZim, ve tietim ro¢niku pak na smluvni pracovisté
jinych pravnich subjektt. Pocet a umisténi smluvnich subjektt se kazdorocné méni podle poctu
zaka ve tfetim ro¢niku, pfednost se dava pracovistim v misté bydlisté zaka.

Soucasti Skoly jsou tfi pracovisté odborného vycviku. Hospitace prob¢hly v nové zafizenych
prostorach Je zde kuchyné¢ (odborny vycvik kuchafil), jidelna pro zaméstnance Skoly
a vefejnost (odborny vycvik obsluhy), dvé ucebny (jedna pro teoretickou vyuku a jedna pro
odborny vycvik) a pottebné kabinety, sklady, Satny a socialni zafizeni.

Tretim Skolnim pracovistém odborného vycviku je kuchyné domova mladeze, pfipravujici
celodenni stravu pro ubytované i ostatni zaky Skoly. Cinnost tohoto pracoviité vsak
hospitovana nebyla.

Vyukou jsou povéfeny dvé mistrové odborného vycviku, které nespliuji piedepsané
kvalifikaéni pozadavky (jedna je pouze vyucena a jedna je absolventkou hotelové Skoly bez
ptislusného pedagogického vzdélani). Tento fakt vSak nemél na kvalitu sledované vyuky
negativni vliv.

Odborny vycvik byl sledovan u dvou pracovnich skupin zdkii druhého ro¢niku. V jedné
pracovni skupin€ byla Cinnost zakli zaméfena na kuchaiské prace, ve druhé na obsluhu
zakaznika. Obsahem vyuky skupiny kuchaiti bylo normovani, ptiprava a vydej obéda, u ¢isnikti
a servirek pak uprava jidelny, obsluha stravnikli v dobé obéda a uklid jidelny. Dopoledni
hodiny jsou vénovany nacviku a procvi¢ovani odbornych ¢innosti, v dobé inspekce to byla
pfiprava tabule, dranzirovani pstruha, sestaveni jidelnicku.

Jednotlivé vyu€ovaci jednotky mély stanoveny priority a vyucovaci cile, kterym byla podtizena
organizace i formy a metody prace. Pfed zahdjenim praktické ¢innosti byly u obou skupin
zopakovany potiebné teoretické védomosti a pfipomenuty zasady bezpecnosti prace. Prace
zakl byla soustavné kontrolovana, chybné postupy diskutovany a opravovany. VyuZity byly i
motivujici pochvala a povzbuzeni. Zaci jsou vedeni k samostatnosti, pracovni kazni a vzijemné
spolupraci. Kazdodenni soucasti odborného vycviku je i vystizné zavéreéné hodnoceni.

Uroveti vzijemné komunikace byla velmi dobra a odrazila se v pfiznivém pracovnim klimatu.
Ob¢ mistrové vhodné motivuji Zaky k napliiovani ucebnich cilli, takZe ti jsou schopni aplikovat
zakladni teoretické znalosti a v potiebné mife je vyuZzivat pfi praktické ¢innosti.

Uroveii odborného vycviku v obou sledovanych skupindch uéebniho oboru kuchai-¢isnik
pro pohostinstvi je velmi dobra.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Planovani vyuky vychazi 7 ucebnich osnov, které jsou pro teoretické predméty i odborny
vyevik, zajistovany zaméstnanci Skoly, rozpracoviny do tematickych plani. Dlouhodoba
i bezprostiedni priprava ucitelit a mistrii odborného vycviku koresponduje s obsahem
platnych ucebnich osnov.

Persondlni podminky odpovidaji béZné sledované urovni ve stiednich odbornych ucilistich -
- pedagogicti pracovnici jsou zpravidla kvalifikovani pro profesi, kterou vyucuji, ale
nesplituji vidy poZadavek vysokoSkolského (MOV stiedoSkolského) C¢i pedagogického
vzdélani.
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Na velmi dobré urovni je materidlni zabezpeceni vyuky oboru automechanik, efektivnéjsi
vyuZiti ndazornych pomiicek, které Skola vlastni, umoZni vybudovani dalSich skladovacich
a dilenskych prostor. Vedeni Skoly zabezpecilo potiebné prostorové a materidalné technické
zazemi i pro vyuku nové zavedeného oboru kuchar-¢iSnik pro pohostinstvi.

PouZité metody a formy vyuky ve sledovanych hodindch, vietné uplatiiované motivace
a hodnoceni Zakii, mély velmi dobrou uiroveri. Bezproblémové vitahy mezi Zaky a uciteli
vedly k vytvoreni pFiznivé pracovni atmosféry.

Celkové je kvalita teoretické vyuky a odborného vycviku ve vSech tirech sledovanych
ucebnich oborech hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Dlouhodoby koncepcni zamér neni pisemné zpracovan, feditel Skoly vSak ma jasné piedstavy
o zéakladni strategii ¢innosti Skoly na nasledujici obdobi. Nabidku stavajicich ucebnich obort,
vetné noveé zavedeného oboru 23 - 51 - H/001 Zamec¢nik, povaZzuje za dostacujici a neuvazuje
0 jejim rozsiteni. V soucasné dobé skola nabizi osm oborti Stiedniho odborného ucilisté, pét
oborii Ucilisté a ctyfi obory Odborného ucilisté, coz umoziiuje i1 stfidavé obsazovani
jednotlivych oborli na zéklad¢ pozadavkl pracovniho trhu. Maly zajem uchazect o ucebni
obory zemédélského charakteru povazuje feditel Skoly za docasny a nehodla proto tyto obory
rusit. Naopak vedeni naddle nepocité s realizaci nastavbového studia.

Dalsim dilezitym tkolem vedeni Skoly je rozsifeni Skolniho autoopravarenského pracoviste
tak, aby svym vybavenim umoznilo zaktim feSit modelové situace. Radu potfebnych pomticek
pro tento cel jiz Skola ziskala (Casto sponzorské dary).

Jiz splnénym zadmérem je vystavba nového podlazi v budové domova mladeze, které je celé
vybaveno a zafizeno pro teoretickou a praktickou vyuku oboru kuchat-¢isnik pro pohostinstvi.

Koncepéni zaméry jsou se zaméstnanci projedndvany postupné na provoznich poradach
a jedndnich metodickych komisi.

Roc¢ni plan je koncipovan jako rozpis dulezitych ¢innosti a ukoli Skoly, vcetné stanoveni
odpovédnosti za jejich plnéni, ve ¢tyfech zékladnich oblastech:

a) teoretického vyucovani

b) odborného vycviku

c) domova mladdeze a mimoskolni vychovy

d) provozné ekonomického tseku

Je doplnén planem hospitaci a kontrol a planem prace vychovného poradce. Plnéni jednotlivych
ukolt je vyhodnocovéano na pravidelnych poradach vedeni a naslednych poradach jednotlivych
usekd. Vysledky jsou pak diilezitym podkladem pro hodnoceni prace jednotlivych pracovnikd.

Obor automechanik je vyuCovdn podle ucebnich dokumentli s oznacenim 24-19-2
Automechanik, schvalenych MSMT CR dne 6. Ginora 1998 pod &j. 12 399/98-23, s platnosti od
1. zati 1998 pocinaje 1. ronikem. Ucebni plan je pouZivan ve znéni schvéalenych dokumentt;
mozZnosti uprav ponechané v kompetenci feditele Skoly nebyly vyuzity. Obor je vyucovan
v prvnim ro¢niku.

Planovani vyuky pro obor mechanik opravaf - silnicni motorova vozidla vychdzi z u¢ebnich
dokumenti vydanych MS CSR dne 26. ledna 1988 pod ¢j. 23 532/87-220 a dokumentu
MSMT CR ¢j. 16 994/91-21 ze dne 31. kvétna 1991. Ucebni plan nebyl pisemné zpracovan,
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ale slozeni predméti i jejich hodinova dotace uvedené v jiné dokumentaci skoly (rozvrh hodin,
rozpis predmétli vyucovanych ve Skolnim roce 1999/2000) potvrzuji vyuku tohoto oboru ve
shodé se schvalenymi ucebnimi dokumenty. Obor je vyucovan ve 2. a 3. rocniku (dobihajici
obor).

Obor kuchat - ¢iSnik pro pohostinstvi je vyu¢ovan podle uc¢ebnich dokumentl s oznacenim 64-
58-2 Kuchaf - &i$nik (servirka) pro pohostinstvi, vydanych MH CR dne 26. Gervna 1995 pod
¢j. 807 623/95-74 s platnosti od 1. zaii 1995 pocinaje 1. rocnikem. Ucebni plany ve vsech
roCnicich byly upraveny; hodinovd dotace piifazend ucebnimi dokumenty volitelnym
pfedmétim byla zrozhodnuti feditele Skoly vyuzita jednak k posileni hodinové dotace
nékterych povinnych pfedméti a jednak pro zafazeni pfedmétu vypocetni technika, kterym
byly rozsiteny ptredméty povinného zikladu. Provedené tupravy nepifesahuji kompetence
reditele Skoly.

Pro pfedmét vypocetni technika jsou zpracovéany a feditelem Skoly schvaleny vlastni uc¢ebni
0Snovy.

Vyuka ve sledovanych oborech je planovina a probihd ve shodé se schvdalenymi ucebnimi
dokumenty. Koncepclni zaméry jsou redlné, respektuji moZnosti Skoly a vyvoj trhu prdace
v daném regionu.

Uroveii planovdni hodnoti inspekce jako dobrou.

Organizovani

Reditel $koly nastoupil do funkce dne 1. Eervence 1998. Daldimi ¢leny vedeni $koly jsou
zastupce feditele pro odborny vycvik, ktery je statutdrnim zdstupcem feditele, zastupce pro
teoretickou vyuku, zastupce feditele pro provozni a ekonomicky tsek a vedouci domova
mladeze. Na organizaci afizeni odborného vycviku se podileji také dva vrchni mistfi
odborného vycviku (VMOV pro zemédé€lské obory a VMOV pro opravarenské obory).
Odborny vycvik oboru kuchat-¢iSnik pro pohostinstvi je fizen pfimo statutarnim zastupcem.
Pro vSechna pracovni zafazeni je pisemnou formou stanovena ndpl prace, coZ usnadiuje
kontrolu a hodnoceni ¢innosti jednotlivych zaméstnancti.

Skolni t4d obsahuje ustanoveni k organizaci vyucovaciho procesu, postup pii omlouvéni
absence a prava zakd. Je zvetfejnén na chodbach a tak je snadno dostupny vSem zakiim,
vyucujicim irodiovské vefejnosti. Spolu s pracovnimi fady pro jednotlivé provozy tvoii
soubor zasad uplatilovanych v fizeni a chodu skoly.

Ve Skole jsou ustaveny tfi metodické komise (MK) odbornych pfedmétti - MK odbornych
pfedmétl opravarenstvi, MK odbornych pfedméti zemédélského charakteru a MK odbornych
pfedméti oboru kuchat-¢isnik pro pohostinstvi. Svoji €innost zamétuji na teoretickou vyuku
iodborny vycvik. Vedoucimi metodickych komisi jsou zkuSeni vyucujici s pfirozenou
autoritou. Komise jsou poradnim orgénem feditele Skoly v otdzce vychovy a vzdélavani i pii
piijimani zaki a ukoncovani studia. Odpovédnost za organizacni zabezpeceni planovanych akci
a tkolli v jednotlivych oborech vSak maji ptislusni zastupci feditele Skoly a ostatni vedouci
pracovnici.

Poskytnuti metodické pomoci, ptipadné sjednoceni postupli ¢i meftitek pii vyuce vSeobecné
vzdélavacich predméti zabezpecuje zastupce feditele Skoly pro teoretickou vyuku.

Ve sledovanych oborech je vyuka organizovana ve Ctrnéctidennim cyklu - tyden teoretického
atyden praktického vyucovani. Jeji realizace odpovidd zavaznym pravnim predpisim.
Kontrolovand povinnd dokumentace je fadné vedena na piedepsanych tiskopisech, bez
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Tok informaci je realizovan prostiednictvim planu prace Skoly, planovanych pedagogickych
rad, pravidelnych porad vedeni (jedenkrat tydn€) a porad zastupcl feditele s pracovniky
ptislusnych usekl. Zasadni sd€leni z porad piedavaji zakim predevsim tfidni ucitelé a mistii
odborného vycviku. K pfedani aktudlnich informaci se nejCastéji vyuziva osobni kontakt
pracovnikt Skoly ¢i telefon, pfipadné jsou informace zvetejnény na nasténkach.

Rodic¢e jsou informovéani dvakrat ro¢né na tfidnich schizkach, prostfednictvim Zakovskych
studijnich nebo vychovnych problémech jsou informovéni pisemné a zvani do Skoly
k osobnimu jednani.

Pozornost vénuje Skola i propagaci své ¢innosti na vefejnosti. Vyuziva k tomu ¢lankt a inzerce
v regiondlnim tisku, organizuje propagacni navstévy pracovnikll Skoly na zakladnich Skolach,
vydava propagacéni materidly poskytujici piehlednou nabidku ucebnich obor ve Skole
vyucovanych, vcetné jejich charakteristiky a profilu absolventa. Organizuje den otevienych
dveii, pravidelnd se z(lastiuje vystav propagujicich ¢innost $kol (napf. Skola 2000),
organizuje jarni vystavy v Nectinach, kde rovnéz prezentuje svoji €innost. Zastupci Skoly se
Gi¢astni schiizek s vychovnymi poradci zakladnich kol organizovanych SU v Karlovych
Varech.

Zajimavé informace piinaSeji i kontakty s partnerskou skolou ve Francii.

Dulezité informace o Zacich a pracovnicich Skoly jsou chranény pted zneuZzitim.

Vzdjemné pracovni vitahy jsou jasné vymezeny a umoZiiuji snadnou kontrolu cinnosti
Jjednotlivych pracovnikii. Informacni systém je funkcéni, vSechny potiebné informace jsou
dostupné.

Organizacni struktura i zpiisob ¥izeni odpovidaji potiebam S$koly a maji velmi dobrou
uroveri.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vnitini platovy piedpis obsahuje i kritéria pro pfiznani osobniho piiplatku. Na zakladé
podkladt zastupcii a vrchnich mistri odborného vycviku je Ctvrtletné provadéno hodnoceni
vysledki prace jednotlivych pracovnikli, na jehoz zdklad¢ stanovi feditel vysi osobniho
ohodnoceni. Zavéry obecného charakteru jsou pak s pracovniky Skoly projedndvény na
provoznich poradach a metodickych komisich. Vysledky kontrolni c¢innosti jsou pak
podkladem pro analyzu uspésnosti predeslého obdobi na hodnoticich pedagogickych radéach.
Metodickou pomoc poskytuji zacinajicim a méné zkusenym vyucujicim vedouci metodickych
komisi a zastupce feditele pro teoretickou vyuku.

Dalsi vzdélavani uciteld a mistri odborného vycviku je ve Skole podporovano. Vedeni jim
umozniuje UCast na mimoSkolnich vzdélavacich akcich, motivuje je 1 k dalSimu studiu.
Vyznamnd je vtomto sméru Cinnost Institutu pro vzdélavani a vychovu pracovnikl
v zemédélstvi, jehoz ziizovatelem je MZe CR. Nabidka seminait, odbornych gkoleni
i metodického vzdélavani je pracovniky Skoly €asto vyuzivana. Cennym zdrojem odbornych
informaci jsou i navstévy odborné zaméfenych vystav celostatniho i mezindrodniho vyznamu.
V soucasné dobé€ si dva ucitelé a jeden mistr odborné¢ho vycviku rozsifuji kvalifikaci studiem
specialni pedagogiky a dalsi dva vyucujici si dopliuji pedagogické vzdélani.

Pro vyucujici vSech obortl je zajistén dostatek odborné literatury i odbér odbornych casopisi.

Hodnoceni i zpitsoby oceriovdani vysledkii prdace zaméstnancit jsou dostatecné motivujici
a ucinné. Inspekce hodnoti tuto ¢innost vedeni Skoly jako velmi dobrou.
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Kontrolni mechanizmy

Zaméteni a Cetnost kontrolni ¢innosti je dana planem hospitaci a kontrol teoretické vyuky,
planem hospitaci odborného vycviku, planem kontrol vedouciho vychovatele a planem kontrol
feditele Skoly. VSechny jmenované plany jsou soucésti planu prace Skoly a pokryvaji kontrolu
vSech oblasti jeji ¢innosti. Rozsah kompetenci je dan organizacni strukturou. Hospitacni
¢innost provadéji prevazné zastupci feditele skoly, feditel se vénuje predevsim ostatni kontrolni
¢innosti. Vedouci metodickych komisi nejsou kontrolni ¢innosti povéteni.

Piedlozené zépisy dokladaji dostatecnou Cetnost kontrol a hospitaci na vSech tsecich ¢innosti.
Zjisténé vysledky jsou projednavany s kontrolovanym pracovnikem a se zobecnénymi poznatky
jsou pak vyucujici seznamovani na pedagogickych radach ¢i provoznich poradach.

Pro hodnoceni vykonu zakh slouzi klasifikatni tad, ktery vznikl na zakladé ndvrhu
metodickych komisi. V hospitovanych hodinach byl vSemi vyucujicimi respektovan.

Vlastni evaluacni nastroje ani evaluacni nastroje nabizené jinymi institucemi $kola nepouZziva.
Zpétnou vazbou pro vedeni skoly jsou studijni vysledky zakl, vysledky zavérecnych zkousek,
umisténi zakt Skoly predevsim v odbornych soutézich a vneposledni fadé¢ i uplatnéni
absolventl $koly na trhu prace.

Skutecnosti zjisténé kontrolou dodrzovani uc¢ebnich dokumentti a vedeni povinné dokumentace
nasvédcuji tomu, ze provadéné kontroly jsou neformalni.

Tato oblast iizeni je na dobré urovni.

Hodnoceni kvality Fizeni

Celkové je uroveri kvality Fizeni hodnocena jako velmi dobra.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti MSMT CR o zméné v zatazeni do sit& $kol, pfedikolnich zafizeni a §kolskych
zafizeni ze dne 7. unora 2000, ¢j. 12.642/2000-21;

e ucebni plany a ucebni osnovy ucebnich oborti 23 - 68 - H/001 Automechanik, 23 - 68 -
H/003 Mechanik opravaf-silnicni motorovéa vozidla a 65 - 51 - H/002 Kuchai-¢iSnik pro
pohostinstvi;

e tfidni knihy ttid Cl1, 03, K1, TZ2, T1, katalogy a katalogov¢ listy ttid O2, O1, AE1, TZ2,
K1;

e pléan prace pro $kolni rok 1999/2000, plany kontrolni ¢innosti vedoucich pracovnik;
¢ interni dokumentace $koly (zapisy z porad, hospitacni zdznamy);

e vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve skolnim roce 1998/1999;

¢ Deniky evidence odborného vycviku;

e plany odborného vycviku;

e vnitini pfedpis - smérnice o poskytovani OOPP a odmény za produktivni praci zaka.

ZAVER

Pro vyuku odbornych pfedméti i odborného vycviku ve sledovanych oborech jsou vytvoreny
materialni podminky, které odpovidaji pozadavkiim ucebnich osnov. V persondlnim obsazeni
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jednotlivych ptedméth nejsou vzdy splnény predepsané kvalifikaéni pozadavky, tato skutec¢nost
se vSak nepromitla do kvality hospitovanych hodin. Vyuzivané formy a metody prace
odpovidaly jak narokiim ucebniho oboru, tak i schopnostem zakii.

Na zakladé provedenych hospitaci hodnoti inspekce kvalitu odborného vzdélavani
v ucebnich oborech jako velmi dobrou.
Organizacni struktura vyhovuje potfebam Skoly a zajistuje plynuly a ptehledny chod ve vSech
jejich tsecich. Ukoly a cile stanovené roénim plinem vychézeji z koncepénich zaméri.
Kontrolni ¢innost je neformalni a Gi€¢inna.

Kvalita Fizeni byla na zakladé zjisténych skutecnosti hodnocena jako velmi dobra.
Financni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu jsou efektivné vyuZity ve prospéch Zdka.

Na zdkladé celkového posouzeni sledovanych oblasti je ¢innost §koly hodnocena jako velmi
dobra.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Jiti Matousek

Clenka tymu Ing. Jaroslava StEPANKOVA oo

V Karlovych Varech dne 19. ¢ervna 2000
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 21. ¢ervna 2000

Razitko

Reditel koly Titul, jméno, pFijmeni Podpis

Ing. Richard Nykodym ...,

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.
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Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 4. ¢ervence 2000 190/00

Ztizovatel 4. Cervence 2000 191/00

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
Nebyly podany

Inspekéni zpréava - str. 11





