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HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Cesky jazyk

Hospitace byly uskutecnény v Sesti vyucovacich hodinach u ctyfech vyucujicich. Vyuka
probihala podle schvéalenych ucebnich dokumentl. Stanovené cile odpovidaly poZadavkim
osnov a byly ve vyu€ovacich jednotkdch splnény. Pfiprava na vyucovani byla promyslena
a preferovala aktudalni slozeni tfidy.

Ctyfi vyuovaci hodiny byly uéeny pedagogy s odbornou a pedagogickou zptisobilosti, dvé
jednotky byly uceny vyucujicim s odbornou zputsobilosti, ale bez zpilisobilosti pedagogické.
Tato skute¢nost neovlivnila negativné kvalitu vyuky. Pro vyuku ceského jazyka jsou ve Skole
vhodné uéebny vybavené nabytkem, odpovidajicim psychohygienickym zasaddm. Zaci maji
k dispozici dostatek odborné literatury, ale ve sledovanych hodinach nebyla dostate¢né
vyuzivana. V ¢asti navstivenych hodin byl ucelné vyuzit projektor a magnetofonové nahravky.
Psychohygienické zasady byly ve vyucovani dodrzovany.

Struktura hodin odpovidala véku 74kl a vyu€ovacim cilim. Pokyny pedagogt byly vzdy jasné
a srozumitelné. Vybér, sled a mnozstvi sd€lovanych informaci byly pfimétené naro€nosti uciva
amoznostem zdkd. Ve vyuce se projevovala snaha vyucujicich o vytvofeni systému
ve védomostech a vyuziti ndvaznosti na Zivotni zkuSenosti zaki. V ¢asti vyu€ovacich hodin byl
kladen diraz na vSestranny rozvoj osobnosti zdka. Ojedinéle chybéla prace s chybou zaloZena
na analyze nedostatkii. V zavéru nékterych vyucovacich jednotek dochdzelo k ¢asovému
deficitu. V ¢asti vyu€ovacich hodin nebyl vyuzit konstruktivni styl vyuky - tvirci feSeni
problémi a kooperativni zpusob prace. V hodinach byly vhodné vyuzZity kopirované
alternativni texty arozvijena schopnost zakid aplikovat znalosti. U¢ivo bylo interpretovano
véené spravne.

V nékterych vyu€ovacich jednotkdch nebyly vyuzity vstupni motivacni metody. V prib¢hu
nékolika hodin se objevovaly mezipfedmétové vztahy a aktualizace uciva. Vychozi znalosti
a dovednosti zakti byly pii vyucovani pribéZzné ovétovany, vysledky vyhodnocovany
a nespravné odpovédi korigovany. Otazky byly sméfovany na pamétni zvladnuti probiraného
uciva a v mensim poctu hodin byly orientované na feSeni problémul a osobnostnimu rozvoji.
Zaci byli vedeni k odpovédnosti a sebekontrole. V zavéru vyucovacich jednotek nebylo vzdy
provedeno zhodnoceni splnéni cile hodiny.

Mezi uciteli a Zdky byla uplatiiovana pravidla zaloZend na vzajemném respektu. Ve vétSiné
hodin byl vytvofen prostor pro rozvijeni komunikativnich schopnosti Zaka. Pedagogy byl
vytvafen pozitivni vztah mezi uciteli a Zdky, vyuka probihala v klidném prostfedi vzajemné
spoluprace. Zvlasté¢ ve tfidach stfedni Skoly byl sledovan aktivni zajem zakd o ziskani
védomosti a dovednosti.

Planovani a priprava vyuky jsou hodnoceny jako vynikajici. Podminky vyuky, organizace,
formy, metody Cinnosti, motivace, hodnoceni Zdakii, interakce a komunikace ve vyucovdni
Jjsou hodnoceny jako velmi dobreé.

Kvalita vyuky v éeském jazyce je hodnocena jako velmi dobra.

Anglicky jazyk, némecky jazyk
Hospitace byly uskutecnény v péti vyu€ovacich hodinach anglického jazyka u tfech vyucujicich

Inspekeni zprava - str. 2



a vSesti hodinich némeckého jazyka u péti vyucujicich. Casova dotace ve sledovanych
predmétech odpovidala schvalenym ucebnim planiim. Organizace vyuky byla vzhledem k poctu
zaki ve tfidach efektivni. Osnovy anglického i némeckého jazyka byly plnény. Vyucujici méli
v tematickych planech rozpracované rozvrzeni uciva, které odpovidalo uc¢ebnim osnovam.

V Sesti sledovanych vyucovacich jednotkach byla zajiSténa odborné i pedagogicka zpusobilost
vyucuyjicich, pét hodin bylo realizovano vyucujicimi s odbornou zpisobilosti bez zplsobilosti
pedagogické. Tato skutecnost neméla negativni vliv na kvalitu vyuky. Vyuka probihala
v ucebnach, které jsou pro tento ucel technicky vybaveny. Z pouZzivanych pomticek prevladaly
ucebnice, slovniky, mnoZené alternativni texty a doprovodné magnetofonové nahravky.
Psychohygienické zasady byly ve sledovanych hodinach dodrZovany.

Struktura hodin odpovidala sdélenym vyucovacim cilim. Zakladni formou vétSiny vyuky bylo
opakovani, vyklad, samostatna prace a fizeny rozhovor s aktivnim zapojenim zaku. Pievladaly
vyucovaci jednotky se standardnim stfiddnim ¢innosti. Men$i diraz byl kladen na problémové
uceni, ziskavani znalosti z riznych zdroji ucebni informace a na kompetencni vybavenost zaka.
ZkouSeni bylo pfevazné zamétfeno na zvladnuti slovni zésoby a tvaroslovi. Pozornost byla
vénovana rozvoji komunikativnich dovednosti zaki. Mezipfedmétové vztahy byly ve vétSiné
hodin uplatnény. Diferenciace byla ziejma zvlasté ve tfidach pro ucebni obory. Pfi vyuce byly
vyuzity praktické zkuSenosti ZakG s ndvaznosti na piedeslé védomosti. Ucivo bylo
interpretovano véené spravng.

V ivodu hodin nebylo efektivné vyuzivano pozitivni motivace. V pribéhu sledovanych
jednotek byla uplatiovana slovni motivace formou pochvaly. Ucitelé upozornovali na
obtiznosti v ziskavanych védomostech, prizptisobovali tempo vyuky potfebam zaki a pribézne
znalosti ovétovali. Hodnoceni obsahovalo zpravidla analyzu chyb a bylo zaméfeno pozitivné.
Pravidla jednani mezi ugiteli a zdky byla zndma a viemi zéky akceptovana. Zaci nevyuzivali
vplné mife poskytnutého prostoru k vlastnimu vyjadieni. Uroveni verbalni a neverbalni
komunikace ucitelt byla na velmi dobré urovni. V jednotlivych hodindch se vztah zakt k vyuce
vyrazng lisil od tvofivé pozitivniho az po vztah pasivni.

Vobou cizich jagycich je hodnoceno plianovani a piiprava vyuky jako vynikajici,
persondlni, materidalné technické a psychohygienické podminky jako velmi dobré.
Organizace, formy a metody vyuky jsou v némeckém jazyce hodnoceny jako velmi dobré,
v anglickém jazyce jako dobré. Motivace, hodnoceni, interakce a komunikace jsou
v némeckém jazyce hodnoceny jako dobré a v anglickém jazyce jako velmi dobré.

Kvalita vyuky v uvedenych predmétech je hodnocena jako velmi dobra.

Ekonomika, ekonomicka cvi¢eni, ekonomika podniku, uéetnictvi, ivod do zboZiznalstvi,
zbozZiznalstvi, pismo, obchodni korespondence, technika administrativy, chemie

Dotace vyucovacich hodin v hospitovanych odbornych ptfedmétech odpovidaly ucebnim
plantim jednotlivych oborti i rozvrhu hodin.

Z prubéhu pozorovanych hodin vyplynulo, Ze vyucujici planuji svoji ¢innost na vysoké trovni,
preferuji aktualni sloZeni tfidy. Promysleji obsah, formy a metody vyuky 1 vyuziti pomtlicek
a dalSich materialli tak, aby splnili dané vychovné vzdé€lavaci cile. Cinnosti ve sledovanych
hodinéch byly cilevédomé, zaméfené na praktické zvladnuti probiraného uciva. VétSina
hospitovanych hodin byla oduc¢ena vyucujicimi s pedagogickou i odbornou zptisobilosti.
Odborna stranka vyuky méla velmi dobrou uroven. Vyucujici vhodné aktualizovali obsah
uciva, pouzivali spravnou odbornou terminologii. Ucelné byly zaclenény ucebnice, dalsi
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odborné ucebni texty a pomicky. Pti zaddvani kol pro samostatnou pracia zapisu uciva do
seSitll byla vyuzita didakticka technika. Prevazujici metodou byl fizeny rozhovor se snahou o
zapojeni zakl do vyucovaciho procesu na zékladé motivacnich a problémovych otazek.

Vyuka probihala v klidné pracovni atmosféte, kterd se vyznacovala velmi dobrymi interakénimi
vztahy. Zaci se prevazné aktivn€ ucastnili procesu vyuky. Pohotové se orientovali v ucivu,
dobfe plnili zaddvané tkoly a uplatiovali diive ziskané navyky pii samostatné praci.

Planovani a piiprava vyuky jsou hodnoceny jako vynikajici. Persondlni a materidlné
technické podminky vyuky, motivace a hodnoceni i interakce a komunikace jsou
hodnoceny jako velmi dobré. Organizace, formy a metody vyuky i psychohygienické
podminky vyuky jsou hodnoceny jako dobreé.

Kvalita vyuky v uvedenych predmétech je hodnocena jako velmi dobra.

Matematika, hospodarské vypocty, statistika

Casova dotace ve vsech sledovanych predmétech odpovidala schvalenym uéebnim plantm.
Zjisténé upravy byly provedeny vramci kompetence feditele Skoly v souladu s ucebnimi
dokumenty. Kontinuitu vyuky zajistuji kvalitné zpracované tematické plany uciva jednotlivych
vyucujicich, vycerpavajicim zptisobem napliuji platné ucebni osnovy. Pfi stanoveni vyukovych
cil byl respektovan aktudlni stav a sloZeni tfid.

Ucitelé v prevazné vétSing splituji podminky odborné a pedagogické zpiisobilosti pro vyuku
pfislusnych predméti. Nesplnéni odborné zpisobilosti pro dany typ Skoly kvalitu vyuky
neovlivituje. Vyuka probihd v béZznych ttidach, jejich uspofadani, vybaveni, estetickd uroven
a psychohygienické podminky jsou velmi dobré.

Vyuka byla Gcelné c¢lenéna. Byla vedena vécné a odborné spravné, s pedagogickou erudici
a zdjmem vyucujicich dosdhnout co nejlepSich vysledkii. Organizace byla pievazné frontalni,
jen v malé Casti hodin byl vytvofen prostor pro samostatné uceni a diferencovanou vyuku.
Vhodné byly vyuzity ucebnice, sbirky tloh, kopirované materialy i didakticka technika.

Pti vyuce bylo zpravidla dbano na okamzZitou zpétnou vazbu, byla provadéna analyza chyb
s ohledem na pochopeni a dostate¢né procviceni uciva vSemi zaky. Prostor pro skupinovou,
nebo tymovou spolupraci nebyl vytvafen, nizsi bylo ivyuziti motivace a aktualizace uciva.
Hodiny probihaly v pracovni atmosféte, Zaci byli pozorni a ukédznéni, byla oceniovana snaha
o pokrok, hodnoceni bylo pozitivni.

Planovani a piriprava vyuky, persondlni a materidalné technické podminky, organizace,
formy a metody vyuky, interakce a komunikace maji velmi dobrou, psychohygienické
podminky, motivace a hodnoceni dobrou uroveii.

Kvalita vyuky v uvedenych predmétech je hodnocena jako velmi dobra.

Vypocetni technika, prace s po€itacem, informa¢ni technologie, pocitacova grafika

Casova dotace hodin odpovidala ve sledovanych pfedmétech schvalenym uéebnim plantim.
Clenéni ugiva do ro¢nikii je rozvrzeno v tematickych planech jednotlivych vyuéujicich,
odpovida ucebnim osnovam. Je sestaveno se zaméfenim a dirazem na uplatnéni ziskanych
poznatkll v praxi. Tento zamér byl vyrazny i v jednotlivych hodinach, ve stanovovanych cilech
vyuky bylo ptihlédnuto ke stavu tfid.
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Vyuku zajistuji dva ucitelé s pedagogickou zpusobilosti a dlouhodobou odbornou praxi
s vypocetni technikou. Probihd ve dvou vhodné vybavenych ufebnich vypocetni techniky.
Ptistrojové vybaveni je postupné modernizovano, prostiedi je podnétné a estetické, kazdy zak
pracuje samostatn¢é. Nevyhodny je nedostatek prostoru k provadéni poznamek.

Struktura hodin odpovidala stanovovanym cilim. Vyuka byla Gcelné c¢lenéna, organizacni
pokyny byly vydavéany jasné a piiméfené schopnostem zaki. V ¢asti hodin byla srozumitelnost
pokynli zvyraznéna soucasnym promitanim osnovy hodin zpétnym projektorem. Byly
zohlediiovany individualni schopnosti Zakli, dan prostor pro alternativni postupy pii feSeni
ukold. V ¢asti hodin organizace umoziiovala pracovat individudlnim tempem. Vyucovaci Cas
byl efektivné vyuZit, u€ivo bylo interpretovano vécné a odborné spravné.

V vodu ipribé¢hu hodin bylo vyuzivano motivace, vysledky vyuky byly prabézné
vyhodnocovany. Zaci projevovali k vyuce pozitivni vztah, dohodnutd pravidla jednani jsou
znama a akceptovand, ze strany ucitell je jejich osobnost respektovana.

Planovani a priprava vyuky, materidalné technické a psychohygienické podminky,

organizace, formy a metody vyuky, interakce a komunikace maji velmi dobrou, motivace
a hodnoceni dobrou uroveii.

Kvalita vyuky v uvedenych predmétech je hodnocena jako velmi dobra.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Planovani a piiprava vyuky jsou hodnoceny jako velmi dobré. Persondlni a materidlné
technické podminky vyuky, motivace a hodnoceni i interakce a komunikace jsou
hodnoceny jako velmi dobré. Organizace, formy a metody vyuky i psychohygienické
podminky vyuky jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Celkové je kvalita vyuky vzdélavani hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Piedlozend perspektivni koncepce rozvoje Skoly do roku 2004 ma jasné stanovené cile, které
vychazeji z analyzy soucasného stavu. Je srozumitelna, piijata pedagogickym sborem,
zfizovatelem a je v praxi realizovana. Koncepcni zdméry Skoly jsou jasné stanoveny na zékladé
analyzy podminek 3koly. Reditel ma jasné stanoveny cil z hlediska dlouhodobého rozvoje,
ktery se tyka dalsi vyuky u€ebnich a studijniho oboru. Koncepéni zdméry reaguji na pozadavky
trhu a zabezpecuji vychovu odbornikii pro rozvijejici se hospodafstvi regionu.

Ve skole jsou vyucovany obory, které jsou uvedeny v rozhodnuti o zarazeni Skoly do sité Skol
MSMT CR. Vyuka jednotlivych oborii probihd podle schvalenych uéebnich planti, které jsou
rozpracovany tak, aby vyhovovaly potiebdm Zaku i specifickym podminkdm regionu. Nabidka
volitelnych a nepovinnych predmétii vychazi ze schvéalenych uc¢ebnich pland.

Ze stanovené perspektivni koncepce vychézi roéni plan feditele Skoly, ktery vznikl na zakladé
analyzy loniského skolniho roku a jehoz splnéni je redlné. Pro ekonomické zabezpeceni priorit
Skoly jsou zpracovéany stfednédobé a kratkodobé plany vychézejici z analyzy ekonomickych
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podminek zfizovatele.

V oblasti vychovné vzdé€lavaci Cinnosti byla feditelem Skoly dokladovéna koncepce rozvoje
Skoly ve stfednédobych a kratkodobych planech. Dokladoval také participaci pedagogii
a pfedmétovych komisi na splnéni planovanych cili. V planech se uveden podil a osobni
zodpovédnost pracovnikil za splnéni jednotlivych tikolll véetné casovych termind.

V oblasti operativniho planovani se kazdy sudy tyden kond porada vedeni Skoly. Kazdy mésic
se kond porada zaméstnancii a 5x do roka jednani pedagogické rady. Operativni kratkodobé
planovani se provadi formou tydennich plani. Vyvesuji se ve sborovné, na chodbé skoly a jsou
pribézné kontrolovany.

Ro¢ni plan prace Skoly vychazi zprovedené analyzy loniského stavu. Je piehledem
organizacniho zabezpeCeni Skolniho roku s konkrétnim uréenim odpovédnosti pracovnika
za jednotlivé oblasti provozu Skoly.

Koncepéni zaméry Skoly jsou z hlediska dlouhodobého rozvoje jasné, srozumitelné a jsou
v praxi realizovany. Rozsah planovani je vzhledem k velikosti a podminkam Skoly ucelny.
Pldnované terminy jsou vedenim S$koly sledoviny a pribéiné vyhodnocoviny. Udelné
Sunguje zpétna vazba mezi vedenim Skoly a zaméstnanci.

Ceskd $kolni inspekce hodnoti kvalitu planovdni jako vynikajici.

Organizovani

Reditel skoly mé zpracovany organiza¢ni fad Skoly, ve kterém jsou pisemnou formou jasné
delegovany kompetence pracovnikill a systém podiizenosti.

Vedeni skoly v oblasti fizeni tvoii feditel Skoly, zastupce feditele pro teoretické vyu€ovani,
zastupce feditele pro praktické vyuCovani, vedouci vychovatel useku vychovy mimo
vyucovani, vedouci ekonomicko-hospodarského useku a vedouci technického provozu.
Zastupci feditele skoly fidi tfidni ucitele a pfedsedy predmétovych komisi.

Reditel 8koly vyuziva jako metodické a poradni organy pfedmétové komise a metodickou radu.
Oba poradni organy pracuji na zdkladé koncepcnich plani prace a zjejich jednani jsou
pofizovany pisemné zdznamy. Pedagogické rada se schdzi dle rocniho planu prace pravidelné
5x ro¢né. Jednani jsou dolozena pisemnou formou.

Vnitini informacni systém je standardni a funkéni. Informace jsou predavany rychle a G¢inné.
Ochrana osobnich dat 74kt je zajisténa. V ramci vnéjsiho informacniho systému se pravidelné
konaji tfidni schiizky. O pribéznych vysledcich studia Zakd jsou rodie informovani
prostiednictvim studijnich prikazt a vydédvaného bulletinu. Spoluprace rodict se Skolou je
velmi dobra. Pfipominky a naméty jsou vedenim Skoly akceptovany.

Skola se vhodnym zplisobem prezentuje na vetejnosti, napt. ucasti na Festivalu vzdélavani
s nabidkou obori, publikacni Cinnosti, ucasti na soutézich zakl, spolupraci s institucemi
a zajiStovanim spolecenskych akci.

Vyroéni zprdva obsahuje relevantni informace. Je vypracovdna na zdklad€é analyzy
predchazejiciho skolniho roku. Slouzi jako dalsi zdroj sebeevaluace skoly.

Rozhodnuti vydavana feditelem Skoly jsou jednoznac¢nd, konkrétni a adresnd. Vzdy je stanoven
pracovnik odpovédny za splnéni terminovaného tikolu. Reditel §koly ve své praci vyuziva
pfipominek a podnétli pracovnikil. Soucasné piijima konkrétni opatieni na zakladé¢ podnéti
organd statni spravy a samospravy ve Skolstvi i dalSich socidlnich partnert.

Organizacni struktura Skoly je sestavena zpiisobem, ktery jasné vymezuje pravidla
Jungovani a odpovida velikosti Skoly i jejimu vzdélavacimu programu. Organizacni
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struktura je formdlné sestavena spravné. Skola je Fizena efektivné a ucinné. Kompetence
vedoucich pracovnikii jsou pisemnou formou jasné vymezeny. Vnitini i vnéjsi informacni
systém je funkcni.

Ceska Skolni inspekce hodnoti kvalitu organizovani jako velmi dobrou.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditel $koly disledné pouziva pii vedeni a motivovani pracovnikii wdelné nastroje
operativniho fizeni, které navazuji na pldnovani a kontrolu jednotlivych c¢innosti. Pfi
kazdodennim feSeni problémul ve vychovné vzdélavaci oblasti Skoly funguje funkéni a ucinny
systém.

Centralistické fizeni je v maximdlné mozné¢ mife orientovano na efektivitu prace Skoly
1 organiza¢niho systému. Pro pozitivni vyvoj Skoly je vyuZivan lidsky potencial. Jsou vyuZivany
schopnosti pracovniki a jejich tvirci ptistup k pedagogické praci.

Metodicka pomoc zacinajicim ucitelim je zajiSténa formou stanoveni uvade¢jicich uciteld.
Reditel 3koly predlozil v pisemné formé kategorizaci a kritéria pro stanoveni osobniho
ohodnoceni pracovnikidl, se kterymi byli vSichni sezndmeni. Systém soucasné¢ umoziiuje
pravidelné moralni a hmotné stimulovéani pracovnik.

r wve r

V oblasti vedeni a motivovdni pracovnikii je ve Skole vytvoien ucinny systém, ktery funguje

jako ticelny ndstroj operativniho Fizeni a navazuje na planovdni a kontrolu. Rizeni Skoly
je funkcni, pruiné a ucinné. Je vytvoien systém pro hodnoceni pracovnikit a v praxi
je realizovan.Na zdakladé ndrocného, ale demokratického stylu vedeni lidi je u Clenu
pedagogického sboru naplnén pocit soundleZitosti se Skolou.

Ceska Skolni inspekce hodnoti kvalitu vedeni a motivovani pracovnikii jako velmi dobrou.

Kontrolni mechanizmy

Systém vnitini kontroly ¢innosti vSech oblasti Skoly vici celé organizacni struktuie je
zpracovan v pisemné podobé. Kromé¢ planu kontrol feditele Skoly jsou zpracovany plany
kontrol vedoucich pracovnikli jednotlivych organizacnich usekd. Tyto jsou sméfovany do
oblasti teoretického vyucovani, praktického vyucovani, vychovy mimo vyuc¢ovani na domove
mladeze, ekonomické a technické oblasti.

Ukoly zadané jednotlivym pracovnikiim maji konkrétni charakter. Vysledky kontrol jsou
vyhodnocovany na pravidelnych poradich vedeni Skoly. Kontrolni Cinnost je terminovana
s ur¢enou konkrétni zodpovédnosti. Vyhodnoceni je zpracovano pisemné a je projednavano
na pedagogickych poradach.

Kontrola vychovné vzdélavaciho procesu je rozdélena mezi vedeni Skoly. Pfimou kontrolu
prubéhu a kvality vzdélavani provadi feditel Skoly hospitacemi a pohovory s jednotlivymi
pracovniky. Plan hospita¢ni ¢innosti je stanoven, vysledky jsou s uciteli projednavany.

Analyza vysledkil kontrol vedoucimi pracovniky je provadéna. Reditel $koly piijima Gi¢inna
opatfeni k naprave zjisténych nedostatk.

Pro hodnoceni vysledki uceni jsou z evaluacnich nastrojii vyuzivany tkoly projektu Kalibro.
Jejich vysledky ukazuji na dobrou urovenn znalosti zakid. Reditelem Skoly jsou zadavany
srovnavaci testy.

Kontrola hospodateni je v kompetenci feditele skoly a je pravidelné provadeéna ve spolupraci se
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zfizovatelem a Skolskym uradem.

Kontrolni systém ve Skole svym rozsahem a ucinnosti je prizpiusoben koncepci Skoly.
Obsahuje piesné vymezeni pravomoci vedoucich pracovnikii. Kontrolované ukoly jsou
pravidelné vyhodnocovany. Jsou prFijimdana konkrétni opatieni k odstranéni zjisténych
nedostatkii. Je vytvoien ucinny systém kontroly provozu Skoly a jejiho hospodareni.

Ceskd Skolni inspekce hodnoti kontrolni mechanizmy $koly jako vynikajici.

Hodnoceni kvality Fizeni

Ceska Skolni inspekce hodnoti, na zdakladé zjisténych skuteCnosti, kvalitu Fizeni v oblasti
planovani, organizovdni, vedeni a motivovani pracovnikii a kontrolnich mechanizmii
ve Skole jako velmi dobrou.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Studijni obor 63-41-M/004 Obchodni akademie se vyucuje podle ucebniho planu schvaleného
MSMT CR pod ¢j. 19 295/94-23 ze dne 24. 6. 1994.

Studijni obory 64-41-L/509 Podnikéani v oborech textilu a odévnictvi a 64-41-L/521 Podnikani
v oborech obchodu a sluzeb v dennim nastavbovém studiu se vyucuji podle uc¢ebniho planu
schvaleného MSMT CR pod ¢j. 17 277/93-23 ze dne 25. 5. 1993.

Studijni obor 64-41-L/521 Podnikéni v oborech obchodu a sluzeb v dadlkovém néstavbovém
studiu se vyucuje podle ucebniho planu schvaleného MSMT CR pod ¢j. 10 913/94-23 ze dne
24.1. 1994.

Ucebni obor 65-51-H/002 Kuchat-¢isnik se vyucuje podle ucebniho pldnu schvaleného
Ministerstvem hospodaistvi CR pod ¢j. 807 623/95-74 ze dne 26. 6. 1995.

Ucebni obor 66-51-H/004 Prodava¢ - smiSené zbozi se vyucCuje podle ucebniho planu
schvaleného Ministerstvem hospodaistvi CR pod ¢j. 170 013/94-74 ze dne 14. 7. 1994.

Ucebni obor 66-52-H/001 Aranzér se vyucuje podle ucebniho planu schvaleného
Ministerstvem hospodaistvi CR pod ¢j. 811 163/95-74 ze dne 19. 10. 1995.

Ugebni obor 69-52-H/001 Kosmetitka se vyuéuje podle uebniho planu schvaleného MSMT
CR pod ¢j. 17 315/92-21 ze dne 12. 5. 1992.

Ugebni obor 69-51-H/001 Kadeinik se vyuéuje podle uéebniho planu schvaleného MSMT CR
pod ¢j. 22 175/98-23 ze dne 3. 7. 1998.

Vychovné vzd€lavaci proces zajistuje 32 pracovnikii, z nichz je 24 internich, tj. 75 %,
a 8 externich, tj. 25 %. Externi pracovnici vyucuji pfedevs§im odborné predméty a cizi jazyk.

Pedagogicky sbor je stabilni, primémy vek pedagogickych pracovnikl je 43,8 let. Vékoveé
slozeni ucitelt doklada tabulka €. 1.

Ve skole je tydné vyucovano v denni formé studia celkem 520 hodin. Pfehled o poctu hodin
oducenych internimi a externimi pracovniky doklada tabulka ¢. 2.

Tabulka ¢. 1: Ve&kové slozeni pedagogickych pracovniku
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Pedagogicti do 30 let 31-45let 46 - 60 let nad 60 let Celkem

pracovnici | celk. | Zeny | celk. | Zeny | celk. | Zeny | celk. | Zeny | celk. | Zeny
Interni - - 16 14 9 6 - - 25 20
Externi 2 2 1 1 3 3 1 0 7 6

Celkem 2 2 17 15 12 9 1 0 32 26

Tabulka ¢. 2: Podil oduéenvch hodin internimi a externimi pracovniky

Vyuku zajist’uje Pocet hodin Procenta

interni pracovnici 485 93,3

externi pracovnici 35 6,7
Celkem 520 100,0

Piehled o poctu lvlodin oducenych tydné s odbornou a pedagogickou zpiisobilosti dle znéni
vyhlasky MSMT CR ¢. 139/1997 Sb. doklada tabulka ¢. 3.

Tabulka ¢. 3: Pocet hodin oducenych s odbornou a s pedagogickou zptisobilosti

Zpisob vyuky Vyué. hodin Procenta
s odbornou a s pedagogickou zptsobilosti 318 61,1
bez odborné, ale s pedagogickou zptsobilosti 43 8,3
s odbornou, ale bez pedagogické zptisobilosti 130 25,0
bez odborné a bez pedagogické zpusobilosti 39 5,6
Celkem 520 100,0

Z celkového poctu 520 hodin oducenych tydné vyuka s odbornou zpusobilosti probiha ve 448
hodinéch, tj. 86,2 %.

Z celkového poctu 520 hodin oducenych tydné vyuka s pedagogickou zptsobilosti se kona
ve 361 hoding, tj. 69,4 %.

Zaci studijniho oboru 63-41-M/004 Obchodni akademie maji moznost navstévovat nepovinné
predméty matematické cviceni a francouzsky jazyk.

V ramci mimoskolnich aktivit mohou Zaci dale pracovat v krouZzcich vytvarnych ¢innosti, psani
na stroji, zurnalistiky a prace s pocitacem.

Pro zajemce ubytované na domoveé mladeze jsou urceny zajmové Utvary psani na stroji, ruéni
prace, vareni a sportovni krouzek.

Skola zajistuje pro zaky pravidelné doucovani v matematice, cizich jazycich, odbornych
ekonomickych pfedmétech a v odbornych predmeétech oboru kuchat-cisnik.

V tfidnich knihach a tfidnich vykazech se vyskytuji pfelepované tdaje bez zdznami o autoru
a diivodech oprav.
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V pribéhu studia si Zaci mohou vybrat v jednotlivych oborech z nésledujicich volitelnych
pfedmétu, viz tabulka €. 4.

Tabulka ¢. 4: Prehled volitelnych pfedmétia

Por. | Kéd oboru Nazev oboru Nazev volitelného predmétu

1. |66-51-H/004 | Prodavac - smiSené zbozi zemepis

zdravovéda
2. |65-51-H/002 | Kuchat-¢iSnik vypocetni technika

zaklady podnikani

hotelovy a restauracni provoz
3. |63-41- Obchodni akademie konverzace v anglickém jazyce

M/004

konverzace v némeckém jazyce

finance

préce ve fiktivnim podniku

4. [64-41-L/509 |Podn. v oborech textilu a odév. konverzace v anglickém jazyce

64-41-L/521 | Podn. v oborech obchodu a sluzeb | konverzace v némeckém jazyce

matematicka cviceni

ekonomicka cvi¢eni

hotelovy a restauracni provoz

zboziznalstvi

aranzovani a vystavnictvi

pocitacova grafika

odévni technologie

odborné kresleni

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENi OPIRA
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Pti inspekéni a kontrolni ¢innosti inspekéni tym vychazel ze studia a kontroly nésledujicich
dokladu:

e povinnd dokumentace Skoly dle § 38a odst. 1 zdkona €. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich
a stfednich skol (Skolsky zdkon), ve znéni pozd¢jsich predpisi,

e ucebni dokument oboru 66-52-H/001 Aranzér,

e ucebni dokument oboru 66-51-H/004 Prodavac - smiSené zbozi,

e ucebni dokument oboru 65-51-H/002 Kuchaf-¢isnik,

e ucebni dokument oboru 69-52-H/001 Kosmeticka,

e ucebni dokument oboru 69-51-H/001 Kadernik,

e ucebni dokument oboru 63-41-M/004 Obchodni akademie,

e ucebni dokument 64-41-L/509 Podnikani o oborech textilu a odévnictvi,
e ucebni dokument 64-41-L/521 Podnikani v oborech obchodu a sluzeb,

e tematické plany uciteld pro jednotlivé predmeéty,

e rozhodnuti vydana feditelem $koly dle § 3 odst. 2 zakona CNR ¢&. 564/1990 Sb., o statni
sprave a samosprave ve skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpist,

e organizacni fad,

e Predpokladany vyvoj druzstevniho SOU obchodniho a SOS SCMSD do roku 2004,
e Rocni plan prace feditele Skoly na Skolni rok 1999/2000,

e tydenni operativni plany vedoucich pracovniki jednotlivych usek,

e Plan vychovnych akci na domové mladeze ve Skolnim roce 1999/2000,

e zapisy z porad pfedmétovych komist,

e z4pisy z jednani metodické komise,

e Kiritéria pro piijimaci fizeni ve Skolnim roce 1999/2000,

e Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 1998/1999,

e Vyroc¢ni zprava o hospodateni Skoly v roce 1998,

e protokoly o maturitnich zkouskéch,

e protokoly o komisionalnich zkouskach ve Skolnim roce 1998/1999,

¢ Plan kontrolni ¢innosti feditele Skoly pro Skolni rok 1999/2000,

e hospitacni zdznamy feditele Skoly a zastupct pro teoretickou a praktickou vyuku,
e Certifikat kvality vydany Sdruzenim soukromych §kol Cech, Moravy a Slezska,

e Mezindrodni certifikat kvality vydany organizaci International Education Society,
e Kategorizace a kritéria pro stanoveni osobniho ohodnoceni pracovniki skoly,

e Smlouva o studiu v soukromé Skole,

e vysledky projektu Kalibro.
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ZAVER

Finan¢ni prostfedky ptidélené soukromé Skole ze statniho rozpoctu jsou vyuZzivany v souladu
s ucelem, pro ktery byly poskytnuty.

Ceska Skolni inspekce vymezuje nasledujici zasadni pozitiva a negativa.

Pozitiva:

e velmi dobré odborné znalosti vyucujicich,

¢ kvalitni materialn€ technické podminky vychovné vzdélavaci ¢innosti,

e vstiicné vztahy ucitelti a zakd,

e klidné pracovni atmosféra pii vyucovanti,

e aktivita a zajem zakl o vyuku,

e vychova zakil ke kultivovanému a spole¢enskému chovani a vystupovani,
e rozvinuty systém sebeevaluace skoly,

e estetiCnost prostfedi prostor skoly,

e funkéné zpracovany systém planovani a kontroly.

Negativa:

e pievladajici frontadlni metody vyuky, nizky podil samostatného uceni a diferenciace,

¢ nizky podil skupinové a tymové prace ve vyucovacich hodinach.

Doporuceni:
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e pii Cinnostech ve vyucovacich hodinach zaclenovat zaky do tvorby vyucovaciho procesu
na zaklad¢ jejich osobnostnich kompetenci, vyuzivat diferencované tkoly na zékladé
individudlnich a intelektovych schopnosti zaki,

e v hospitacni ¢innosti zamefit veétsi pozornost na zafazovani metod a forem pedagogické
prace, které by podporovaly zajem Zaki a aktivni pfistup k uceni.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu

razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni

Vedouci tymu PhDr. Milan Matéji PhDr. Milan Matéji, v. r.

Clenové tymu Mgr. Jaroslav Hutat Mgr. Jaroslav Hutat, v. r.
Mgr. Jaromira Karbasova Mgr. Jaromira Karbasova, v. r.
Jiti Novotny Jiti Novotny, v. r.

V Pelhfimove dne 19. listopadu 1999

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

1.12.1999
Datum pievzeti inspekeni Zpravy: .......coceevveviinienicnieenene

razitko

Reditel skoly Mgr. Zden€k Musil Mgr. Zden€k Musil, v. r.
podpis feditele

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.
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Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu: CSI, PraZska 127, 393
01 Pelhiimov. Pripominky k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérna az spise nadpriimérnd vroveri
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalii adresati inspekéni zpravy (SOU obchodni a SOS SCMSD Zd’ar nad Sazavou)

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad Zd’ar nad Sazavou 1999-12-15 321/99

MSMT CR 1999-12-15 322/99

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
- -—- Nebyly podény.
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