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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzde€lavani poskytovaného matetskou Skolou
a zakladni Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozd¢jsich predpist; zjisStovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkil vzdélavani podle
ptisluSnych Skolnich vzdé€lavacich programil; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich
vzdélavacich programl a jejich souladu s pravnimi pfedpisy a rdmcovymi vzdélavacimi
programy podle §174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona.

Popis Skoly

Zakladni Skola a Mateiska Skola Horka nad Moravou, pfispévkova organizace (dale jen
$kola ¢i subjekt), byla rozhodnutim Ministerstva §kolstvi, mladeZe a télovychovy (MSMT)
zapsana do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni s Gi€innosti od 1. ledna 2005. Zfizovatelem
Skoly je obec Horka nad Moravou (ndmésti Osvobozeni 46, 783 35 Horka nad Moravou). Pii
Skole byla ke dni 6. fijna 2005 zfizena Skolska rada.

Kontrolovana pravnickd osoba vykonava &innost mateiské $koly (MS), zakladni $koly
(Z?), évkolni druziny (SD) a $kolni jidelny (SJ). Na jednom odlou¢eném pracoviiti je umisténa
MS a SJ.



V trojtfidni mateiské Skole bylo ke dni konani inspekéni Cinnosti vzdélavano 75 déti,
znich 26 bylo pfed zahajenim povinné Skolni dochdzky (v€etné 4 odkladii povinné Skolni
dochazky). Piedskolni vzdélavani je realizovano podle Skolniho vzdélavaciho programu pro
predskolni vzdélavani s motivaénim ndzvem ,,Matetské Skola — misto k zivotu* (déle jen SVP
PV). MS nabizi zdjemciim krouZek anglického jazyka a piedplavecky kurz. V navaznosti na
koncepéni zaméry subjektu pracuji vjedné tfidé MS od 1. zaii 2008 vyulujici podle
vzdélavaciho systému Montessori.

Zakladni Skola mé ve Skolnim roce 2009/2010 tfinéct tfid 1. - 9. ro¢niku, v nichz bylo
ke dni konani inspekéni Cinnosti vyucovano celkem 264 74kl, z nichz 47 % Zakt dojizdi
z okolnich obci. Béhem poslednich tii let se pocet zakl a pocet tiid stabilizoval. Ve skolnim
roce 2009/2010 se zakladni vzdélavani zakt 2. - 3. a 7. - 8. ro¢niku uskuteciiuje podle
Skolniho vzdé&lavaciho programu pro zakladni vzdélavani s motivaénim nazvem ,,NaZivo* ve
znéni platném od 1. zafi 2007 (dale SVP ZV). Zaci 1. a 6. ro¢niku se vzdélavaji podle
upravené verze SVP ZV - Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani , Nazivo+*,
platnost od 1. zati 2009, jehoz soucasti je také ptiloha upravujici vzdélavani v jedné tiidé
1. ro¢niku - Skolni vzd&lavaci program pro 1. stupeii — Montessori, verze 1 z 24. srpna 2009.
Vyuka ve 4. — 5. a v 9. ro¢niku je organizovana podle vzdélavaciho programu Zakladni skola,
¢j. 16 847/96-2, v platném znéni.

Ve skolni druzing, kterd mé tfi oddéleni, bylo ke dni konédni inspekéni cinnosti
k dochazce zapsano 75 zaku, cilova kapacita je tedy vyuZzita na 100 %. Zajmové vzdélavani se
uskutediiuje podle Skolniho vzdélavaciho programu $kolni druZiny s motivaénim nidzvem
,,Kamaradi“ platného od 1. zati 2009.

Ve skolni jidelné¢ bylo ke dni inspekce piihldSeno celkem 323 stravnikl ztfad déti
a zaku skoly.

Pedagogicky sbor Skoly prosel ve sledovaném obdobi ¢asteCnou obmeénou, aktualné jej
tvoii 28 pedagogickych pracovnikii véetné feditelky $koly, ti vychovatelek SD, péti ucitelek
MS a jedné $kolni psycholozky.

V poslednich letech bylo v budové MS instalovano nové osvétleni, ¢asteéné byl inovovan
détsky nabytek a fond didaktickych pomiicek, Skolni zahrada byla vybavena dievénymi
houpadly a kreslici tabuli. Vzhledem ke $patnému stavu budovy MS ziizovatel piipravil a
odevzdal projekt na ziskdni finan¢nich prosttedki k rekonstrukci objektu.

Ve sledovaném obdobi doslo v souladu s koncepci rozvoje skoly k postupné modernizaci
prostiedi a vybaveni ZS, pozitivni inovace doznal také samotny vzdélavaci proces. Za timto
ucelem management Skoly v maximalni mife vyuzil moznosti ziskani finan¢nich prostfedkt
z rozvojovych projekti MSMT, projekti ESF a nadaci. Nejvétsi podil na zvySovani celkové
kvality vzdélavani mélo uskute¢néni projektu ,,Nazivo — Najdi si své misto v Zivoté cestou
udrzitelného rozvoje* a projekt modernizace Skoly ,,Moderni vyuka v modernim prostiedi‘
realizovany ve spolupraci se zfizovatelem.



Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Piehled o vyvoji neinvesti¢nich vydaji Skoly, poctu vzdélavanych a poctu zaméstnanct

za obdobi 2006 — 2008:

Ukazatel 2006 2007 2008
Investiéni vydaje 0 135 065,- 83 931,-
Neinvesti¢ni vydaje celkem (hlavni ¢innost) 14399 410,- | 16 954 030,- 16 622 853,-
Neinvesti¢ni vydaje ze statniho rozpoétu celkem 10 840 000,- | 11 540 205,- 11 288 594,-
Mzdové vydaje ze statniho rozpo¢tu celkem 7 684 000,- 8 102 899,- 8071 702,-
Vydaje na u¢ebni pomiicky, ucebnice, $kolni potieby celkem 174 879,- 237 918, - 150 804,-
z toho: ze statniho rozpodtu 162 411,- 166325,- 103 544,-
Skoleni a vzd&lavani celkem 62 329,- 17 755,- 13790,-
z toho: DVPP ze statniho rozpoctu 50 329,- 17 755,- 13 790,-
Pocet vzdélavanych (vykontr) déti MS 45 56 75
zéci Z8 293 286 253

Neinvesti¢ni vydaje ze statniho rozpo¢tu na 1 vzdélavaného 32 071,- 33 743,- 34 416,-
Primérny prepocteny pocet zaméstnancl 36,546 38,997 38,136
z toho: pedagogickych zamé&stnanch 24,656 25,662 25,172

provoznich zaméstnanct 11,890 13,335 12,964

Investi¢ni vydaje byly pouzity za ucelem modernizace vybaveni Skolni jidelny (z vétsi
¢asti z prostfedku zfizovatele, ¢asteéné z fondu reprodukce majetku).

V hodnoceném obdobi obdrzela S§kola na neinvesti¢ni vydaje (dale NIV) v hlavni ¢innosti
finan¢ni prostredky:

e ze statniho rozpoctu na piimé naklady na vzdélavani, tj. na osobni vydaje a na ostatni

neinvesti¢ni vydaje
e ucelove vazané prostredky statniho rozpoctu v ramci narodnich rozvojovych projektii
(dotace na zlepSeni podminek ICT v ramci SIPVZ 2006 a 2007, dotace na podporu
vyuky méné vyuCovanych cizich jazyki v roce 2007 a 2008 a dotace na zvySeni
nenarokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovniki
v roce 2008)

e prostiedky na rozvojové projekty financované z ESF (dotace na projekt ,, HODINA)

e provozni dotaci od zfizovatele k financovani oprav, bézné Udrzby, energii, k nakupu
DHIM, nabytku apod.

Ostatni zdroje tvorily prevazné poplatky za Skolné, tplata za Skolni stravovani,
dopliikova ¢innost a uroky na bézném uctu.

Na celkovych disponibilnich zdrojich se vyznamnou mérou podilely také finan¢ni
prostiedky, které Skola obdrzela z riznych zdrojt (statniho rozpocet, prostfedky ESF, nadace)
na zéklad¢ uplatnénych a schvélenych projektt ,,Coz takhle dat si les?*, ,NAZIVO“ a ,Na
zelenou v zeleném prosttedi CHKO Litovelské Pomoravi“. V roce 2007 tvotily prostfedky
na projekty spolu s ostatnimi zdroji 16,6 % z celkovych disponibilnich zdrojl, v roce 2008
tvorily 14,2 %. Management $koly ve spolupraci se zfizovatelem zabezpecil nadstandardni
podminky ke zkvalitnéni materidlniho a technického vybaveni skoly.



Z tabulky je patrné, ze NIV byly ve sledovaném obdobi pfevazné hrazeny z finan¢nich
prostfedkti statniho rozpoctu. Podil statniho rozpoctu na celkovych NIV Skoly v roce 2006
¢inil 75 %, v roce 2007 ¢inil 67 % a v roce 2008 ¢inil 68 %.

Nejvétsi objem finan¢nich prostfedkll statniho rozpoctu z celkovych NIV  Skoly
piedstavovaly osobni naklady zahrnujici platy (48 % az 53 %) a dale zakonné odvody,
ostatni zdkonné socidlni ndklady véetné fondu kulturnich a socidlnich potieb (18 % az 20 %).

Déle byly ze statniho rozpoctu poskytnuty financni prosttedky urcené na primé ostatni
neinvesti¢ni naklady (dale ptimé ONIV), které se podilely na celkovych NIV skoly od 1,4 %
do 2 %. Tyto prostfedky byly pouZity na zabezpeceni zdkladniho materidlniho vybaveni pro
vyuku (ucebnice, ucebni pomicky a Skolni potfeby) a na financovani dal§iho vzdélavani
pedagogickych pracovnikl (dale DVPP). Na doplnéni zdrojti potiebnych pro vybaveni Skoly
se kazdorocné podilel i ztizovatel, DVPP bylo hrazeno vyhradné ze statniho rozpoctu.

Pocet déti v MS se kazdoro&né zvysoval, kapacita MS byla naplnéna od 75 % do 100%.
Naopak pocet zakdi ZS kazdoroéné klesal, kapacita ZS byla v roce 2006 vyuzita na 84 %
a vroce 2008 jiz jen na 72 %. Podil pfimych nakladii na jednoho vzdélavaného vykazuje
v meziro¢nim srovnani vzrastajici tendenci.

Skole se nedafilo dodrzovat stanoveny limit pracovniki a tato skute¢nost méla vliv
pfedevsim na vysi osobnich ptiplatkii a odmén. V roce 2006 Skola dodrZela stanoveny limit
pracovnikii a v tomto roce vyplatila nenarokové slozky platu v nejvyssim objemu 11,7 %
z celkové vyplacenych mezd. Vroce 2007 byl pocet pracovniki piekrocen o 1,857
pracovniki (piepoctené osoby) a motivacni slozky mzdy poklesly na 6,6 %. V roce 2008 byl
limit pracovniki prekrocen o 2,556 pracovniki (prepoctené osoby) a nenarokové slozky platu
(1 ptes posileni této slozky ucelovou dotaci) vzrostly pouze na 8,4 %.

Hodnoceni materské Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Pii ptijimani k pfedskolnimu vzdélavani Skola spravné upfednostiiuje déti v poslednim
roce pred nastupem Skolni dochdzky a umoziuje vzdélavani déti bez ohledu na jejich rozdilné
schopnosti a u¢ebni predpoklady. Dé&ti s riziky netispéSnosti Skola identifikuje a poskytuje jim
potiebnou podporu. MS svym zaméfenim na aktivity v environmentalni oblasti vytvaii
pfiznivé prostfedi pro pozitivni seberealizaci déti, a predchazi tak uspéSné socialné
patologickym jevim.

Programové aktivity pfispivaji k celkovému rozvoji osobnosti déti. Rodicim Skola
poskytuje potfebné informace a poradenskou pomoc, v piipadé potieby vyuziva sluzeb
Skolskych poradenskych zatizeni.

Vedeni §koly

Skolni vzd&lavaci program pro predskolni vzdélavani respektuje v mnoha ukazatelich
Rémcovy vzdélavaci program pro pfedskolni vzdélavani (RVP PV), podava zakladni obraz
o Skole, po strance formalni v§ak dokument zatim neni propojenym a srozumitelnym celkem.
Neuplné udaje jsou zejména v kapitolach tykajicich se podminek vzdélavani a vzdélavaciho
obsahu. Zjisténé nedostatky v SVP PV je nutno odstranit, dosud vSak nemély negativni dopad
na pedagogicky proces, protoZe pii své praci vyucujici uplatiiuji vhodné strategie a metody pro
individualizované a skupinové vzdélavani déti.



Systém vlastniho hodnoceni $koly navazuje na pribézné vyhodnocovani &innosti MS
ve vSech oblastech. Funkénim prvkem je rovnéz srovnavani redlnych podminek a pribéhu
vzdélavani ve tfidach b&zného typu s tiidou, ktera pracuje podle pedagogiky Montessori. Skola si
tak ovéfuje ucelnost a efektivnost svych koncepcnich zdmérii. Rozvoj osobnosti jednotlivych déti
neni doposud posuzovan vzhledem k dosahovani elementarnich klicovych kompetenci, Skola
v soucasné dobé piijima opatieni pro zlepSeni své Cinnosti v této oblasti.

Reditelka $koly Gidelné naplnila fidici zodpovédnost stanovenim kompetenci ugitelce, ktera je
odpovédna za kvalitu predskolniho vzdélavani i chod matetské Skoly v souladu se zakonnymi
pozadavky. Zpusob delegovani kompetenci a odpovédnost jednotlivych pracovniki jsou
prehledné a jasné stanoveny a jsou v praxi realizovany.

Reditelka ¢innost mateiské $koly monitoruje, podporuje daldi vzdélavani pedagogickych
pracovnikii MS. Na pravidelnych pedagogickych radach i pracovnich schiizkach jsou
projednavany aktualni problémy a podnéty souvisejici s predSkolnim vzdélavanim.

Piedpoklady pro radnou ¢innost Skoly

V oblasti personalnich podminek doslo k astené obméné pedagogického sboru MS.
Aktudlné jej tvoii pét vyucujicich, s vyjimkou dvou spliiuji poZzadavek odborné kvalifikace,
jedna ucitelka si dopliiuje vzdélani v oboru na vysoké skole. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnic odpovida potiebdm Skoly. Vyucujici ve tfidé uplatiujici Montessori pedagogiku
absolvovaly pfislusné odborné seminaie a nadale tizce spolupracuji s obanskym sdruzenim,
které se Montessori pedagogikou zabyva. Nekvalifikované zacinajici ucitelce je vénovana
potifebna odborna podpora zkusenymi vyucujicimi. Rozpis ptimé pedagogické ¢innosti velmi
dobfe zajiStuje bezpecnost déti. Podminky pro individudlni a skupinovou praci jsou vsak
mén¢ priznivé, protoze témeéf nedochdzi k soubéhu piimé pedagogické Cinnosti ucitelek
ve tiidach (pedagogicky proces zajist'uje ve tiech tfidach pouze pét ucitelek).

K plnéni zamért Skoly a k podpote zdravého vyvoje déti piispiva standardni vybaveni
didaktickymi pomickami vcetné¢ détskych encyklopedii, ¢ast herniho materidlu umisténa
podnétné v dosahu déti, pfiznivy pomér spontannich a ftizenych cCinnosti, pravidelné
zatfazovani pohybovych aktivit i pobytu venku, respektovani individudlni potieby spanku
a odpocinku, vhodna Zivotosprava i funkéni pitny rezim. MS v$ak nema optimalni vybaveni
nabytkem vcetn¢ détskych stolkt a Zidli odpovidajicich svou velikosti vySkovym rozdilim
déti (pfevazuje starSi a opotiebovany nabytek), chybi dostatek telovychovného naradi
a pocitac pro déti s vhodnymi didaktickymi programy.

Pravidla k zajiSténi bezpec€nosti a ochrany zdravi déti stanovena ve vnitinich dokumentech
Skoly jsou realizovana pfevazn€¢ velmi dobfe, podporuji zdravy vyvoj déti.
Za posledni tfi roky byl pocet irazi minimalni, pfijata preventivni opatieni byla G¢inna.

Prubéh vzdélavani, projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostiednictvim
vzdélavaciho obsahu

Uplatiiované metody a formy prace umoznovaly ve vSech tfidach svobodnou volbu,
seberealizaci, aktivni zapojeni déti do Cinnosti, ponechévaly jim dostatek casu
k samostatnému objevovani. Poskytovaly détem mnoho pfilezitosti k ziskavani praktickych
zkuSenosti a dovednosti ve vlastnim individualnim tempu. U€ily je samostatné feSit vznikajici
problémy. D¢ti se vzdjemné inspirovaly, chovaly se svobodné a autonomné, k sobé navzajem
vstiicné a ochotné spolupracovaly. M¢ly velky prostor ke slovnim vyjadienim, jejich
spontanni projev byl ze strany ucitelek maximaln¢ podporovan.

Hodnoceni projevl déti poskytovalo konkrétni a vécnou zpétnou vazbu. Ze sledovani

vzdélavaciho procesu bylo ziejmé, Ze ¢innosti byly pojaty komplexné€ a v jejich priibéhu byly



rozvijeny vSechny stanovené klicové kompetence. Ve tiid¢ uplatiiujici Montessori pedagogiku
byla zaznamenana vyznamnéj$i podpora v oblasti propedeutiky Cteni a psani a v oblasti
sebereflexe 1 sebehodnoceni déti.

Partnerstvi

Piinosem spole&ného feditelstvi ZS a MS je neformalni spoluprace vyuéujicich obou §kol
ve prospéch déti, a to 1 v zajiSténi navaznosti Montessori pedagogiky. Matefskd Skola
zajistuje fadu aktivit pro déti 1 rodiCovskou veiejnost (besidky, kulturni a spoleCenské akce),
spolupracuje v nékterych projektech se zékladni Skolou, zapojuje se do akci poradanych
v obci. U¢inna podpora environmentalni vychovy déti je zajisténa spolupraci s ekologickym
stiediskem Slunidkov a zapojenim do celostatni sité MS se zajmem o ekologickou vychovu.

Vysledky vzdélavani déti na arovni Skoly

Ve vzajemné spolupraci zékladni a matetské Skoly ucitelky sleduji a podporuji rozvoj
kazdého ditéte v rozsahu jeho individualnich moznosti 1 potteb, a tim vytvareji u déti dobré
predpoklady pro jejich pokraovani v dal§im vzd&lavani. U¢itelky MS monitoruji Gispé$nost
déti v zakladnim vzdé€lavani, ziskavaji tak ucinnou zpétnou vazbu. Soucasny systém
vyhodnocovani pokrokd déti slouzici ke sledovani a ovliviiovani jejich GspéSnosti se snazi
Skola pro dalsi obdobi zefektivnit.

Uspé&snost déti v realizovaném piedikolnim vzdélavani byla ziejma z jejich aktivniho
prozivani nabizenych Cinnosti, které probihaly v pfiznivém socidlnim klimatu. Vlastni
hodnoceni MS vyhodnocuje vysledky vzdélavani a stanovuje zavéry ke zlepseni své ¢innosti.

Hodnoceni zakladni Skoly
Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Pii pfijimani déti k zakladnimu vzdélavani postupovala Skola v souladu s platnym
pravnim pifedpisem. O konéani zdpisu do 1. ro¢niku zékladniho vzdélavani byli zakonni
zastupci informovani prostiedky v misté obvyklymi, rozSifujici informace o své vzdélavaci
nabidce poskytla Skola vefejnosti také prezentaci v okolnich matetskych Skolach. V ptipadé
ptijeti k zadkladnimu vzdélavani, povoleni odkladu povinné Skolni dochazky a prestupu zakt
vydala feditelka pfislusna rozhodnuti. Zakiim piestupujicim z jinych kol byly vytvofeny
podminky pro vyrovnani rozdilll v jejich znalostech a dovednostech vyplyvajicich z odlisnosti
Skolnich vzdélavacich programi, tfem Z4kiim Skoly bylo umoZnéno zvlastni plnéni Skolni
dochazky, ¢imz byla naplnéna zésada rovného ptistupu ke vzdélavani.

Skola ve §kolnim vzdélavacim programu nastavila podminky pro zabezpeéeni vyuky zaki
se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (dale SVP) 1 zakdi mimotfadn€ nadanych. Pfi jejich
vzdélavani je kladen diraz na diferencovany pfistup, v hodnoceni je zvyraznéna motivacni
slozka. V prevazné casti sledovanych vyucovacich hodin bylo zjisténo, ze postupy
deklarované ve SVP jsou napliiovany. Aktudlnd $kola eviduje a zabezpetuje vzdélavani
jedenécti zakiim se SVP, pét zakl z tohoto poctu je na zakladé zadosti rodict a doporuceni
poradenskych zafizeni vzdélavano formou individudlni integrace dle individualnich
vzdélavacich planid (dale IVP). V rdmci podplirnych opatieni pii vzdélavani zakt se SVP je
organizovana reedukacni a logopedicka péce 1 individualni doucovani.



Standardni ¢innosti v oblasti Skolniho poradenstvi zabezpecuje Skola prostfednictvim
vychovné poradkyné, kterd soubézné vykonava cinnost Skolniho metodika prevence. Jeji
¢innost je planovita a systematicka, Gzce spolupracuje se vSemi pedagogickymi pracovniky
$koly. Skolni psycholozka zabezpetuje a garantuje odbornou troveii poskytovanych sluzeb
Skolniho poradenského pracovisté. Podili se na prevenci §kolni netispésnosti, pracuje se zaky
se SVP, provadi neodkladné psychologicka vySetieni zaka a spolupracuje s dal§imi subjekty.
Z&ktm $koly a jejich rodi¢im nabizi poradenské vedeni pfi zvladani $kolnich, rodinnych &i
osobnich nesnazi a kariérové poradenstvi.

Skola identifikuje zaky s vyukovymi i vychovnymi potizemi, problémy jsou projednavany
na pedagogické rad¢, jsou vSak také predmétem pravidelného jednani Skolniho poradenského
pracoviste, jez tvori Skolni psycholozka, vedeni §koly, vychovna poradkyné a zastupce ucitelt
z prvniho stupné. Efektivné nastavena strategie pro feSeni Skolni neuspéSnosti je zaloZena
na komunikaci s Zakem, na hledani pfiCin jeho nelGspéchu i na moznosti napravy.
Ke spolupraci jsou pfizvani rodice, dokladem téchto jednani jsou protokoly obsahujici zapis
z jednani a pfijata opatieni, jejichZ dopad se dale sleduje a vyhodnocuje.

Rozsah Skolou realizovanych opatfeni souvisejicich se vzdélavanim zakt se SVP je
na velmi dobré trovni, celkovy systém poskytovani Skolniho poradenstvi je na urovni
ptikladti dobré praxe.

Vedeni Skoly

Vzdélavaci nabidka skoly odpovida podminkédm, za kterych byla zatfazena do Skolského
rejstiiku, Skola uskutectiuje zdkladni a zajmové vzdélavani podle Skolnich vzdélavacich
programil. Obsahy realizovanych SVP ZV zohlediiuji podminky a moznosti §koly, jsou
zpracovany v souladu s Ramcovym vzdé€lavacim programem pro zékladni vzdélavani (RVP
ZV). Vzdélavaci nabidka Skoly vykazuje inovativni ptistup ke vzdélavéani, a to zejména
ve zpusobu realizace prifezovych témat formou projektovych dni, v Siroké nabidce
volitelnych vyu€ovacich predméti k rozvoji praktickych dovednosti zaki a v moZnosti
vzdélavani zaka alternativnimi pedagogickymi postupy. Vedeni Skoly vytvofilo pro
zpracovani SVP vhodné podminky, do jeho tvorby byli zapojeni vsichni pedagogiéti
pracovnici $koly, $kolska rada se vyjadfila k jeho navrhu. SVP je zvefejnén na piistupném
miste ve Skole.

Zamoveé vzdélavani se uskutecnuje podle vzdelavaciho programu pro Skolni druzinu,
ktery je zpracovan v Castecném souladu s pfislusSnym ustanovenim Skolského zidkona.
Podminky pfijimani uchazec¢l a ukoncovani vzdélavani jsou zpracovany velmi obecné,
podminky pro vzdélavani zakt se SVP nejsou do vzdélavaciho programu zahrnuty. Zjisténé
nedostatky nemély negativni vliv na zajmové vzdelavani, je vSak nutné jejich odstranéni.

Dlouhodobé zaméry skoly vychazeji ze systematického sledovani a vyhodnocovani jejich
podminek. Komplexn¢ stanovené cile vcetné postupt k jejich dosazeni jsou zahrnuty
do Skolniho vzdélavaciho programu a jsou v praxi postupné realizovany. Promysleny systém
planovani vytvaii pfiznivé podminky pro cinnost Skoly, je zfejmad propojenost mezi
koncepénim a kratkodobym planovanim. Operativni planovani je konkrétni, adresné
a umoznuje zpétnou kontrolu plnéni tkold. K efektivnimu planovani pfispiva systém
pravidelnych provoznich porad, jimiz vedeni Skoly cilené posiluje participaci ucitelii na fizeni
Skoly. Vlastni hodnoceni Skoly plni svou analytickou funkci a zahrnuje vSechny oblasti
¢innosti Skoly. Zavéry vlastniho hodnoceni véetné stanovenych opatfeni byly ucelné vyuzity
pfi planovani ¢innosti Skoly na dalsi obdobi.

Reditelka $koly je pro vykon funkce plné kvalifikovana, plni povinnosti vyplyvajici
ze Skolského zakona. Stanovila funk¢ni organizaci Skoly, jednoznaéné vymezila pravomoci



a povinnosti jednotlivych pracovniki, pfi fizeni vyuziva podnéti jednotlivych vyucujicich
a metodickych organt. S pedagogickou radou projednala vSechny zésadni pedagogické
dokumenty a opatieni tykajici se vzdélavaci ¢innosti. Reditelka $koly pfijala u¢inna opatfeni
k odstranéni nedostatkii zjisténych pii inspekéni &innosti CSI. Vyznamnym piinosem pro
efektivni fizeni Skoly je funk¢ni informacni systém. Systematickd a planovita kontrola
umoznila ziskédvani informaci o pribéhu vzdélavani a castecné také vhodné ovliviiovani
vzdélavaci Cinnosti. Rizeni koly celkové vytvaii piiznivé podminky k usp&iné realizaci
Skolniho vzdélavaciho programu s dil¢imi rezervami v oblasti hodnoceni zakl, v oblasti
organizace vyuky ciziho jazyka, v zajisténi souladu Skolniho vzdé€lavaciho programu pro
zajmove vzdélavani s prisluSnym pravnim pfedpisem a v zajiSténi bezpecnosti zaki.

Predpoklady pro radnou ¢innost Skoly

Personalni podminky Skoly vytvareji prevazné ptiznivé piedpoklady k plnéni cilt
realizovanych vzdélavacich programii. Z tydenniho wucéebniho planu, ktery ¢&itd 366
vyucovacich hodin, je 80 hodin (tj. 21,86 %) vyucovéano vyucujicimi bez ptislusné odborné
kvalifikace. V pfevazné vétsin€ se jedna o vyuku ciziho jazyka na 1. a 2. stupni, negativni
dopad na kvalitu vyuky byl vSak pouze casteCny. Vedeni Skoly postupné piijima
prostfednictvim planovani dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli (ddle DVPP)
opatfeni k odstranovani téchto persondlnich rizik. Pozitivni vliv na vzdélavani zaka 1. stupné
ma odbornost tii vyucujicich v oboru specidlni pedagogiky. V letosSnim Skolnim roce prosel
pedagogicky sbor ¢astecnou obménou, uplatiovand metodika uvadéni zacinajicich pedagogt
do praxe je funkéni. Cinnost $kolni druZiny zabezpecuji t¥i vychovatelky, z nichZ jedna
nespliiuje pozadavek odborné kvalifikace.

Plan dalSiho vzdélavani sméfuje ke zkvalitiovani personalnich podminek a podporuje
profesni rast pedagogi. Jejich zapojeni do DVPP ma vzrlstajici tendenci. V souladu
s personalnimi riziky Skoly, se zaméry Skoly a potiebami Skolské reformy bylo
upfednostiiovano spoleéné¢ vzdélavani celého pedagogického sboru, studium k ziskani
odborné kvalifikace, studium k vykonu specializacnich ¢innosti, vzdélavani v oblasti
vypocetni techniky, alternativni pedagogiky, dramatické vychovy, kritického mySleni
a projektového vyucovani. Ziskané poznatky z DVPP jsou predavany na jednénich
metodickych organd, pedagogické rady a béhem vzajemnych hospitaci.

Podminky zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakd 1 pfedchazeni socialné
patologickym jeviim jsou deklarovany v dokumentech $koly. Zaci jsou prikazné poucovani
o zasadach bezpec¢ného chovani pii vzdélavani 1 dalSich Cinnostech organizovanych Skolou,
ochrana zaki pred razy i negativnimi projevy je podporovana v pribehu celého Skolniho dne
pedagogickym dohledem. Pravidelné je provadén rozbor trazovosti zakl a jsou stanovovana
opatfeni k jejimu sniZeni. Ve sledovanych Skolnich letech mél pocet tirazli kolisavou troven
(v rozmezi 8,04, 9,88 a 4,80 trazi na 100 7ak®). Urazy svym charakterem nenasvédovaly
projevim Sikany ¢i imyslného ublizovani. Fyzickou prohlidkou prostor Skoly vSak byly
zjistény nedostatky predstavujici pro bezpecnost zakl riziko (vy¢nivajici Srouby topnych
téles, chybéjici oznaceni prosklenych dvefi, poruSend kamenna deska stolu na stolni tenis pred
budovou skoly, chybé&jici madla u schodisté skolni jidelny, nerovny povrch u vstupu do Skolni
jidelny, nezabezpecena balkonova okna na chodbach dvou pavilont). Odstranovani nékterych
dil¢ich nedostatkli (chybé&jici oznaceni prosklenych dvefi, vycnivajici Srouby topnych téles)
bylo zahdjeno v pribéhu inspekéni innosti.

K prevenci socidlné patologickych jevii pfispivd minimalni preventivni program (dale
MPP) s dlirazem na vytvareni ptiznivého Skolniho klimatu a pozitivni vztahy mezi zZaky. Tato
oblast je nedilnou soucasti vychovné vzdélavaciho procesu a zahrnuje také Sirokou oblast



mimoskolni ¢innosti. Na G€inné prevenci socidlné patologickych jevli se vyznamné podili
prozitkové aktivity, dotaznikova Setfeni, odpoledni a vikendové akce zakl, vyjezdy
jednotlivych rocnikii a realizace projektovych dni. Dil¢i problémy jsou operativné feSeny ve
spolupréci Skoly a rodic¢l. Realizace MPP je pravideln¢ vyhodnocovana, celkovy systém
prevence ve Skole je u¢inny.

Pro realizaci SVP ma $kola vytvofeny nadstandardni materialng-technické podminky.
Vyrazny podil na tomto stavu maji financni prostfedky ziskané vedenim Skoly a ztfizovatelem
z ESF. Diky témto prosttedkiim byl rekonstruovan spojovaci koridor Skoly slouZzici také
k relaxaci a shromazdovani zakii béhem piestavek, piistavény byly budovy se Satnami
a upraveny jednotlivé $kolni pavilony. Skola disponuje dostateénym mnozstvim kmenovych
uceben 1 odbornych pracoven vybavenych nastavitelnym nabytkem, audiovizualni i vypocetni
technikou. Pro volnocasové a pohybové aktivity zakl slouzi télocvicna, venkovni areal,
viceucelové hiisté a zahradni ucebna. Rezervy jsou dosud ve venkovnich upravach Skolnich
budov (zatepleni a vymeéna oken), nutnd je rovnéz rekonstrukce vodoinstalace
a elektroinstalace. Situace je vSak koncepcné feSena ve spolupraci se ziizovatelem.

Prubéh vzdélavani, projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostiednictvim
vzdélavaciho obsahu

Skola napliiuje ucebni plany podle schvalenych dokumentd a SVP ZV, jejichz
prostiednictvim deklaruje orientaci na budovani vztahi v bezpecném prostiedi, na zdravy
zivotni styl, motivuje Zaky k celoZivotnimu vzdélavani a samostatnému ziskévani informaci.
Prioritou je pfipravit Zdky na Zivot ve spolecnosti v duchu trvale udrzZitelného rozvoje.
Tomuto zaméteni odpovida i Sirokéd nabidka volitelnych pfedméti realizované napfic rocniky
2. stupné. K podpote rozvoje osobnosti zaki piispiva rovnéz celd fada projektovych aktivit
a zdjmovych utvarl. Se zdméry Skoly koresponduje 1 organizace ucebniho tydne, ktery je na
druhém stupni zahajovan predmétem Vychova ke zdravi (v 9. rocniku Rodinnd vychova)
vyucovanym tiidnim ucitelem. Cilem je nejen spolecné zahajeni vyuky, ale mimo jiné analyza
klimatu tfidy a diskuze na riizna témata dle aktualnich potieb a zajmu zak.

Organizace vzdélavani byla stanovena s ohledem na prostorové podminky a profilaci
Skoly, organizace vyucovani z hlediska poc¢tu hodin v jednom dni a jednom sledu a délka
prestavek odpovidaly v dob¢ inspekce pravnim ptredpisim. Hodiny anglického jazyka ve tiidé
IX. A nebyly do rozvrhu hodin vhodné zatfazeny s ohledem na narocnost a efektivitu prace
(vzdy Sestd vyucovaci hodina). Za stavajicich persondlnich podminek je méné vhodné
zafazeni predmétu anglicky jazyk do vyuky jiz od 2. ro¢niku.

Sledovany prub¢h vzdélavani (Cesky jazyk — 2., 5., 6. a 8. ro¢nik, anglicky jazyk — 3., 4.,
8. a 9. ro¢nik, némecky jazyk — 7. ro¢nik, rusky jazyk — 9. ro¢nik, matematika — 1. ro¢nik, nas
svét — 3. rocnik, obCanska vychova — 9. ro¢nik, chemie — 9. ro¢nik, zemépis — 6. ro¢nik)
zpravidla podporoval rozvoj vSech klicovych kompetenci zaki, zaroven byly respektovany
jejich osobnostni i individualni potfeby. Rozvoj ¢tenafské gramotnosti je pravidelnou praci
s texty ucinn€¢ podporovan napfic vSemi vyuCovacimi piedméty, rozvijena byla také
gramotnost matematickd (aplikace matematickych znalosti v chemii, zemépisu).

Vyuka na prvnim stupni méla dynamicky priibéh, vyznacovala se ndzornosti, vedenim
k samostatnosti, nechybélo promyslené stfidani aktivit ani zafazovani relaxa¢nich ¢innosti.
Ptevahou skupinové vyuky, aktivni spolupraci zakli a jen ojedinélym zatazenim frontalni
vyuky byl pfiznivé podporovan rozvoj socidlnich a persondlnich kompetenci zakt. Kontakt
mezi zaky a ucitelkami byl bezprostfedni, patrna byla znalost a respektovani stanovenych
pravidel. Propojenim a vazbami s ostatnimi vyu€¢ovacimi pfedméty a praktickym Zivotem byl
podporovan komplexni ptistup ke vzdélavani.



PtedevSim k rozvoji kompetenci k u€eni, komunikativnich a socidlnich a k podpoie
Ctenafské gramotnosti sméfovala vyuka sledovanych vyucovacich pfedmétii na druhém
stupni. Castym zafazovanim samostatné prace ve skupinach, prace stextem dle vlastniho
vybéru a prezentace vysledkli byli zaci vedeni k ziskdvani a zpracovani informaci
a k aktivnimu pfistupu k feSeni problémi. Nazornost v pfedmétech ptirodovédného zaméteni
byla podporovana didaktickymi pomiickami a vyuZitim informacnich a komunikacnich
technologii. Pfi vyuce ciziho jazyka jsou zaci déleni do skupin, tiroven znalosti neni kritériem
pro zatazeni do skupiny. Zaci se projevovali samostatng, komunikovali imérné svému véku,
vétSinou aktivné spolupracovali s vyucujicimi a byli schopni sebereflexe. Pribéh vzdélavani
byl v nékterych sledovanych hodinach caste¢né negativné ovlivnén mensi zkuSenosti
vyuéujicich s metodikou vyuky cizich jazyki. Cést hodin anglického jazyka se vyznaGovala
nedostateCnym stfidanim aktivit, pfevladalo frontdlni fizeni vyuky, rozvijeni receptivnich,
produktivnich a interaktivnich feCovych dovednosti bylo nerovnomérné. Piesto vSak
vyuCovaci proces ve Vvetsin¢ sledovanych hodin ciziho jazyka smétfoval k rozvoji
komunikativnich dovednosti zakli. Hodina anglického jazyka ve tfidé IX. A a ruského jazyka
byly ptikladem dobré praxe z hlediska rozvoje komunikativnich dovednosti a pouzivani
metod vyuky ciziho jazyka.

Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani Zakli vychazeji ze stanoveného pravniho
predpisu. Skola vyuziva kombinaci slovniho hodnoceni a hodnoceni prostiednictvim
klasifikacnich stupniti. Ke zdokumentovani pokrokil jednotlivych Zzakli a udrzeni vnitini
motivace k uceni Skola vyuziva 1 zakovska portfolia. Hodnoceni zadkt v prubéhu sledované
vyuky bylo zfetelné a zdlvodnéné, motivovalo zaky ke zkvalitnéni vysledkl jejich prace
a pfiznivé ovlivilovalo pracovni atmosféru. Zaznamy v Zdkovskych knizkach vykazovaly
rozdilnou troven, ne vzdy byly uplné z hlediska obsahu a formy provéfovanych znalosti
a dovednosti, frekvence hodnoceni byla dostate¢na. Sebehodnoceni 74kl je pfirozenou
soucasti vyuky, vede je k sebereflexi a zodpovédnosti za vlastni vzdélavani. Ptestoze je
zpusob hodnoceni pravidelné koordinovan metodickymi organy a Skola rozpracovala kritéria
slovniho hodnoceni, byly zjistény dil¢i nedostatky v dodrzovani Skolou deklarovanych zasad
hodnoceni zaki nékterymi vyucujicimi.

Partnerstvi

Rozvoj partnerskych vztahl se zfizovatelem umoziuje trvalé zkvalitiovani podminek pro
¢innost Skoly. Ztizovatel je o zdmérech Skoly pravidelné informovan, podporuje jeji ¢innost
v oblasti finan¢ni a materidlné-technické. Funkéni je spoluprace se Skolskou radou, feditelka
Skoly plni ve vztahu k ni povinnosti dané platnym pravnim piedpisem.

Informaéni systém vzhledem k zdkonnym zistupcim je na dobré trovni. Skola
komunikuje se zakonnymi zastupci zdk formou tfidnich schizek, konzulta¢nich hodin
a individudlnich pohovorl, které probihaji zpravidla za ptfitomnosti zdka, rodiCe maji
po dohod¢ s vyucujicimi moznost ucastnit se vyucovani. Rodice zakl participuji na Zivoté
Skoly, podileji se na akcich pofddanych pro déti i vetfejnost, vyuzivaji moznosti vyjadfit se
ke kvalité vzdélavani svych déti (napt. prostfednictvim dotazniku).

Uspé&iné je rozvijeno partnerstvi s mistnimi zajmovymi a t&lovychovnymi organizacemi,
obcanskymi sdruZzenimi a Skolami z okolnich obci. Velmi piinosna je spoluprice se
Stiediskem ekologické vychovy Slunékov.

Participace zaka na zivoté Skoly je zajiSténa Cinnosti Skolniho parlamentu a vydavanim
Skolniho ¢asopisu redakéni radou sloZenou z zakl Skoly. K prezentaci jsou cilené vyuZzivany
prubézné aktualizované internetové stranky Skoly.
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Vysledky vzdélavani zaki na drovni Skoly

Skola pravidelné sleduje Uspé$nost zakt v jednotlivych klasifikaénich obdobich,
projednava vysledky vzdélavani na jednanich metodickych organti a pedagogické rady,
na prevenci Skolni netispéSnosti zakua se podili také Skolni poradenské pracoviste.

Ke zjistovani celkové kvality vzdélavani zaka Skola kromé vlastnich testll pravidelné
vyuzivd externi hodnotici ndastroje, soucCasné¢ nabizi moZnost vyuzivani softwarovych
produkta, které umoznuji Zakovi ovéfeni urovné dosazenych znalosti. V komercnich
testovanich provedenych ve vybranych ro¢nicich dosahuji Zaci hodnot soumcéfitelnych
s ostatnimi Skolami v celorepublikovém méfitku. Tyto Skola déle analyzuje a pfijimé opatfeni
ke zlep3eni vysledkli vzdélavani. Skola rovnéz sleduje u svych zaki Gispé$nost pii piijimacim
fizeni na stfedni Skoly.

Zaky se zvySenym zijmem o uréity obor $kola podporuje v pravidelné ucasti
na sportovnich a védomostnich soutéZich a olympiddach, umozZiuje jim tak prezentaci
vlastnich znalosti a dovednosti a sleduje miru jejich GspéSnosti.

Celkové hodnoceni S$koly

Skola poskytuje détem a dkiim vzdélivini podle povahy své Cinnosti v souladu
s rozhodnutim o zarazeni do rejstiiku Skol a Skolskych zaiizeni.

Skola podporuje zdravy vyvoj déti a ¥dki, svou primdrni prevenci a realizovanymi Skolnimi
i mimoskolnimi aktivitami prispiva k eliminaci vyskytu socidalné patologickych jevi.
V dostatecné miie vSak Skola nezajistila bezpecnost a ochranu zdravi Zaka, zjiSténé
nedostatky je tieba neprodlené odstranit.

Zakladni skola ma pro realizaci vzdélavacich programii vytvoieny velmi priznivé materidalné
technické podminky i dostatek financénich zdrojii. Vnitini vybaveni uceben i venkovniho
aredlu predstavuji vhodné vychodisko pro kvalitni vzdélavani, relaxaci i volnocasové
aktivity. Materidlné-technické zdazemi mateiské Skoly jeji celkovou uiroveii naopak Cdsteéné
snizuje (neuspokojivy stav budovy, opotirebovany nabytek, absence nékterych pomiicek).

Vzdélavani je poskytovano v souladu s obecnymi zasadami a cili predSkolniho a zakladniho
vzdélavani danych Skolskym zakonem, vyrazné je respektovana zdasada rovného piistupu ke
vzdélavani a zohledriovani vzdélavacich potieb jedince. Vzdélavani se uskuteciiuje podle
platnych vzdélavacich programii, Skolni vzdélavaci programy pro zdkladni vzdélavani byly
v plném souladu s RVP ZV. Skolou zpracované SVP pro piedskolni a zdjmové vzdélavani
byly v éastecném souladu s RVP PV a s pFisluSnym pravnim predpisem. Zjisténé dilci
nedostatky Ize snadno odstranit, pro eliminaci pripadnych rizik je nutno dopracovat nékteré
Zasti SVP PV a SVP pro zdjmové vzdélavani.

Uplatiiovany systém hodnoceni Zakii piispiva rozvoji osobnosti Zdaka, ucinné podporuje jeho
motivaci, zejména diky ndleZité pozornosti vénované sebehodnoceni Zaki. K dil¢im
rezervam v diisledném dodriovani stanovenych pravidel pro hodnoceni vysledkii vzdélavani
Zakna, jei byly v prubéhu inspekcéni Cinnosti zjistény, je tieba prijmout vedenim Skoly
ndleZitd opatieni.
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Kvalita predSkolniho vzdélavani je podporovana vyuZivanim vhodnych a ucelnych strategii
k podpove uspéSnosti déti, mateiska Skola vytvaii dobry zdklad pro dalSi vzdélavani déti.
V pribéhu inspekce byla zaznamendna piimérend urovein osvojeni predpokladanych
vystupii vymezenych RVP PV. Efektivni systém vyhodnocovdani osobnostniho rozvoje déti
vzhledem ke klicovym kompetencim se teprve rozviji.

Zakladni Skola svou celkovou Ccinnosti prispiva k postupnému rozvoji osobnosti Zdaka
a k utvdreni poZadovanych klicovych kompetenci, dil¢i rezervy byly zjiStény pouze ve vyuce
anglického jazyka, kde viak metodickym vedenim méné zkuSenych vyucujicich a vhodnym
dal§im vzdélavanim Ize situaci zlepsit.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Zfizovaci listina Zékladni Skoly Horka nad Moravou okres Olomouc ze dne
16. fijna 2002

2. Dodatek ¢. 1 ke Zfizovaci listin€ Zakladni Skoly Horka nad Moravou okres Olomouc ze dne
1. ervence 2004

3. Dodatek €. 2 ke Ztizovaci listin¢ Zakladni Skoly Horka nad Moravou okres Olomouc ze dne
8. srpna 2005

4. Jmenovani do funkce feditelky Zakladni $koly Horka nad Moravou, okres Olomouc,
¢j. 873/2001, ze dne 16. ervence 2001

5. Potvrzeni ve funkci feditelky Zakladni Skoly a Matetské Skoly Horka nad Moravou,
prispévkova organizace, ze dne 16. biezna 2006

6. Rozhodnuti MSMT, &j. 6648/2006-21 ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych
v rejstiiku kol a Skolskych zatfizeni s uc¢innosti od 16. biezna 2006

7. Rozhodnuti Krajského ufadu Olomouckého kraje, ¢j. KUOK/85696/2006 ve véci navrhu na
zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni s uc¢innosti od 15. zaii
2006

8. Rozhodnuti MSMT, &. 9 332/2007-21 ve véci ndvrhu na zapis zmény v udajich vedenych
v rejstiiku §kol a Skolskych zatizeni s G¢innosti od 1. zati 2007

9. Rozhodnuti Krajského tradu Olomouckého kraje, ¢j. KUOK/80639/2007 ve véci navrhu na
zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku kol a skolskych zafizeni s G¢innosti od 1. zafi
2007

10. Rozhodnuti Krajského tradu Olomouckého kraje, ¢j. KUOK/94882/2008 ve véci navrhu na
zapis zmény v udajich vedenych v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni s ucinnosti
od 1. listopadu 2008

11. Rozhodnuti Krajského tfadu Olomouckého kraje, ¢j. KUOK/45713/2009 ve véci navrhu na
zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku skol a Skolskych zatfizeni s ucinnosti od 1. zaii
2009

12. Vypis z rejstiiku skol a skolskych zatfizeni ze dne 24. zati 2009

13. Vykaz o zakladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. zati 2009, k 30. zati 2008, k 30. zati 2007

14. Vykaz o mateiské skole S 1-01 podle stavu k 30. zari 2009, k 30. zaii 2008, k 30. zari 2007

15. Vykaz o S$kolni druziné — S8kolnim klubu Z2-01 podle stavu k31. fijnu 2008,
k 31. fijnu 2007, k 31. fijnu 2006

16. Vykazy o cinnosti zafizeni Skolniho stravovani Z 17-01 podle stavu k 31. fijnu 2008,
k 31. fijnu 2007, k 31. fijnu 2006

17. Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani ,,Nazivo®, platnost od 1. za¥i 2007

18. Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzd&lavani ,,Nazivo+*, platnost od 1. zafi 2009
(v&etnd piilohy Skolni vzd&lavaci program pro 1. stupeit — Montessori, ze dne 24. srpna
2009)
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20.
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31.
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52.
53.
54.

55.

56.
57.
58.

Skolni vzd&lavaci program kolni druziny ,, Kamaradi®, platnost od 1. zaii 2009

Vlastni hodnoceni $koly za Skolni rok 2006/2007

Zprava o vlastnim hodnoceni §koly za obdobi 2007/2008 a 2008/2009, tijen 2009

Vyroéni zpravy o ¢innosti $koly za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

Zapisy z jednani skolské rady od 6. fijna 2005 do 8. fijna 2009

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti — 1. a 2. stupen — §kolni roky 2008/2009, 2009/2010
Roc¢ni plany — skolni roky 2008/2009, 2009/2010 (véetné piiloh)

Tydenni plany — 14. — 18. 9. 2009, 5. - 9. 10. 2009 a 12. — 16. 10. 2009

Katalogové listy zakt 1. a 2. stupné

Vypisy ze skolni matriky (1. a 2. stupenl) za 1. a 2. pololeti 2008/2009

Ttidni vykaz a tfidni knihy 9. ro¢niku — skolni rok 2008/2009

Ttidni knihy — Skolni roky 2008/2009, 2009/2010

Zaznamy o praci ve volitelnych predmétech - Skolni rok 2009/2010

Zaznamy o praci v zajmovém utvaru Logopedie, Reedukace — Skolni roky 2008/2009
a2009/2010

Zapisy z jednani pedagogické rady — skolni roky 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010

Zapisy z provoznich porad - skolni roky 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010

Zapisy zjednani metodického sdruzeni a predmétovych komisi — 2008/2009, 2009/2010
(v€etné plant prace)

Doklady pedagogickych pracovnikti o nejvyssim dosazeném vzdélani

Slozky pedagogickych pracovnikdi se zaznamy z hospitacni ¢innosti a s osvéd¢enimi
ze vzdélavacich akci v ramci DVPP — §kolni roky 2008/2009, 2009/2010

Metodika pfipravy na hodinu podle SVP — material pro tiidni uéitele zpracovany
koordinatorkou SVP ze dne 1. fijna 2009

Pléan prace vychovného poradce - §kolni rok 2009/2010

Minimalni preventivni program ZS a MS Horka nad Moravou - $kolni rok 2009/2010

. Hodnoceni minimalniho preventivniho programu za $kolni rok 2008/2009 ze dne 15. zati

2009

Zaznamy z pohovorG s zaky vcetné stanovenych opatfeni - Skolni roky 2008/2009
a2009/2010

Zapisy z jednani Skolniho poradenského pracovisté vedené od Skolniho roku 2007/2008 ke
dni inspekce

Inspekéni zprava, ¢j. 110/09-13 ze dne 11. kvétna 2009

Protokol, ¢j. 403/07-13 ze dne 19. fijna 2007

Zprava o odstranéni zjisténych nedostatkii kontrolou CSI ve dnech 16. — 17. 10. 2007,
¢j. §/241/2007, ze dne 29. tijna 2007

Internetové stranky Skoly www.zshorka.cz

Tichy vykfik, $kolni Easopis ZS Horka nad Moravou - ¢erven 2008, fijen 2009

Informaéni letéak k projektu ESF NAZIVO 2007 — 2008

Skolni fad, &. z§/339/2009, platny od 1. zati 2009 (v&etnd Pravidel pro hodnoceni vysledkd
vzdélavani zakl)

Dodatek skolniho fadu ,,Podrobnosti o komisionalnich a opravnych zkouskach®, u¢innost
od 1. zafi 2009

Tydenni rozvrhy tfid a uéitelti — skolni roky 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010

Zapisy z metodickych schiizek skolni druziny 2009/2010

Prehled vychovné vzdélavaci prace Skolni druziny — I. a II. oddéleni — skolni roky
2008/2009 a 2009/2010

Tematicky ¢asovy plan (8kolni rok 2009/2010) — Cesky jazyk a literatura — 2., 6. a 8. roénik,
Matematika - 1. ro¢nik, Nas svét - 3. ro¢nik, Zemépis - 6. rocnik, Chemie - 9. roc¢nik,
Obc¢anska vychova — 9. ro¢nik, Anglicky jazyk — 3., 4., 8 a 9. ro¢nik, Némecky jazyk —
7. ro¢nik, Rusky jazyk — 9. rocnik

Klicoveé kompetence tfidy I. M pro skolni rok 2009/2010

rrrrrr

Orientac¢ni plan prace I. M na Skolni rok 2009/2010
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Vybrané zakovské sesity — Ob&anska vychova 9. ro¢nik, Literatura 8. roénik, CJ — mluvnice
VI. B, Logopedie — 2. ro¢nik

Vybrané ¢tenatské deniky — 8. ro¢nik

Vybrané zakovské knizky — 3., 4., 6., 7., 8. a 9. ro¢nik

Zakovska portfolia

Rozpracované klicové kompetence, srpen 2009

Kritéria slovniho hodnoceni — 1. stupen, 2. stupen (vychovy + volitelné pfedméty)

Kritéria klasifikace — 1. stupen, 2. stupen

Vysledky standardizovanych testi — Skolni roky 2007/2008, 2008/2009

Vysledky dotaznikového Setfeni mezi zakonnymi zastupci zakt, duben 2009.

Kniha urazt vedena od 20. listopadu 2006

Analyza Skolnich uraza za skolni rok 2007/2008 a 2008/2009

Vykaz o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatizeni R 36-01 za $kolni rok
2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

Zaznamy o urazu (ditéte, zaka, studenta) ve Skolnim roce 2008/2009 pod poradovym cislem
4-10/2008/2009, ve skolnim roce 2009/2010 pod potadovym cislem 1-3/2009/2010
Traumatologicky plan ZS a MS Horka nad Moravou (nedatovano)

Dokumentace vyhledavani rizik v prostorach ZS Horka nad Moravou ze dne 4. ledna 2008
Denik kontrol BOZP vedeny od 25. kvétna 2007

Plan opatfeni a ¢innosti po vyhlaSeni mimoradné situace ze dne 1. zati 2004

Smlouva o zajistovani zavodni preventivni péce ze dne 12. prosince 2002

Seznam zdravotnich pomiicek v 1ékarnickach prvni pomoci ze dne 4. bfezna 2004

Provozni fad télocviény ze dne 1. zaii 2009

Bezpecnostni pokyny — chemie ze dne 2. zafi 2009

Rad $kolni dilny ze dne 1. zai 2009

Rad $kolni druziny ze dne 1. zai 2003

Provozni fad keramické dilny ze dne 1. zati 2008

Pravidla pocitacové ucebny ze dne 1. zati 2009

Pravidla chovani v hudebné relaxacni ucebné ze dne 7. zati 2009

Rad uéebny vytvarné vychovy (nedatovano)

Provozni fad cviéné kuchyné ze dne 21. zati 2009

Vnitini #ad Skolni jidelny Horka nad Moravou ze dne 1. zaii 2009

Zaznam z kontroly bezpeCnosti a ochrany zdravi pii praci (dale jen BOZP)
a doporucena opatieni ze dne 25. unora 2009 a 23. zati 2009

Smérnice pro zajisténi BOZP ZS Horka nad Moravou (nedatovano)

Prikaz teditelky Zakladni Skoly a Mateiské Skoly Horka nad Moravou k provedeni ro¢ni
provérky BOZP ze dne 25. kvétna 2008 véetné zaznamu z proveérky stavu BOZP a Planu
ozdravnych opatieni ze dne 20. kvétna 2008

Osvédéeni — Skoleni vedoucich zaméstnancti v oblasti PO a BOZP — ze dne 27. bfezna 2008
a 3. zari 2007

Pouceni zakli o bezpecnosti ve skole a Skolnich akcich — skolni rok 2009/2010

Seznam 74kt se specialnimi vzdélavacimi potfebami — §kolni rok 2009/2010

Individualni vzdélavaci plany zakt pro skolni rok 2009/2010 ze dne 18. zaii 2009, vcetné
zadosti rodi¢t, rozhodnuti feditelky $koly o povoleni vzdélavani podle IVP a doporuceni
poradenského zatizeni

Protokoly o komisionalni zkouSce — zvlaStni plnéni Skolni dochazky ze dne 11. ervna 2009,
27. ¢ervna 2009 a 30. ¢ervna 2009

Protokol o komisionalni zkouSce — komisionalni pfezkouseni ze dne 6. unora 2009
Rozhodnuti feditelky Skoly o zatazeni Zéka do prvni tfidy ve Skolnim roce 2009/2010 ze dne
23. ledna 2009, ze dne 26. Cervna 2009, ze dne 1. zafi 2009 véetné Zadosti rodicu
Rozhodnuti teditelky Skoly o odkladu povinné skolni dochazky, zadost rodic¢ti o odklad
povinné skolni dochazky, doporuceni poradenského zatizeni k odkladu povinné Skolni
dochazky (Skolni rok 2008/2009)

Rozhodnuti o piijeti k zakladnimu vzdélavani — piestup, véetné zadosti rodic¢u (8kolni rok
2008/2009)
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Skolni #ad matefské $koly, &j. MS 20/2008 ze dne 25. srpna 2008 s uéinnosti od 1. zai1 2008
Organizaéni ad mateiské skoly &j. MS 20/2008 s ¢innosti od 1. za¥i 2008

Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani ,Mateiska $kola — Misto k Zivotu®
s platnosti od 1. zati 2009

Rozpis pfimé pedagogické ¢innosti vyuéujicich MS — $kolni rok 2009/2010

Povoleni vyjimky z pocétu déti v mateiské Skole ze dne 12. kvétna 2009 na Skolni rok
2009/2010 ztizovatelem

Kiritéria pro piijeti ditéte k dochazce do matetské skoly ze dne 29. dubna 2005

Provozni ad détského hiisté MS Horka nad Moravou ze dne 1. za¥i 2008

Provozni tad MS ze dne 1. zaii 2007, &j. 35/2007

Planovaci kalendar - dalsi vzdélavani pedagogt, studium odborné literatury

Evaluacni zprava — 1. pololeti Skolniho roku 2008/2009

Vlastni hodnoceni matefské §koly projednané na pedagogické radé dne 25. zaii 2009
Zaznamy z pedagogickych rad MS — §kolni rok 2008/2009, 2009/2010

Zaznamy z jednani v MS (vedeni §koly apod.) — $kolni rok 2008/2009, 2009/2010

Pracovni naplné u¢itelek MS véetné vedouci uéitelky

Kniha §kolnich tirazi v MS vedena od 20. ¢ervna 2008 do 22. zaii 2009

Fotodokumentace vsech tfid (kronika) - Skolni rok 2009/2010

Rozpocet pfimych nakladt na rok 2006 — tprava k 24. listopadu 2006

Neinvesti¢ni dotace pro zajiStovani standardnich informaénich a komunikacnich technologii
ve Skolach v roce 2006

Neinvesti¢ni dotace na projekt ,,Uprava vzdélavacich programi 7. ro¢nikii $kol sméfujicich
k rozvoji klicovych kompetenci v projektu HODINA*

Rozpocet primych naklad na rok 2007 — uprava k 29. listopadu 2007

Neinvesti¢ni dotace na realizaci ,,Programu na podporu pokryti konektivity kol v rdmci
SIPVZ v roce 2007

Neinvesti¢ni dotace na realizaci programu ,,Podpora environmentalniho vzdélavani,
vychovy a osvéty ve Skolach v roce 2007

Neinvesticni dotace na rozvojovy program ,,Podpora vyuky méné vyuCovanych cizich
jazykt v roce 2007

Rozpocet primych nakladi na rok 2008 — tprava k 20. listopadu 2008

Neinvesticni dotace na rozvojovy program ,ZvySeni nendrokovych slozek platl
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikl regionalniho $kolstvi s ohledem na
kvalitu jejich prace”

Neinvesticni dotace na rozvojovy program ,,Podpora vyuky méné vyuCovanych cizich
jazyka v roce 2008

Neinvesti¢ni dotace na projekt ,,Na zelenou v zeleném prosttedi CHKO Litovelského
Pomoravi®

Rozhodnuti MSMT o poskytnuti dotace &. 22 910/06-27-058 na projekt ,,NAJdi si své misto
v ZIVOté cestou udrzitelného rozvoje”

Finan¢ni vypotradani dotaci poskytnutych krajim k 31. prosinci 2006, k 31. prosinci 2007 a
k 31. prosinci 2008

Ctvrtletni vykaz Skol (MSMT) P 1-04 o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. Ctvrtleti 2006, 2007 a 2008

Vykaz zisku a ztraty 12/2006, 12/2007 a 12/2008

Vyrocni zprava o hospodaieni za rok 2006, 2007 a 2008
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Pouceni

Dle ustanoveni § 174 odst. 13 zdakona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdakladnim, stiednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon), ve znéni pozdéjsich piedpisii, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaFizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti. PFipadné piipominky zaslete na adresu: Ceskd $kolni
inspekce, Olomoucky inspektordt, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc.

Inspekéni zprdvu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni zprdva vietné
pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zavizeni, jichZ
se tykd, a v piislu§ném inspektordtu Ceské $kolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 S$kolského zdikona
ve lhité do 21 dnii poZaduje zaslani ozndmeni o prijeti opatieni k odstranéni zjiSténych
nedostatkii (v obsahu SVP pro pieds$kolni vzdélivini a SVP pro zdjmové vzdélivini,
v oblasti zajiSt’ovdni bezpecnosti a ochrany zdravi Zakit — stav Skolniho prostiedi 7 hlediska
BOZ). Zpravu zaslete na vyse uvedenou adresu.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 11 pism. f) zdkona & 552/1991 Sb.
o stdatni kontrole, ve znéni poslednich piedpisu, ve lhiaté do 60 dnit poZaduje podani
pisemné zpravy o odstranéni zjisténych nedostatki. Zprdavu zaslete na vySe uvedenou
adresu.

SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Michal Hlavacek M. Hlavagek v. r.
Mgr. Eva Pluskalova Eva Pluskalova v. r.
Mgr. Anna Prstkova Anna Prstkova v. r.
Mgr. Miroslava Rajhelova Miroslava Rajhelova v. r.
Bc. Eva Nevrla Nevrld Evav.r.

V Olomouci dne 6. listopadu 2009
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Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Katefina Glosova Katetina Glosova v. r.

V Horce nad Moravou dne 13. 11. 2009
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Pfipominky reditelky Skoly

Datum Text

27.11.2009 Pripominky nebyly podany.
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