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Inspekéni ¢innost byla zahdjena pfedloZenim povéfeni k inspekéni €innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Pfedmétem inspekcni Cinnosti je v souladu s § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004
Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjSich predpisl, zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu
a vysledkil vzdélavani, a to podle piisluinych $kolnich vzdélavacich programii (dale SVP),
zjiStovani a hodnoceni jejich napliiovani a souladu s pravnimi ptfedpisy a odpovidajicimi
rdmcovymi vzdéldvacimi programy.
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Charakteristika

Pravnicka osoba vykonavad cinnost stiedni Skoly (déale Skola) s nejvy$Sim povolenym
po¢tem 730 zakli askolni jidelny-vydejny snejvy$Sim povolenym poctem 350
stravovanych. Mistem poskytovaného vzdélavani nebo Skolskych sluzeb jsou TyrSova 365,
Moravské Budéjovice a Prazsk4 104, Moravské Bud&jovice.

Skola zabezpecuje stiedni vzdelani s maturitni zkouskou v nasledujicich oborech vzdélani.

Por. Koéd oboru Nazev oboru vzdélani Forma studia | Délka studia | Poznamka
1. 79-41-K/41 Gymnazium denni 4 roky
2. 79-41-K/61 Gymnazium denni 6 let
3. 79-41-K/601 Gymnazium - v§eobecné denni 6 let dobihajici
4. 68-43-M/01 Veftejnospravni ¢innost denni 4 roky
5. 68-43-M/01 Veftejnospravni ¢innost dalkova 5 roky
6. 75-41-M/01 Socialni ¢innost denni 4 roky
7. 75-41-M/01 Socialni ¢innost dalkova 5 let

V leto$nim Skolnim roce 2013/2014 navstévuje Skolu 374 zakl, z toho 345 v denni a 29
v dalkové form¢ studia. Vzhledem ke stanovenému nejvysSimu povoleného poctu zakt je
naplnénost skoly 51,2 %. Skola pfipravuje zaky predeviim pro budouci studium vybranych
oborl vzdélani na vysokych a vyssich odbornych Skolach a pro potieby trhu prace v oblasti
vefejnospravni a socialni.

Dalsi informace o Skole Ize ziskat na jejich ucelnych a piehlednych internetovych
strankdch www.gymsosmb.cz a na §kolnim facebooku.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Reditel $koly spliiuje piedpoklady pro vykon funkce. Plni povinnosti a zajistuje vedeni
dokumentace dané Skolskym zakonem. Rozhodnuti feditele Skoly v radmci spravniho fizeni
jsou vydavana na zdkladé odpovidajicich ustanoveni zavaznych pravnich ptedpisi.
Vychozi vnitini normou $koly je Organizacni rad, ktery stanovuje nejen organizacni
schéma, ale také napln ¢innosti jednotlivych ttvart.

V oblasti sttednédobého planovani jsou samostatné v dokumentech Pldan cinnosti gymnazia
pro Skolni rok 2013/2014 a Plan cinnosti stiedni odborné skoly pro skolni rok 2013/2014
zpracovany plany pro mista poskytovaného vzdélavani, tj. pro TyrSova 365 a Prazska 104.
Jednd se napt. o plany prace v oblasti pedagogické a vychovné, dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikii (dale DVPP), ¢innosti vychovnych poradcti, Skolnich metodiki
prevence, predmétovych komisi, rozvoji materialni oblasti apod.

Kratkodobé planovani se odviji od pravidelnych c¢trnactidennich porad vedeni Skoly.
Zameéstnanciim jsou informace z porad k dispozici na serveru $koly. Propojenim planovani
a nastavenych strategii fizeni se postupné¢ dafi stanovené cile realizovat.

Kontrolni a hospitaéni systém je funkéni. Vychazi z dlouhodobého a sttednédobého planu
vedoucich pracovnikli a ze zaveéri vyroCnich zprav o Cinnosti. Na zdklad¢é pribézného
hodnoceni a provadénych analyz systému jsou piijiméana ptipadnéd opatfeni. Za vyznamny
prostiedek fizeni povazuje vedeni provadéné sebehodnoceni Skoly. Podle rocniho planu
¢innosti se na fizeni a hodnoceni Skoly podileji dalsi pracovnici. Jedna se o dva zastupce
teditele, dva vychovné poradce, dva metodiky prevence, pfedsedy predmétovych komisi
a koordinatora environmentalni vychovy, vzdélavani a osvéty.

Na zéklad¢ specifikace pracovnich povinnosti maji v naplnich prace delegovany svoje
kompetence a pravomoci. Dlraz je kladen na vzijemnou kooperaci a praci v tymu.
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Vykonné kompetence rozdélené mezi pracovniky Skoly vedou k jejimu efektivnimu fizeni.
Koncepcni zdméry rozvoje Skoly jsou promyslené a navazuje na né€ dalsi interni planovani.
Prava apovinnosti ucCastnikii vzdélavani jsou popsana ve vnitinich dokumentech
organizace. Jejich dodrzovani se monitoruje, vyhodnocuje a podle potieby jsou inovovany.
Pfijimana opatieni ke zkvalitnéni vzdélavani jsou nejdiive projednavana ve vedeni Skoly
a v piipadé potieby také pedagogickou radou, metodickymi orgdny a na pravidelnych
poradach. Reditel $koly vytvaii podminky pro &innost $kolské rady a pro DVPP.

Vyuku zajistuje pedagogicky sbor s téméf stoprocentni odbornou kvalifikovanosti. Jeho
sloZzeni umoziiuje ucelné¢ vyuzit odborného zaméieni pedagogli. Oba vychovni poradci
splnuji kvalifikaci pro vykon funkce. Nekteti vyucujici plni vedle své ptimé pedagogické
¢innosti také ukoly vyplyvajici zjejich specializovanych funkci, které jsou dany
organizacni strukturou, nebo se zapojuji do dalSich ¢innosti Skoly.

Vedeni skoly podporuje odborny riist zaméstnancti. Na zakladé planu DVPP vyucujici
vyuzivaji mozZnosti ucCastnit se akci vzdélavacich zafizeni dle jejich aktudlni nabidky
a finan¢nich moznosti Skoly. DVVP se organizuje ve dvou oblastech. Jednak z hlediska
potieb Skoly formou spole¢nych vzdélavacich akci. Druhou oblasti je rozvoj odbornych
kompetenci ucitell pomoci seminditi nabizenych institucemi. Né&ktera vzdélavani, jako
napt. WORD 2010 a Tvorba digitalizovanych ucebnich materialii, probihaji piimo
ve Skole. Pedagogové jsou hodnoceni podle pfedem stanovenych kritérii. Ve Skole je
vytvofen systém podpory pro zacinajici pedagogy prostfednictvim uvadéjicich ucitelt.
Areal Skoly TyrSova 365, Moravské Budéjovice je tvofen historickou budovou z roku
1914 a dvéma piistavbami z let 1991 a 1996, budovy jsou vzijemné¢ propojeny. Historicka
budova byla o prazdninach Skolniho roku 2012/2013 zrekonstruovana, nové byly polozeny
silové a datové rozvody v pfizemi budovy, byla provedena vymalba rekonstruovanych
prostor a doSlo k uprave prostor pro budouci kancelar zastupce feditele. V roce 1997 byla
realizovana pfistavba t€locvicny, kterou vyuzivaji 1 zaci z aredlu Skoly Prazska 104,
Moravské Budé&jovice. Nachézi se zde také Skolni jidelna-vydejna. V ptizemi jsou
umistény Satny, vybavené vlastni sktiitkou pro kazdého zaka. K obcCerstveni slouzi pitny
automat umistény v historick¢é budové. Vyuka probihd v kmenovych tfidach, vyborné
zafizenych laboratofich biologie a chemie, Ctyfech ucebnach s interaktivni tabuli, tfech
jazykovych ucebnéach. Chloubou Skoly jsou dvé Spickové vybavené ucebny vypocetni
techniky. U Skoly je vybudovdno hfiSt¢ na kopanou a vybijenou. Aredl je umistén
v klidném prostiedi obklopeném zeleni.

V arealu Prazska 104, Moravské Budéjovice probihd pfiprava na vyuku i vyuka v Sesti
kmenovych ucfebnach, ve ctyfech jazykovych ucebnich vybavenych multimedialnimi
pocitaci, ucebné vypocetni techniky, odborné u¢ebné psani na klavesnici s patnacti pocitaci
zapojenymi v siti a informacnim centru se ¢tyimi pocitaci. Dale vyuka pro zaky oboru
vzdélani 75-41-M/01 Socialni ¢innost probihd v odborné u¢ebné vybavené lizkem, dvéma
figurinami, zrcadlovou sténou a pocitaCem s pfipojenim na internet. Sborovna je vybavena
také Ctyfmi pocitaci. K vyuce télesné vychovy je vyuZzivana télocvicna gymnazia
a prostory Sportovniho klubu Moravské Budéjovice. Stravovani a ubytovani zaka je
zajiStovano ve Stredni skole remesel a sluzeb Moravské Budéjovice.

Vedeni Skoly sohledem na finanéni moZnosti dbd piikladné na rozvoj materidlnich
a prostorovych podminek Skoly a pfitom jiz nyni v této oblasti promySlen¢ zohlednuje
budouci pfesun z arealu Prazsk4 104 do arealu TyrSova 365. Nékteré stavebni Gpravy jsou
jiz dokonCeny, jiné ve stadiu jednani se zfizovatelem a dal§i jsou ve fazi realné
s automatickou regulaci, umélého povrchu sportovist’ §koly, vyménu starych netésnicich
oken, vymeénu staré telefonni ustiedny a vybudovani auly Skoly.
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Cinnost $koly je financovéna prostiedky ze statniho rozpoétu a od zfizovatele, dotacemi
na projekty a granty, finanénimi pfispévky od sponzorti a také z vlastnich fondi a vynosi
organizace. Nejvétsi objem finan¢nich prostfedkii tvofi pfimé nédklady na vzdélavani
poskytované prostiednictvim zfizovatele z prostiedkli statniho rozpoctu. Jsou vyuzivany
na mzdy, ucebnice, u¢ebni pomicky, DVPP, cestovni naklady apod. Vzhledem k niz§imu
prid€lu ostatnich neinvesti¢nich vydaji bylo nutno nékteré tyto naklady v poslednich
nékolika letech dotovat z provoznich prostfedkli. Rozhodujici pro zajisténi provozu
a provadéni ptipadnych oprav jsou piispévky od zfizovatele. V soucinnosti s nim Skola
vyuziva poskytnuté ucelové dotace na rekonstrukci budovy a modernizaci Skolniho areélu.
Skola v poslednich letech vyuziva dotaci od riiznych poskytovateld uréenych
na realizaci projektii. Ze sponzorskych darl od fyzickych i pravnickych osob Skola hradi
vlastni aktivity, jako napt. potfaddani Majalesu, Veceru hudby a poezie a dalSich akci
a sout¢zi. Dalsi finan¢ni prostifedky jsou z projektu Prirodni a technické obory — vyzva pro
budoucnost, ktery realizuje Kraj Vysocina ananémz Skola participuje. Vyznamnym
zdrojem finan¢nich prostfedki pro rozvoj Skoly byl projekt z Operacniho programu
Vzdélavani pro konkurenceschopnost pod nazvem EU Penize Skolam. Nezanedbatelnym
zdrojem piijmi jsou vynosy za prondjmy télocvicen a tiid a také poskytovani prostor pro
telekomunikacni sluzby.

Podle rozpoctovych mozZnosti si Skola urcuje priority a pfijima opatfeni v souladu
se zavery vlastniho hodnoceni a vnitini kontroly. V ramci provoznich nakladi diasledné
prosazuje pravidla hospodarnosti ve vyuZzivani energii, telekomunikacnich a poStovnich
sluzeb a spotfebé materidlu. Dodrzovanim principti fidici kontroly pravnicka osoba
minimalizovala rizika pfi vynaklddani financ¢nich prostfedkli stdtniho rozpoctu. Tento

~ror

piispévek skola vyuziva bezezbytku.

Persondlni, materidalni a finanéni podminky umoZiiuji Skole realizovat vzdélavaci
program na poZadované urovni.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Oblast vychovného poradenstvi zajist'uji dva vychovni poradci, jeden pro zdky gymnazia
a druhy pro zéky stfedni odborné Skoly. Kromé formovani profesniho rozvoje a podpory
zdravého vyvoje zakil zasttesSuji také péci o zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
(dale SVP). Identifikuji a eviduji tyto zaky ve Skolni dokumentaci. V zdjmu pienosu
informaci v uvedené oblasti a zohlediiovani individudlnich vzdélavacich potieb zaka
se SVP komunikuji zejména s tfidnimi uciteli, ktefi pottebné informace predavaji dalSim
pedagogickym pracovnikiim, a zdkonnymi zastupci. Ve spolupraci s poradenskymi
zafizenimi vychovni poradci poskytuji poradenskou pomoc v zalezitostech tykajicich
se vzdélavani. V pribchu inspekeni Cinnosti se ve Skole vzdélavalo 10 zaka se SVP a jejich
potieby byly zajiStovany predevSim individudlnim piistupem. Podle individudlnich
vzdé¢lavacich plant se vzdélavaji dva Zaci.

Preventivni strategie v oblasti rizikovych jevii sméfuji zejména k podpofe primarni
prevence (vychova ke zdravému Zivotnimu stylu, rozvoj osobnosti a socidlniho chovani,
smysluplné vyuziti volného Casu apod.). Nezddouci chovani zaki je oSetfeno ve Skolnim
fadu, z kterého vyplyvaji nasledky jeho porusovani. Skola aktivné spolupracuje se
socialnimi partnery a zajiStuje besedy na aktudlni témata. Pro zdky prvnich ro¢nika
organizuje dvoudenni adaptacni kurzy, pro vSechny zaky zazitkova odpoledne apod.
V zajmu prosocidlniho chovani zapojuje zaky do riiznych charitativnich akci a nabizi
zajimavé volnoCasové aktivity. V pribéhu vzdélavani monitoruje a vyhodnocuje
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napliovani preventivnich principli a v piipadé potieby piijimé ucinna opatfeni v dané
oblasti.

Skola poskytuje vzdélavani v souladu s platnym $kolskym zakonem. Vyuka je realizovana
podle vlastnich SVP s platnosti od 1. 9. 2009 a pro obor vzdélani 75-41-M/01 Socidlni
c¢innost s platnosti od 1. 10. 2010. V uplynulém Skolnim roce 2012/2013 probehl ctytlety
cyklus vzdélavani a organizace v souc¢asné dobé zvazuje ptipadné inovace SVP. Obsahové
zmény budou minimélni z dvodu optimalné vytvorenych piivodnich SVP. V odborném
vzdélavani se Skola soustiedi na upravy, které vychdzeji jak ze zajmu uchazecii, tak
predevs§im sméiuji k co nejveétsi uplatnitelnosti absolventl v praxi. Z ditvodu snizujiciho se
poctu pfijimanych 74k a ztoho plynoucich uspornych opatteni Skola upravila ucebni
plany odbornych obort vzd€lani tak, aby bylo mozno vSeobecné vzdélavaci predmeéty
vyucovat ve spojenych tfidach. O téchto zmeénach vcas informovala budouci zaky prvniho
rocniku a jejich zdkonné zastupce na spolecné schiizce.

Uvedené SVP zohlediiuji potfeby a moznosti zaki pii dosahovani cilti vzdélavani. Nabidka
volitelnych pfedmétl v poslednich dvou ro¢nicich gymndzia a skladba odbornych
predméti v oborech odborného vzdélavani pfispiva ke kvalitni profilaci zakt. SVP
pro vSechny nabizené obory vzdélavani disponuje Skola v elektronické formé. V tisténé
podobé¢ jsou veiejnosti k dispozici v budoveé gymnazia.

Vzdélavaci nabidka zohlediuje redlné podminky a moZnosti Skoly a vychazi z regionalnich
vlivll. Na zaklad€ analyzy situace na trhu prace a ve spolupréci se Stiedni Skolou femesel
a sluzeb obohati organizace od pfiSttho Skolniho roku nabidku o obor vzdé€lavani
oSetfovatel.

Pribéh vzdélavani v oblasti vSeobecné vzdélavacich predméta probihd v piiznivé
atmosféfe zaloZzené na partnerské komunikaci. V Gvodu vyuky jsou prezentovany
vzdélavaci cile jednotlivych vyucovacich hodin, které jsou obCas zaménovany za ucelnou
vstupni motivaci. Efektivnim zplGsobem jsou uplatiovany pribézné aktivizujici prvky,
které piirozenym zpiisobem vtahuji zaky do provadénych ¢innosti. Zaci pracuji s riznymi
druhy informacénich zdroji. Ziskané poznatky interpretuji, zaujimaji k nim vlastni
stanoviska, kterd obhajuji s vyuzitim ucelné argumentace a respektuji rliznorodé nazory
svych spoluzakl. Pfi feSeni problémovych Ukolt hledaji G€inné postupy a efektivnim
zptsobem vyuzivaji informacni a komunikacni technologie. Zpétna vazba zakim v zavéru
vyucovacich jednotek a jejich vedeni k objektivnimu posuzovani dosahovanych vysledkt
vzdélavani nejsou vzdy uplatiovany disledné. Vymezené vzdélavaci cile navstivenych
hodin jsou plnény, ucivo je fddné upeviiovano a procvicovano. Aktivni zapojovani zakl
ptispiva k rozvoji jejich znalosti, schopnosti, dovednosti a postojti a k napliiovani skolnich
vzdélavacich programu.

Ve vyuce odbornych predméti je ze strany vyucujicich kladen diraz na formovani
spoluzodpovédnosti za individualni i skupinové vysledky. Zaci se seznamuji s uZite¢nymi
a praktickymi dovednostmi a jsou vedeni kucinné spolupraci. Chovani vyucujicich
k zakiim bylo ve vSech hodinach tolerantni a vstficné. Pfirozend autorita vyucujicich
a oteviena komunikace k zakiim posilovaly efektivitu prace. BéZznou soucasti vzdélavaciho
procesu bylo za¢letiovani mezipfedmétovych vztahti a propojovani udiva s praxi. Zaci
reagovali pfirozené, pracovali adekvatné ke svému véku a respektovali stanovend pravidla
chovani a komunikace. Podpora rozvoje osobnosti Zéka byla na velmi dobré Grovni.

Praktické vyucdovani se uskuteciiuje v oborech vzdélani 68-43-M/01 Verejnospravni
¢innost a 75-41-M/01 Socialni cinnost uskutectiuje ve 3. a 4. rocniku formou souvislé
praxe. V oboru vzdélani 75-41-M/01 Socialni c¢innost se dale uskute¢niuje ve 4. ro¢niku
formou jednodenni priabézné praxe kazdy lichy tyden.
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Organizace praktického vyucovani pro jednotlivé Skolni roky jsou vzdy stanoveny
v dokumentu Organizace odborné praxe. Standardné je néplni uzaviranych smluv s Grady
a zafizenimi mimo jiné i oblast zajiSténi bezpecnosti zaki. U oboru vzdélani socidlni
¢innost Skola naplnila pozadavek tykajici se preventivnich zdravotnich prohlidek pied
nastupem na odbornou praxi. Znalost a respektovani nastavenych pravidel se podilely
na utvafeni klidné pracovni atmosféry a podpote ptiznivych vzdjemnych vztaht zakt
a ucitelii. Aktivni spoluprace a uroven komunikace 74kl se projevovaly béhem odborné
praxe a pii zavéreCném spolecném hodnoceni. Vyulujici vyuZzivaji moZnosti
individuélniho vzdélavaciho pfistupu, ¢imz se jim dafi snizZovat riziko neispéSnosti zaku.
Ke zvySovani motivace zakl také ptispiva hodnoceni probihajici pribézné a zejména na
konci vyuky. Vysledky vzdélavani zakl jsou zaznamenavany v pisemnych dokumentech.
Jsou vyhodnocovany na jednanich predmétové komise socialni Cinnosti, pedagogické rady
a schiizkach pedagogi.

Praxe probihad v organizacich, se kterymi ma $kola podepsanou smlouvu o zabezpe€eni
odborné praxe. Jedna se napf. o stacionaé Usmév pro lidi s mentalnim a kombinovanym
postizenim, cirkevni zatizeni Kongregace Milosrdnych sester sv. Karla Boromejského
s nazvem Diim sv. Antonina, které zabezpecCuji socidlni sluzby, oSetfovatelskou, zdravotni
a duchovni péci potiebnym lidem v seniorském véku. Dale tizce spolupracuje s Dennim
rehabilitacnim staciondrem v Tiebi¢i pro télesné, mentalné a smyslové postizené déti
amladez a sttediskem Ambrela - Komunitni centrum pro mldadez, poskytujici sluzby
a pomoc détem a mladeZi ohroZené nepiiznivou Zivotni situaci.

Pracovisté pro praxi zakim standardné zajiSt'uje Skola. V pfipad¢, Ze si pracoviste zajistuji
Zaci sami, nasledné dochézi ke schvaleni Skolou. Disledné se dba na jejich proSkoleni
v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci. Skola provadi véasné uréeni mist pro
vykonéni praxe zaki. Standardni ¢innosti jsou provadéné kontroly v pribéhu praxe.

Pro rozvoj prirodovédné gramotnosti vyucujici uspésné vyuzivali svych metodickych
zkuSenosti. Pti vykladu postupovali disledné logicky, se snahou o prehledné usporadani
uciva. Pouzitd pfirovnani byla napaditd, piisobila vtipng, Zadky byla vdécné piijimana
ameéla zifejmy motivacni efekt. Vyuka pifirodovédnych predméti je dopliovana dalSimi
aktivitami. Planovité jsou organizovany exkurze. Zaci vypracovéavaji samostatné prace,
néktefi z nich 1semindrni prace a prace vramci studentské védecké odborné cinnosti.
Pozvani k pfednaskam a beseddm ve Skole pfijimaji odbornici z akademického prostiedi.
Ve skolnich vzdélavacich programech je mimo jiné uvedeno, ze podminkou kvalitniho
pfirodovédného vzdélavani je orientace na hledani zakonitych souvislosti. Dilezité
je podporovat hodnotové a moralni aspekty ptirodovédného vyzkumu, dokazat hodnotit
také pseudovédecké informace. Uvedené zdmeéry nejsou pouze formalni deklaraci, Skola
konkrétni ¢innosti smétuje k jejich napliovani.

V ramci rozvoje socialni gramotnosti se Zici aktivné u¢i formulovat a vyjadiovat
myslenky a vhodnymi argumenty své ndzory obhajovat. Ucitelé vedou vyuku tak, aby tam,
kde je to mozné, zaci sami vyvozovali nové poznatky a naucili se pracovat s historickymi
1 mezipfedmétovymi souvislostmi. Vyucujici smétfuji Zzaky k ohleduplnosti, respektu
atoleranci ve svém jedndni. Oteviena a pratelskd atmosféra ve vyuCovacich hodinach
povzbuzuje zéky k aktivni spolupréci s uciteli. Vhodné€ volené a vyuzivané metody a formy
vyuky doplinované pouzivanim prostiedkli informacnich a komunikacnich technologii
vedou k napliiovani cili stanovenych ve SVP. Erudovanost a kultivovany projev
vyuéujicich piedstavuje pro cilovou skupinu moznost napodoby. Zakim se specialnimi
vzdelavacimi potfebami je vénovana pfimétend individualni podpora a je s nimi pracovano
podle doporuceni pedagogicko-psychologické poradny.
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V predmétovych komisich jsou diskutovany dal§i strategie prohlubovéani socidlnich
dovednosti zaka. Napiiklad v pfredmétu déjepis je zvazovano preskupeni uciva, aby se zaci
podrobnéji seznamili s novodobymi d&jinami. Skola vyuZila nabidky Platformy evropské
paméti a sveédomi, aby na pud¢ Skoly pfedstavila mezinarodni cCitanku pro starsi
sttedoskoldky s nazvem Abychom nezapomnéli. Akce, na které ukazky z vypovédi
o totalit€¢ v Evropé ¢tou znamé osobnosti kulturniho Zivota a pamétnici z fad byvalych
politickych vézni, siklade za cil pfitdhnout zdjem Sir$i vefejnosti. Rozvoj socidlni
gramotnosti je také ucinn€¢ podporovan spolupraci s charitativnimi a neziskovymi
organizacemi, zdravotnickymi zafizenimi, zafizenimi socidlnich sluzeb, kulturnimi
institucemi a stfedisky pro volny cas.

Priubéh vzdélavani je na poZadované urovni a sméiuje k podpoie osobnostniho
a socidalniho rozvoje Zaki.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Skola soustavné zjist'uje a systematicky vyhodnocuje individuslni a skupinové vysledky
vzdélavani zakl. K pribézné klasifikaci vytvoftili pedagogové systém hodnoceni zahrnujici
napiiklad ustni zkouSeni, poslech vcizim jazyce, test, samostatnou, semindarni
a skupinovou praci, ¢i splnéni limitu v télesné vychoveé. Podrobny popis jednotlivého typu
a prifazeni vahy zvySuje objektivitu hodnoceni. K ziskdvani vysledkii a zhodnoceni
pokroku kazdého zdka je vyuzivano vlastnich testovych materidlii, testi zjazykovych
ucebnic, ale také moznosti externiho testovani. Jednd se napiiklad o testy obecnych
studijnich pfedpokladli, znalosti z matematiky, ¢eského a ciziho jazyka od spoleCnosti
SCIO a zkuSebni maturitni testy spole¢nosti CERMAT.

Organizace planovité sleduje uspéSnost zakl v zatézovych obdobich jejich studia.
Pro podporu adaptace pti prechodu ze zakladni Skoly na Skolu stfedni porada pro zaky
prvniho ro¢niku Adaptacni kurz. Vyhodnoceni adaptace, odhaleni pfipadnych problémil
a predev§im vyména zkuSenosti na téma jak se ucit probihd na navazujicim Kurzu metod
ucent, ktery zajistuji t¥idni ucitelé, metodici prevence a vychovni poradci. Skola eviduje
a vyhodnocuje celkovou uspéSnost zakii pfi ukoncovani vzdélavani maturitni zkouskou
ajejich dalsi uplatnéni po absolvovani studia. Odchody ze vzdélavani jsou ojedin€lé
a nebylo potieba piijimat zvlastni opatieni.

Ptilezitosti srovnani vysledkll sjinymi Skolami je ucast zdkd v rlznych soutéZich
a olympiddach, jako jsou naptiklad Klokan, internetova matematicka olympidda,
Anglictinar roku, Jaderna maturita, Stredoskolska odborna cinnost, védomostni soutéz
S Vysocinou do Evropy, celorepublikovy projekt Sprechtime a dalsi. Usp&$na umisténi
v fadé téchto soutézi svéd¢i o nadstandardni Urovni ziskanych kompetenci a vysokém
nasazeni vyucujicich.

Organizace pravidelné a prokazatelné informuje Zaky o zésadach bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi ¢innostech konanych ve Skole 1 mimo ni. O urazech zaki jsou vedeny zdznamy
v knize urazli v souladu s pravnimi predpisy. Protokoly o urazech jsou podle pozadavkl
vyhotovovany a aktualizovany. Vychovni poradci a metodici prevence ve svych planech
¢innosti zohlediuji podporu zdravého vyvoje zdkti a sledovani projevll socidlné
patologickych jevti.

Skola prezentuje ¢innost a vysledky vzdélavani ve vyroénich zpravach, na webovych
strankach, facebooku, dnech otevienych dvefi, schliizkdch srodi¢i devatych tiid
a vychovnymi poradci zékladnich Skol, veletrzich vzd€lavani a v regionalnim tisku.
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Vlastnimi silami vydévany Skolni obcasnik The Gympl Times informuje o novinkach
ze zivota Skoly z pohledu Zak.

Skola realizuje a rozviji funkéni partnerské vztahy. Zasadni je realizace partnerskych
vztahtl se subjekty, které se podileji na realizaci odborné praxe zaki. Reditel $koly se
pravidelné ztcastiiuje jednani Skolské rady, poskytuje ji dokumenty a umoziuje ji podilet
se na spravé Skoly. Spolupraci se Skolskou radou hodnoti feditel Skoly jako korektni
a oboustranné prospeéSnou. Vztahy se ziizovatelem jsou na velmi dobré trovni a jsou
isp&sné rozvijeny. Skola spolupracuje s rodiéi nezletilych i zletilych zaki a pravidelng je
informuje o jejich chovani a prospéchu. Zakonni zastupci 1 Zaci maji moZnost sledovat své
pribézné hodnoceni formou dalkového ptistupu.

Skola se opira o tradi¢ni formy spoluprice, z nichz nejdileZitéjsi je soudinnost se
SdruZenim rodic¢l a pratel skoly. Z diivodu rozdilné formy podpory zaka existuji ve Skole
dvé sdruzeni rodict a pratel Skoly, z nich kazda dle specifickych pozadavkil podporuje
dané obory vzdé€lani. Sdruzeni napomahd pfi organizaci maturitniho plesu a financnim
ptispévkem hradi mimoskolni aktivity zakl a jejich odmény, pfispiva na odborné exkurze,
adaptacni kurzy, lyzatské a sportovné turistické kurzy apod.

Spoluprace se zakladnimi Skolami ve mésté se orientuje do oblasti poradenstvi pro volbu
stiedni Skoly. V ramci projektu Prirodni a technické obory — vyzva pro budoucnost se
konaji akce na propagaci a podporu ptirodovédného vzdélavani. Ob¢ Skoly také byly
osloveny s projektem na podporu vyuky cizich jazykli. Smlouva o spolupréci je podepsana
s dal§imi péti zakladnimi Skolami v nejbliZz§im okoli.

Skola vychazi vstfic vy$§im odbornym $koldm a vysokym $koldm v oblasti vedeni
pedagogickych praxi studentli, v komunikaci vychovnych poradct se zastupci kol ohledné
nabidky dalSiho studia. V ramci propagace ma Skola velmi dobré vztahy s Fakultou strojni
Vysokého uceni technického Brno a s Ceskou akademii véd Praha.

Uspé&sné pokraduje spoluprace s uiady statni spravy a samospravy, jako napi. Méstskym
uradem Moravské Budéjovice, Meéstskym uradem Trebi¢ a Okresni spravou socialniho
zabezpeceni Trebi¢ pii realizaci odborné praxe zaki. Skola se pravidelnd ziastiuje
veletrhu vzdelavani Didacta v Ttebic¢i a dale veletrhit vzdélavani v Jihlavé a ve Znojmé.
Zaci vyuzivaji nabidky prezentace vzdélavani k informacim ke studiu na vysokych §kolach
v rdmci Gaudeamus v Brné.

Soucasti Zivota Skoly je spoluprace s mistnimi organizacemi v Moravskych Bud¢&jovicich,
jako napt. Meéstskym kulturnim strediskem, Besedou, Muzeem, Sokolem, Mestskou policii
apod. Radu let se §kola zapojuje do charitativnich aktivit Bild pastelka, Darovand cihla
a Srdickovy den.

Formou finan¢ni spoluprace na podporu vyuky pfirodovédnych predméti pokracuje
spoluprace s Nadaci CEZ, jehoz je $kola partnerskou $kolou. Skupina CEZ mé zijem
ziskavat nadané zaky pro studium technickych obort vzdélani souvisejicimi s konkrétnimi
profesemi v jaderné elektrarné, popf. se studiem na vysokych Skolach, vedouci
k pracovnim pozicim v CEZ. Souéasti spoluprace je cast na projektu Jadernd maturita,
kterou skupina CEZ organizuje.

Skola kazdoroéné porada dny otevienych dvefi. V ramci abiturientskych srazii se vedeni
Skoly tradi¢né setkava s byvalymi absolventy.

Hodnoceni individudalnich i skupinovych vysledki vzdélavani Zakui a celkovych vysledki
vzdélavani Skoly slouZi jako ucinny ndstroj pro sebereflexi Skoly a je na poZadované
urovni.
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Zavéry
a) Silné stranky
Rizeni a cilevédomé piisobeni vedeni a pedagogického sboru vytvaii predpoklady pro
plnéni strategickych zamért Skoly. Pfi vyuce jsou uplatiiovany nejen formy a metody
tradicniho charakteru, ale i takové, které poskytuji dostatecny prostor pro aktivni uceni
zakl a rozvoj jejich funkénich gramotnosti.

b) Slabé stranky
Snizujici se pocet uchazeci o studium.

¢) Navrhy na zlepSeni
Ceska $kolni inspekce doporu¢uje vyuzit v souéasné dobé piipravované piestéhovani
obou arealt skoly do jednoho aredlu Tyrsova 365, Moravské Budéjovice k vytvoteni
vhodného systémového a edukacné podnétného prostiedi pro vyucujici 1 zaky. V této
oblasti vyuZzit potencial erudovaného kolektivu pedagogickych pracovnikd.

d) Zhodnoceni vyvoje

V dobé od posledni inspekce se soucasnému vedeni, po slou¢eni Gymndazia a Stfedni
odborné skoly, podafilo vyuzit dobrych vychozich ptfedpokladi a déle je rozvijet.
DoSlo ke zlepSeni vybaveni obou Skolnich arealli. Diky vhodnému stylu fizeni
a spolecného cilevédomého pisobeni pedagogického sboru doslo k vytvoreni
ptiznivého vnitiniho klimatu Skoly.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1. Zrizovaci listina, vydana Krajskym ufadem kraje VysoCina, bez ¢. j., ze dne
18.9.2001
2. dodatky ke zfizovaci listin€ (celkem 10)

3. Jmenovani na vedouci pracovni misto reditele, vydané na zdkladé usneseni Rady
Kraje Vysocina, na dobu urcitou od 31. 7. 2018 s tcinnosti od 1. 8. 2012, bez ¢. j.,
ze dne 3. 4. 2012

4. doklady o nejvysSim dosazeném vzdélani feditele Skoly

5. Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mlddeze a télovychovy, €. j. 25 108/2009-21
ze dne 10. 11. 2009

6. Vypis z rejstriku skol a skolskych zarizeni, vydany Krajskym urfadem Kraje Vysocina
dne 29. 10. 2013
7. Vykaz o ptihlasenych a pfijatych uchazecich do 1. ro¢niku denni formy vzdélavani
ve stfednich Skolach a konzervatotich podle stavu k 31. 5. 2013, ze dne 31. 5. 2013
8. Vykaz R 13-01 o feditelstvi Skol podle stavu k 30. 9. 2008, ze dne 2. 10. 2013
9. Vykaz M 8 o stfedni skole podle stavu k 30. 9. 2006, ze dne 10. 10. 2013
10. Organiza¢ni fad, ze dne 2. 10. 2007
11. Vize Skoly na obdobi do roku 2020, ze dne 22. 8. 2013
12. Sttednédoby plan, ze dne 22. 8. 2013
13. Plén feditele Skoly pro skolni rok 2013/2014, ze dne 28. 8. 2013
14. Plan ¢innosti gymnazia pro Skolni rok 2013/2014, ze dne 15. 9. 2013
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15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
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Pléan ¢innosti stfedni odborné skoly pro Skolni rok 2013/2014, ze dne 15. 9. 2013

Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl pro Skolni rok 2013/2014, ze dne
25.8.2013

Organizace odborné praxe ve Skolnim roce 2012/2013, ze dne 5. 9. 2012
Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2012/2013, ze dne 15. 10. 2013
Hodnoceni ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2012/2013, ze dne 23. 8. 2013
Zprava o ¢innosti a plnéni ukoli, ze dne 28. 2. 2013

Skolni vzdélavaci program pro Gymndzium (Ctyrleté), zpracovany podle RVP G
s motivacnim ndzvem Skolni vzdélavaci program oboru 79-41-K/41 Gymndzium,
s platnosti od 1. 9. 2009

Skolni vzdélavaci program pro Gymndzium (Sestileté), zpracovany podle RVP ZV
a RVP G smotivatnim ndzvem Skolni vzdelavaci program oboru 79-41-K/61
Gymnazium, s platnosti od 1. 9. 2009

Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani Verejnospravni cinnost (denni
studium), zpracovany podle RVP pro obor vzdeélani 68-43-M/01 Verejnospravni
Cinnost, s motivaénim nazvem Skolni vzdéldvaci program pro obor vzdélini
Verejnospravni ¢innost, s platnosti od 1. 9. 2009 pocinaje 1. rocnikem

Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélini Verejnospravni cinnost (dalkové
studium), zpracovany podle RVP pro obor vzdélani 68-43-M/01 Verejnospravni
Ginnost, s motivaénim nazvem Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani
Verejnospravni cinnost — dalkové studium, s platnosti od 1. 9. 2009

SVP pro Socidlni ¢innost (denni studium) — SM 204/2010, zpracovany dle RVP pro
obor vzdélani 75-41-M/01 Socidlni ¢innost s motivaénim nazvem SVP 75-41-M/01
Socialni ¢innost — denni studium, s platnosti od 1. 9. 2010

SVP pro Socidlni ¢innost (dalkové studium) — SM 205/2010, zpracovany dle RVP pro
obor vzdelani 75-41-M/01 Socialni ¢innost s motivanim nazvem Skolni vzdeélavaci
program pro obor Socialni ¢innost — dalkové studium, s platnosti od 1. 9. 2010

Kniha urazii, vedena od 27. 3. 1979

zdznamy o urazech zaki

doklady o pfijimacim fizeni pro Skolni rok 2013/2014

Skolni matrika vedena v elektronické podobé

pisemné zdznamy z jednani predmétovych komisi

pisemnd dokumentace projektii Skoly ve Skolnim roce 2012/2013
personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii

pracovni napln€ zaméstnanct skoly

tfidni knihy a tfidni vykazy zakt

zapisy z jednani pedagogické rady ve skolnim roce 2013/2014
zadanky o lékatské prohlidky zaki

portfolia z odborné praxe zaka

smlouvy o zabezpeceni souvislé a pribézné odborné praxe zakl
souhrnné zpravy o vykonu odborné praxe zaku a jejich hodnoceni
hodnoceni praxe zakl z odbornych pracovist’

pisemnd dokumentace vychovného poradce

10



Inspektordt v Kraji Vysocina
Ceské Skolni inspekce

_ Inspekéni zpriva
Gj.: CSIJ-1127/13-J

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. PFipadné
piipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vyso¢ina,
Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
Kk jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v Ceské $kolni inspekci, Inspektoritu v Kraji
Vysocdina.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, ptijmeni, funkce

PhDr. Mgr. Milan Matéjti, Skolni inspektor PhDr. Mgr. Milan Matéju v. 1.
Mgr. Ludmila Dobalova, Skolni inspektorka Mgr. Ludmila Dobalova v. r.
PaedDr. Olga Drapalova, skolni inspektorka PaedDr. Olga Drapalova v. .
Mgr. Miroslav Pospisil, Skolni inspektor Mgr. Miroslav Pospisil v. 1.
Mgr. Stanislav Pulkrab, Skolni inspektor Mgr. Stanislav Pulkrab v. r.

Pelhfimov 13. prosince 2013

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Ing. Stanislav Stava, feditel $koly Ing. Stanislav Stava v. r.

16.12.2013
Moravské Bud€jovice .......ccevvverireiiiennnnnne.
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Pripominky Feditele Skoly

Ptipominky nebyly podany.
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