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Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi.
Rizeni §koly

Rozhodnuti SU Blansko o zatazeni do sité §kol, predskolnich
zafizeni a $kolskych zafizeni ze dne 9. 1. 1998 &.j. zafZS2-
11/A1-97, informacni vypis ze sité Skol, predSkolnich zafizeni a
Skolskych zatizeni ze dne 1. 9. 1998, Ziizovaci listina Skoly
mésta Blanska ze dne 16. 12. 1993, jmenovani feditele, povinna
dokumentace podle § 38 a) Skolského zdkona ¢. 29/1984
v platném znéni, ucebni plany Skoly, ptehled volitelnych a
nepovinnych predméti ve Skolnim roce 1998/99, Vyroc¢ni
zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1997/1998, Vyroc¢ni zprava
o hospodafeni za rok 1997, statut nadace ZS T. G. Masaryka
Blansko, rozhodnuti feditele o zafazeni Zzdka, Ramcovy plan
prace Skoly na Skolni rok 1998/1999, Kontrolni ¢innost feditele
Skoly a zéstupcti, Plan dalSiho rozvoje a profilace Skoly na léta
1999-2003, Organizace zakladni Skoly ve  Skolnim roce
1998/99, dil¢i plany Skoly, Klasifikacni fad Skoly, Vychovny
program Skoly, Organizaéni tad Skoly, charakteristika
profesionalnich stupiii, pldn c¢innosti Skolni druZiny, vnitini
smérnice, nafizeni a pokyny, ¢innosti a povinnosti tfidniho
ucitele, naplné prace, ptidéleni funkci zaméstnanciim, piehled
tiid a tfidnich ucitelli, Program primdrni prevence zneuZivani
navykovych latek a ostatnich socidlné patologickych jevi,
vlastni metodické pokyny, fady odbornych uceben a télocvicny,
Skolni zékonik, zapisy z porad pracovniki, povinna
dokumentace Skolni druZiny.
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ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Soucasné dlouhodobé¢ cile vychazeji z koncepce na obdobi 1993-1998, z disledné
analyzy plnéni ro¢nich planti a Vyro&nich zprav §koly. Reditel vypracoval od r. 1999 novou
koncepci pod nazvem Plan dalSiho rozvoje a profilace Skoly na léta 1999 - 2003. Jedna se v
pofadi jiz o druhou koncepci soucasného feditele. Nova koncepce obsahuje analyzu
soucasného stavu, postihuje silné a slabé stranky Skoly a pfedklada nastin dalSiho rozvoje
ve vSech oblastech se soucasnym urcenim priorit. Nova koncepce je zcela konkrétni a
srozumitelna, zaméry jsou realizovatelné. S koncepci Skoly seznamuje feditel zfizovatele,
$kolni inspekei, zamé&stnance $koly i odborovou organizaci a rodice. Ukoly v roénim planu
a v dalSich dil¢ich planech (mésicni plany, plany prace Skolni druziny, plany metodickych
sdruzeni, plan vychovného poradce) souviseji s cili a zdmérem koncepce. Plany jsou
dikladné a podrobné zpracovany poverenymi pracovniky a predkladany k diskusi v
pedagogickém sboru. Pldnované terminy jsou vedenim Skoly sledovany a tkoly
vyhodnocovany jak pribézné tak i1 ro¢né kompetentnimi pracovniky. Vedeni Skoly
vytvofilo v navaznosti na pldnovani ¢inné hodnotici néstroje (viz bod kontrolni a hodnotici
systém).

Planovani Skoly je prikladné, ma vynikajici uroveri.
2 Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Vedeni Skoly tvofi feditel $koly, dva zastupci feditele pro vychovné vzdélavaci
¢innost, jeden zastupce pro ekonomickou oblast. Soucasti skoly je Skolni druZina,
kterou organiza¢né vede jedna vychovatelka. Organizace Skoly mé jasné stanovena
pravidla v organizaénim fadu a dal§ich pisemnych materidlech (Skolni zakonik) jak
pro zaméstnance tak i1 pro zaky. Vedeni Skoly promySlené vymezilo piesné
kompetence pracovnikii, pracovni ndpln€ a ¢innost tfidnich uciteld. Pti fizeni Cinnosti
Skoly jsou efektivné vyuzivany poradni organy - pedagogické rada, kolegium vedeni
Skoly, porady pracovniki a metodickd sdruzeni, které maji stanoveny vlastni
kompetence v systému prace Skoly.

Organizacni struktura Skoly je na nadpriimérné urovni.

2.2 Personalni struktura

Vychovné vzdelavaci Cinnost Skoly je zabezpecena 35 uciteli, 4 vychovatelkami,
provoz skoly 3 spravnimi a 7 provoznimi zaméstnanci. Ve Skole se vyucuje 94,87 %
vyuky s pfisluSnou odbornou zptsobilosti a je zde pouze 1 ucitel bez pozadovaného
vzdélani a 1 studujici ucitel. Skola méa vysoké procento odborného zajisténi vyuky a
ucitell s pedagogickou a odbornou zptsobilosti. Pedagogicky sbor je pomérné staly a
vedeni Skoly svym programem pro pracovniky Skoly vytvaii dobré podminky pro
stabilizaci. Ostatni pracovnici skoly zabezpecuji dobré podminky pro praci ucitelli.

Reditel §koly ma zpracovan plan dalstho vzdélavani a odborného ristu uditel
jako soucast ro¢niho planu prace Skoly. Stanovil v ném jasné priority do nékolika
oblasti, vénuje péci ulitelim bez pozadovaného vzde€lani, dopliiovani a inovaci
vzdélani. Plan navazuje na koncepci Skoly a vychéazi z hodnoceni stavu za ptedchozi
rok.
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Persondalni struktura Skoly je celkové hodnocena nadpriimérné.

Odborné a pedagogické iizeni Skoly je celkové hodnoceno nadpriimérné.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Reditel $koly méa zpracovan dokument - Kontrolni &innost feditele $koly a zastupci.
Tento materidl je ¢lenén na oblast hlavnich ¢innosti, oblast kontroly dalSich cinnosti
presahujicich béznou pracovni néaplii, hospitacni ¢innost feditele Skoly a jeho zastupct.
Mimo tento materidl ma feditel v rdmcovém planu prace na rok 1998/99 zpracovanu
kapitolu o kontrolni ¢innosti, ¢lenénou na kontrolu riznymi druhy hospitaci s jasné
vymezenym obsahem, déale kontrolni provérky znalosti Zakii a kontrolu dodrzovani
pracovni kazn¢. Podrobné a funkéni hospitacni zdznamy jsou vedeny.

Kontrolni ¢innost provadi zejména pracovnici vedeni Skoly, v uréitych ptipadech
vedouci metodickych sdruzeni. Hodnoceni prace zaméstnancti provadi feditel a zastupci.

Systém stanoveni osobnich pfiplatkii je uveden ve vnitinim platovém ptedpisu Skoly,
stejné tak vycet kritérii pro udéleni mimotadnych odmén.

Na zaklad¢ disledné propracovaného systému kontroly a hodnoceni ma vedeni skoly
zpracovanu charakteristiku profesionalnich stupiiti se stupnicemi profesionality uciteld,
vychovatelek, spravnich a provozné technickych zaméstnanci a zastupcii i provoznich
pracovnik.

Pro kontrolu trovné vychovné vzdélavaci prace vyuziva vedeni Skoly mimo vlastnich
provétovacich praci i dostupné evaluacni néstroje - soubory testii z Psychoservisu. Vedeni
Skoly sleduje dlouhodobé vyvojové trendy jednotlivych ttid, které zverejiiuje a které jsou
podkladem k dalsi kontrolni ¢innosti v oblasti vychovy a vzdélavani.

Kontrolni systém je hodnocen jako velmi dobie promysleny, propracovany a
maximalné objektivni. Jeho uroveii je nadpriimérnd.

4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Cely informacni systém je diikladné propracovany, pisemné podlozeny a mé jasné
stanovend pravidla. Vedeni Skoly poskytuje informace pracovnikiim i zdkiim vcas a uplné¢.
Piedavaji se na poradach vedeni, pedagogickych radach a poradach vSech pracovnikd,
ptipadné tfidnich ucitelt. Dtlezité pisemné informace a zpravy jsou vSem pracovnikiim ve
Skole k dispozici. Zpravy odborného charakteru jsou pieddvany prostfednictvim
metodickych sdruzeni. Divérmné informace o zacich a zaméstnancich jsou zabezpeceny.
Vyznamné udaje o prospéchovém vyvoji tfid jsou zvetejiiovany.

Skola pravidelné sdéluje informace rodi¢im o Zacich a vyvoji zika na tiidnich
schiizkach konanych dle ro¢niho planu. Sluzby pro rodice jsou zajistény pfedevsim tiidnimi
uciteli, koordinuje je také vychovny poradce. Spoluprace s rodici je dobra.

Ve Skole v souCasné dobé neni zdkovska samosprava, avSak zdci maji moZnost
komunikovat s uciteli i vedenim Skoly pfi individudlnich konzultacich.

Skola spolupracuje se zfizovatelem a spoluprace je na dobré Grovni.

Vlastni informace o Skole jsou prezentovany v tisku a na internetové strance. Uspéchy
zakl jsou v ramci Skoly zvefejiiovany a oceflovany.

Informacni systém je hodnocen na spise nadpriimérné vurovni.

5 Vedeni povinné dokumentace
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Dokumentace Skoly je vedena fadné, funkéné a v souladu s platnymi legislativnimi
normami. Drobné nedostatky administrativniho charakteru v tfidnich vykazech byly
odstranény v dobé¢ inspekce.

Vedeni povinné dokumentace Skoly je na spi§e nadpriimérné urovni.
Plnéni uc¢ebnich plani, popripadé jinych schvalenych u¢ebnich dokumenti

Ve skolnim roce 1998/99 skola pracuje podle uc¢ebniho planu Zakladni skola ¢.j. 16
847/96-2, v 8. a 9. ro¢niku podle ucebniho planu 18 730/91-20. Od 3. - 9. ro¢niku celkem
v deseti tfidach probihd rozsitend vyuka cizich jazykt podle modelového ucebniho planu 16
333/96-22-21. Skola ma §iroké moznosti kvalifikované vyuky cizich jazykt. Na $kole se
vyucuje anglicky, némecky, francouzsky a rusky jazyk. Ucebni plany ve vSech rocnicich a
ttidach jsou dodrzeny.

Mimo standardni nabidku ucebnich plant Skola umozZiiuje ve svém vzdéldvacim
programu vybér z Siroké $kaly individudlnich vzdélavacich aktivit, vychazejici ze z4jml
zakl a moznosti Skoly. Pro zdky 7. - 9. ro¢niku v ramci volitelnych pfedmétli se vyucuje
informatika, sportovni hry, domacnost a cviceni z ¢eského jazyka. Z nepovinnych predmétt
se vyucuje ve tfech skupinidch nabozenstvi a zdravotni télesnd vychova. Ze zajmovych
utvarl na Skole pracuji krouzky literarni, sborovy zpév, gymnasticky krouzek a krouzek
ruského jazyka, ve Skolni druZiné krouzky dopravni, vytvarny, sportovni a hudebni.

Pro Z&ky se specidlnimi potfebami - zejména dysfunkcemi, pracuje na Skole jedna
specializovana tfida na 1. stupni zakladni Skoly s 12 Zaky. Pro jednoho Zédka mé Skola ve
spolupraci s pedagogicko psychologickou poradnou vypracovan individudlni program
vychovy a vzdelavani. Vyuka zdka probihd jak formou individudlnich konzultaci, tak
¢astec¢nou integraci v kmenové tfidé pod dohledem asistentky vyucujiciho ucitele.

PInéni ucebnich planii je na nadpriimérné urovni.

Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Zakladni Skola ziskdva finan¢ni prostiedky ze dvou zdroji. Rozpocet pridéleny Skole
Skolskym ufadem umoziluje realizovat vzdé€lavaci program skoly, finan¢ni dotace od
ziizovatele zabezpecuji provoz skoly. Statni finan¢ni prostfedky jsou Cerpany efektivné a v
souladu s ucelem poskytnuti, véetné prostredkii na nakup zakladnich Skolnich potieb pro
zaka integrovaného a zaky I. rocniku zdkladni skoly.

Vedeni Skoly ziskdva dalsi finan¢ni prostfedky od sponzorii a z vedlejsi hospodarské
¢innosti za pronajem nebytovych prostor. Skola méa zalozenu Nadaci T. G. Masaryka
v Blansku od 2. 6. 1993. Finan¢ni prostfedky nadace jsou urceny na modernizaci vychovné
vzdélavaciho procesu, na rozvoj télovychovy mlddeZze a sportu a rozvoj mezinarodni
spoluprace na poli skolstvi a kultury.

Uroveri efektivity vyuZivani statnich finanénich prostiedkii je nadpriimérnd.
Vyrocni zprava

Vyroéni zprava o cCinnosti Skoly za Skolni rok 1997/1998 a Vyrocni zprava
o hospodateni za rok 1997 byly zpracovany v souladu s odst. 2,3,4 § 17 e a § 17 g zdkona
€. 564/1990 Sb. v platném znéni. Obsahuji vSechny casti dle tohoto zédkona 1 dalsi dopliky
(grafy, vyhled do piistiho roku), obsah je v souladu se zjisténimi CSI. Vyroéni zprava byla
prokazatelné projednana na porad¢ pracovniki Skoly a je vSem zaméstnancim ve Skole
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k dispozici. Zavéry vyroéni zpravy slouzi fediteli pro zpracovani dalSiho planovani a
sledovani vyvojovych trendi skoly.

Vyrocni zprdva je na vynikajici urovni.

ZAVERY

Uroveri Fizeni Skoly je celkové na nadpriimérné uirovni.

razitko

Podpisy inspektorti: vedouci tymu .PhDr. Renata Sevéikova..v.r........

¢lenové tymu ... Mgr. Véra Hlavacova vr.................

V Blansku dne 19. 1. 1999

Ptilohy: 0

Inspekéni zpravu jsem prevzal dne 20. ledna 1999.........cocovviiiiiiiniiiniiiiicee,

razitko

Podpis teditele skoly ....Mgr. Jifi Javorsky.v.r....

Dle § 19 odst. 8 zdkona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjsich piedpisii, miiZe ieditel Skoly - zarFizeni podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani / Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: Mésto Blansko, nam. Svobody [ 25. 1. 1999 121 024/99-11136

3, Blansko 678 24

Skolsky tifad: Blansko, Pofiéi 18, 678 01 | 27.1. 1999 121 023/99-11136

Rada Skoly: neni zfizena
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Piipominky reditele Skoly

Datum

Cj. CSI

Text

nejsou
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