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Milo§ Vogeltanz

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisil.
Rizeni §koly

Koncepce a plan prace Skoly, vyro¢ni zprava, fad Skoly, rozvrh
hodin, zdznamy z pedagogickych rad, kniha urazii, osobni
dokumentace zakul s postizenim.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Sou¢asti dlouhodobé koncepce $koly je ucast v projektu Zdrava $kola. Skola je
zapojena v projektu od roku 1993 a v letoSnim Skolnim roce je zafazena v regiondlnim
stupni. Soucasti projektu je i péce o zaky s pohybovym postizenim. Za tim tcelem byly ve
Skole vybudovéany bezbariérové vijezdy do aredlu Skoly a do zvySeného ptizemi Skoly. Pro
integrovanou zakyni-paraplegicku bylo zakoupeno zafizeni, které ji umoziiuje pohodlné
sedéni v prabéhu vyuky.

Dalsi soucésti koncepce Skoly je rozSifena vyuka matematiky a ptirodovédnych
pfedméta.

Skola ma jasné stanoveny cile pro $kolni rok 1998-99. Plan prace $koly byl zpracovan
vedenim Skoly, byl projednan a schvélen na pedagogické radé. Obsahuje analyzu prace
Skoly v minulém Skolnim roce, pribéh dalsiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikd,
systém fizeni Skoly, spolupraci s dalSimi vychovnymi Cciniteli (DDM Pisek, préace
s vedoucimi krouzkli ustavenych ve Skole), materidlné technické zabezpefeni provozu
Skoly a plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti vedeni Skoly pro letosni Skolni rok s rozdélenim
funk¢ni naplné prace feditele a zastupce feditele.
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Koncepce Skoly je jasnd a srozumitelnd, piijatd pedagogickymi pracovniky Skoly,
rodici zaka 1 ztizovatelem.

Pedagogické rady se konaji 5x rocné€, jsou z nich vedeny zépisy, které obsahuji
odpovidajici informace. Pracovni porady se konaji 1x mési¢né, piipadné podle potieby.
Metodické organy konaji schiizky pfiblizné¢ 1x mésicné. Z téchto schiizek jsou pofizovany
zapisy. Schiizek se podle moznosti ucastni feditel ¢i zastupkyné feditele Skoly.

Ukoly vyplyvajici z pedagogickych rad, pracovnich porad a schiizek metodickych
organt jsou vedenim Skoly sledovany a priibézné vyhodnocovany.

Koncepce Skoly a planovani vychovné vzdélavaciho procesu vykazuji vyraznou
Prevahu pozitiv.

Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Organizace vzdélavaciho a vychovného procesu i1 provozu Skoly ma jasné
stanovend pravidla fungovani. Vedeni Skoly tvoii feditel Skoly a zastupkyné feditele.
Jako poradni organ vedeni Skoly funguji vychovné poradkyné a vedouci metodickych
sdruzeni a predmétovych komisi. Kompetence jsou adresné rozdéleny mezi jednotlivé
pracovniky.

Rad $koly je zpracovan a akceptovan Zaky, uéiteli i provoznimi zaméstnanci
Skoly. Obsahuje vSechna ustanoveni § 15 pism. a - f vyhlaSky ¢. 291/1991 Sb. Je
zpracovan pro zaky, pedagogické pracovniky a zaméstnance Skoly a vyvéSen na
chodbéch, ve tfidach a ve sborovné Skoly.

Organizacni struktura Skoly ma béZnou urovei.

2.2 Personalni struktura

Reditel $koly byl do funkce jmenovan na zakladé konkurzniho fizeni v roce
1991. Rekonkurzni fizeni probéhlo v roce 1997.

Pedagogicky sbor Skoly je stabilizovan. Odborna i pedagogicka zpusobilost
pedagogti skoly je 100%. Aprobovanost vyuky je 85%. Ve Skole chybi ucitelé
hudebni a vytvarné vychovy. Moznosti k provedeni potfebnych persondlnich zmén
nutnych pro dalsi zvySeni aprobovanosti vyuky jsou vzhledem ke stale se snizujicimu
poctu zakl znaéné omezené.

Persondlni struktura Skoly vykazuje dilCi pozitiva nad béZnou urovei.

Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Reditel $koly ma vytvofen u¢inny systém kontroly a hodnoceni vsech pracovnikii
Skoly. Vysledky kontrol jsou evidovany a vyuzity pii ur€ovani nenarokovych slozek platu
jednotlivych pracovnikii. Pro hodnoceni vSech pracovnikli jsou zpracovany systém a
kritéria hodnoceni, se kterymi jsou vSichni zaméstnanci Skoly sezndmeni na zacéatku
Skolniho roku. Kritéria hodnoceni jsou v pfedem znamych terminech (zacatek a pololeti
Skolniho roku) podle potieby pruzn€ obménovana a prizpisobovana okamzitym potfebam
Skoly. Vedenim Skoly jsou dodrzovdna. O hodnoceni jednotlivych pracovnikli Skoly se
feditel Skoly radi s vedoucimi metodickych sdruzeni a pfedmétovych komisi. Konecné
hodnoceni provadi uzsi vedeni skoly (feditel a zastupkyné feditele skoly).
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Hodnoceni Zakt méa motivujici funkci a napomahé rozvoji jejich osobnosti. Pravidla
hodnoceni jsou zndma a v praxi se dodrzuji. V priibéhu kontrolné hospitacni ¢innosti klade
vedeni Skoly diraz zejména na vyuziti motivacnich prvkli v ivodu hodin a pozitivné
motivacni hodnoceni vSech ¢innosti zakda.

K porovnani vysledkli vyuky a vzdélavani v jednotlivych ro¢nicich pouziva Skola
vlastni testy. Vzhledem k zaméteni $koly na matematiku je zdliraznéno vyuziti srovnavacich
testll zejména v tomto predmétu. Zaci se tidastni i korespondenénich seminaiti matematiky.

Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni vykazuji dil¢i pozitiva nad béZnou uiroveri.
Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informacni systém $koly ma jasna pravidla, je Gc¢inny. O dulezitych vécech jsou
7aci 1 pracovnici Skoly informovani v€as a upln€. VSichni pracovnici $koly maji zajistén
pfistup k pottebnym informacim.

Duvérné informace o zaméstnancich Skoly jsou ulozeny u feditele Skoly. Dlverné
informace o Zécich jsou ulozeny z vétsi ¢asti u zastupkyné teditele skoly, zbytek je ulozen
u vychovné poradkyné. Ve vsech ptipadech jsou fadné zabezpeceny pied zneuZzitim.

vy e

Vnéjsi informaéni systém je funkéni. Skola pravidelné a véas informuje rodice, je
schopna podévat informace o vyvoji zdka. Informace pro rodice vychazejicich zakt a zaka
s postizenim jsou koordinovany vychovnou poradkyni.

Rada Skoly nebyla pfti Skole ustavena.

Jako zastupce zakl pracuje ve Skole Zdkovsky parlament, ktery doddva podnéty
vedeni Skoly a ovliviluje Zdkovskou ¢innost hlavné mimo dobu vyuky.

Informacni systém Skoly ma béZnou urovei.

Vedeni povinné dokumentace

Povinnd dokumentace Skoly je vedena fadn€ a funkéné. Je v souladu s platnou
legislativou.

Vedeni povinné dokumentace ma spise nadpriimérnou uiroveri.

PInéni uc¢ebnich plani, popripadé jinych schvalenych u¢ebnich dokumenti

Skola vyuduje v 1. az 7. roéniku podle vzdélavaciho programu Zakladni $kola
¢j. 16 847/96-2, v 8. az 9. rocniku podle vzdélavaciho programu ¢j. 18 730/91-20.

Skola nabizi zakaim rozsifenou vyuku matematiky a ptirodovédnych predméti
od 6. do 9. ro¢niku podle vzdélavaciho programu ¢j. 21 968/96-22.

Ve Skole je 7 integrovanych zakl, z toho 3 paraplegici. Vyuce téchto zakl je
pfizplisoben rozvrh st€hovani tfid na 2. stupni Skoly. 4 Zaci s vyvojovymi poruchami uceni
maji vypracovan individudlni vzdélavaci program podle Metodického pokynu MSMT CR
¢j. 18 996/97-22.

Pinéni ucebnich planii vykazuje vyraznou prevahu pozitiv.

Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Rozpocet skoly pfidéleny Skolskym uradem umoziuje realizovat vzdélavaci program
Skoly.
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Rozpocet Skoly pfidéleny zfizovatelem zabezpecuje provoz Skoly a umoZiuje
realizovat vzdélavaci program Skoly.

Pii §kole je ustaven Nadacni fond Zakladni $koly Tomase Sobra, ktery se podili vécné
a financné na dotovani urcitych aktivit Skoly (napt. zakoupeni barevné tiskarny k pocitaci,
zakoupeni knih pro Zaky, financovani z4jezdu zaka a pedagogti Skoly do Mostu v ramci
partnerského setkani dvou skol zapojenych do projektu Zdrava skola, dotovéani cen v ramci
Dne déti, pfi Skolnim karnevalu, pii Skolnich besidkach atd.).

Efektivnost vyuZivani financnich prostiedkiit ma béZnou uroveri.
8 Vyrocni zprava
Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly je v souladu s § 17e odst. 2 pism. a - g zdkona
€. 564/1990 Sb. o statni spravé a samospraveé ve Skolstvi. Jeji obsah je v souladu se
zjisténymi skute¢nostmi. Byla projednana a schvélena pedagogickou radou Skoly. Z jejich
zaveéra vychdazi feditel Skoly pfi své dalsi praci.
Vyrocni zprava ma béZnou uroveii.
9 Péce o dalsi vzdélavani a odborny riist pedagogickych pracovniku

Vedeni Skoly podporuje odborny rast pedagogickych pracovnikii a vytvaii pro to
potfebné podminky. Pracovnici jsou motivovani ke zvySovani a doplitovani své kvalifikace.
VSichni ucitelé jsou podle své odbornosti zapojeni do dal$iho vzdélavani pedagogickych
pracovnikil, které je organizovano Sluzbou skole v rdmci okresu. Vedeni Skoly na uvodni
pedagogické radé navrhuje plan ucasti ucitelll na jednotlivych akcich a v pribéhu roku
provadi kontrolu tcasti uciteld 1 zplisobu predavani poznatkl z téchto akci. Dvé ucitelky
Skoly se ucastni pravidelné 4x ro¢né namétovych akci v ramci projektu Zdrava skola.
Poznatky z téchto akci pribézné uvadéji do bézného Zivota Skoly. Jedna ucitelka je clenkou
Britské rady, jejimZz ukolem je dalsi rozvoj vyuky a Sifeni anglického jazyka v nasi zemi. Pro
vyuku jazyka Skola ziskava jejim prostiednictvim mnoho materiali, které jsou ptinosem pro
vyuziti modernich vyu€ovacich metod v hodinach.

Pro zvySovani své odborné trovné maji ucitelé k dispozici dostatek odbornych
Casopistl a publikaci. Ty jsou podle zaméteni piidéleny do kabinetl jednotlivych predméti.

Péce o dalsi vizdélavani a odborny rist pedagogickych pracovnikii vykazuje dil¢i
pozitiva nad béZnou uroveri.

ZAVERY

Vedeni $koly se pii své praci fidi platnymi legislativnimi normami. Reditel $koly ma
vytvofen plan prace Skoly pro letosni rok a konkrétni ptedstavu o koncepci a zaméteni
Skoly v dalSich letech. Organizace vychovné vzdé€lavaciho procesu, kontrola a hodnoceni
vSech zaméstnancii Skoly maji pfedem jasné a piehledné stanovena pravidla, kterd jsou
dodrZovana. Informacni systém je funkéni. Vedeni povinné dokumentace i vyro¢ni zprava
jsou v souladu s platnymi zakonnymi ustanovenimi

razitko

Podpis inspektora: Milo§ Vogeltanz v. r.

V Pisku dne 13. 1. 1999
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Ptilohy:0

Inspekéni zpravu jsem pievzal dnel3. ledna 1999

razitko

Podpis teditele skoly .Mgr. Jan Machacek v. r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani / Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: Mésto Pisek 13. 1. 1999 8/99 predano osobné

Skolsky tiad: Pisek 13.1.1999 9/99 ptredano osobné

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. CSI | Text

---------- K inspekéni zpraveé nebyly feditelem Skoly podany piipominky.
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