Ceska $kolni inspekce
Zlinsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-140-02/08-15

Nazev Skoly/Skolského Mateiska §kola Radost, Bystriice pod Hostynem,
zarizent: Schwaigrovo nam. 1365, okres Kromériiz,
prispévkova organizace

Adresa: Bysttice pod Hostynem, Schwaigrovo nam. 1365, okres
Krométiz

Identifikator: 600 118 096

IC: 71000089

Misto inspekce: 768 61 Bystiice pod Hostynem, Schwaigrovo nam. 1365

Termin inspekce: 11. a 14. dubna 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledk vzdélavani poskytovaného Matetskou Skolou
Susice, okres Uherské Hradisté, podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) Skolského zékona.

Cil inspek¢ni ¢innosti:
Zhodnotit, zda Skola ma ptedpoklady pro napliiovani Skolniho vzdélavaciho programu a
ucebnich dokumentd.
Zhodnotit, zda vzdélavani je realizovano v souladu se Skolnim vzdélavacim programem
Skoly a podporuje rozvoj ditéte.
Zhodnotit vysledky dosahované Skolou ve vzdélavani.

Inspekéni zjisténi:

I. Zakladni udaje.

Ztizovatelem pravnické osoby Matetska Skola Radost, Bystfice pod Hostynem,
Schwaigrovo ndm. 1365, okres Krométiz, ptispévkova organizace je mesto Bystfice pod



Hostynem. Skola poskytuje vsouladu stdaji ve $kolském rejstitku predskolni
vzdélavani a sluzby Skolniho stravovani.

V mateiské Skole se v obdobi Skolnich let 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008 ke dni
inspekce vzdélavaly beze zmén v poctu 102 déti ve véku od 2,5 do 7 let.

Provoz mateiské koly byl zahajen vroce 1979. Skola sidli v igelové jednopatrové
budové, kterou v letosni roce ¢ekaji rozsahlé rekonstrukce a opravy.

Piedskolni vzdé€lavani je realizovano podle vlastniho Skolniho vzdélavaciho programu
(SVP). Ctyittidni mateiska $kola poskytuje vzdélavani také détem se specialnimi
vzdélavacimi potfebami.

II. Ekonomické udaje.

Piehled vyvoje neinvesti¢nich vydajii Skoly hrazenych ze statniho rozpoctu a vyvoje
poctu déti a zaméstnanct za uplynulé tfi roky:

tabulka ¢. 1
Ukazatel 2005 2006 2007
Celkové neinvestiéni vydaje skoly- hlavni ¢innost 6 005 700 6326 706 6 568 105
Neinvesti¢ni vydaje ze statniho rozpoctu celkem 4194 000 4350911 4484 191
Mzdové vydaje ze statniho rozpoctu celkem 3020 000 3137337 3210258
Zakonné odvody ze statniho rozpoctu celkem 1131033 1173 999 1201292
Neinvesti¢ni vydaje ze statniho rozpoétu celkem 34 567 25675 58 456
z toho : udebni pomiicky 22 127 11 047 52 456
dalgi vzdglavani pedagogickych pracovniki 8 440 10 330 4 400
Primérny pocet déti 94 102 102
Neinvesti¢ni vydaje ze statniho rozpo¢tu na 1 dit& za rok 43 687 43 801 43 962
Pramérny piepocteny podet zaméstnancl 15,831 16,696 17,202

Néklady na 1 dit€ maji vzrustajici tendenci v diisledku zvySeného normativu. Neinvesti¢ni
vydaje ze statniho rozpoctu se podilely na celkovych neinvesti¢nich vydajich skoly v roce
2005 ve vysi 70%, v roce 2006 ve vysi 69% a v roce 2007 ve vysi 68%. Nejvetsi podil
dotace ze statniho rozpoctu tvoifi mzdové vydaje a zdkonné odvody. Dalsi prostfedky byly
vyuzity na ucebni pomucky a dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd.

Finanéni podminky Skoly za sledované roky 2005 — 2007 davaji predpoklad pro
naplnovani zdméri Skolniho vzdélavaciho programu.

II1. Hodnoceni Skoly
Vedeni Skoly
Skolni vzdélavaci program

Reditelka $koly v souladu s pozadavky $kolského zakona vydala vlastni SVP, ve kterém

stanovené casti a cile vétSinou koresponduji s Radmcovym programem pro piredSkolni
vzdélavani ¢j. 32405/2004-22 (RVP PV).



Program s nazvem ,,Cestickou pres park jdeme pro radost, za hrou a poznanim* vychazi
z konkrétnich podminek $koly a aktudlniho sloZeni tfid a je ve shod€ s narodnimi 1
krajskymi zdméry.

Na zakladé odborného posouzeni je v ném patrna snaha o inovaci vzdélavaciho obsahu a
preference nového pojeti metod a forem pedagogické prace. Ne zcela dostatecné vSak
definuje kvalitu predskolniho vzdélavani z hlediska obsahu. Vzdélavaci obsah
rozpracovany konkrétn¢ji az v tfidnich vzdélavacich programech (TVP) dava ucitelkdm
dostatek prostoru pro jejich tvofivou préci i pro individudlni profilaci kazdé tfidy, Groven
zpracovani je ale rlizna.

V SVP stanoveny evaluadni systém postrada jasné stanovené oblasti véetné kritérii,
techniky vyhodnocovani, ¢asovy plan i odpoveédnost zacastnénych.

SVP je zvefejnén na piistupném mist&, prokazatelné s dokumentem byli seznameni rodice i
ziizovatel.

Strategie a planovani

Reditelka koly ma vyhledovou koncepci rozvoje matefské $koly zpracovanou na
zaklad€ analyzy rizik a pfilezitosti a také v souvislosti s realnymi podminkami Skoly.

Pii planovani vzdélavaci prace vychazi zodborné kvalifikace pedagogického sboru,
dlouholeté pedagogické praxe ucitelek a dobré spoluprace s rodinami déti.

Cilend konceptni prace a planovani sméfujici postupnymi kroky ke zkvalitnéni
poskytovaného vzdélavani je soucasti fidici prace fteditelky, je kvalitné nastavend a
inspekce potvrdila jeji uspésnou realizaci.

Skola prokazatelnd informuje o svych strategickych zamérech zakonné zastupce,
zfizovatele a dalsi partnery.

Reditelka $koly a Fizeni pedagogického procesu

Vedeni Skoly tvoii feditelka a jeji zastupkyné. Ke dni inspekce tvofilo pedagogicky
kolektiv celkem 8 kmenovych pedagogickych pracovnic a jedna asistentka pedagoga,
vSechny s pozadovanou odbornou kvalifikaci.

Rozdéleni kompetenci a odpovédnosti zaméstnankyn, stanoveni podminek provozu a
organizaéni struktury je zakotvené v Organizacnim tfadu, je funkéni a umoziuje realizaci
SVP. Se vznikem pravniho subjektu byly vypracovany dalsi smérnice a podptirné Fidici
ptedpisy, které slouzi k tomu, aby kazdodenni chod i rozvoj organizace byl plynuly a
probihal v souladu se stanovenymi cili a bez zbyte€nych problémi, coz se prokéazalo
v prabéhu inspekce.

Stanovené pracovni ndplné¢ a vnich stanovené dalSi kompetence pedagogickych i
provoznich zaméstnanct obsahuji jasné a jednoznacné povinnosti, odpovédnost a prava
v souladu s pfisluSnymi pravnimi pfedpisy.

Dalsiho vzdélavani se vobdobi 2005 — 2008 v Zzadouci mife ucastnily vSechny
pedagogické pracovnice. Vzdélavani bylo zaméfeno na priority Skoly a profesni zdjmové
aktivity ucitelek.

Informacni systém Skoly je propracovany, funkéni a obousmérny. K pfenosu informaci
jsou vyuzivany predevSim osobni kontakty, jednani pedagogické rady a provozni porady.
Jejich néapli celkem koresponduje se stanovenymi hlavnimi vzdélavacimi zadméry Skoly.
Kontrolou zéapisti z jednani pedagogické rady, dokladli o provedenych skolenich i dle
vyjadteni pracovnic bylo potvrzeno, ze informace jsou zaméstnankynim piedavany vcas,
objektivné a dostate¢né. Dlvérné informace o détech jsou odpovidajicim zplsobem
chranény ptfed zneuzitim.

Vnitini dokumenty Skoly zahrnuji v dostatecné mite podporu piedskolniho vzdélavani déti.



Dopad vlastniho hodnoceni Skoly a vnitiniho kontrolniho systému

Rezervou v fidici praci feditelky koly je vnitini kontrolni systém. Reditelka Skoly
ptedlozila vlastni hodnoceni ¢innosti Skoly, které je zpracovano v souladu s pozadavky
stanovenymi platnou vyhlaskou pouze castecné. Nestanovuje jednoznacné zavéry a jasna
opatfeni, proto neni pro zvySovani kvality ¢innosti $koly zatim dostate¢né vyuzitelné.

V ramci jednani pedagogické rady je provadéna pravidelna analyza a hodnoceni vnitiniho
kontrolniho systému, ktery postihuje oblast vzdélavaci, provozni a ekonomickou, coZ je
dokladovano zapisy. Zavéry analyzy jsou vSak jen ¢astecné vyuzivany k piijimani opatieni
pro zvySovani kvality prace Skoly v dal$im obdobi.

Hodnoceni pedagogické prace ve tfidach je realizovano souhrnnym vyhodnocenim
kazdého tydenniho vzdé€lavaciho bloku v tfidnich vzdélavacich programech a také
hodnocenim pokrokii u jednotlivych déti. Z téchto zadznami je celkem patrné, ze jsou
zavery vyuzitelné pro planovani dalsi vzdélavaci prace v kazdé tride.

Soucasti vnitiniho kontrolniho systému je 1 hospitacni ¢innost, kterd je realizovana podle
planu hospitaci. MenSi promysSlenost hospitacnich cili 1 slab§i vypovidaci hodnota
pisemnych zdznami znesnadnuji feditelce pfijimat uc¢innd opatieni pro zvySovani kvality
pedagogické prace.

Piedpoklady §koly pro naplnéni SVP
Persondlni podminky

Matetska Skola ma velmi dobré personalni podminky pro zajiSténi predSkolniho vzdélavani
déti v béznych tiidach, ale také déti s odkladem povinné Skolni dochdzky a déti se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami, integrovanych v béznych tfidach i ve specialni tfide.
Kvalita personalnich podminek jako piedpokladu pro zdarné napliiovani SVP spoéiva ve
stabilit¢ pedagogického sboru, odborné kvalifikovanosti pedagogickych pracovnic,
zapojeni vSech zaméstnancti, tedy i spravnich do spolurozhodovani o zasadnich otazkéach
Skolniho programu a v neposledni fadé¢ v dlouhodobé cilené planovaném profesnim ristu
ucitelek vychazejiciho z potieb Skoly a struktury déti.

Pti standardizovanych rozhovorech byla ucitelkami vysoce hodnocena oteviena neformalni
komunikace ve Skole, pratelské mezilidské vztahy. Tviir¢i a piijemné pracovni prostfedi a
dobré spolupréce s rodici.

Bezpecné prostiedi pro vidélavani

Inspekce prokézala, Zze Skola nevykazuje Zadna bezpe€nostni rizika, zajiStuje ochranu
zdravi déti a vytvati podminky pro jejich zdravy psychicky a fyzicky vyvoj.

Zdravy zivotni styl je v SVP podporovan a konkrétné realizovan v priibéhu vzdélavani
roz$ifenou télesnou vychovou, cvicenim pro rodiCe a dé&ti, plaveckym vycvikem 1
dostate¢nym pobytem déti venku. Hospitace prokazaly, ze déti dodrzuji pfedem dohodnuta
pravidla chovani a pfizplsobuji své projevy danym podminkam, organizaci zivota a
prostiedi Skoly.

Prostiedi Skoly je cCisté, pravidelné vétrané, bezpecné a podnétné. Détsky nébytek ve
ttidach respektuje antropometrické pozadavky.

Z hospitaci 1 zaznaml v tfidnich knihach vyplyva, ze déti jsou pribézné poucovany o
bezpeném chovani pti riznych ¢innostech v prostorach skoly i mimo ni.

Dle ptedloZzenych knih trazii za obdobi 2005 az 2008 se pocet drobnych Urazt déti
nezvysuje.

Pti vzdélavani a dalSich aktivitdich Skola dodrzuje zésady bezpecnosti stanovené ve
Skolnim fadu. Ten rovnéz obsahuje ustanoveni o prevenci socialn¢ patologickych jevil.



K tomuto ucelu mé Skola vypracovan tzv. Minimalni preventivni program, ktery je
vzhledem k jeho obecnému charakteru méné vyuzitelny pro danou skolu.

V pribéhu hospitaci byly ve tfidach zajiStény velmi dobré psychohygienické podminky, a
to v organizaci fizenych a spontannich ¢innosti, rezimu stravovani, odpoc¢inku déti a v
rozsahu jejich pohybovych aktivit.

Prijimani ke vzdélavani

Pti pfijimani déti k pfedskolnimu vzdélavani jsou Skolou dodrzovana vybrana ustanoveni
Skolského zakona.

Reditelka vydava vsouladu s pfislusnymi pravnimi normami rozhodnuti o pfijeti,
respektuje prava zékonnych zastupcl na informace a rovny piistup ke vzdélavani.

Dle stanovenych a zvetejnénych kritérii jsou do matei'ské Skoly piednostné pfijimany déti
v poslednim roce pied zahajenim povinné skolni dochazky.

Spisové slozky pfijatych déti a Skolni matrika jsou vedeny piehledné€ a na velmi dobré
urovni.

Piinos partnerstvi pro rozhodovani vedeni Skoly

Skola vytvaii vhodné podminky pro spolupraci s rodi¢i. Nabizi jim mimo velké mnozstvi
riznych aktivit také bézny poradensky servis, moznost Gcasti pti vzdélavacich ¢innostech,
adaptacni reZim pro nové nastupujici déti.

Nabidku zdkonni zastupci vyuZzivaji, n€kteti se ¢aste¢né podileji sponzorskymi dary na
zlepSovani materidlniho zdzemi Skoly.

Ztizovatel financné podporuje postupné zkvalithovani materialnich podminek a prezentaci
Skoly na veftejnosti.

Spoluprace s poradenskymi zatizenimi je cilené zamétfena na diagnostickou a poradenskou
sluzbu pro déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Vzhledem k zajiSténi ndvaznosti ptfechodu déti z predskolniho do zakladniho vzd€lavani
hodnoti feditelka spolupraci se zakladnimi Skolami jako dobrou a funkéni.

Prubéh vzdélavani

Z tizeného rozhovoru sucitelkami skoly vyplynulo, ze vztahy v kolektivu, uroveii
komunikace i atmosféra pro déti a dospélé je na velmi dobré trovni a projevuje se
predevsim spokojenosti vSech zicastnénych vzdélavani v matetské skole.

Kvalitu ptedskolniho vzdélavani pozitivné ovlivituji velmi dobré prostorové podminky,
uroven materidlniho vybaveni a také persondlni podminky Skoly. Pfi hospitacich se
v pedagogickém procesu pozitivn¢ projevovala odbornost i pedagogické zkuSenosti
ucitelek, a to predev§im ve vhodné zvolenych metodach a formach prace a respektovani
zasad ndzornosti a individuélniho pfistupu.

Z hlediska podpory vychovy ke zdravi je vybaveni $koly i zahrady k podpofe rozmanitych
pohybovych aktivit nadprimérné.

V pribéhu hospitaci ucitelky volily podle tfidnich vzdélavacich programii namétove
propojené c¢innosti, kterych se déti aktivné zucastnovaly. Pouzivaly U¢inné pribézné
hodnoceni individudlnich vzd€lavacich pokroktt déti ve vztahu k jejich vyvojovym
zvlastnostem a individudlnim moZnostem. V nékterych piipadech byla détskd samostatnost
a odpovédnost za vlastni rozhodnuti omezovéana tim, ze fizené aktivity byly uclitelkou
zadany bez moZnosti vyberu a postupt ¢i metod. V téchto situacich mély déti také méné
prilezitosti pro rozvoj komunikativnich kompetenci. Ve spontdnnich aktivitdich byly



sledovany pestré Cinnosti, které détem davaly vramci svych moZnosti a zkuSenosti
ptilezitost pozorovat, zkoumat, fesit problémy, spolupracovat s vrstevniky apod.

Z provedenych inspekénich hospitaci a analyzy t¥idni dokumentace vyplynulo, Ze cile SVP
jsou prubézné napliiovany.

Uéelnost a ucinnost podpory déti se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Skola vytvaii velmi dobré podminky a pfedpoklady pro kazdodenni specialni odbornou
péci détem, a to nejen zajisténou odbornou erudovanosti ucitelek, pravidelnou spolupraci
s ptislusnym specidlnim pedagogickym centrem, které tuto péci ve Skole zastieSuje, ale
pfedevsim individualizovanou péci.

Vysledky vzdélavani
UspéSnost déti ve vzdélivacim programu

Ptedlozen4d dokumentace monitorujici vyvoj schopnosti a dovednosti déti po celou dobu
jejich dochazky do matetské Skoly ma odpovidajici informacni Groven a svédci o kvalitni
systematické praci ucitelek s détmi. Vysledky vzdélavani u déti ucitelky prabézné sleduji a
pravidelné¢ vyhodnocuji vramci jednani pedagogické rady i tfidniho vzdélavaciho
programu a v piipadé potieby stanovuji vzhledem k jednotlivym détem vhodnou strategii
na podporu jejich tspésnosti.

Zavérefné hodnoceni:

Mateiska Skola poskytuje vzdélavani v souladu se zdpisem do rejstiiku Skol a Skolskych
zaiizeni a postupuje v souladu s pravnimi predpisy a dokumenty.

SVP je v souladu se zisadami RVP PV a pofadavky §kolského zikona.

Vedeni §koly vytvdii kvalitni piedpoklady pro napliiovini SVP. Cdsteiné rezervy jsou ve
vnitinim kontrolnim systému v pedagogické oblasti.

Ve Skole je pozitivni pracovni klima.

Volené metody a formy prdace vétSinou ucinné vedou k realizaci vzdélavaciho programu
véetné utvdieni klicovych kompetenci formulovanych ve Skolnim vzdélavacim programu.

Hodnotici stupnice

Podprimér Priamér Nadprimér
Pii poskytovani Pii poskytovani Poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby | vzdelavani/skolské sluzby je vzdélavani/skolské sluzby je
neni postupovano v souladu | postupovano v souladu s pravnimi | v souladu s pravnimi
s pravnimi predpisy, predpisy, schvalenymi uebnimi | pfedpisy, schvalenymi
schvalenymi u¢ebnimi dokumenty. ucebnimi dokumenty a je na
dokumenty. Rizika jsou ojedinéla, 1ze je urovni, ktera nevyzaduje
Rizika jsou velka, pro prekonat zasadni zmény.
napravu jsou nutné zasadni Slouzi jako ptiklad dobré
zmény praxe.




Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

1.

2.

10.
11.
12.

13.

14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.

21.
22.
23.

24.
25.
26.
27.
28.

29.
30.

Ztizovaci listina Matef'ské skoly vydana méstem Bystfice p. Hostynem dne 16. 10.
2002 a ptiloha usneseni zastupitelstva

Rozhodnuti ve véci zdpisu zmény v Udajich ve Skolském rejstitku ¢.j. 37937/2006,
s tc¢innosti od 01. 07. 2006

Rozhodnuti ve véci zdpisu zmény v udajich ve Skolském rejstiiku ¢€.j. 21747/2006,
s t¢innosti id 15. 04. 2006

Rozhodnuti ve véci zapisu zmény v udajich ve Skolském rejstiikuc.j. 20959/2005,
s t¢innosti od 01. 11. 2005

Rozhodnuti ve véci zapisu zmény v nazvu €.j. 0701-m, ze dne 19. 09. 2001

Jmenovaci dekret do funkce feditelky mateiské Skoly

Jmenovani do funkce feditelky Mateiské Skoly Radost, Bystfice pod Hostynem,
Schwaigrovo nam. 1365, okres Kromé&fiz, ptispévkova organizace ze dne 02. 01. 2007
Osvédceni o absolvovani vzdélavaciho programu Studium pro feditele Skol a
Skolskych zatizeni €. akreditace 29071/2005-25-337 ze dne 7.6. 2007

Doklady o dalSim vzdélavani pedagogickych pracovnikl od Skolniho roku 2005
Skolni matrika — evidence déti ve §kolni rok 2007/2008

Piehled dochéazky déti v obdobi zati 2007 az duben 2008

Individualni vzdé€lavaci plany pro déti se specidlnimi vzdélavacimi.potfebami a
odkladem PSD ve §kolnim roce 2007/2008

Ttidni knihy Matetské Skoly Radost vedené v obdobi 2005/2006, 2006/2007,
2007/2008

Skolni vzd&lavaci program platny pro $kolni rok 2007/2008

Ttidni vzdélavaci programy platné pro Skolni rok 2007/2008

Vlastni hodnoceni ¢innosti Skoly za Skolni rok 2006/2007

Zaznamy z hospitacni Cinnosti feditelky ve Skolnim roce 2005/2006, 2006/2007,
2007/2008

Provozni ¥4d MS platny pro $kolni rok 2007/2008

Hodnoceni déti ve Skolnim roce 2007/2008

Spisové slozky k pfijimani déti k predskolnimu vzdélavani platné ve Skolnim roce
2007/2008

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008
Zapisy z ttidnich schlizek rodict ve Skolnim roce 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008
Kritéria pro piijeti déti k pfedikolnimu vzdélavani v MS platna pro 3kolni rok
2007/2008

Skolni #ad platny pro §kolni rok 2007/2008

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki - rok 2005, 2006, 2007, 2008

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti pro $kolni rok 2006/2007, 2007/2008

Kniha urazli ve $kolnim roce 2007/2008

Osobni spisy pedagogickych pracovnic zaméstnanych k datu inspekce - pracovni
naplng, delegované kompetence a odpovédnost, doklady o vzdé€lani, délka praxe,
pracovni naplné, v€kova struktura

Organizace fizeni matetské Skoly ve Skolnim roce 2007/2008

Vnitini platovy ptedpis - Kritéria pro pfizndvani osobnich pfiplatkii, Kritéria pro
pfiznavani odmén zaméstnanctim



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a pfijmeni Podpis

Mgr. Alena Demlovad
Mgr. Dana Karmasinovad
Be. Marie GrebeniCkova
Mgr. Be. Sarka KOStKOVA  oooii e

V Uherském Hradisti dne 16. kvétna 2008

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdakona, ve znéni pozdéjSich predpisii, miize ieditelka Skoly
podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
pitevzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Zlinsky inspektordt, pracovisté Na Mordvce
1037, 686 01 Uherské Hradisté.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava vietné piipominek je
verejnd.

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Milena Lipnerova, feditelka Skoly ..o

V Bystfici p. Hostynem dne :
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