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| CHARAKTERISTIKA SKOLY

Mateiskou skolu Tisnov, U Humpolky 1686, okres Brno-venkov, ptispévkovou organizaci
(dale jen MS) zfidilo Mésto Tisnov, nam. Miru 111, 666 19 Tisnov. Od 1. ledna 2003
predskolni zatizeni sdruzuje materskou skolu s kapacitou 147 déti a Skolni jidelnu s kapacitou
220 jidel. V sou¢asné dob& ma MS 5 tfid s celodennim provozem, ztoho 2 t¥idy jsou
umisténé na odlou¢eném pracovisti Kvétnicka 1684, TiSnov. Ve Skolnim roce 2004/2005 je
do MS zafazeno 126 déti, z toho 75 je umisténo v budové MS U Humpolky 1686, Tisnov a 51
déti v budové MS Kvétnickd 1684, Tisnov. V MS jsou déti z Tisnova i okolnich vesnic
(Heroltic, Unina, Bfeziny, Zelezné a Pohangic). Provozni doba celé MS je od 6:00 do 16:00
hodin.

MS pracuje podle vlastniho §kolniho vzdélavaciho programu (dale jen SVP).

PREDMET INSPEKCE

% Personalni podminky vychovné-vzdélavaci prace v MS vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu ve Skolnim roce 2004/2005,

% materidlné-technické  podminky vychovné-vzdélavaci price v MS  vzhledem
k realizovanému vzdélavacimu programu ve Skolnim roce 2004/2005,

< pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace vMS vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu ve Skolnim roce 2004/2005 .

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Vychovné-vzdélavaci praci v matefské Skole zajisStuje devét kvalifikovanych ucitelek se
sttednédobou a dlouhodobou pedagogickou praxi. Od 1. listopadu 2004 bude pedagogicky
sbor, ktery je dlouhodobé stabilizovany, rozsifen o jednu ugitelku. Reditelka MS je ve funkci
od roku 1990. Kromé jedné ucitelky maji vSechny celé¢ pracovni tvazky. Jejich skladba je
stanovena pomérné promyslené k potfebdm déti a provozu tfid. Pouze v jednom piipadé byly
zjiStény drobné nesrovnalosti z hlediska efektivniho vyuzivani pracovni doby pfi soubézném
pusobeni ucitelek u déti (v dobé odpoledniho odpocinku déti).

Organizace &innosti a provozu MS je funkéni, i kdyZ jeji vymezeni v Organizacnim #adu
i v dalsich dokumentech je velmi struéné a ve viech oblastech nepostihuje realny chod MS.
Pracovni napln¢ zaméstnancii feditelka stanovila pomérné vystizné. Kompetence delegovala
na zaklad¢ znalosti odbornych kvalit jednotlivych pracovnic. PromysSlen¢ jmenovala svoji
statutarni zastupkyni a vhodné ji snizila pracovni ivazek vzhledem k povinnostem s fizenim
odlou¢eného pracoviité MS. Vsechny pracovnice MS prokazatelné seznamila s jejich
povinnostmi i pravy. Celkovou organizaci provozu tfid vhodné stanovila k rannimu schazeni
1 odpolednimu rozchézeni déti. Ve Ctyrech tfidach se u déti pravidelné stfidaji dvé ucitelky.
Provoz jedné tfidy v budové U Humpolky zabezpecuje v soucasné dobé pouze jedna
pedagogické pracovnice (7:30 - 13:45). Organizace provozu MS na odlou¢eném pracovisti je
vhodné upravena k potfebam déti. Chod celé MS je vzhledem k zodpovédnosti viech
zaméstnancl bezproblémovy.

K zajisténi plynulého a klidného chodu Skoly pomaha vc€asny a ucinny vnitini informacni
systém, ktery v MS probihd pfevazné neformélné i prostfednictvim organizovanych porad.
Z ptedlozenych zadznaml vyplynulo, Ze jsou projednavany organizacni a pedagogické
zalezitosti Skoly a vysledky prace. Spoluprace se statutarni zastupkyni je systematicka



a funk¢ni, ma jasné stanovena pravidla. Ze spole¢nych jednani vSak feditelka nevede zadné
zaznamy.

Pii tizeni MS feditelka aktivné spolupracuje s celym kolektivem zaméstnancti, zv1asté se svoji
statutarni zastupkyni. Spoluprace mezi zaméstnanci je zalozena na divére. Je velmi U¢inna
a pozitivné ovliviiuje kvalitu vychovné-vzdélavaciho procesu obou budov MS. Viem
zaméstnanciim feditelka poskytuje znacny prostor pro seberealizaci a vétSinou respektuje
jejich nazory a podnéty. Odborné a metodické fizeni MS ma promyslené. Znaény diiraz klade
na profesni rast ucitelek. Dalsi vzdélavani zaméfuje a planuje velmi uvazlivé k jejich
potiebam a k napliiovani SVP. V soucasné dob& se viechny u¢itelky postupné vzdélavaji
v oblasti novych trendd predskolniho vychovy. Ziskané zkuSenosti jsou v ramci MS efektivné
uplatiovany pfi praci s détmi, coZ pozitivné ovlivituje kvalitu pedagogického procesu.
Kontrolni ¢innost provozu a hospitacni ¢innost pribéhu vychovné-vzdélavaci prace feditelka
provadi planovité, cilené a prabézné. Na odlouceném pracovisti tuto ¢innost vykonava
statutarni zastupkyné. Z hospitaci jsou vedeny pomérné vystizné zdznamy, vétSinou vsak
s pozitivnimi zavéry a bez jasnych doporuceni pro dal§i praci. Vysledky hospitaci jsou
s ucitelkami projednavany, ale bez hlubsi analyzy.

Pro odménovani a hodnoceni feditelka vytvofila funkéni kritéria, se kterymi sezndmila
viechny zaméstnance MS. Hodnoceni pracovnic je diferencované. Sebehodnoceni neni
provadeéno.

Persondlni podminky MS umoZiiuji velmi dobie napliiovat vidélivaci program a jejich
uroveri je velmi dobra.

IMATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

MS sidli ve dvou téelovych budovach. Jedna z nich je trojtidni a je umisténd v centru mésta
(U Humpolky), druha dvoutfidni je umisténa na sidlisti (Kvétnickd). K obéma budovam
ptiléhaji veelku rozlehlé, funkéné feSené a standardné vybavené Skolni zahrady. Jejich ploSna
velikost 1 optimdlni funkéni vybaveni poskytuji détem dostatek moZnosti pro rekreaéni
a relaxacni vyziti, ttebaze ve vybaveni Skolni zahrady Kveétnicka chybi pomicky pro rozvoj
hrubé motoriky a lokomoce (tiikolky, kolobézky, aj.)

Vychovné-vzdélavaci prace s détmi probiha v prostornych péti kmenovych t¥idach s hernami.
Népadité a ucelné jsou pro herni aktivity déti vyuzivany i pfilehlé mistnosti. VSechny prostory
jsou ucelové vybaveny nébytkem. Jeho funkéni uspoiddani vytvari stdld i variabilni hraci
a odpocinkova centra pro skupinové a individualni ¢innosti déti. Vyska détskych zidlicek
a stolkit je vétSinou pfizplisobena détem vSech veékovych kategorii. Vybaveni hrackami
(z veétsi casti dfevénymi), pomtickami, stavebnicemi i netradicnimi materidly je mimotfadné
pestré, Cetné a v nalezité kvalité. VétSina pomiicek je détem volné k dispozici. Pro obohaceni
hernich aktivit déti jsou wcelné vyuZivany i pfirodniny. Interiér MS pisobi diky vkusné
vyzdobé vSech jejich prostor utulné a z hlediska stimulace déti ke hie a praci je velmi
podnétny.

Reditelka v ramci kontrolni &innosti eviduje nedostatky v oblasti technického stavu budovy
a vnitiniho zafizeni. Zjisténé skutecnosti nasledné fesi se zfizovatelem. Vyznamnym cilem
v oblasti zlepSovani stavu materidlné-technickych podminek je vyména oken, a to v souladu
s planem materialng-technického zabezpegeni MS.

Sirsi vefejnost materidlné-technického zazemi Skoly nevyuziva.
Materialné-technické podminky Skoly jsou velmi dobré.



PRUBEH A VYSLEDKY VYCHOVNE-VZDELAVACICH CINNOSTI

Vychovné-vzdélavaci program

Pedagogicky sbor v soucasné dob¢ uvadi do praxe vlastni skolni vzdélavaci program (déle jen
SVP), ktery vychézi z filozofie programu podpory zdravi v mateiské §kole. Tento material
obsahuje informace a pravidla pro vSechny zucastnéné (déti, uclitelky, pracovniky Skoly
irodi¢e) a prostiedky jak vlastni praci realizovat. Jeho obsah byl stanoven s vyuZitim
poznatkl ze Skoleni a semindit k realizaci Ramcového programu pro predskolni vzdelavani
(¢j. 14 132/01-22) a dokumentu Kurikula podporujiciho zdravi v materské skole (Portal
2000). Na SVP navazuje Provddéci plan (roéni plan), jehoz hlavni téma je vyjadiené mottem
LKluci holcicky, pojdte objevovat nds krdsny svét!” a zaélefiuje obecné cile i priority MS.
Pti jeho zpracovani kolektiv ulitelek vychazel z moZnosti a podminek zatizeni, z potfeb déti
véetné pozadavkl jejich rodicl, ale 1 z analyzy vychoziho stavu kvality a podminek
vzdélavaci Cinnosti obou pracovist. Zatim nejsou zcela ujasnéné dil¢i cile vychovné-
vzdélavaci Cinnosti v tfidnich planech v ndvaznosti na piehledné a jasné¢ formulované
kompetence ve formalnim kurikulu.

Pro sledovani a hodnoceni napliiovani programu si Skola sice stanovila zdkladni pravidla
pro evaluaci, zplsob jeji realizace vSak zatim hledé. Do planu kontrolni a hospitacni ¢innosti
se tato oblast sice promitla, ale jen okrajové. Povinnou dokumentaci a dokumentaci
prokazujici napliiovani vzdélavaciho programu vede MS wplng a piehledné. Vychovné-
vzdélavaci program je realizovan vsouladu sobecnymi cili ptedSkolni vychovy
a kratkodobymi funkénimi plany na piislusné obdobi.

Organizace vychovné-vzdélavaci prace se Fidi vytyéenymi pravidly v Organizaci dne v MS.
Tento dokument zohlediiuje rozdilné podminky pracovist a je vétSinou ptizplisoben
charakteru jednotlivych tfid. Rozvrzeni ¢innosti v pribéhu dne bylo dostateéné pruzné,
respektovalo biorytmus déti, rytmus Zivota rodiny a rytmus Skoly. V rozvolnéném dennim
rezimu se dafilo pedagogickym pracovnicim respektovat dominantni Ulohu détské hry,
pracovni tempo déti a zohlednovat jejich aktudlni individualni potfeby. Pfechody mezi
¢innostmi byly klidné, vétSinou pfirozené a plynulé. DéEti mély dostatek prileZitosti
k uplatnéni volného pohybu a pestra nabidka aktivit odpovidala jejich emociondlnim
potfebam. Pobytu venku byl vénovan dostate¢ny cas. Kromé jedné ttidy bylo podavani jidla
organizovano ucelné s diirazem na samostatnost déti pfi jidle a vytvafeni spravnych kulturnich
navyka pfi stolovani. Pfi organizaci odpoc¢inku a spanku déti byl zfejmy diiraz na respektovani
jejich individudlnich potieb. Z hlediska psychohygieny byl velmi nevhodné zatfazen
odpocinek v tzv. nespavé tride. Celkova organizace odpocinku déti vSak byla v pribchu
inspekce optimalné vyfesena.

Pitny rezim je v MS zaveden a pfirozené détmi vyuZivan. Zptsob pouzivani skleni¢ek k piti
neni viak dostate¢né hygienicky zabezpeten. Z hlediska psychohygieny byly v MS az
na ojedinélé vyjimky vytvoreny vhodné podminky pro ¢innosti déti a jejich osobnostni rozvoj
véetné celkového pitiznivého klima Skoly. Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu skoly
respektuje psychohygienicka hlediska a je pfizpisobena pozadavkim piedskolniho
vzdélavani.

Informacni systém smérem k rodi¢iim je ucinny. Rodi¢e maji denné¢ umoznén volny pfistup
do tiid. Skola se otevira vefejnosti prostfednictvim nejriznéjsich akci, které porada
1 ve spolupréci s rodi€i a ztizovatelem.



Priibéh a vysledky vychovné-vzdélavacich ¢innosti

Kvalifikované persondlni zabezpefeni a zdjem vétSiny ucitelek o sviij dalsi odborny rist
pozitivné ovliviioval kvalitu vychovy a vzdélavani.

Spontanni a Fizené ¢innosti

Vychovné-vzdélavaci praci ucitelky planovaly promyslené vzhledem k osobnostnimu rozvoji
déti. VéEtsinou ucelné vyuzivaly aktudlni situaci a prozitky. Jednotlivé ¢innosti velmi vhodné
logicky propojovaly, coz vedlo ke komplexnosti vychovné-vzdélavaci prace.

VeétsSinou dobfe promysSlend organizace spontannich i fizenych Cinnosti ptispivala k jejich
volnému pribéhu, nenutila déti preruSovat praci. Poskytovala jim moZnost samostatného
rozhodovani pfi vybéru z nabidky ¢innosti a ndméti. Vhodné podporovala rozvoj aktivity
a sebeuplatnéni. Spontdnni ¢innosti ve vychovné-vzdélavaci praci jednoznacné prevazovaly.
Déti si hrdly se zaujetim, tvofivé uplatiiovaly své poznatky, zkuSenosti a dobie
spolupracovaly. Piiméfen¢ reagovaly na vstupy ucitelek, které byly vécné, ucelové
a obohacovaly prib¢h a naméty her i poznatky déti. Ve sledovanych hernich aktivitach
ucitelky vyuzivaly metod prozitkového uceni, umoznily détem experimentovat s netradi¢nimi
pfedméty a pomilckami. V pribéhu spontdnnich ¢innosti se uplatnily i konstruktivni hry.
Vétsina déti vyuzila pestré nabidky pomiicek a tvofivé s nimi pracovala. Uéelné byla zatazena
smyslova a pohybova vychova. Pouze ojedinéle nebyla organizace spontannich cinnosti
promyslend, nabidka pomlcek byla omezend a déti byly ucitelkou malo motivovany
a podnécovany. I pfes tento zptsob vedeni her se do nich déti zapojovaly pfirozené a vétSinou
se zajmem. Tak jako v ostatnich tfidach byly mezi détmi pékné vztahy a nekonfliktni oteviena
komunikace.

Rizené &innosti probihaly b&hem celého dopoledne formou individualni nebo skupinové
prace. Ucitelky dokdzaly pfirozené navozovat ucebni situace, vsouladu se zvolenym
tématem. Zatazovany byly rliznorodé Cinnosti, zejména ty, které procvicovaly vice smysli.
Déti mély mozZnost svobodné volby, pracovaly podle svého zajmu a tempa. Naroky, které
nané¢ byly kladeny, odpovidaly jejich moZnostem. PribéZnym pozitivnim, ale zejména
adresnym hodnocenim byla podporovana jejich sebediivéra i moZznost zazivani pocitu
uspésnosti. Pouze v jednom piipadé se projevovala tendence déti fidit a organizovat
piispolecné Cinnosti. Tato organizace a zplsob prace byly uplatiiovany ve tfid¢ s prevahou
mlad$ich déti. Zde chybél vzor star§ich kamaradii a déti byly méné samostatné a vice zavislé
na uclitelkdch. Vyuzivani ranniho kruhu napoméhalo k navozeni pfijemné atmosféry
a budovani sounalezitosti s kamarady.

Motivace spontannich i fizenych c¢innosti byla vétSinou néapaditd a povzbuzovala déti
k aktivité. Klidny a vstticny piistup vSech ucitelek mél pozitivni vliv na pfijemnou atmosféru
ve tfidach, ohleduplné chovani déti. V ptipad€é vzniklych probléml se s diveérou obracely
k u¢itelkam. Casteéné k tomu pfispivala i spole¢né dohodnuta pravidla. Jejich u&innost viak
byla snizena tim, ze je déti nemély v nékterych tfidach dostatecné zviditelnény a nemohly
s nimi tak pfirozené pracovat.

Vzajemnd komunikace mezi dospélymi a détmi byla vyvéazend. Ucitelky vhodné vyuzivaly
vzniklych situaci a poskytovaly velky prostor pro verbalni i neverbalni projevy déti. VétSinou
se jim dafilo formulovat otdzky tak, aby rozvijely détské mysleni a ucily je hledat a spojovat
souvislosti.

Spontdanni ¢innosti byly velmi dobré.
Rizené cinnosti mély velmi dobrou uroveri.



Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Pohybovy rozvoj a jemnad motorika odpovidaly véku i individudlnim mozZnostem déti.
Pro jejich rozvijeni MS vytvaii vhodné podminky. Spravné drzeni tuzky ma vétSina déti
zvladnuté. Nedostatky jsou pii vyuZzivani pfiborli, zvlast€ drzeni 1Zice neni dostatecné
a diisledn€ upeviiovano.

Z prib&éhu hernich ¢innosti 1 zdafilych praci déti byla zfejma velmi dobra tUroven
pfedstavivosti, tvofivosti a fantazie. Dé¢ti prokazovaly schopnost spolupracovat a dokazaly
respektovat pravidla kolektivu. Projevovaly se s pfiméfenou sebediivérou, dokazaly
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samostatné fesit drobné problémy.

Pii prevlékani byly déti samostatné, hygienické navyky vSak nemély vSechny déti dobie
upevnény. Velkou pozornost Skola vénovala zdvofilostnim navykdm, coz se pozitivné
odrazelo v celkové atmosféfe MS. Vedeni déti k samostatnosti a kultufe pii stolovani bylo
promyslené a vétSinou na mimotradné estetické urovni. Kvalita jazykovych a fecovych
dovednosti odpovidala vékovym 1 individudlnim zvlaStnostem déti. Mimotadné poznatky
z oblasti zivotniho prostiedi ovliviluje vkusna vyzdoba Skoly a vyuZzivani pfirodniho materialu
pfi ¢innostech s détmi.

Celkové hodnoceni pribéhu a vysledkii vychovné-vzdélavaci ¢innosti je velmi dobré.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Zrizovaci listina prispévkové organizace ze dne 22. kvétna 2003

2. Rozhodnuti, kterym se méni zarazeni do sité Skol, predSkolnich zarizeni a Skolskych
zarizeni ¢.j. IMK 5321/2002 OS ze dne 24. ledna 2003

3. Wkaz Skol (MSMT) V 1-01 o materské skole podle stavu k 30. zari 2004 ze dne 9. fijna
2004

4. Povoleni vyjimky feditelem MS podle § 4 odst. 8 vyhlasky ¢ 35/1992 Sb. o mateiskych
Skolach, ze dne 18. kvétna 2004

Skolni vzdélavaci program Materské skoly Tisnov, U Humpolky 1686

Provadeci plan Materske skoly Tisnov, U Humpolky 1686 pro skolni rok 2004/2005
Individualni plan pro vychovné-vzdélavaci praci ve Skolnim roce 2004/2005
Prehled vychovné prace 1. - 5. tfidy pro Skolni rok 2003/2004

Evidencni listy déti Matetské skoly TisSnov, U Humpolky 1686 pro Skolni rok 2004/2005-
126 ks

10. Rozhodnuti o prijeti ditéte do Matetské skoly TiSnov, U Humpolky 1686 pro $kolni rok
2004/2005 — 126 ks

11. Prehled dochazky 1. - 5. tfidy ve Skolnim roce 2004/2005 — 126 déti

12. Seznamy deti podle ttid pro Skolni rok 2004/2005 — 126 déti

13. Zaznamy o détech pro skolni rok 2004/2005

14. Ttidni programy 1. - 5. tfidy pro Skolni rok 2004/2005

15. Vyrocni zprava o c¢innosti skoly ve Skolnim roce 2003/2004 ze dne 20. srpna 2004
16. Vnitini Fady Materské skoly Tisnov, U Humpolky 1686 s i¢innosti od 1. zati 2004
17. Organizacni rad Materskeé Skoly Tisnov, U Humpolky 1686 (bez data vystaveni)
18. Vnitini 7ad pro zaméstnance (bez data vystaventi)
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19. Podminky k zajisteni bezpecnosti a ochrany deti (bez data vystaveni)



20. Pracovni naplné viech zamé&stnancti MS

21. Rozvrh pracovni doby ucitelek 1. — 5 tiidy MS pro skolni rok 2004/2005
22. Organizace dne v materské Skole (bez data vystaveni)

23. Kritéria pro hodnoceni a odmeénovani zamestnancu (bez data vystaveni)

24. Provozni rad materské Skoly Materské skoly Tisnov, U Humpolky 1686 ze dne 1. fijna.
2003

25. Smérnice Skoly k zajisteni ukolu vyplhvajicich ze zakona ¢. 106/1999 Sb. o svobodném
pristupu k informacim

26. Plan materialne-technického zabezpeceni pro Skolni rok 2004/2005

27. Plan a zaznamy z kontrolni a hospitacni ¢innosti ve §kolnim roce 2004/2005

28. Plan a zaznamy pedagogickych rad pro $kolni rok 2004/2005

29. Plan a zaznamy provoznich porad pro Skolni rok 2003/2004

30. Dalsi vzdelavani pracovnikii ve Skolstvi pro Skolni rok 2004/2005

31. Personalni dokumentace zaméstnancii v MS ve $kolnim roce 2004/2005 a jejich doklady
o nejvyssim dokonceném vzdélani

ZAVER

Pribéh i kvalitu vzdélivini MS pozitivné ovliviiuje stabilita a kvalifikovanost
pedagogického sboru, promyslené delegovani kompetenci a zdjem vSech pracovnic o dal§i
vzdélavani. Pozitivné se do vychovné-vzdélavaci prdace promita vcelku ujasnéné planovadni,
cilevédomé odborné a metodické vedeni zaméstnancii, bezproblémovi organizace MS,
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ucinny informacni systém. Rezervy jsou pouze v hospitacni Cinnosti.

Materidlné-technické podminky jsou velmi vhodné pro naplitovani vychovné-vzdélavaciho
programu. Esteticky zaiizené prostory MS, mimoiddné funkéni, kvalitni vybaveni
hrackami a pomiickami se piiznivé promitaji do pribéhu a vysledkii vychovné-vzdélavaci
prdce v iizenych a spontannich Cinnostech.

Priubéh a vysledky vychovy a vzdélavani pozitivné ovlivnilo ujasnéné planovani
a promyslend bezprostiedni priprava vychovné-vidélavacich Cdinnosti. Zvoleny program
Skoly optimalné podporuje osobnostni rozvoj déti. Jako zakladni prostiedek pii vychovné-
vzdéldvaci prici je preferovina hra. Je upiednostnéno profitkové aktivni uceni. Rizené
i spontdnni innosti MS pozitivné ovlivnily vhodné zvolené metody vzhledem ke stanovenym
ciliim, promyslend organizace vzdélavani, podnétnda motivace a hodnoceni ditéte k jeho
moZnostem, stejné tak i oteviend komunikace a pidtelska interakce.

Hodnotici stupnice:

vynikajici velmi dobry dobry (pramérny) vyhovujici nevyhovujici




SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektor  Titul, jméno a p¥ijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Hana Tesafikova
v.r. Hana Tesatikova

Clen tymu PaedDr. Jifina G6tzova
v.r. Jifina Gotzova

V Brné€ dne 29. fijen 2004

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekcni zpravy: 8. listopadu 2004

Razitko
Reditelka §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vlasta Svecova, feditelka MS v.r. Vlasta Svecova

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Ceskd $kolni inspekce Brno, Kiifovd 22, 603 00 Brno. P¥ipominky k obsahu
inspekcni zpravy se stavaji jeji soucdsti.



Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Krajsky urad — odbor skolstvi 2004-12-09 12-1040/04/250-952
Ztizovatel 2004-12-09 12-1040/04/250-952
Rada skoly

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.






