Ceska $kolni inspekce
Prazsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI - 783/09-A

Nizev $koly: Gymnazium bratii Capki a Prvni Ceské
soukromé stiredni odborné uéiliSté s.r.o.

Adresa: Trhanovské namésti 8/129, 102 00 PRAHA 10 - Hostivar
Identifikator: 600 006 531

IC: 25100289

Misto inspekce: Trhanovské namésti 8/129, 102 00 PRAHA 10 - Hostivat
Termin inspekce: 5.—7.fijna 2009

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zédkladnim, stfednim, vysSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon). ZjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho
vzdélavaciho programu a jeho souladu s prdvnimi pfedpisy a rdmcovym vzdélavacim
programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zdkona, soulad ucebnich dokumentl
s pravnimi ptedpisy podle § 185 odst. 1 Skolského zdkona. Hodnocenym obdobim jsou skolni
roky 2006/2007 az 2009/2010. Inspekéni Cinnost byla zaméfena na obory vzdélani 69-51-
H/01 Kadetnik a 66-52-H/01 AranZér sttedniho odborného ucilisté.

Charakteristika Skoly

Gymnéazium bratii Capk@l a Prvni Geské soukromé stiedni odborné uéilisté s.r.o. sidli
v pronajatych pfizemnich prostorach historické Skolni budovy z roku 1895 na zakladé¢
najemni smlouvy s MC Praha 15 na dobu neuréitou (v hornim podlazi paisobi ZUS). Vyuka
télesné¢ vychovy probihd v sousedicim télovychovném zatizeni, Sportovnim klubu bojovych
umeni. Praktickd vyuka SOU (odborny vycvik) je pfevazné realizovdna na smluvnich



pracoviStich, umisténych po celé Praze 1 v jejim okoli.
Ve skole jsou vyucovany tyto obory vzdélani:

o 79-41-K/41 Gymnazium

e 20-53-H/01 Pekar

e 29-54-H/01 Truhlar

e 36-67-H/01 Zednik

e 39-41-H/01 Malit a lakyrnik

e 64-41-L/524 Podnikani

e 66-41-L/01 Obchodnik

e 66-41-H/01 Prodavac

e 66-52-H/01 Aranzér

e 69-51-H/01 Kadeinik

Kromé uvedenych obort zde jsou vyucovany i dobihajici obory stejného zaméteni.

Skola, ktera je spadova nejen pro prazské zaky, ale i pro zaky s bydlistém ve Stfedodeském
kraji, byla zaloZena roku 1991 (gymnézium otevieno od 1. 9. 2008) a je clenem SdruZeni
soukromych $kol Cech, Moravy a Slezska. Reditel $koly je sou¢asné jednatelem spole&nosti
a jednim ze zfizovateli Skoly. Vnitini prostory Skolni budovy jsou upraveny v souladu se
soucasnymi pozadavky na standard vyuky, véetn¢ technického vybaveni. Ucebny jsou svétlé
a prostorné, s vyjimkou dvou malych uceben pro délenou vyuku. Stravovani pro zadky neni
zajisténo. Podminky pro ucitele jsou az na absenci odbornych kabinetli vyhovujici. Struktura
pedagogického sboru umoznuje fadné fungovani skoly, nevyhodou je vysoky podil ucitelt
penzijniho véku (cca 38%) a malé zastoupeni uciteld stfedniho veéku. Vyuka probihd
podle SVP na gymnaziu od 1. 9. 2008, v ostatnich oborech SOU od 1. 9. 2009. V dobg
inspekce méla Skola 279 zaki denniho studia (13 tfid), 57 zakd dalkového studia (3 tfidy).
Kromé toho je jest¢ vramci SOU provozovana zkracena (ro¢ni) forma vzdelavani (kurz
na zakladé § 113 a § 114 $kolského zakona a § 24 odst. 1 vyhlasky MSMT &. 354/91 Sb.,
zakoncend zaveérecnou zkouskou a ziskanim vyucéniho listu. Ve Skolnim roce 2009/2010 Skola
evidovala ¢tyfi frekventanty tohoto kurzu.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Ve sledovaném obdobi Skola hospodatila zejména s finan¢nimi prosttedky ze statniho
rozpoctu (zékladni a zvySend dotace) a z poplatkl za Skolné zaki Skoly. Od roku 2008 skola
ziskala prostiedky z trzby za kadeinické sluzby ve dvou vlastnich kadetnickych provozovnach
a v témZe roce obdrZela na zaklad€ uzaviené smlouvy uceloveé urceny financni dar.

Finan¢ni prostfedky ze statniho rozpoctu ptidélené normativni metodou vynaloZila Skola
ve vSech hodnocenych letech na mzdy zaméstnancli Skoly a souvisejici zdkonné odvody,
na ostatni osobni néklady (OON), na nijemné pronajatych prostor, na ¢asteCnou spotiebu
energii a na ostatni sluzby. Dotace ze statniho rozpoctu byla v roce 2006 a 2008 navySena
o finanéni prostiedky na realizaci rozvojového programu MSMT Podpora romskych Zdkii
strednich skol, které Skola pouzila na ¢astecnou thradu skolného jedné romské zakyni. V roce
2007 obdrzela skola navySeni statni dotace na Dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikii
v souvislosti se zavedenim nové maturitni zkousky. V roce 2008 Skola ziskala navySeni



rozpoctu o mzdové financni prostfedky v rdmcei rozvojového programu Zvyseni nenarokovych
slozek platu a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikit regiondlniho Skolstvi s
ohledem na kvalitu jejich prdce. Financni prostfedky piidélené v rdmci dotace ze statniho
rozpoc¢tu byly pouzity k financovani neinvesti¢nich vydaji souvisejicich s vychovou a
vzdélavanim zaki. Poplatky za Skolné byly vyuzity na dofinancovani mzdovych nakladi, na
nakup ucebnich pomicek, odbornych publikaci, na materidlové zabezpeceni pro ucné, na
uhradu nakladi za prehlidky, soutéze a exkurze, nadal$i vzdé€lavani pedagogickych
pracovnikil a ostatni sluzby, pribézné podle aktualni potieby S$koly. Skolni nabytek je
obméiovan v diisledku opotiebeni, eventuelné poskozeni. Béhem tii let doslo ke zlepSovani
a modernizaci technického vybaveni, pofizeny byly osobni pocitate a monitory, plazmové
televizory, magnetofony, kopirovaci stroj, materialni vybaveni a néafadi pro jednotlivé uc¢ebni
obory. Pro zkvalitnéni vyuky byly potizeny nové vyukové programy. Prostorové podminky
s ohledem na pocet Zakt umoznuji realizaci vzdélavaciho programu.

Management Skoly dokadzal v uplynulych tfech letech v ekonomické oblasti predvidat
a identifikovat mozny vyskyt rizik, dokézal se snimi v€as vyrovnat, obstarat potfebné
finan¢ni prosttedky a operativné piijmout piislusna opatieni k jejich odstranéni.

Ekonomickou analyzou nebyla shledina Zadna vyznamnéjsi rizika, kterda by méla negativni
vliv na rozvoj osobnosti Zika a na plnéni SVP.

Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola se tidi zasadou rovného piistupu ke vzdélavani. P¥ijimani ke studiu je transparentni,
respektuje kritéria pfijimaciho fizeni zohlediyjici studijni pfedpoklady uchazeci. Urcité
riziko pro kvalitu vyuky v oboru Aranzér pfedstavuje piijimani uchazecii bez piijimacich
zkousek, které by ovéfovaly miru jejich estetického vnimani, nutného ptedpokladu pro vykon
profese. Urcujicim kritériem je pouze skutecny zdjem uchazecii o tento obor.

Veftejnost je o studijni nabidce informovana pii dnech otevienych dvefti, na akcich pro rodice
a vefejnost, na webovych strankach a v pfistupnych prostorach Skoly. Pfijimaci fizeni
ve Skolnim roce 2008/2009 probéhlo v souladu s platnou legislativou.

Vychovna, poradenska a preventivni ¢innost je propojena. Vychovna poradkyné (VP), ktera
svou funkci pfevzala teprve neddvno, je zaroven metodickou prevence socialn€ patologickych
jevi a vykonava také funkci Skolni psycholozky. Socidln€ patologické jevy nepatii dle jejiho
vyjadieni k vyraznym problémim Skoly, aktivné se vSak zapojuje do feSeni pfiin vysoké
absence zaki, kterou je tfeba povazovat za potencialni riziko. Kariérové poradenstvi realizuje
formou individudlnich rozhovort a poskytovani informaci o moZnostech a smérech dalsiho
uplatnéni zaklt. Dokumentace prokazujici rozsah a obsah c¢innosti vychovné poradkyné
(ve smyslu ustanoveni pfilohy €. 3 vyhlasky ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych
sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych zatfizenich), jako jsou pisemné zaznamy
z jednani a evidence Zaka se SVP, zatim neni vedena v potiebném rozsahu.

Za poruseni rovného pfistupu ke vzdélavani lze povazovat interni kritéria pro odménovani
produktivni prace zaku, ktera prekracuji ramec pravni normy (§ 122 odst. 1 skolského zakona)
tim, Ze pii §patném prospéchu v praktické vyuce je odména zakovi zcela odejmuta. Zak ma
na odménu za produktivni vykonanou préci pravni narok.

Skola zaji§t'uje rovny p¥istup ke vzdélavani, s vphradou k odméiiovini %dkii za produktivni
prdci. Realizované preventivni strategie umoZziiuji piedchdzet socialné patologickym jeviim.



Vedeni S§koly

Reditel $koly piisobi v této funkci od vzniku $koly. Rizeni 3koly je efektivni, vykonné
pravomoci jsou rozdéleny mezi jednotlivé zastupce feditele (pro teoretické a praktické
vyudovani, ekonomicky zastupce feditele). Reditel §koly se snazi pruzné reagovat na situaci
na trhu a na poptavku vefejnosti po jednotlivych oborech vzdélavani. Vysledkem bylo
otevieni gymnazia na konci roku 2007 (vyuka zahdjena k 1. 9. 2008) a naopak utlum, resp.
neotevieni nékterych ucebnich oborti (napt. zednik), o které zdjem vyrazné klesa. SnaZzi se
pribézné novelizovat podnikatelské zaméry Skolské spoleCnosti a rozSifovat jeji plisobnost
i do oblasti mimogkolniho vzdélavani (kurzy, krouzky). Reditel sleduje celkovou efektivitu
fizeni jednotlivych slozek Skoly, k 1. 9. 2009 provedl personédlni zmény na mistech zastupct
feditele i vedouci odborného vycviku oboru Kadetnik. Pti svych rozhodnutich feditel
postupuje v souladu s platnou legislativou, respektuje pedagogickou radu jako poradni organ
Skoly. Vydal skolni tady gymnézia i SOU (zvefejnény na viditelném mist¢), které struéné
upravuji prava a povinnosti zakl a pravidla vnitiniho reZimu fungovani Skoly. Neobsahuji
vSak vSechny pozadované ndlezitosti ve smyslu ustanoveni § 30 a 31 Skolského zakona
a vyhlasky ¢. 13/2005 Sb., zejména podrobnéjsi pravidla pro vykon praktického vyucovani
a odborné praxe, podrobnosti o konani komisiondlnich zkouSek, pribéhu a zplsobu
hodnoceni Zakli podle individudlniho vzdélavaciho planu, velmi kusé jsou podrobnosti
pro hodnoceni chovani Zak (pochvaly a vychovnd opatfeni). Neuplné je téZ ustanoveni
tykajici se omlouvani absence ve smyslu § 67 a 68 skolského zakona a pravidel hodnoceni
vysledkd vzdélavani ve smyslu odst. 5, 6, 7, 8 a 9 § 69 Skolského zakona. Skolni tad SOU
neupravuje ani specifika Skoly, napf. odménovani produktivni prace zaka (feSeno
samostatnym Ptikazem feditele ¢. 164 z 3. 9. 2009). Z predlozené dokumentace nevyplyva, ze
by tyto zdkladni interni dokumenty Skoly projednala a schvalila Skolska rada. Kontrolni
¢innost vedeni Skoly je zaméfena zejména na hospitaéni Cinnost, rozhovory feditele
a pedagogi se zaky a rodici a identifikaci pfipadnych socidlné nezddoucich jevl. Soucasti
fidici prace je 1 autoevaluace skoly. Jeji hodnoceni se uskutecnilo k 1. 9. 2009 a vysledky jesté
nebyly v dobé inspekce projedndny s pedagogickou radou. Struktura vlastniho hodnoceni je
ptehlednd, ale plné nevyhovuje ustanoveni § 8 odst. 1 pism. ¢), d) a odst. 2 pism. d), e)
vyhlasky ¢. 15/2005 Sb., zejména postrada jasné navrhy na zlepSeni zjisténého stavu. Vedeni
Skoly podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil, zvlasté zvySovani kvalifikace
a odbornosti ucitel, jejich jazykovych znalosti a dovednosti v oblasti ICT a funkéni
vzdélavani managamentu Skoly. Vyro¢ni zpravy jsou zpracovavany v pozadovanych
terminech a rozsahu. Formalni nedostatky ve vedeni personalni dokumentace byly odstranény
v prabéhu inspekce.

Ridici, planovaci i kontrolni prdce Feditele a celého vedeni §koly je na standardni tirovni.
Nevyhovujici je znéni Skolnich iadit gymnazia a SOU, které je tieba novelizovat a doplnit
ve smyslu ustanoveni § 30, 31, 67, 68 a odst. 5, 6, 7, 8 a 9 § 69 Skolského zdkona a vyhlasky
¢ 1372005 Sb., o stiednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatoii. Evaluacni metody
pouZivané vedenim Skoly lze oznacit za vyhovujici, pokud budou doplnény ve smyslu

ustanoveni vyhlasky ¢. 15/2005 Sb.

Partnerstvi

Kromé rodict a Skolské rady Skola u¢inné spolupracuje s PPP, s institucemi a odborniky, kteti
se zabyvaji vychovnymi problémy zaki, jejich psychickym 1 fyzickym rozvojem (pfednasky a
besedy). Profesné kooperuje s obchodnimi centry, cestovnimi kancelafemi ap. Praktické
vyucovani (odborny vycvik) realizuje v soucinnosti s fadou firem a provozoven v Praze i ve
stiednich Cechach. Tato spoluprace ma pozitivni vliv na Groven poskytovaného vzdélavani.



VyuZiti partnerskych vztahii pro ¢innost Skoly je na standardni tirovni.

Predpoklady pro Fadnou ¢innost Skoly

Vékova struktura pedagogického sboru ptedstavuje potencialni riziko, které si vedeni Skoly
uvédomuje. Cast vyuéujicich nespliiuje podminku odborné kvalifikace (zejména doplitkové
pedagogické studium), tato skute€nost vSak nemd zasadn€ negativni vliv na kvalitu vyuky.
Jedna vyudujici je autorkou udebnice a puisobila jako metodik pro CR, jiny uéitel aktivné
spolupracuje s NIDV, nékteti jsou aktivné vytvarné ¢inni, coz Zaky ovliviiuje pozitivné. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikid bylo zaméfeno, kromé ptipravy uciteld ke statni
maturitni zkouSce, na dokonceni studia na vysoké Skole k ziskdni odborné kvalifikace
(studium managementu a specialni pedagogiky).

Z predlozené knihy urazii vyplyva, ze pocet urazi ve Skole se snizuje. Kniha tirazi vSak
neobsahuje vSechny pozadované ndlezitosti ve smyslu ustanoveni § 1 odst. 2 vyhlasky
64/2005 Sb., o evidenci Urazl déti, zakd a studentd. Podminky bezpecné prace ve Skolnich
dilnach jsou upraveny v ramci dil¢ich ¥ad uéeben (napt. Rad truhlaiské dilny). Bezpecnost
zakl pfi odborném vycviku na smluvnich pracovistich zajiStuji instruktofi (mnozi na vysoké
odborné irovni), s nimiZ ma $kola uzavienu pfislusnou smlouvu o zajisténi této cinnosti.

Personalni podminky jsou primérné s dil¢imi potencidlnimi riziky a aktudlné umoZiiuji
napliiovani vzdélavaciho programu Skoly. Skola dba na profesni rist svych pedagogii.
Bezpecnost Zaki je zajisténa.

Pribéh vzdélavani

Vyuka je ve vybranych oborech vzdélani SOU organizovana jako tfileté denni studium.
Probiha v cyklu stfidavé tydenni vyuky teoretickych pfedméti a odborného vycviku v rozsahu
stanoveném ucebnim planem. Skolni vzdélavaci programy uskuteéiiovanych obort vzdélani
respektuji individualitu zakt. Praktické vyucovéani je zajiStovano ve Skolnich dilnach
a na smluvnich pracovistich skoly u pravnickych a fyzickych osob.

Inspekéni €innost se uskutecnila v pfedmétech Cesky jazyk a literatura, anglicky jazyk,
némecky jazyk, materidly, vytvarnd vychova, aranzovani - téz ve Skolnich dilnach
(v hodinach odborného vycviku) i na smluvnich pracovistich (prakticky vycvik).

Vybérem témat vyucujici dodrzovali ucebni osnovy, uc¢ivo motivaéné propojovali se zivotem
a volili vhodné pomicky (slovnik, odborné publikace, nakopirované materidly, kytara).
(programy PC, projekce, modely, vzorky, materidly, slovniky pro vétsi mnozstvi zakl apod.),
které by vice usnadnily pochopeni uciva, chybély. Matematickd gramotnost je rozvijena
v odborn€ zamétenych teoretickych predmétech (napt. v pfedmétu materialy).

Zaci vramci vykladu a fizeného rozhovoru reagovali aktivné, zapojovali se do dialogu.
Projevovali zdjem, pokladali dotazy k hlubSimu pochopeni latky. Pfi ¢innostnim uceni (tvirc¢i
a feCové aktivity) pracovali individualng, ale také ve dvojicich a kolektivné. Kreativitu opirali
o jiz diive ziskané poznatky a technické dovednosti. Pfi vyuce panovala ptatelska pracovni
atmosféra, Zaci byli otevieni, uvolnéni, respektovali autoritu. Socidlni gramotnost prokéazali
vhodnym vystupovanim. Akce pro zaky (exkurze, besedy, soutéze) se zametuji na vytvareni
pratelskych vztahti napii¢ roéniky. Zaci jsou vedeni k ziskavani_informaci z riznych zdroji.
Uroven dosazeni komunikativnich dovednosti zak® v cizich_jazycich je ovéfovana pouze
na trovni Skoly. Pozitivem je, Ze zaci vyuzivaji svych osobnich zkuSenosti, odvolavali se



1 na mezipfedmétové vazby a dokdzali pfinékterych cinnostech (pii odborném vycviku)
oteviené komunikovat. Z cizich jazykl si Zaci voli mezi anglictinou a ném¢inou. V prvnim
ro¢niku pokracuji ve vyuce zvoleného jazyka pouze nékteti zaci (ze zdkladniho vzdélavani),
proto vyucujici voli vyuku od samého zacatku. Hlavnim zdrojem vyukovych materidli jsou
nakopirované pracovni listy. Zakim se postupné daii ziskat v cizim jazyce jednoduchou
informaci, sdélit podstatné mysSlenky z bézného vyslechnutého nebo precteného textu,
v jednoduchych vétich hovofit k danému tématu. Ve tfetim rocniku si osvojuji
1 nejzékladnéjsi odbornou terminologii svého oboru.

Metody a formy vyuky ucitelé voli s ohledem na obsah konkrétniho uciva a cilové vysledky
vzdélavani 1 podle svych pedagogickych zkuSenosti a s ohledem na charakter vyu¢ovaného
pfedmétu. Uplatiuji vhodnou motivaci, kterd stimuluje praci zakti a prohlubuje zdjem
o zvoleny ucebni obor. Také aplika¢ni piiklady vybiraji tak, aby se tykaly odborné
problematiky. K procvi€ovani a upeviiovani uciva vyuzivaji rizné formy ustnich, pisemnych
a praktickych cviceni apod. Diraz je kladen na vytvareni mezipfedmétovych vazeb, které
roz$ifuji klicové kompetence zédka. V predmétu vytvarna vychova oboru Kadeinik je nutné
konstatovat rezervy v metodickém vedeni zaka pii kresbé ucesii (anatomicky a proporcné
nespravnd kresba hlavy). Soucasti vyuky jsou besedy s odborniky, navstévy vystav, odborné
exkurze, soutéze, skupinové projekty a rizné formy zapojeni Zdkt do prezentacnich akci
Skoly.

Praktické vyucovani umoziluje Zzakim vyuziti teoretickych poznatki v praxi, ovéfeni
a rozsiteni odbornych znalosti a péstovani dovednosti potfebnych pro dany obor tak, aby Zaci
ziskali jistotu pii provadéni praktickych ¢innosti, byli samostatni, dokézali prakticky pouzit
nabyté znalosti pfi feSeni a plnéni praktického tkolu. Nékteti se individualné vénuji studiu
novych trendi zjinych informacénich zdroji (Casopisy, internet apod.) V navstivenych
hodinach (obor kadeinik) probihal odborny vycvik (dale OV) v pohodové atmosféte. Zaci
aktivné spolupracovali s mistry OV a o pravé nacvicovanych dovednostech diskutovali
a zdlvodiiovali zvolené metody a zplisoby. Ve smluvnich provozovnach se jim vétSinou
instruktofi metodicky vénovali, n€kteti Zaci pravé vykonavali produktivni praci, jini sledovali
vykon kolegi kadefnikd. V piipadé jedné provozovny vSak byla aktivita ze strany
instruktorky nulové, zakyné ziskané dovednosti prokéazala i bez jeji rady a pomoci. Prakticka
vyuka oboru Aranzérstvi je realizovana ¢aste¢n¢ ve skolni dilné situované v suterénu budovy,
pfevazné vSak na externich pracovistich na zdkladé¢ smluvniho zajisténi se soukromymi
nutnd modernizace obsahu a forem vzdélavani, zejména vyraznéj$i vyuziti moznosti ICT,
které je v souCasnosti minimalni. Priibéh navstivenych hodin také negativné ovlivnila velka
absence zak.

Hodnoceni zakil se opird o pravidla dana klasifikaénim fadem a SVP. Zaci jsou hodnoceni
pribézne po cely Skolni rok, a to numerickou klasifikaci. V kritériich hodnoceni je zahrnuta
schopnost aplikovat teoretické znalosti v praxi, samostatnost a odpovédnost pii plnéni
zadanych Cinnosti, Groven komunikace a dodrzovani BOZP a pozarnich pfedpist. Hlavnim
podkladem pro hodnoceni je zvladdnuti piedepsanych zkousek, které dokladaji troven
osvojenych dovednosti. Verbalni hodnoceni vyucujicimi nebo dil¢i klasifikace se
ve sledované vyuce vyskytovaly ojedinéle, v ramci tvofivé prace se také uplatnilo
sebehodnoceni zak.

Organizace vzdelavani je na standardni urovni. Podpora rozvoje osobnosti Ziki
pedagogickymi pracovniky, projevy spolutiasti i aktivity Zakii v pritbéhu vzdélavani jsou
standardni. Uroveri funkcénich gramotnosti Zdakii je hodnocena jako priimérna.



Vysledky vzdélavani zaka na urovni Skoly

Skola monitoruje vysledky vzdélavani klasickymi internimi zptisoby. Navic vyuzivd moznosti
testli SCIO v oblasti ¢eského jazyka, matematiky a studijnich ptedpokladi (ve Skolnim roce
2008). Zaci se zG&astiuji soutézi odbornosti, napt. Aranzér Junior 2007, kde obsadili predni
mista. Skola se pravideln& vefejn& prezentuje v ramci vystavy Schola Pragensis.

Absolventi (sledovanych obor) jsou kvalifikovanymi pracovniky, ktefi poskytuji
profesiondlni kadefnické a aranzérské sluzby a mohou se uplatnit v souladu s jejich ucelenym
odbornym vzdélanim v malych a stfedn€ velkych provozovnach, studiich a salonech
poskytujicich odborné sluzby.

Ziskané znalosti a védomosti mohou rozvijet a prohlubovat nastavbovym studiem zamétenym
na podnikéani v oblasti sluzeb. Po absolvovani skoly cca 10 % 74kt pokracuje v dalsim studiu
(VOS, VS nebo jiny typ).

Zjistovadni uspéSnosti Zakii pii vzdélavani a usili o dosaZeni poZadované urovné vzdélani
Zaka jsou ve srovndni se Skolami obdobného zaméieni standardni.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o jejim zaiazeni do rejstiiku $kol a $kolskych
zaiizeni, kapacita Skoly neni piekrocena. Materidalni i persondlni podminky jsou
standardni, v oblasti persondlni s potencidalnimi riziky s ohledem na vysoky vék Casti
pedagogického sboru. Vzdélavani probihda podle platnych a schvdlenych ucebnich
dokumentii a podle dvou vybranych SVP, které jsou v souladu s RVP. Rizeni §koly je
efektivni, zaloZené na rozdéleni pravomoci i odpovédnosti a spoluprdci celého vedeni Skoly.
Formadlni a vécné nedostatky byly shledany v pripadé nékterych povinnych dokumenti
Skoly.

Skola vyuZiva svéiené financni prostiedky ze statniho rozpoctu ucelné a hospodarné.

Vysledky vzdélavani v oborech Kadeinik a AranZér odpovidaji standardu Skol tohoto typu.
Organizace vzdélavani v téchto oborech vidélani je na dobré urovni.

Pro ucely zvySeni dotaci podle ustanoveni § 5 zdakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym Skolam, piedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjsich predpisi, je
pravnickd osoba vykondvajici ¢innost Skoly celkové hodnocena priimérné.

Zjisténé nedostatky k odstranéni:

o S$kolni iad (dle ustanoveni § 30, 31, 67, 68 a 69 Skolského zdikona a vyhlasky
¢ 1372005 Sb., o stiednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatori)

o viastni hodnoceni Skoly (dle vyhlasky ¢ 15/2005 Sb., kterou se stanovi ndleZitosti
dlouhodobych zamérii, vyrocnich zprav a vlastniho hodnoceni Skoly)

o zpuisob odmériovani Zaku za produktivni prdaci (§ 122 odst. 1 Skolského zdakona)

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Zakléadaci listina Prvniho ¢eského soukromého sttedniho odborného ucilisté s.r.o. ze dne
1. inora 1997 na zaklad¢é Spolecenské smlouvy o zalozeni obchodni spolecnosti s.r.o0. ze
dne 16. 12. 1996

Platné dodatky k zakladaci listin€ (€. 1, 2, 3,4, 5a 6)



10.
11.
12.

13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.

25.
26.

27.

28.

Vypis v obchodnim rejsttiku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil C, vlozka 4964
z 17. 1. 1997 obchodni firmy Gymnazium bratii Capki a Prvni ¢eské soukromé stfedni
odborné ucilisté s.r.o.

Rozhodnuti MSMT &.j. 10 088/2009-21 ze dne 29. 7. 2009 0 zméné zéapisu v rejstitku skol
s u¢innosti od 1. 9. 2009

Rozhodnuti Magistratu hl. m. Prahy ¢.j. S-MHMP 552667/2008 ze dne 20. 1. 2009
o stanoveni poctu zakl v povolenych oborech vzdélavani

Rozhodnuti MSMT &.j. 5536/2008-21 ze dne 14. 4. 2008 o zméné v udajich zapisu
v rejstiiku skol

Rozhodnuti MSMT &.j. 21 908/2007-21 ze dne 12. 9. 2007, kterym se s uéinnosti od 12. 9.
2007 zapisuje do Skolského rejstiiku ndzev Gymnazium a Prvni ¢eské soukromé stfedni
odborné ucilisté s.r.o.

Ucebni plan oboru 69-51-H/001 Kadetnik a 66-52-H/001 Aranzér

Skolni vzdélavaci program oboru 69-51-H/01 Kadeinik a 66-52-H/01 AranZér
Vyrocni zpravy o ¢innosti skoly za kalendaini roky 2006, 2007 a 2008

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

Vykazy S 8-01 o stfedni Skole a R-13-01 o feditelstvi podle stavu k 30. 9. 2006, k 30. 9.
2007 a k 30. 9. 2008 a podklady pro odevzdani dat k 30. 9. 2009

Autoevaluace Skoly - hodnoceni 1. 9. 2009
Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii k terminu inspekce

Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii pro Skolni rok 2009/2010 z 12. 9.
2009

Plan vychovné vzdélavaci prace pro skolni rok 2008/2009

Skolni ¥4d Gymnazia bratii Capk platny od 1. zaii 2008

Skolni ¥ad Prvniho eského soukromého odborného ugilisté platny od 1. &ervna 2007
Rad $kolni dilny — truhlarna, platny od 1. 5. 2003

Rad pocitadové ucebny ke dni inspekce

Skolni matrika v elektronické podobé k terminu inspekce

Registr zakd odborného vycviku ve Skolnim roce 2009/2010

Deniky evidence odborného vycviku ve skolnim roce 2009/2010, obor Kadeinik, Truhlar
a AranZér

Vybrané platné smlouvy o poskytnuti provozniho pracovisté zakti v podminkach odborné
vyuky véetné dodatkll (seznamy zaki)

Vybrané instruktorské smlouvy (soucast Smlouvy o poskytnuti provozniho pracoviste)

Dodatky smlouvy o zZacich provadéjicich odbornou vyuku na poskytnutych pracovistich
z1.9.2009

Smlouva o podnajmu nebytovych prostor mezi $kolou a Sportovnim klubem bojovych
uméni — Hostivart z 10. 10. 2008, platnd od 1. 11. 2008 do 30. 4. 2009

Katalogové listy vedené ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009, a 2009/2010



29.
30.

31.
32.
33.

34.
35.
36.
37.
38.

39.
40.
41.
42.

43.

44,

45.

46.
47.
48.

49.

50.
51.
52.

53.

Protokoly o zavérecnych zkouskach zakt ze 17. 6. 2009 v oborech Aranzér a Cukraft

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2008/2009 a vybrané tfidni knihy ve Skolnim roce
2009/2010

Rozvrhy jednotlivych tfid platné k terminu inspekce
Plan hospitaci v tseku teoretické vyuky ve Skolnim roce 2008/2009

Zaznamy z jednani klasifikacnich porad za Skolni roky 2006/2007 — 2009/2010 k terminu
inspekce

Program minimalni prevence socidlné neZadoucich jevii (nedatovano)
Kniha tirazli vedend od skolniho roku 1994/1995 k terminu inspekce
Zaznamy o urazech ve Skolnim roce 2008/2009

Portfolio skolské rady (zapisy, volebni fad aj.)

Portfolio ptijimani ke vzdélavani na Skolni rok 2009/2010 a vybrané osobni slozky Zzaka
1. a 3. ro¢niku vedené k terminu inspekce

Rozhodnuti feditele Skoly o piijeti ke vzdélavani pro Skolni roky 2008/2009 a 2009/2010
Organizace zabezpeceni ustni casti zaverecnych zkousek 2009 ze dne 18. 5. 2009
Harmonogram zavérecnych zkouSek ve Skolnim roce 2008/2009

Protokoly o zavérecnych zkouskéach zaka 3.AC ve Skolnim roce 2008/2009 ze dne 16. 6.
a 17. 6. 2009 pro obory vzdélani 66-52-H/001 Aranzér a 29-54-H/002 Cukraf

Ptikaz teditele ¢. 164 k odménovani zaki za produktivni praci ze dne 3. 9. 2009
s u¢innosti od 1. fijna 2009

Vybrané osobni listy a listy dochdzky v odborném vycviku zaka oboru vzdélani 69-51-
H/01 Kadeinik ve skolnim roce 2009/2010

Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim kolstvi za 1. —
4. ¢tvrtleti 2006, 2007 a 1. — 3. ctvrtleti 2008

Rozhodnuti o pfidéleni dotaci - finan¢nich prostfedkii ze SR za roky 2006 — 2008
Finan¢ni vypotadani dotaci ze SR za roky 2006 — 2008

Rozhodnuti o poskytnuti dotaci v ramci narodnich rozvojovych programii a ucelové
uré¢enych FP v letech 2006 - 2008

Vyuctovani finan¢nich prostfedkti poskytnutych vradmci narodnich rozvojovych
programu a uc¢elove uréenych FP v roce 2006 — 2008

Vykazy zisku a ztrat za roky 2006 — 2008
Smlouvy ¢. DOT o poskytnuti dotaci a zvySenych dotaci ze SR za roky 2006-2008

Zpravy nezavislého auditora (ovéteni fadné ro¢ni ucetni zavérky) k 31. 12. 2006, 2007 a
2008

Pravni stanovisko CSI k odm&nam za produktivni praci zakii ze dne 8. 10. 2009



Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjsich piedpisi, miiZe feditel
§koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
pitevzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Arabskd 683, 160 66 Praha 6.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce z¥Fizovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd Skolni inspekce v souladu s ustanovenim § 11 pism. f) zdkona & 552/1991 Sb.,
o statni kontrole, ve znéni poslednich piedpisii, ve lhiité do 18. prosince 2009 poZaduje
poddni pisemné zprdavy o odstranéni zjisténych nedostatkii. Zprdvu zaslete na vySe
uvedenou adresu.

SloZeni inspekéniho tymu

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Stanislav Bolofisky
Mgr. Sofia SamKOVA
Mgr. Jana TureCKOVA e

Be. Marie KilIESOVaA

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Praha 2.11. 2009 (razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

PhDr. Vaclav Andrle, CSc., Tedite]l ........ooiiiiiii i e
Skoly
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Pfipominky reditele Skoly:

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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