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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Dim déti a mladeze (dale jen DDM) je samostatnou piispévkovou organizaci. Podle
posledniho Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, pfedSkolnich a Skolskych zatfizeni MSMT,
ze dne 17. prosince 1999 s ¢j. 34/122/99-21, je jeho ztizovatelem Skolsky ufad v Chomutove.
I kdyZ tento dokument neuvadi kapacitu zafizeni, bylo v zac¢atku Skolniho roku k pravidelné
¢innosti ptihlaseno 720 ¢lent (viz statisticky vykaz).

Soucasti zafizeni je Start Klub, jehoz hlavni naplni je organizovani motivacnich kurzii
pro nezaméstnanou mladez.

Nabizené cinnosti se realizuji v byvalych prostorach stavebniho ucilisté. Budova je situovéana
v okrajové Casti mésta a pro navstévniky je dobie dostupna. Jeji soucasti je zahrada
a viceucelové htiste. DDM je v provozu denné od 8:00 do 18:00 hodin. Soboty jsou vyhrazeny
ptileZitostné a spontanni ¢innosti.

Vzdé¢lavaci ¢innost zajist'uje 12 internich a 31 dobrovolnych pedagogickych pracovnikd.

HODNOCENI NABIDKY A REALIZACE VYCHOVNE VZDELAVACI CINNOSTI

Nabidka vychovné vzdélavaci ¢innosti

Nabidka vychovné vzdélavaci ¢innosti je koncipovéana do celoro¢niho planu ¢innosti DDM a je
v souladu s § 2 vyhlasky MSMT ¢&. 432/1992 Sb., o stiediscich pro volny ¢as déti a mladeze.
Planovana ¢innost pokryva vSechny zakladni zajmové oblasti a jejich pomér je vyrovnany.
DDM se zaméiuje nejen na nabidku zavedenych krouzkl, ale projevuji se zde i nové trendy
(napi. rukodélna femesla, stolni hokej ,.Sprtec®, internet, apod.). Takovato nabidka piiznivé
ovliviluje potenciondlni zajemce, coz se projevuje 1 v jejich pravidelné dochdzce. Nejpocetnéjsi
skupinu uéastnikil tvofi $kolni vékova kategorie. Caste¢ny je i podil mladeze a dospélych
predevsim v krouZcich estetiky a sportu. Zajmové tutvary (dale jen ZU) jsou zpravidla
naplilovany patnécti i vice UCastniky. Stanovené pfispévky jsou diferencované podle druhu
¢innosti a pohybuji se v rozmezi 350 az 600 K¢ rocné. V odivodnénych piipadech je
poskytovéna sleva. Z téchto zdrojit DDM hradi nakup potiebného materialu (napt. stavebnice,
keramickd hmota aj.), ktery se po konecném zpracovani stdvd majetkem ucastnika. Krouzky
pracuji zpravidla od zafi do ¢ervna.

Nabidka pfilezitostné ¢innosti je rovnomérné rozvrzena do celého Skolniho roku. Uskuteciiuje
se formou jednordzovych akci a probihd o vikendech, pradzdninach a vSednich dnech.
Planovany jsou cinnosti vétSiho charakteru (naptf. Drakidda, Bambiridda, Miss Divka,
Skiivanek apod.) a také akce, kde prezentuji svoji praci zajmové krouzky. Nabizené €innosti
jsou voln¢ pfistupné vetejnosti zejména pak Skolnim détem. Stejné tak je na né zamétena
1 prazdninova €innost o letnich a jarnich prazdninach. DDM je garantem okresnich soutézi
aolympidd a také zajistuje SOC (stiedoskolskou odbornou &innost). V programu je
zastoupena pomeérné bohata nabidka spontannich aktivit.

DDM se velmi dobie vénuje propagaci. Vyuziva k tomu vlastnich informaénich materialti
(letaky, brozury a poutaCe s reklamni nabidkou), které prezentuje uvnitt zafizeni i mimo né.
Vetsi akee uvadeji ve znamost plakaty a zpravy v mistnich a okresnich periodicich, regionalni
televizi arozhlase. K propagaci je vyuZivana také vlastni internetova stranka. Zafizeni
pravidelné distribuuje nabidku vS§em zakladnim, zvla$tnim a pomocnym $koldm ve mésté, méné
Jiz ptedskolnim zafizenim. Naborové letaky ziskavaji i stfedni Skoly, ale odklon mladdeznické
populace od pravidelné¢ zdjmové Cinnosti dokazuje, ze tato forma je malo U¢innd, ze schazi
osobni kontakt pracovnikit DDM s Zaky téchto $kol zejména ptislusSnych domovi mladeze.
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Pravidelna zajmova ¢innost

Z planovanych 73 z4jmovych Utvart pracuje v soucasné dobé 68, oproti tomu se stav clent
od uvedené¢ho na zacatku Skolniho roku zvysil na 810. Zamové utvary jsou organizacné
rozdéleny do 6 skupin - na oddéeleni estetiky, techniky, ptirodovédy, télovychovy,
programovani a oddéleni Start Klubu. Jejich podil na pravidelné Cinnosti je témef vyrovnany.
Mirn€ mensi zajem je o prirodovédné obory, vétsi o nabidku estetiky a sportu.

Pro realizaci pravidelné ¢innosti ma DDM vynikajici prostorové podminky. Klubovny, odborné
dilny a sportovisté (t€locvicna, dva saly pro bojové sporty, hala se stolnim tenisem) jsou velmi
dobfe materidlné vybaveny. Vyuzivano je i télocvicny sousedni zdkladni Skoly. Uspotadani
materiall a pomicek je prehledné a pracovny jsou udrzovany v pofadku. Kazdy atvar ma
vlastni plan ¢innosti, ktery je nékterymi pracovniky zpracovan velice obecn€. Dokumentace
(deniky ZU, piihlagky tcastnikii s potvrzenimi o zaplaceni ptispévku) je vedena. Evidovano je
bezpecnostni proskoleni déti a fady odbornych pracovist’ jsou zvefejnény. VSichni interni
pracovnici (véetné teditele) vedou zajmové utvary, vyjimku tvoii vedouci oddéleni sportu,
ktera nevede zadny krouzek.

Inspekce navstivila vSechna oddéleni a hospitovala ve 20 zajmovych utvarech. Sledované
aktivity probihaly dle rozvrhu s optimélnim poctem ucastnikli. VE&tSina z nich byla velmi dobte
organizacné 1 materialné zajiSt€na. Program a jeho naro¢nost odpovidaly veku i schopnostem
déti. Vyjimkou jsou nekteré kolektivni sporty, kde jsou zafazeny déti s velkym vékovym
rozdilem, coz snizuje jejich celkovou motivaci. Kvalita vedeni krouzkG odpovidala mife
zkuSenosti a osobni vyzralosti jednotlivych vedoucich. Néktefi dobrovolni pracovnici méné
vyuzivali motivanich prvkd a pochvaly za odvedenou praci ¢i sportovni vykon. Svoji
pedagogickou nezkusenost vSak kompenzuji odbornosti a osobnim zaujetim pro préci s détmi.
Z velmi pékné préce se t&sili Gcastnici v estetickych krouzcich (napf. dramatika, country tance,
pali¢kovani, keramika). Také krouzky sportovni (aerobic, floorball, zdravotni télesna vychova
atd.) a pfirodovédné (chovatelstvi a rybateni) byly vedeny se zajmem i s pfiméfenou mirou
pedagogického ptisobeni. Velmi dobrou troven mély i krouzky technické - prace na PC,
autodraha, modelareni.

PrileZitostna zajmova ¢innost

DDM usporadal v loiiském roce na 180 ptilezitostnych akei. Letos je jejich pocet daleko vyssi.
Jen od zafi do dubna se konalo pies 240 akci. PrilezZitostné aktivity poskytuji détem
a verejnosti Sirokou paletu ¢innosti - netradicni soutéze, besidky, tematicky zaméfené vystavy,
tradini oslavy a vylety. Nékteré maji ivychovny podtext napt. Den bez Urazu (chize
se slepeckou holi, dopravni testy, prvni pomoc). V rdmci programu je verejnosti umoznéna
také prace v tzv. dilnach (keramika, malovéni na sklo, aranzovani kvétin, autodraha, Zeleznice),
kde si zajemci mohou vyzkouset vlastni dovednosti.

V dobé inspekce se konaly a byly navstiveny tyto akce: Paleni Carodéjnic, dva koncerty
hudebnich krouzkii a prodejni vystava masozravych rostlin. Cinnosti byly kvalitn& pfipravené a
organizované. Pf{jemnd odpoledne byla neformélnim setkdnim dospélych a déti. Byl v nich
ponechan dostatek casu i na spolecné povidani, zpivani a veseleni. Spokojenost projevovali
irodice pii vystoupeni svych déti (kytary, flétny a zpév). Zprostiedkovana a velmi pékné
aranzovand vystava masozravych kvétin vcetné¢ odborného vykladu se téSila zajmu zaka
zakladnich Skol. Piehled o vSech konanych aktivitach (vykazy jednotlivych oddé€leni) dokladuje
zajem vetejnosti na ¢innosti DDM.

V soucasné¢ dobé se piipravuje atraktivni a vefejnosti nejvice navstévovana celorepublikova
akce tzv. Bambiriada, jejiz organizatorem je Ceska rada déti a mladeZe. Akci zajistuje DDM ve
spolupraci s méstem a obC¢anskymi sdruzenimi.
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Prazdninova ¢innost

Prazdninova ¢innost je pomérné rozsahléa a probiha o prazdninach formou tabort, soustiedéni a
zahrani¢ni rekreace. V loniském Skolnim roce se uskute¢nilo celkem 14 tabori z toho 9 letnich
a 5 jarnich. DDM neni majitelem stalé zakladny, proto si prostory pronajima. Tabory maji
predevSim vSeobecné rekreacni charakter, nékteré jsou odborné zameétené napiiklad
na piirodovédu a turistiku, rybateni a cyklistiku. Pro hlavni prazdniny ma letos DDM zajiSténu
chatovou osadu ve Zloukovicich u Berounky. Pfipraveny jsou zahraniéni tibory v Mad’arsku
a [talii. Zahrani¢nich vyjezdii se mohou ucastnit irodi¢e déti. Nabidka je zajiStovana ve
spolupréci s cestovni kancelafi. Takto se také uskutecnil i tematicky zajezd do Anglie.

Pro vedlejsi prazdniny ma DDM pfiipravenou napli pftilezitostnych a spontannich c¢innosti
a pfiméstskych tabort. Téchto aktivit je vyuzivano i v dobé letnich prazdnin.

Personalni zajisténi tdbort tvoii zaméstnanci DDM a externi pracovnici. Pfed odjezdem jsou
proskoleni v otdzkach bezpecnosti, sezndmeni s organizaci a programem tabora. Pozornost je
vénovana 1 zévérecnému hodnoceni. Dokumentace taborii je vedena, materidly jsou
zkompletovany a uloZeny. Potfebnd pozornost je vénovana propagaci a vcasné distribuci
nabidky.

Individualni prace a odborna pomoc

Rada ¢lent rozviji své schopnosti v pravidelné zajmové Cinnosti (napf. lidové tance, prace
s hlinou, pali¢ckovani). V hudebnich krouzcich mohou jedinci uplatnit své schopnosti podle
miry jejich nadéani. Individualni prace je uplatnovana také v dalSich krouzcich, coz se projevuje
v dosazenych vysledcich jednotliveli na soutézich. UmozZnéna je integrace handicapovanym
détem do ¢innosti DDM, kde individudlni prace je ziejma. Pro zdjemce s vysSimi pozadavky
potada kratkodobé kurzy se specifickym zamétenim.

DDM je kazdoro¢né potadatelem okresniho kola soutéze SOC. Zajemclim o praci v této
oblasti zprostiedkovavéa konzultace s odborniky, poradenskou ¢innost, zajistuje oponenturu
praci. Doporucené zakovské prace pfedava k dalSimu posouzeni krajské licitacni komisi.

SoutéZe a prehlidky

DDM je z povéfeni zfizovatele poradatelem okresnich kol postupovych soutézi a olympiad
vyhlaSovanych MSMT. Planovana &innost vychazi z Pedagogicko-organizaéniho opatieni
Skolniho roku 2000/2001. V letoSnim roce je organizatorem 14 okresnich kol a 1 oblastniho
kola soutézi. Podle dokumentace byla vSechna kola soutéZi nalezité ptfipravena. Po odborném
posouzeni DDM sd¢luje vysledky Skolam.

Ve spolupraci se Skolami a dalSimi institucemi ve mésté organizuje dalsi soutéze a prehlidky.
Jsou to napiiklad védomostni soutéze, prehlidky péveckych dovednosti, sportovni turnaje
a pfebory (napf. autodrahovych modelait, volejbalisti, stolniho hokeje, Sachu apod.). V téchto
aktivitdich je dosahovano i velmi dobrych vysledkli. Nejvyznamnéjsim uspéchlim se tési
krouzek stolniho hokeje ,,Sprtec*, ktery ziskal na mistrovstvi Evropy sedmé misto.

Nabidka spontanni ¢innosti

DDM vytvafi optimdlni podminky pro realizaci spontannich aktivit. Velmi dobrd nabidka
a vhodné prostory véetné¢ dobrého vybaveni uspokojuji zdjem déti, mladeze i dospélych, coz
bylo patrné iv prubéhu inspekce. Objekt se zahradou a hfistém je volné pfistupny v pribc¢hu
roku kazdy den. Vyuzivany jsou klubovny zajmovych Utvarii (napf. pocitacova klubovna
s internetem, videoklubovna, autodrom apod.). Nabidka lustének, kvizi a kiizovek
prezentovand ve vstupni hale je pfitazlivd pro Skolni déti, které s ni se zdjmem pracuji.
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K dispozici je kvalitné vybavend posilovna a ve veCernich hodinach i télocvicna. Pro volné
sportovni vyziti (kopand, hokejbal, skateboard, stolni tenis) je nejvice vyuzivano viceucelového
hiiste.

Celkové hodnoceni nabidky a realizace vychovné vzdélavaci ¢innosti

DDM ma pro svou cinnost vynikajici prostorové a velmi dobré materidlni podminky.
Nabidka vychovné vzdélavaci cCinnosti je pestra a celkové nadprimérnd. Jeji realizace
odpovida planovanym zamérim. Sledované &innosti dosahovaly dobré aZ vynikajici tirovné.
Kvalita vychovné vzdélavaci Cinnosti je nadprimérna.

Celkové je tato oblast hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Roc¢ni plan prace vychdzi z analyzy uplynulého Skolniho roku. Navazuje kontinualné
na vysledky prace a rozSifuje svoji ¢innost o dalsi formy jako jsou napf. rozsifeni nabidky
ptilezitostnych aktivit, zlepSeni spoluprace se Skolami a institucemi ve mésté, otevieni novych
druhil z&jmovych Utvart a zlepSeni materiadlnich podminek zejména v oblasti spontanni nabidky.
Plan je zpracovan podrobné a vécné€ a zahrnuje vSechny dtilezité oblasti ¢innosti DDM. Nutné
je poznamenat, Zze cilové poZzadavky se dafi postupné napliovat. Ptilohu planu prace tvoii
celoro¢ni plany akci jednotlivych oddé€leni, které se pak rozpracovavaji do mési¢nich piehledt
¢innosti. Pedagogickou radou i zfizovatelem projednany a schvaleny plan je feditelem sledovan
a pravidelné vyhodnocovan.

Organizovani

Zékladnim dokumentem pro ¢innost DDM je zfizovaci listina a statut organizace zafizeni. Pro
vlastni ¢innost je vydan organizacni fad, od kterého se odviji G€¢inna organizaéni struktura.

V Cele zafizeni stoji feditel, ktery je ve funkci od 1. srpna 1999 a jmenovand zastupkyné. Jeji
pracovni ndpln jasné definuje vycet Cinnosti spojeny s fidicimi tkoly. Také vedouci oddéleni
maji pfidéleny kompetence a odpovédnost za relativné samostatnou ¢ast celku véetné vedeni
dobrovolnych pracovnikli. Osobni ukoly a dalS$i povinnosti maji vSichni pracovnici jasné
vymezeny pracovnimi naplnémi.

Pedagogové pracuji na plny pracovni tvazek v pruzné pracovni dobé. Reditel jim stanovil
pfimou vychovnou povinnost v pravidelné zajmové ¢innosti v rozsahu 3 - 8 hodin tydné, dale
pak v pfiileZitostné a prazdninové ¢innosti a organizaci soutézi. Sam feditel vede tfi zgjmové
utvary. Vyjimku tvofi zastupkyné, kterd z nepochopitelnych divodii nevede Zadny krouzek.
Tim je porusen § 3 odst. 4 novelizovaného Natizeni vlady ¢. 68/1997 Sb., kterym se stanovi
mira vyucovaci povinnosti ucitelll a mira povinnosti vychovné prace ostatnich pedagogickych
pracovnikli ve Skolstvi. DalSim problémem, se kterym se inspekce setkala, jsou pravidelné
sluzby pedagogli v recepci a s tim souvisejici ¢asteCné odcerpavani jejich pracovni doby.
Reditel si je védom této skutenosti a situaci neprodlend fedil nahradnim zastoupenim
praktikantek Vycvikového stiediska Energetiky.

DDM ftadné vede povinnou dokumentaci. Pisemnosti jsou ulozeny tak, aby byla zajiSténa
ochrana osobnich dat déti i pracovnikd. Reditel zpracovavd hodnotici zpravu, kterd
je zékladnim voditkem pfipravy planovani. Se zpravou obsahujici celou fadu sebehodnoticich
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prvki je seznamen zfizovatel.

Informacni systém zajiStuje dobrou informovanost v§ech zaméstnancii. Vyuzivano je osobniho
kontaktu a obéznikii k pfedavani rychlych zprav. Vedeni DDM se schézi s internimi pracovniky
kazdych ¢trnact dni na provoznich poradach, kde se pfipravuji a hodnoti aktivity z hlediska
organizace, propagace, personalniho a materialniho zajisténi. Podle potieby se téchto porad
ucastni 1 dal$i pracovnici. Ze vSech jednani se pofizuji zapisy. Dvakrat rocné se kona
pedagogickd rada, jejimiz Cleny jsou vSichni interni pracovnici. V tomto poradnim orgénu
nejsou zastoupeni dobrovolni spolupracovnici ani rodice tak, jak to uklada § 3 odst. 2 vyhlasky
MSMT ¢&. 432/1992 Sb., o stiediscich pro volny as déti a mladeze. Kvalitni informaéni servis
je zajistén pro rodice a Sirokou vetejnost. O akcich DDM jsou informovani pravidelné a vcas.

Vedeni a motivovani pracovniki

Pedagogicky kolektiv je pocetny a celkem stabilizovany. Z dvandcti internich pedagogickych
pracovnikli maji tfi vysokoskolské vzdélani, z toho dva pedagogického sméru. Zbyvajici Cast
tvofi vychovatelé¢ se stfedoskolskym vzdélanim. P&t znich nema pedagogické vzde€lani.
Podminky odborné a pedagogické zptisobilosti stanovené vyhlaskou MSMT &. 139/1997 Sb.,
o podminkdch odborné a pedagogické zplisobilosti pedagogickych  pracovnikil
a o predpokladech vychovnych poradcii, spliiuje Sest pracovnikli. Pedagogicky tym dopliluje
fada dobrovolnych spolupracovnikii. Ti jsou vybirani z fad rodicl, vlastnich odchovanci a lidi
projevujicich z4jem o praci s détmi.

Reditel projevuje zijem o praci viech oddéleni a snazi se vytvafet optimalni podminky pro
jejich ¢innost. Velice pékné prostiedi kluboven a odbornych pracovist’ je dikazem toho, Ze je
pracovniklim ponechén prostor pro uplatnéni tvofivosti. Ve vedeni lidi uplatiiuje pozitivni
formy motivace, osobni pfiklad, vstficnost a duslednost. Podporuje aktivitu a iniciativu
pracovnikll a umoziuje jim dalsi vzdélavani podle jejich z4jmu a finan¢nich moznosti DDM.
Pracovnici jsou na zacatku Skolniho roku seznameni s kritérii pro osobni ptiplatky a odmeny.
Kritéria, kterd jsou soucasti vnitiniho platového ptedpisu, jsou zamétena na kvalitu pracovnich
vysledkli. Vzhledem k minimdlnimu poc¢tu hospitaci v zajmovych tUtvarech je pochybné
hodnoceni kvality prace jednotlivych pedagogickych pracovnikd.

Kontrolni mechanizmy

Reditel DDM nema pisemné zpracovany plan kontrolni &innosti. Pfesto lze konstatovat,
ze kontrola, kterd se zabyva pedagogickymi, provoznimi a hospodaiskymi zalezitostmi
je ucinna. Doklada to prehledné vedend dokumentace k tdborim, evidenci dé€ti a ucastnickych
prispévkul, vykazim ptilezitostnych aktivit apod. Méné¢ funk¢ni je kontrola v oblasti planovéani
vzdélavaci ¢innosti ZU. DoloZeny jsou zdznamy o pravidelné kontrole provozu.

Hospitaéni Cinnosti, kterou provadi feditel se zastupkyni, je vénovana mensi pozornost.
V priibéhu letosniho roku bylo navstiveno pouze 10 zijmovych utvarti. Z navstév jsou
pofizovany zapisy, které v piipad€ nutnosti obsahuji i opatieni. S vysledky jsou pracovnici
prokazatelné sezndmeni.

Hodnoceni kvality Fizeni

Oblast planovdni a pozornost vénovanou vedeni a motivovdani pracovnikit hodnoti inspekce
spiSe nadpriimérné, organizovani a kontrolni mechanizmy priimérné.

Pi'es nékteré nedostatky zapvicinéné mensi zkuSenosti zacinajiciho veditele je oblast iizeni
hodnocena jesté jako velmi dobra.
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DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Start Klub

Jedna se o stfedisko pro nezaméstnanou mladez ve véku od 15 do 18 let. Cilem tohoto zafizeni
je pomoci mladym lidem pfi vybéru povolani, hledani zaméstnani a moZnosti vyuZiti volného
Casu v ruznych zdjmovych utvarech. Jako hlavni napli pracovnikii klubu je organizovani
motivaénich kurzi ve spolupraci s Ufadem prace Chomutov. Tento kurz je uréen hlavné pro
uchazeCe o zaméstnani, ktefi maji ukoncenou povinnou Skolni dochdzku, nemaji Zadné
zaméstnani ani 7adné praktické zkuSenosti s jeho ziskanim a jsou vedeni na Utadu prace jako
dlouhodob¢ nezaméstnani.

Motivacni kurz zajistuje Celorepublikové stiedisko Chotébot (u Havlickova Brodu), které ma
pro tuto ¢innost platnou akreditaci. Pfednaskovou cinnost v klubu zajistuji 3 pedagogické
pracovnice DDM, které absolvovaly Skoleni v Chotébotfi. Motivacni kurz trvd 3 mésice
v rozsahu 153 hodin, z nichz 66 hodin je zajmova &innost. Uast na vyuce je dle tiidni knihy
primérna. Teoretickd vyuka probiha zpravidla tfikrat v tydnu v celkovém rozsahu 6 hodin.
V pribéhu kurzu jsou planované exkurze do riznych firem. Clenové kurzu maji moznost
vyuZivat v dopolednich hodinich zafizeni DDM. O jejich uc€asti na riznych aktivitdch neni
vedena evidence. Celkové lze konstatovat, Ze se jednd o pomérné slozity mechanizmus péce
o nezaméstnanou mladez.

Prdce Start Klubu je zdsluind, ale velmi komplikovand. Ve velké miie je zdvisld na Uiadu
prace Chomutov. VyuZivaini DDM ze strany nezaméstnané mldadeZe mimo kurz je
minimdlni.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Statut zafizeni s platnosti od 1. ledna 1996.

e Rozhodnuti o zatazeni DDM do sité $kol, piedskolnich a §kolskych zatizeni MSMT pod ¢&j.
34 122/99-21 s tc¢innosti od 1. ledna 2000.

e Vykaz o ¢innosti stfediska pro volny ¢as déti a mladeze podle stavu k 31. fijnu 2000 s jeho
ptilohou k 31. prosinci 2000.

¢ Hodnotici zprava DDM za $kolni rok 1999/2000.

e Plan ¢innosti pro obdobi skolniho roku 2000/2001.

e Organiza¢ni fad DDM.

e Rady odbornych pracoviit’ (t&locviéna, posilovna, keramicka klubovna, Start Klub apod.).
e Zaznamy z hospitacni a kontrolni ¢innosti.

e Zaznamy pedagogickych rad a provoznich porad (Skolni rok 2000/2001).

e Evidence ucastnikii (ptihlasky ¢lent do ZU s tiskopisem potvrzeni o zaplaceni ptispévku,
zaznam prubéhu a ukonceni dochéazky).

e Personalni evidence - seznam internich pracovnikii DDM, doklady o dosazeném vzdélani
pedagogickych pracovniki.

e Pracovni napln¢€ pracovnikil, evidence pracovni doby, mesi¢ni vykazy ¢innosti pracovnik.

e Deniky navstivenych zajmovych ttvarti 2000/2001.
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e Dokumentace o tdborové ¢innosti 1999/2000, propagacni materialy s nabidkou tabora pro
leto$ni Skolni rok.

e Interni dokumentace pfileZitostnych ¢innosti (mésicni plany, pedagogicko organizaéni
zabezpeceni ¢innosti véetné propagace).

e Propagatni materidly pro Skolni rok 2000/2001, fotodokumentace, internetovad stranka
DDM, vysledkové listiny souté€zi a sumat publikovanych ¢lankti o akcich DDM.

ZAVER

Dum deéti a mladeie plni své poslani velmi dobie a je vyznamnym Cinitelem
ve spoleCenském a kulturnim Zivoté mésta a jeho okoli. Programem, zaméienim cCinnosti
a vytvoienymi podminkami nabizi détem, mladeZi a dalSim zdjemciim kvalitni aktivity pro
jejich volny Cas. Ridici systém je funkéni a jeho iiroveii je celkové hodnocena jako velmi
dobra.

Na zakladé posouzeni vSech sledovanych oblasti je ¢innost DDM celkové hodnocena jako
velmi dobra.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Slavka Machackova Slavka Machéackova v.r.
Clenové tymu Hana Fenclova Hana Fenclova v.r.
PhDr. Bartolomej Javorsky Bartolomej Javorsky v.r.
V Teplicich dne 16. kvétna 2001
Datum a podpis Feditele stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 24. kvétna 2001..........ccooviieviiiiniieinnieee
Razitko
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Reditel stiediska pro volny &as déti a mladeze Podpis

Mgr. Milan Mérc Mirc Milan.v.r.....

Piedmétem inspekce bylo dil¢i thodnoceni Cinnosti stirediska pro volny cCas déti a mladeZe
dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdvé ve Skolstvi,
ve znéni pozdéjsich predpisi.

Dle § 19 odst. 7 téhoZ zikona miiZe reditel stiediska pro volny cas déti a mladeZe podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni.
Piipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

OkU - referat §kolstvi Chomutov 5.6.2001 065 291/01-1130

Ziizovatel: SU Chomutov 5.6.2001 065 291/01-1130

Piipominky Feditele DDM

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Bez ptipominek
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