Ceska $kolni inspekce
Plzenisky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

W
.

j. CSIP-969/13-P

Nazev pravnické osoby Mateiska skola Chlumcany, okres Plzeni-jih
vykonavajici ¢innost Skoly

Sidlo Druzstevni 505, 334 42 Chlumcany
E-mail pravnické osoby ms.chlumcany@volny.cz

1CO 70 833 851

Identifikator 600 070 221

Pravni forma prispévkova organizace

Zastoupena Stépankou Hanikovou, feditelkou $koly
Zrizovatel Obec Chlum¢any

Misto inspekéni ¢innosti Druzstevni 505, Chlumcany

Termin inspekéni ¢innosti 7. a 13. listopadu 2013

Inspekéni €innost byla zahdjena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspeké¢ni Cinnosti

Zjistovani ahodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného
Mateiskou Skolou Chlumcany, okres Plzen-jih podle § 174 odst. 2 pism.b) zékona
¢.561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném
vzdelavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpisii, hodnoceni naplnéni Skolniho
vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi pfedpisy aramcovym vzdeldvacim
programem podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona.

Charakteristika

Matefska $kola (dale ,MS*) ma i vékové smisené t¥idy a poskytuje predskolni vzdélavani
75 ptijatym détem. V poslednim rocniku pfed nastupem do zakladni Skoly je 21 déti,
z toho tfi maji odloZenou povinnou Skolni dochdzku o jeden rok. Provoz je od 6:00
do 16:00 hodin, tplata za predskolni vzdélavani ¢ini 350,- K& mésicné. V roce 2001 byla
MS piijata do sité ,Matefska $kola podporujici zdravi“. Piedskolni vzd&lavani proto
vychazi z modelového programu ,,Kurikulum podpory zdravi v MS*, ktery je garantovan
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Statnim zdravotnim Gstavem a jehoZ zisady jsou zapracovany do vlastniho Skolniho
vzdélavaciho programu pro predSkolni vzdélavani (dale ,,SVP PV®).

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Piedskolni vzdélavani je poskytovano v rozsahu zapisu do $kolského rejstiiku. Reditelka
puisobi v MS od 1. 8. 2009, kdy byla na zakladé konkurzu jmenovéana do funkce. Pies tuto
pomérné kratkou dobu je uroven kvality fizeni Skoly nadstandardni. Jednotlivé sméry jsou
promyslené, oblast organiza¢ni, metodicka i hodnotici vzijemné propojené. Planovani
je systematické a realné. Reditelka zvlada vedeni MS nejen po strance pedagogické, ale
orientuje se 1 ve Skolské legislativé. Pro dal$i vzdélavani a profesni rlst ucitelek vytvari
optimalni podminky. Informace pfedava zejména v dennim kontaktu s persondlem, zptisob
komunikace je otevieny, efektivni a motivujici. Svoji funkci plni také pedagogicka rada.
Zabyva se otdzkami vzdélavani, projednava a schvaluje zdsadni pedagogické dokumenty.
Kvalitu ptedskolniho vzdélavani sleduje feditelka v hospitacni a kontrolni ¢innosti.
Prokazatelné ucitelky metodicky vede, motivuje ke zvySovani kvality prace a postoupenim
pfislusnych kompetenci jim umoziuje spolupodilet se na fizeni. Dlikladnou analyzu stavu
vzdélavani postihuje v kazdoron€ zpracovaném vlastnim hodnoceni Skoly. Kromé
hodnotici slozky obsahuje tento dokument i opatieni ke zlepSeni a tkoly pro nasledujici
obdobi. Informovanost rodi¢ii a vefejnosti o déni v matetské Skole je velmi dobie
zabezpecena prostfednictvim internetovych stranek, informaénich panelil ¢i nastének. Cely
syst¢tm chodu Skoly a jejiho fizeni je podpofen ptikladn¢ zpracovanou povinnou
dokumentaci.

Pedagogicky sbor je dlouhodobé stabilni a tvoii jej veetné feditelky Sest pedagogickych
pracovnic. Pét je odborné kvalifikovanych, z toho jedna vysokoskolsky, a jedna ucitelka
si potfebnou kvalifikaci doplituje dalkovym studiem stfedni $koly. Reditelka studuje
vysokou $kolu v bakaldiském programu - obor Skolsky management. Silnou strankou
personalnich podminek je stalé prohlubovéani odborné kvalifikace a intenzivni vzdélavani
ucitelek. Témata navstivenych seminaii respektuji potfeby pedagogického procesu.
Ziskané poznatky byly ve sledované praxi Casto vyuzivany. Pfima pedagogicka Cinnost
ucitelek je stanovena efektivné, se zietelem na vzdélavaci potieby déti.

Celé zazemi MS puisobi velice piijemng. Jeho celkovou estetiku vhodné a vkusné dopliiuji
origindlni détské vytvory. Pestrd nabidka kvalitnich a podnétnych hracek podporuje
vSestranny rozvoj déti. Bohaty je vybér didaktickych souborti, vytvarnych materiald,
literatury apod. Novy nabytek ve tfidach a hernach velikostné odpovida véku a vzristu
déti. K dispozici je interaktivni tabule, kvalitné je vybavena 1 Skolni zahrada. Vybornému
materidlnimu zabezpe€eni chodu Skoly napoméhaji financ¢ni prostfedky od zfizovatele.
K dal§imu zlepSovani vécnych podminek fteditelka vyuZivd 1 sponzorskych darli nebo
dotaci ze zpracovanych projekti.

Uroveti fizeni $koly a materialni predpoklady pro jeji ¢innost jsou piikladné. Personalni
podminky vykazuji pozadovany stav, intenzita vzdélavani pedagogil je nadstandardni.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim
SVP PV je zpracovan v souladu s Ramcovym vzdélavacim programem pro predskolni
vzdélavani. StéZejni cil dokumentu sméfuje k tomu, aby se déti jiz od mateiské Skoly
naucily postojim a praktickym dovednostem chranicim zdravi. Principem ,,zdravé skoly*
je respekt k pfirozenym potitebam jednotlivce 1 spole€nosti, rozvijeni komunikace
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a spoluprace. Plnéni t&chto zaméri bylo v praxi MS patrné a zietelné. Ve viech tiidach byl
maximalni Casovy prostor vénovadn volné hie déti, na kterou nendsilné navazovaly
tematicky propojené aktivity fizené. K pestrosti spontannich i fizenych ¢innosti piispivala
jejich bohatd materidlni podpora. Sledované metody a formy odborné prace ucitelek byly
efektivni, pfevazné s podnétnou motivaci i priabéZznou aktivizaci déti. Diraz byl kladen
na rozvoj fantazie, pfirozené uceni hrou, nidpodobou, smyslovym poznanim nebo vlastni
ginnosti. Organizace dne puisobila plynule a respektovala zasady psychohygieny. V MS
jsou uceln€ nastavena 1 dodrzovéana pravidla chovani, pfirozené funguje tzv. pribéZzna
svacina a pitny rezim. Ucitelky vhodné pfizpiisobuji narocnost aktivit mentalni trovni déti.
Ve tiidach panuje ptiznivé, vlidné ovzdusi a vstficnost. Dostate¢né dlouhd doba pobytu
venku je dodrZovéna, probiha tzv. nespavy rezim zohlediujici individualni potfebu spanku
jednotlivych déti.

Pribéh predskolniho vzdélavani celkoveé vykazuje nadstandardni stav.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

MS vhodné vyuziva vékové smisené sloZeni tiid k rozvoji socialnich dovednosti. Déti jsou
vedeny k naslouchdni a vniméni projevii druhych, patrné byly pékné vztahy starSich
k mladSim, schopnost vzajemné spolupracovat a komunikovat. Na hru 1 fizenou ¢innost
se déti vSech vékovych skupin dokazi soustfedit a respektovat dana pravidla. Jsou
vSestrann¢ samostatné, kulturné stoluji. Zvladaji fadu texti, v hudebnich c¢innostech
dodrzuji rytmus imelodii. Zaznamenany byly cetné znalosti déti o piirode, jejich
premyslivost, zvidavost, pékné slovni vyjadifovani, dovednost sdélit zazitek, napad ci
mySlenku. Vynikajici je uroven détského vytvarného projevu a tvofivosti spolu
s napaditym zaclenénim hotovych praci a vyrobki do interiéru Skoly.

Vysledky predskolniho vzdélavani jsou nadstandardni.

DalSi zjisténi
Mateiska $kola je zapojena v fadé projekti, napf. ,,Celé Cesko &te détem*, , Bajeénej svét™,
»Kamarad“ atd. Neformaln¢ a uzce spolupracuje se zakladni Skolou, ¢etnymi mistnimi
organizacemi a spolky (napf. pasovani na Ctenare, vzdjemné navstévy, spolecné kulturni
a sportovni aktivity, exkurze, konzultace u¢itelek apod.). Rodicovské vefejnosti nabizi MS
zajisténi odbornych prednasek, spolutcast na zajimavych akcich, pravidelné a podrobné
informace o planovanych ¢innostech, jejich pritbéhu i vysledcich apod.

Zavéry
Mateiska skola ma pro svoji ¢innost velmi dobré podminky — tj. kvalitni vedeni, vynikajici
materialni zdzemi a stabilizovany, vyhledove plné kvalifikovany pedagogicky sbor. Pribéh
a vysledky vzdélavani vykazuji nadstandardni Groven.

V aktivitach viech tiid bylo patrné, Ze zasadni dokumenty $koly, tj. SVP PV i kurikulum
,MS podporujici zdravi“ jsou v denni praxi Gsp&$né napliiovany. O kvalité vzdélavaci
prace podava personalu zpétnou vazbu pravidelné vlastni hodnoceni Cinnosti Skoly.
Reditelka v ném konkrétné a vécné analyzuje podminky, pribéh i vysledky vzdélavani.
Uvedené kurikularni 1 hodnotici dokumenty jsou logicky propojené a obsahové na sebe
navazuji. Navzijem vyvazeny systém kratkodobého 1 dlouhodobého planovani
s ndslednym hodnocenim pfispiva ke stalému zvySovani kvality vzdélavaci €innosti Skoly.
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Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1. Ztizovaci listina piispévkové organizace MS Chluméany, okres Plzef-jih vydana dne
30. 9. 2009 v¢etné Dodatku €. 1/2010 a Dodatku €. 1/2011

2. Rozhodnuti Krajského ufadu Plzenského kraje ve véci ndvrhu na zapis zmény v udajich
uvedenych v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni ¢&j. SMS/1412/11 s G€innosti
od 1.2.2011

Vykaz o matetské Skole S 1-01 k 30. 9. 013
Vykaz o teditelstvi R 13-01 k 30. 9. 2013
Kritéria pro pfijeti ditéte k pfedSkolnimu vzdélavani — pro Skolni rok 2013/2014

S kW

Skolni matrika (zadost zakonného zastupce o piijeti ditéte k predskolnimu vzdélavani,
evidenéni list, rozhodnuti o pfijeti ditéte k predSkolnimu vzdé€lavani, rozhodnuti
o odkladu povinné skolni dochazky)

7. Jmenovani do funkce feditelky MS Chluméany ze dne 27. 5. 2009, &j. 347/2009 vydala
obec Chlumcany s Gc¢innosti od 1. 8. 2009

8. Doklady o ziskané odborné kvalifikaci pedagogickych pracovnic
9. Pracovni naplné pedagogickych pracovnic

10. Skolni vzd&lavaci program pro predskolni vzdélavani platny od 1. 9. 2011 do 31. 8.
2014

11. Ttidni vzdélavaci programy vSech tfid platné pro Skolni rok 2013/2014

12. Dochazka déti — skolni rok 2013/2014

13. Ttidni knihy vSech tfid — Skolni rok 2013/2014

14. Skolni #ad &j. 262/2013 platny od 1. 9. 2013

15. Zaznamy z kontrolni a hospitacni ¢innosti feditelky —2011/2012, 2012/2013
16. Plan DVPP s t¢innosti od 1. 9. 2013, Osvédceni z absolvovanych seminait
17. Zaznamy z pedagogické rady — obdobi 2009 — 2013

18. Kniha trazii vedena od 1. 9. 2009

19. Rozvrzeni pracovni doby ucitelek —od 1. 11. 2013

20. Hodnoceni matetské skoly (vlastni hodnoceni) - za Skolni rok 2012/2013

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 $kolského zikona miiZe Feditel Skoly/Skolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. P¥ipadné pripominky zaSlete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Plzeiisky
inspektorat, Kopernikova 26, 301 00 Plzen, pripadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.p@csicr.cz) s pripojenim elektronického
podpisu/vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zrizovateli a Skolské radé. Inspekéni
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zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zarizeni, jichZ se tyka, a v Plzeniském inspektoratu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce
Ratzova v. r.

Mgr. Hana Ratzova, Skolni inspektorka

Bc. Eva Brabcova, Skolni inspektorka Brabcova v. r.

V Domazlicich dne 10. prosince 2013

Datum a podpis Feditele Skoly/Skolského zarizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

(razitko)

Stépanka Hanikova, feditelka §koly Hanikova v. r.

V Chlumcéanech dne 2. ledna 2014
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Piipominky reditelky Skoly

16. ledna 2014 Pfipominky nebyly podany.





