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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. a) zakona €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jSich predpisti, pro ucely ziskdvani a analyzy informaci o vzdélavani déti, zaka
a studentd, o ¢innosti Skoly, sledovani a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy.
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného Zékladni Skolou
s rozsitenou vyukou jazykt Magic Hill s.r.o. podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004
Sb., zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle piislusnych
Skolnich vzdélavacich programi. Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich
programu a jejich soulad s pravnimi ptedpisy a rdmcovymi vzdélavacimi programy podle
§ 174 odst. 2 pism. c) a d) Skolského zakona.

Charakteristika Skoly

Spole¢nost s ru¢enim omezenym vznikla na zakladé Zakladatelské listiny ze dne 29. zati 2005
a byla zapsana v obchodnim rejstifku 4. dubna 2006. Skola zahajila svou ¢innost 1. za¥i 2006.
Reditelstvi $koly sdruzuje zakladni §kolu s 1. az 5. ro¢nikem (dale ZS), ktera ma kapacitu 75
zaki, Skolni druzinu s kapacitou 75 zakt a Skolni jidelnu — vydejnu s kapacitou 75 stravnikd.
7S vzdélava zaky podle vlastniho $kolniho vzdélavaciho programu (dale SVP) pro zakladni
vzdélavani s motivacnim nazvem ,,Muj svét Skoldka®, zamétuje se na vyuku cizich jazyka,
pfedevSim anglického jazyka. Do Skolni druZiny, jejiz €innost vychdzi z koncepce rozvoje
Skoly, navazuje na SVP adale rozviji jazykové, komunikaéni a osobnostné socidlni
kompetence zak, dochazi vSichni Zaci Skoly.



Ke dni inspekce se v ZS vzdélavali ve tfech tfidach celkem 32 Zaci. VSichni dochazeli také do
Skolni druziny. Vzdélavani zajistuje ve Skole pét pedagogickych pracovnikii. Budova skoly
prosla v ¢ervenci a srpnu 2008 rekonstrukci, v soucasné dobé ma k dispozici pro vyuku celkem
pét uéeben a t&locvi¢nu. Skola se za tii roky své existence rozrostla o dalsi dvé t¥idy, zvysil se
pocet zdki a tudiz i1 pocet pedagogickych pracovnikd, kteti zajistuji vzdélavani.
K vyznamnému rozvoji doslo i v oblasti prostorovych a materialnich podminek.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Skola hospodaiila ve sledovaném obdobi (2006 — 2008) s dotaci ze statniho rozpodtu,
tj. s finanénimi prostfedky ptidélenymi na mzdy zaméstnancii Skoly, a s pfijmy na Skolné
zaki Skoly.

Vzhledem k vyvoji poctu piihldsenych zakti se mérné navySoval i objem finan¢nich
prostiedki ptijatych ze statniho rozpoctu.

Vyvoj poctu déti v tomto obdobi je vyjadien v nasledujici tabulce:

2006 2007 2008
Zakladni Skola 9 24 36
Skolni druzina 9 24 36
Skolni jidelna 9 24 36

Finan¢ni prosttedky pfijaté ze statniho rozpoctu vyuzivala skola na mzdy, zdkonné odvody
a zékonné pojisténi zaméestnanci.

Dotace ze statniho rozpoctu na piimé vydaje na vzdélavani pokryvaly v roce 2006 12,9 %
celkovych neinvesticnich vydaji Skoly, v roce 2007 to bylo 18,8 % a vroce 2008 39,4 %.
Prostfedky na mzdy v roce 2006 $kola dofinancovala z vlastnich zdrojt, v roce 2007 a 2008
byly plné hrazeny ze statniho rozpoctu.

V roce 2008 obdrzela Skola finan¢ni prostiedky v ramci rozvojového programu ,,ZvySeni
nenarokovych slozek platu a motiva¢nich slozek mezd pedagogickych pracovnikl
regionalniho skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace®, které byly plné vycerpany v souladu
s ucelem poskytnuti.

Prostfedky ptidélené v roce 2007 ucelové na ,,Program na podporu pokryti konektivity skol
v ramci SIPVZ® byly vyuZity na zkvalitnéni a modernizaci pocita¢ové sité skoly.

Dale Skola hospodafila s pfispévkem na Skolné zaku. Piispévky byly pouZity pfedev§im na
nakup ucebnic, ucebnich pomiicek a Skolnich potfeb, na dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovniki (dale DVPP) a zajisténi provozu Skoly.

Z hlediska faktor podporujicich rozvoj vyuky cizich jazykli méa Skola dostatek finan¢nich
i materidlnich zdroji pro realizaci cizich jazykl. V poméru k poctu zaka jsou ro¢ni ostatni
neinvesticni vydaje Skoly na cizi jazyky (ucebnice aucebni texty, ucebni pomicky,
programové¢ vybaveni) pfiznivé a ve vyvoji Skolnich rokti maji stale vzristajici tendenci.

Skola vytvdii dostatecné financéni zdroje, které zajist'uji postupné napliiovini zamérii SVP.
Financni prostiedky jsou Cerpdny v souladu se schvilenym rozpoctem a potiebami Skoly.



Hodnoceni $koly

1. Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola poskytuje informace o své vzd&lavaci nabidce a postupu pfi pfijiméni zejména na svych
webovych strankdch. Vzhledem ke skuteCnosti, ze zfizovatel Skoly zajiStuje ptedskolni
vzdélavani v Matetské Skole Magic Hill s.r.o., kterd je koncepéné provazana se zdkladni
Skolou, a vétSina zdkonnych zastupcl déti ma zéjem o nasledné zékladni vzdélavani, Skola
podrobné informuje o své vzdélavaci nabidce zastupce déti v matefské Skole. Pfijimani ke
vzdélavani se realizuje na zaklad¢ pfedem stanovenych a zvetejnénych kritérii (test Skolni
zralosti, test studijnich ptedpokladfi, individudlni pohovor, slovni hodnoceni z matetské
Skoly). Zapis k povinné Skolni dochézce probihd v obdobi daném platnou legislativou vzdy po
individudlni dohod¢ se zdkonnymi zdstupci. Podobné Skola nabizi prohlidku budovy,
navstévu vyucovani ¢i zkusebni pobyt. O piijeti k zakladnimu vzdélavani vydava feditel Skoly
rozhodnuti. Skolni matrika je vedena v listinné i elektronické formé a obsahuje pozadované
udaje, zmény jsou provadény neprodlené po rozhodné udalosti.

Zaci se specialnimi vzdélavacimi potiebami ani Zaci mimofadné nadani ve $kole nejsou.
Skola vytvaii podminky pro rozvoj nadani zak® a pii jejich vyhledavani spolupracuje se
Skolnim psychologem, specidlnim pedagogem a Centrem nadani. Vzhledem k individualnimu
ptistupu k jednotlivym Zaktim Skola vcas identifikuje pfipadna rizika netispéSnosti a Zaktim je
poskytovéana ndleZzitd podpora. Pravidla pro vzdélavani zaka podle jejich vzdélavacich potieb
jsou soudasti SVP a $kolniho tadu. Uginnou podporu zakéim piestupujicim z jinych kol
pfizméné vzdélavacitho programu Skola poskytuje formou individudlniho pfistupu
a spoluprace s jejich zdkonnymi zastupci.

Poskytovani poradenskych sluzeb pro Zéky i rodiCe zajiStuje teditel Skoly ve spolupréci
se $kolnim psychologem. Skola se zamé&fuje na praci s jednotlivymi zaky, skupinami zaki
nebo tfidami na zakladé pozadavkl ucitelli v oblasti vychovné i vzdélavaci. Realizuje také
konzultace pro pedagogy. Rodi¢iim nabizi moznost individuélnich schiizek.

Skola postupuje p¥i piijimdni ke vzdélivani podle platnych zikonnych ustanoveni.
Individualni pFistup k Zakiim i zakonnym zdstupciim je nadpriimérny.

2. Vedeni Skoly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkédm, za kterych byla zapsdna do Skolského
rejstifku. SVP byl zpracovan, vydan a zvefejnén podle pozadavki $kolského zédkona a zasad
Rémcového vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani (dale RVP ZV), zohlediiuje
redlné podminky, moznosti Skoly a svym pojetim sméfuje k napliovéani cilli zékladniho
vzdélavani. Organizace a strategie vzdélavani, metodické postupy a formy prace vyuzivané
pii vyuce umoziuji SVP plné realizovat. Analyzou vyse uvedeného dokumentu byly zjistény
nedostatky, které vsak zasadné neovlivnily vzdélavani zdki a byly béhem inspekce
odstranény (nepiehledny ucebni plan, chybné soucty hodin, ¢astecné poznamky k u¢ebnimu
planu, riizné nazvy jednotlivych vyudovacich pfedméti v uéebnim planu a v osnovach SVP).
SVP je po odstranéni nedostatk® v souladu s RVP ZV.

Skola ma jasné stanovenou koncepci. V piedlozeném dokumentu jsou zietelné stanoveny cile,
moznosti a filozofie Skoly. Koncepce obsahuje kratkodobé idlouhodobé cile, které jsou
v souladu s narodnimi 1 krajskymi strategickymi prioritami. Strategie dosahovani dil¢ich cila
jasné a srozumitelné¢ vymezuje priority i dalsi dil¢i ukoly pro dané obdobi. Vyty€ené cile,
které jsou v souladu s redlnymi podminkami Skoly, jsou pribézné napliovany (rozSifovani
a stabilizace sboru, ziskédni statutu fakultni Skoly, vyhleddni vhodnych partnerskych
zahrani¢nich $kol, postupna rekonstrukce Skoly a vybaveni jednotlivych tfid).



Koncepce vyuky ciziho jazyka je nedilnou soudasti SVP ve smyslu inovativni $koly s cilem
vytvofit pro Zaky ptirozené dvojjazycné prostiedi. S ohledem na zaméfeni Skoly je anglicky
jazyk vyuovan od 1. t¥idy. Uelné a promyslené zpracovani vychovnych a vzdé&lavacich
strategii pro vyuku anglického jazyka vytvafi prostor pro realizaci SVP. V nabidce
vzdélavaciho programu je pii ukonceni daného stupné vzdélavani pro Zzéky 5. ro€niku sloZeni
certifikované zkousky, ktera z hlediska vyhodnocovani rovné vyuky cizich jazyki odpovida
urovni A2 Spolecného evropského referen¢niho ramce.

Vedeni Skoly systematicky a cilevédomé rozviji stanovené priority v ndvaznosti na soucasné
potieby vzdélavani. Reditel koly spliiuje zakonné pozadavky pro vykon funkce, vede
dokumentaci v souladu s ustanovenim § 28 a postupuje v souladu s ustanovenim § 164
Skolského zakona. VSechny zédsadni dokumenty a opatieni tykajici se vzdélavaci Cinnosti
projednava s pedagogickou radou, kterou vyuziva jako svlij poradni organ. Povinnosti,
kompetence a tikoly pracovnikii $koly jsou jednozna¢né stanoveny. Reditel $koly pfistupuje
k vykonu své funkce velmi zodpovédné a peclivé sleduje ucinnost napliovani ptijimanych
opatfeni. Na tvorbé SVP a jeho tipravach se podileji viichni u¢itelé, kteii se pravidelnd
jedenkrat tydné schazeji na pedagogické porad¢ a fesi odborné i organizacni zalezitosti vyuky
na nasledujici dva tydny. Pedagogické porady se stavaji také metodickym nastrojem
k podpote vyuky ciziho jazyka.

Vlastni hodnoceni Skoly je zpracované v souladu s platnym pravnim ptedpisem na zakladé
stanovenych cili a struktury. V oblasti cizich jazykli se zabyva zejména vysledky
mezinarodnich zkousSek v zavéru Skolniho roku 2007/2008.

Vnitini kontrolni systém je funkéni a vyhovuje potfebam Skoly. Vzhledem k jeji velikosti jsou
informace mezi zaméstnanci predavany béznym zplsobem na provoznich a pedagogickych
poradach a jednanich pedagogické rady. Drobné nedostatky v pedagogické dokumentaci byly
béhem inspekce odstranény.

SVP je na priimérné urovni, strategie a planovani jsou nadpriimérné.

3. Predpoklady pro Fadnou ¢innost Skoly

Personalni podminky v ZS jsou vyrazné piiznivé. Ctyfi pedagogicti pracovnici zajistujici
vyuku ziskali odbornou kvalifikaci pro vyuku na 1. stupni, vyucujici anglického jazyka je
rodilou mluv¢i s univerzitnim pedagogickym vzdélanim dosazenym v USA, znalosti dalsiho
ciziho jazyka a pedagogickou praxi v USA i Ceské republice. Jedna uditelka - asistentka
(,,Junior ucitelka*) anglického jazyka si v soucasné dobé dopliiuje odbornou kvalifikaci.
Znalost anglictiny je u vSech vyucujicich na vynikajici trovni, u feditele Skoly podpotfena
mezinarodnim certifikitem a studiem v zahrani¢i. Cinnosti $kolni druziny zajidtuji rodili
mluv¢i. S ohledem na sloZzeni pedagogického sboru jsou veskeré porady a pedagogické rady
vedeny v anglickém jazyce.

Skola ma zpracovany plan DVPP véetné podrobného stanoveni cili pro jednotlivé uéitele
a Skolni rok. Vybér seminait vyplyva z potieb skoly, jednotlivych tfid a uciteld, pfipadné se
uskute&iiuje podle doporudeni externich konzultantl a je v souladu se zaméry SVP. Vedeni
Skoly podporuje profesni rast, rozvoj odbornosti je vhodné dopliiovan napt. kurzem
efektivnich komunikaénich stylli. Diraz je kladen na vzdjemné hospitace, zpétnou vazbu
a nasledné vyhodnoceni. Pfijiméni novych kvalifikovanych ucitelt skola realizuje postupné
do Skolniho roku 2010/2011, kdy bude vzdélavat zaky ve vSech rocnicich 1. stupné.
Personalni zajisténi vyuky Skola velmi peclivé sleduje. Podrobné kvalifikacni ptredpoklady
jednotlivych pracovnikii zvefejiiuje v SVP. Piikladna spoluprace viech pedagogickych
pracovniki vede ke kvalitnimu zajisténi realizovaného SVP.



Skola podporuje zdravy vyvoj zakil, vytvaii podminky pro zajisténi bezpeéného prostiedi pro
vzdélavani a predchazeni vzniku socidlné patologickych jevi. Zaci jsou prokazatelnym
zpiisobem seznamovani se Skolnim faddem, ktery obsahuje stru¢nd pravidla pro zajiSténi
bezpecného prostiedi. Podrobnéji se skola zabyva vytvairenim bezpeéného prostiedi ve svém
minimalnim preventivnim programu zaméfeném na rozvijeni pfiznivych socialnich vztaht
a individualnim pfistupu k zaklim v malo pocetnych tfidach. Témata bezpecnosti a ochrany
zdravi jsou zafazena prifezové do vétSiny vyucCovacich pfedmétd, a to zejména v ramci
jednotlivych projektt sméfujicich k podpoie zdravi (napt. Bezpecné na ulici, Pecuji o své
zuby, Jidlo a Zivotni styl apod.). Ptikladem dobré praxe je kazdotydenni tzv. komunitni kruh
v ramci tiidy, ve kterém dochézi ke vzajemné komunikaci zakli podle pfedem stanovenych
pravidel vedouci k vytvareni pfiznivého klimatu a divéryhodného prostiedi pti vzdélavani.
Podobn¢ kladné lze hodnotit celoSkolni shromazdéni, které se uskutectiuje pravidelné
jedenkrat tydné a je zaméfeno na vychovna témata. V dobé inspekéni Cinnosti zici
v samostatn¢ vytvofenych skupinach fesili problémové situace v chovani k ostatnim,
v pribéhu shromazdéni vyjadfovali svlij nazor také v bézném rozhovoru s rodilou mluv¢ci
v anglickém jazyce. Nasledné prezentovali pfed ostatnimi sva feSeni. Na pravidelnych
poradach pedagogicky sbor operativné vyhodnocuje ptipadnd rizika v chovéani zakl a ptijima
okamzZit4 opatieni, coZ velikost tfidnich kolektivli usnadnuje.

V pribéhu inspekéni ¢innosti bylo zjisténo, Ze dohled nad Zaky je fadné organizovan
a dodrzovan, organizace piestavek je vsouladu s provadécim piedpisem ke Skolskému
zdkonu. Zaci vyuzivaji moznost stravovani ve $kolni jidelné v budové $koly. Podpora
zdravého vyvoje zakd je vhodné doplnéna letni i zimni Skolou v pfirodé, plaveckym
vycvikem, organizovanim brusleni, hrami v pfirod¢ ¢i tematicky zaméfenymi exkurzemi.
Ve vlastnim hodnoceni Skola identifikuje socialni, zdravotni a bezpecnostni hlediska
souvisejici se vzdélavanim a piijima nasledna opatieni. Skola fadné vede evidenci trazi,
jejich pocty jsou minimalni.

ZS vytvaii velmi vhodné a motivujici prostfedi pro vzdélavani, uéelng vyuziva své prostorové
i materialni podminky, které plné umoziuji realizaci SVP. Vyuka probiha ve velmi
pfijemném prosttedi nové rekonstruované budovy. Skola mé k dispozici pét uéeben, z nichz
v dob¢ inspekce podle soucasnych potieb byly v provozu celkem tfi, zbyvajici dvé ucebny
jsou vyuzivany jako relaxac¢ni mistnosti. Vybaveni novymi, vyskové stavitelnymi lavicemi
a modernim ndbytkem je vkazdé tfidé¢ doplnéno dvéma pocitaci s pfipojenim k internetu
a mistni siti, moderni osvétleni uceben odpovidad hygienickym normam. V budové Skoly se
nachazi také télocvicna, prostorové plné€ dostacujici pro Zaky prvniho stupné. Veskeré
mistnosti Skoly i jednotliva dil¢i mista jsou oznafena v anglickém jazyce, ¢asto doplnéna
pokyny k pouzivani. Ve tfidach maji Zaci k dispozici mensi knihovnicky s encyklopediemi,
ucebnicemi a dal§imi knihami. Podnétné prostfedi dopliiuje vybaveni tfid nasténnymi obrazy
a dal$imi u¢ebnimi pomiickami vzdy podporujicimi vyuku jednotlivych pfedmétii. Materialni
vybaveni skoly je planovano a vyhodnocovano. Ptizemi skoly je bezbariérové. Pro vyuku
ucitelé vyuzivaji bézné ucebnice, vyukové programy a pomiicky. Ve vyuce anglického jazyka
Skola pouziva pouze origindlni vyukové materidly a ucebnice vydavané v anglicky mluvicich
zemich.

Piedpoklady pro Fidnou cinnost $koly jsou nadprimérné. ZS8 podporuje zdravy vyvoj Zikii,
prikladem dobré praxe je organizovani pravidelnych komunitnich kruhii a Skolnich
shromazdéni vedoucich k rozvoji osobnostni a socidlni vychovy.



4. Prubéh vzdélavani

Skola se vyrazné profiluje zaméfenim SVP na rozvoj osobnosti zaki predevsim v komunikaci
v cizim jazyce a Uceln€ naplituje ucebni plany. Organizace vzdélavani je v souladu s platnymi
pravnimi piedpisy. Probiha podle stanoveného rozvrhu vyucovacich hodin, ktery vychézi
zucebnich pland jednotlivych ro¢nikli, vzdélavaciho programu a profilace Skoly uvedené
v SVP. Projektové vyuovani patii k zékladnim organizaénim formam a vzdélavacim
metodam prace. Skolni projekty sméfujici k podpofe rozvoje osobnosti zakil piesahuji
jednotlivé predméty, jejich témata jedinecné propojuji vyucovaci pfedméty, jsou realizovany
ve Ctrnactidennich blocich, v zavéru vzdy nasleduje jejich vyhodnoceni.

Ve sledovanych hodindch vybranych pfedméti ucitelé vyuzivali pfevazné cinnostni
metodické postupy, které vedly k utvareni dovednosti, chapani poznatkli v souvislostech,
rozvoji klicovych kompetenci a osobnosti zaki, zafazena byla i frontalni a skupinova prace.
Spole¢nym znakem sledovanych hodin byla promyslend struktura vyu€ovaci hodiny, vhodna
volba vyucovacich metod, pohodova pracovni atmosféra, bezpecné prostredi, ucinnd tivodni
i pribézna motivace zakli k realizovanym ¢innostem, rozvoj komunikacnich dovednosti
véetné aktivniho naslouchédni a promysleného systému hodnoceni. Diraz byl kladen také na
sebehodnoceni zaki. V nékterych hodinach byla ucelné vyuzita didaktickd technika. Dal§im
pozitivnim  zjiSténim bylo vyufovdni v souvislostech a promysSlené uplathovani
mezipfedmétovych vztahti. Skola nabizi zakéim mimoskolni zijmové krouzky.

Zaci se ve $kole projevovali jako samostatné osobnosti, aktivné se zapojovali do jednotlivych
aktivit, komunikovali na drovni pfiméfené jejich veéku v matefském 1 cizim jazyce,
uplatiiovali své ndzory, navrhovali feSeni, byli schopni sebereflexe a sebehodnoceni
a vétSinou dodrzovali domluvena pravidla chovani.

Anglicky jazyk jako prvni cizi jazyk je vyucovan rodilymi mluvéimi od 1. roc¢niku.
Od 4. ro¢niku $kolni dochazky je v SVP zafazena vyuka dalsiho ciziho jazyka. Navyseni
poc¢tu vyucovacich hodin anglického jazyka je zaméfeno na osvojeni si jazyka v jinych
vyudovacich pfedmétech, a to zejména ve vzdélavacich oblastech Matematika a Clovék a jeho
svét, coz vede k podpofe mezipfedmétovych vztahli. Ve skolni druzin€ jsou Zaci rozdéleni
podle dosazené jazykové urovné. Multikulturni prostfedi Skoly Zaky i vyucujici vyznamné
obohacuje a vede k respektovani nazort, uceni se naslouchat druhym i k rozvijeni ptatelskych
mezilidskych vztahil 1 vzajemné spolupraci.

V hospitovanych hodinach byla znalost anglického jazyka, a to zejména u zaki ve 3. ro¢niku,
jiz na velmi dobré urovni. Zaci reagovali na pokyny rodilé mluvéi, odpovidali na otazky,
bezprostiedné se vyjadiovali ke zvolenému tématu. Anglicky jazyk nepifedstavoval pro zaky
Skoly komunikaéni bariéru, byl ptfirozenym prostiedkem dorozumivani. Dlraz byl kladen na
bezprostfedni plynuly projev zakd. Vzdélavani mélo ve sledovanych hodinach anglického
jazyka nadstandardni tUroven. Nizké pocty zdkad ve tfidach vytvarely moZnosti pro
deklarovany individuélni vzdelavaci ptistup.

Ve sledovanych hodinach byly rozvijeny vSechny oblasti potfebné k dosazeni znalosti ciziho
jazyka, a to porozuméni (poslech a ¢teni), mluveni (zejména Ustni interakce) a psani. Pii
vyuce panovala vzdjemna velice pratelskd a vstficnd atmosféra. Nadprimérmné bylo
respektovani roli a pravidel prace, pfesto dochazelo k podpote sebevédomého postoje zakl pri
anglické konverzaci. V priitbéhu vyucovacich hodin byly u zakti velmi dobie rozvijeny
receptivni, produktivni a zejména interaktivni feCové dovednosti. Vyuka byla nazorna,
objevovaly se prvky ¢innostniho uceni.

Zaci komunikuji v hodinach anglického jazyka, o piestavkach, v pribéhu riiznych aktivit
(napt. celosSkolni shromazdéni) v jednoduchych béznych situacich, které vyzaduji pfimou



vyménu informaci o zndmych tématech nebo ¢innostech, umi popsat své potieby, vyjadfit
nazor ¢i zjisténi. Jazykové vzdélavani posiluje kazdodenni ucast zakl ve Skolni druzing, ktera
je zaméfena na rozvoj slovni zasoby, aktivni komunikaci s rodilym mluvéim a v pribéhu
inspekéni €innosti také na piirozené upevilovani si spravnych gramatickych tvari.

7S 7&ky hodnoti slovng, ma velmi promysleny a propracovany systém hodnoceni vysledk
vzdélavani zakt, prace s chybou a vedeni k pokroku. Ve skole jsou dodrzovana stanovena
pravidla pro hodnoceni vysledktl vzdélavani zaki uvedena ve $kolnim ¥adu a SVP. Z analyzy
dokumentace je zfejmé, Ze zaci byli s pravidly hodnoceni seznameni. Hodnoceni je
odiivodnéné a motivuje Zaky k uceni a zlepSovani osobnich vysledkt, ulitelé jej vyuZzivaji
také jako podklad pro pfijimana opatieni ke zkvalitnéni vzd&lavani. Zaci si vytvati portfolia,
ve kterych byla zalozena kromé& vybranych praci i dil¢i hodnoceni vysledkil vzdélavani.

Pribéh vzdélavani je piikladem dobré praxe.

5. Partnerstvi

Skola spolupracuje se zfizovatelem, $kolskou radou, které umoziuje piistup k dokumentaci
Skoly, a zdkonnymi zastupci zakd. Ti jsou s pribéhem a vysledky jejich vzdélavani
seznamovani pii Castych osobnich setkanich. Intenzivni spolupraci Skola dale rozviji
s Prazskou pedagogicko-psychologickou poradnou v Praze 4, Centrem nadani v Praze, ptes
pilotaz ugebnic s nakladatelstvim Fraus, s détskym oddélenim Méstské knihovny v Rianech,
Ceskoslovenskou cirkvi husitskou - farnosti v Ri¢anech a Ekologickym centrem v Riganech.
Piinosem je také kooperace s Pedagogickou fakultou Univerzity Karlovy v Praze pfi realizaci
praxi studentil i vymeény teorie a zkuSenosti a se Zakladni $kolou ,.Skola hrou“ v Praze 6.
V pocatcich spoluprace s Mezinarodni Skolou ve Vidni vidi feditel Skoly velky ptinos
k vyuce.

Spoluprdace Skoly s partnery je na velmi dobré urovni a p¥inos partnerstvi pro obohaceni
vzdélavaciho obsahu izvySovdani kvality materialnich predpokladii  vzdélavani je
nadprimérné.

6. Projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostfednictvim vzdélavaciho obsahu

Vzdélavaci aktivity a ¢innosti Skoly jednozna¢né sméfuji k utvafeni a rozvijeni klicovych
kompetenci. Skola napliiuje zamér vyuZivani inovativnich vyukovych strategii, a to zejména
projektovych metod a problémovych uloh, coz prokazatelné vede ke zvySovani funkcni
gramotnosti zaka.

Komunikace a podpora ¢tenarské gramotnosti v matetském i cizim jazyce je nadprimérné
podporovana realizovanym vzdéldvacim programem. Zvolené didaktické postupy
ve sledovanych hodinach pfispivaly k obecnému porozuméni textu, efektivnimu vyhledavani
informaci a chapani informaci v souvislostech. Vyucujici vyuzivali k rozvoji ¢tendiskych
dovednosti vhodné vyuc€ovaci metody i materidlni zdzemi Skoly. Ve sledovanych hodinach
zaci také aktivné pracovali stextem, vyuZzivali svych znalosti izkuSenosti, vzidjemné
komunikovali, spolupracovali a pro vyjadfeni svych ndzorti méli dostate¢ny prostor. Byla
zaznamenana 1 prace s alternativnimi zdroji informaci vcetné¢ ICT vedouci k rozvijeni
informaéni gramotnosti. Skola si ovéfuje dosahovani urovné kli¢ovych kompetenci formou
vlastnich pisemnych praci a vystupii jednotlivych projekti.

Kooperativni vyuka U¢inné vedla nejen k rozvoji vyse uvedenych dovednosti a schopnosti
prezentovat své nazory, ale také k uplathovani ziskanych socidlnich dovednosti. Jejich
projevy mely celkové velmi dobrou Uroven. Matematickd gramotnost u zakli byla rozvijena
v hodinach matematiky i hodinach anglického jazyka zaméfenych na aplikaci jiz zvladnutého



uciva. Podporovano bylo zejména rozvijeni logického mySleni zafazovanim problémovych
uloh, kvizovych ptikladl ¢i prace s chybou.

Dosahovani ptirodovédné gramotnosti zakii je uskute¢fiovano prostiednictvim konkrétnich
projektt.

Projevy dosahovani klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu jsou
vyznamné. VyuZivani metodickych postupi podporujicich rozvoj klicovych kompetenci
a funkcéni gramotnosti je nadpriimérné.

7. Vysledky vzdélavani zaku na arovni Skoly

Uspésnost zakt $kola sleduje jiz pti prechodu déti z Mateiské skoly Magic Hill s.r.o.
k zakladnimu  vzdélavani. V pribéhu povinné Skolni dochazky jsou pravidelné
vyhodnocovany jednotlivé projekty, zaci jsou hodnoceni ¢tvrtletné a dale dvakrat za pololeti
podle dosazené urovné klicovych kompetenci. VeSkerymi evaluaénimi vystupy se Skola
podrobné zabyva, a to jak vrdmci béZnych porad, tak i v prib&hu pedagogickych rad,
vysledky vyhodnocuje a v ptipadé potieby pfijiméa G€innd opatieni. Vzhledem k véku zaki
Skola pouzivéa veSkeré dostupné externi testy, které jsou pro skolu zdrojem srovnani trovné ji
poskytované¢ho vzdélavani. S ohledem na rozsifenou vyuku jazykd vhodné zatadila
ve Skolnim roce 2007/2008 pro zaky 2. rocniku standardizované mezindrodni testy
z anglického jazyka. Celkovy vyborny vysledek potvrdil kvalitni jazykovou ptipravu.

Hodnoceni kvality vzdélavani v cizich jazycich zjistovala CSI v priibéhu inspekéni Einnosti
u rodi¢ti zakti 2. ro¢niku prostfednictvim zadanych dotaznikl. Z vyhodnocenych odpovédi
vyplyva spokojenost rodict s kvalitou vyuky ciziho jazyka, podle rodic¢i také zaci povazuji
vyuku anglického jazyka za zabavnou a zajimavou, a to u 100 % odpovedi. Névratnost
dotaznikli byla 50%.

Sledovani vysledkit vzdélavani Zaku, jejich hodnoceni a analyza jsou celkové na
nadprimérné urovni.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost $koly probihd v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a $kolskych
zakizeni. Skola umoZiiuje ¥dkiim rovny p¥istup ke vzdélini, icelné vyufivd finanéni zdroje
ze stdtniho rozpoctu a materidlni prostiedky pro svou Cinnost. Realizovany SVP je
v souladu se zdasadami a cili platného Skolského zakona a po odstranéni nedostatkii béhem
inspekéni Cinnosti iv souladu s Ramcovym vzdélavacim programem pro zdakladni
vzdéldvini. Skola systematicky rozviji osobnost ¥ikii a béhem vzdélivini zajistuje jejich
bezpecnost. Rovnost piileZitosti ke vzdélavani, predpoklady pro iadnou cinnost Skoly,
pritbéh vzdélavani, dosahovdni urovné klicovych kompetenci, stejné jako spoluprdce Skoly
s partnery a vysledky vzdélavani Zakit na urovni Skoly jsou nadpriimérné.

Pro ucely zvySeni dotaci podle ustanoveni § 5 zdakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci

soukromym Skolam, piredSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjsich predpisi, je
pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly celkové hodnocena nadpriimérné.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:



Notatsky zapis o sepsani zakladatelské listiny o zaloZeni spole€nosti s ru¢enim omezenym
ze dne 29. zafi 2005

Vypis z obchodniho rejstiiku Zakladni skoly s rozsifenou vyukou jazykt Magic Hill s.r.o.
(internet) ze dne 7. tinora 2009

3. Vypis z obchodniho rejstiiku ze dne 26. zati 2006

Rozhodnuti ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstitku Skol
a Skolskych zaftizeni, ¢j. 127954/2008/KUSK, ze dne 10. zati 2008

Rozhodnuti ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstitku Skol
a Skolskych zafizeni, ¢j. 18 804/2008/-21, ze dne 20. fijna 2008

Rozhodnuti ve véci zmény v udajich zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni,
¢j. 169814/2008/KUSK, s ucinnosti od 8. prosince 2008

Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. zati 2006, 2007 a 2008

8. Vykaz o €innosti zatizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. fijnu 2006, 2007 a 2008

10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.
21.

22.
23.

24.
25.
26.
27.

Vykaz o $kolni druzin€ - Skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. fijnu 2006, 2007 a 2008
Finanéni vyporadani dotaci poskytnutych MSMT transferem v roce 2006, 2007 a 2008
Pievod prosttedkl pro soukromé Skoly za kalendaini rok 2006, 2007 a 2008

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 2006, 2007 a 2008

(Vjtvvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti 2006, 2007 a 2008

Smlouva o poskytnuti dotace a o zvySeni dotace na Skolni roky 2006/2007, 2007/2008
a 2008/2009 veetné dodatkt

Smlouva o poskytnuti dotace na rozvojovy program ,,ZvySeni nendrokovych slozek plat
a motivacnich sloZzek mezd pedagogickych pracovnikl regionalniho Skolstvi s ohledem na
kvalitu jejich prace®, €. 3951/SK0O/2008

Smlouva o poskytnuti dotace na ,,Program na podporu pokryti konektivity Skol v ramei
Statni informacni politiky ve vzdélavani v roce 2007, ¢. 3792/SK0O/2007

Jmenovani feditele Skoly do funkce ze dne 30. Cervence 2006 s ucinnosti od 1. srpna
2006

Vykazy o feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. zati 2006, 2007, 2008

Vykazy o tirazovosti R 36-01 za skolni roky 2006/2007, 2007/2008

Skolni matrika ZS s rozsitenou vyukou jazykti Magic Hill s.r.o. aktualni ke dni inspekce
Skolni vzdélavaci program ZS s rozsifenou vyukou jazykii Magic Hill s.r.0. s motivaénim
nazvem ,,Mij svét Skolaka® s platnosti od 1. zati 2008

Skolni fad ze dne 1. zati 2008

Provozni ¥ad ZS s roziifenou vyukou jazykii Magic Hill s.r.o. ze dne 15. dubna 2008
s u€innosti od 21. dubna 2008

Organizacni struktura Skoly aktudlni ve Skolnim roce 2008/2009
Organizace Skolniho roku 2008/2009

Rozpis ttidnich schlizek ve skolnim roce 2008/2009

Rozpis dozortl pro skolni rok 2008/2009 ze dne 21. fijna 2008



28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

39.
40.
41.
42.
43.

44,
45,
46.

47.
48.
49.

Rozvojova koncepce ZS s rozsitenou vyukou jazykit Magic Hill s.r.o

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl pro skolni rok 2008/2009 z fijna 2008
Udaje o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikii 2008/2009 k 15. tnoru 2009
Inspekéni zprava CSI, &j. CSI-762/07-02, ze dne 15. dubna 2007

Protokol CSI, ¢j. CSI-763/07-02, ze dne 11. dubna 2007

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti $koly za rok 2006/2007, 2007/2008

Personalni dokumentace ZS s RVJ Magic Hill s.r.o.

Vlastni hodnoceni Skoly za skolni roky 2006/2007 a 2007/2008 z tijna 2008

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009

Agenda for Planning Meeting: Monday, February 16

Minimalni preventivni program socidlné patologickych jevli na obdobi 2006-2011 bez
data vydani

Rozvrhy hodin tfid a uciteli ve Skolnim roce 2008/2009 ke dni inspekce
Ukolnigky - vybér

Portfolia zakt ve skolnim roce 2008/2009 - vybér

Obsahy vyukovych projektt pro 1. - 3. ro¢nik ve $kolnim roce 2008/2009

Ttidni knihy vSech tfid ve Skolnim roce 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009 ke dni
inspekce

Piehledy vychovné vzdélavaci prace pro Skolnim rok 2008/2009 ke dni inspekce
Ttidni vykazy platné ve Skolnim roce 2008/2009

Rozhodnuti o pfijeti k zakladnimu vzdélavani a odkladu povinné Skolni dochdzky pro
Skolni roky 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

Kniha tirazli ze dne 1. zati 2006 a zdznamy o Grazech zaki
Zapisy ze zasedani Skolské rady z roku 2006, 2007, 2008
Cizi jazyky — dotaznik pro rodice (2. ro¢nik zakladni Skoly)
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Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon,) ve znéni pozdéjSich piedpisi, miiZe Feditel
§koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
pitevzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, U Staré sladovny 470, 288 02 Nymburk.

Inspekéni zprdvu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni zprava vietné

Ppripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni, jich? se
tykad, a v prislusném inspektordatu Ceské Skolni inspekce.

Pro ucely zvySeni dotaci podle ustanoveni § 5 zdakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym Skolam, piredSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjsich predpisi, je
pravnicka osoba vykondvajici ¢innost Skoly celkové hodnocena nadpriimérné.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

PhDr. Jana Pavlova, Ph.D. Jana Pavlova, v. r.

Ing. Ivana Polackova Ivana Polackova, v. 1.
Bc. Marcela Jiistelova Marcela Jiistelova, v. r.

V Nymburku dne 1. biezna 2009

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekcni zpravy

V Ri¢anech dne 26. bfezna 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

PhDr. Jan Voda Jan Voda, v. r.
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Pripominky reditele Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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