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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Ztizovatel matetské skoly: Statutarni mésto Ostrava, Méstsky obvod Poruba.

Sidlo zfizovatele: Klimkovicka 28/55, 708 56 Ostrava - Poruba.

Sidlo matetské skoly: Ukrajinska 4/1530 — 2/1531, 708 00 Ostrava - Poruba.

Pravni forma organizace: ptispévkova organizace od 1. ledna 2003,

ICO: 70 984 662.

Kapacita matetské skoly: je stanovena na pocet 150 déti, k dispozici jsou zde
prostory pro Sest tfid. V soucasné dob¢ je kapacita plné
obsazena.

Dalsi soucast matetské Skoly: Skolni jidelna matetské Skoly s kapacitou 175 jidel

(IZO: 102 980 535) zajistuje stravovaci podminky détem
a zamé&stnanctim vlastniho pfedSkolniho zatizeni.

Vzdé&lavaci program mateiské skoly: Skolni vzdélavaci program zpracovany podle Ramcového
programu pro predskolni vzdélavani (€. 14 132/01-22).

PREDMET INSPEKCE

% Personalni podminky vzdélavani v matetské skole.

X/

% Materialné-technické podminky vzdélavani v matetské Skole.

X/

¢ Pribéh a vysledky spontannich a fizenych ¢innosti v matei'ské Skole.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Matetska $kola (dale MS) ma v sou¢asné dobé 20 zaméstnancii. Z toho pedagogickou praci
vykonava 12 ucitelek (vCetné feditelky) v Sesti tfidach a vSechny svou kvalifikaci spliuji
stanovené podminky odborné a pedagogické zplsobilosti pedagogickych pracovnikl pro
¢innost v ptedskolnim zatfizeni. Personalni podminky Skoly jsou dlouhodobé stabilni a vékova
struktura pedagogického kolektivu je vyvazend. Pracuji zde zkuSené ucitelky s pozitivnim
vztahem ke své profesi a ochotou pribézné inovovat vlastni pracovni ptistupy. Stanoveni
miry vyu€ovaci povinnosti pedagogickych pracovnikli je v souladu s platnymi pravnimi
pfedpisy a zohlednuje specifické podminky pedagogického procesu (napt. zajmové krouzky,
¢innost dopravniho htist€). Rozvrzeni pracovni doby zameéstnancli je vzhledem k rezimu
a pottebam tfid hodnoceno jako ucelné.

Strategie fizeni smé&fuje MS k priib&zné stabilizaci a optimalizaci jeji organizaéni struktury.
Pristup vedeni Skoly k feSeni persondlnich zalezitosti je hodnocen jako sebevédomy
a disledny, je také partnersky s prevahou demokratickych prvki. Pravidla fizeni Skoly jsou
formulovana Organizacnim Fadem mateiské Skoly a v piilohach Skolniho vzdélavaciho
programu. Prehledné a vyCerpavajicim zplsobem je vymezen zpiisob organizace Skoly
(efektivni organizac¢ni clenéni Skoly utvard Skoly, strategie fizeni v oblasti finanéni,
personalni a materialné-technické, komunika¢ni a informac¢ni systém, vnitini smérnice atd.).
Pracovni napln€¢ a kompetence jednotlivych zaméstnanci jsou vystizné vymezeny
v persondlni dokumentaci. Dokumentace Skoly také stanovuje jednoznacnd kritéria pro
odménovani zaméstnancli a pfiznavani nadtarifniho finan¢niho ohodnoceni. Zdlraznén je
nadstandardné aktivni profesni vykon, ztiZzené podminky pro vykon prace, spoluprace pii



propagaci Skoly na vefejnosti a tvorb€ jejiho profilu. Vyse poskytovanych osobnich ptiplatkii
diferencované rozliSuje miru nadstandardnich vykont jednotlivych pracovniki.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale DVPP) je v MS podporovanou oblasti a je
také jednim z hodnoticich kritérii. Vedeni Skoly pfistupuje k jeho zaméfeni systematicky
podle potieb Skoly. Finanéné¢ podporuje zejména seminate k Rdmcovému programu pro
predskolni vzdelavani (dale RVP PV), inovaéni sméry v predSkolnim vzdé€lavani, zmény
v problematice fizeni Skoly apod. Zohlednény jsou tak specifické potieby pro zvySovani
odbornosti jednotlivych pracovnikii. Organizaéni podminky jsou v celé MS vyfeseny tak, Ze
podporuji vzdélavani ucitelek. Jejich zapojeni do nabidky seminafi je aktivni a vyrovnané.
VMS je provadéna disledna vnitini kontrola kvality jejtho provozu a pedagogického
procesu. Reditelka si ¢etnymi zpisoby zajistuje informace o kvalité $koly, které u¢inné
analyzuje a vyuziva jako zpétnou vazbu k dal$imu rozvoji, napt. pribézné a cilené zjistovani
informaci o organizacnim a provoznim chodu Skoly, dotazniky rodi¢im, ucitelkdm
i provoznim zaméstnanclim, Castd hospitacni ¢innost, kontrola dokumentace atd. Evaluacni
procesy probihaji také na trovni jednotlivych tfid a ucitelek, kde dochazi k autoevaluaci
vlastni ¢innosti véetné planovani. Dle zapisi z pedagogickych rad jsou tyto vysledky jednim
z podnétd pro vnitini diskuzi. Vedou k formulaci zavért, které jsou vyuzity pro koncepéni
rozvoj Skoly. Z uvedené¢ho vyplyva, ze v systému vnitini kontroly je disledné uplatiiovan
princip prubéZzného ziskavani informaci. Jejich cilend analyza a vyvozeni konkrétnich,
adresnych zavérd jsou vyuzivany v dals$i Cinnosti. Zvoleny systém je hodnocen jako
mimofadné efektivni, coz potvrzuje koncepcni vliv feditelky na rozvoj kvality Skoly po
strance materialné-technické, organizacni a pedagogické.

Persondlni podminky jsou celkové hodnoceny jako vynikajici.

[MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

MS realizuje svou &innost ve dvou samostatnych objektech, které jsou uéelové (pro vydej
stravy) propojeny v suterénu. Rozsdhlost objektu ztéZuje vnitini kontakty, tento problém je
vSak feSen kvalitni organizaci vnitini komunikace (vnitini telefony, pravidelné operativni
porady, informacni centrum). Jednotlivé tfidy maji samostatné podminky pro svou ¢innost,
nejsou vzajemné propojeny. Budovy vcéetné zahrad podléhaji pravidelné¢ udrzbé, revizni
zpravy z kontrol dokladdaji vyhovujici provozni podminky. Na zahradé¢ byla provedena
rekonstrukce dopravniho hiisté a inovace jejiho dalSiho vybaveni. K modernizaci dochéazi také
ve vnitinim prostoru Skoly, napf. postupnd obnova détského ndbytku s ohledem na
diferencovanou vysku podle potfeb déti, vyména svitidel, modernizace kuchyné. Péce
o budovu sméfuje k jejimu efektivnéjsimu provozu a zlepseni podminek pro pobyt déti v MS.
Prostorové podminky vSech tfid jsou optimalni. Kazda tfida ma vlastni specificky vzhled,
ktery je vzajemné odliSuje, prostor je piehledny a ucelné uspofadany. Vnitini vybaveni je
ptizpisobeno potfebam predskolnich déti. Jsou zde vytvofena zajmova centra, otevieny
a zpfistupnény tlozné prostory apod.

Pro préci s détmi je na vSech pracoviStich dostatek spotfebniho materialu, pribézné dochéazi
k inovaci pomiicek a hra¢ek v souladu s redlnymi potiebami $koly. V MS je Siroka nabidka
pomutcek pro rozvijeni poznani déti. Pozitivné ovlivituje vzd€lavaci proces také kvalita
pomtcek pro vytvarné, pohybové a hudebni aktivity Kazda tfida je vybavena hudebnimi
nastroji, audiovizualnimi pomtickami a hrac¢kami pro zajmové €innosti. Pocitac je k dispozici
pro administrativni ucely, Ucelné je ptipojeni Skoly k internetu. Pfinosem pro zkvalitnéni
ptipravy ucitelek na praci s détmi je kopirka.



Ucitelky jednotlivych tfid dbaji o estetickou uroven prostorti Skoly, podil déti na vyzdobé je
spiSe mensi.

Hospodateni MS s pfidélenymi finanénimi prostiedky se vyznacuje koncepénim zplisobem
jejich Cerpani a jednoznacné vede krozvoji Skoly. Je ziejmé, Ze feditelka je dobfe
informovéna o soucasnych trendech a moZnostech vybavovani ptedSkolniho zatfizeni a realné
stanovuje priority pii zajiStovani materidlnich podminek Skoly. Stav materidlné-technického
zazemi Skoly je pravidelné¢ sledovan vramci kontrolni c¢innosti a vyhodnocovan na
provoznich poradich. Reditelka na zjidténi reaguje bez odkladu. Se zfizovatelem je
projedndvan rozpocet Skoly a pravidelné také dlouhodobé pozadavky na zvySené investini
potieby.

Materidlné-technické podminky mateiské Skoly umoZiiuji realizaci zvoleného vzdélavaciho
programu, jsou hodnoceny jako vynikajici.

PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Vzdélavaci programy

MS pracuje podle vlastniho Skolniho vzdélavaciho programu (dale SVP), ktery je v platnosti
od 1. zafi 2003 a aktualizovan od 1. zafi 2004. V koncepci Skoly jsou konkretizovany
dlouhodobé projektové cile zaméfené na vzdélavani déti, rozvoj talentu, podporu dusevni
pohody déti vMS a zdravého Zivotniho stylu. Samostatny projekt je vénovan dopravni
vychové. Nedilnou soucasti SVP je celoroéni motivaéni projekt Pozndvime svét, ktery
tematicky orientuje zaméfeni téidnich pland. Z predlozené dokumentace vyplyva, ze SVP je
neformalni a aktivni material, ktery je vynikajicim podkladem pro praci Skoly.

Vzdélavaci program je realizovan v souladu s obecnymi cili piedSkolni vychovy.

Povinna dokumentace a dal$i dokumentace prokazujici napliiovani programu je prehledna
a prukazna. Pozitivem je logické provazanost dokumentace skoly a soustavné vyhodnocovani
jeji G€innosti vzhledem k praktickému vyuziti v ¢innosti Skoly.

Vedeni povinné dokumentace pritkazné zachycuje pribéh vzdélavani a vychovy.

Kontrolni ¢innost v oblasti naplilovani vzdélavaciho programu probihd v souladu s pravidly
pro vnitini evaluaci a hodnoceni, ktera jsou v dokumentaci komplexné zpracovéana
vnavaznosti na SVP. Hodnotici a evaluacni prostfedky postihuji celou problematiku
pedagogického procesu vcetné planovani. Z dokumentace je ziejma praktickd ndvaznost
vystupll z jednotlivych kontrol, zejména vyuzivani dil¢ich analyz pro zobeciiujici zavéry.
Kontrola napliiovani vzdélavaciho programu neni orientovana pouze na vnéjsi proces, tj.
kontrolni ¢innost feditelky vcéetné hospitaci, ale také na vnitini evaluaci v jednotlivych
ttidach. V celkovém hodnoceni se kontrola v oblasti napliovani vzdélavaciho programu
vyznacuje nastavenim efektivniho systému, ktery zohlediluje vSechny pottebné aspekty
evaluace.

Systém kontroly plnéni vzdélavaciho programu je ucinny.

Organizace vychovné-vzdélavaci prace probihd v kazdé tfidé podle doporuceného denniho
rezimu. Jeho struktura je pouze ramcovd, tzn. uréuje provozni dobu MS, dobu stravovani a
odpocinku. Pitny reZim je celodenné zabezpecen. Organizace odpocinku déti respektuje jejich
individudlni potfebu spanku. DéEti maji v jeho pribe¢hu moZnost zaclenit se do klidngjsich her
¢i jinych zajmovych aktivit, které akceptuji psychohygienické zasady pro pobyt déti v MS.
Soucasti pedagogického programu je pobyt venku, ktery je realizovan denné s pfihlédnutim



ke klimatickym podminkam. Jeho organizace navazuje na planovany program tfid a preferuje
zejména ptirozeny pohyb.

Spolupréce s rodi¢i je v celkovém zaméteni ¢innosti Skoly vyznamnou oblasti jejiho piisobeni
a projevuje se otevienosti vli¢i rodiCovské vefejnosti. Systematicky a progresivné vyhledavaji
efektivni formy vzdjemného kontaktu. Od roku 1991 aktivné spolupracuji se Sdruzenim
rodicii. V narocnych podminkdch velkého sidlisté se zaméfuji na pedagogickou osvétu
a podporu pratelskych vazeb mezi ucitelkami a rodi¢i. Preferuji neformdalni vzajemné
kontakty a aktivity prezentujici nejen vysledky prace s détmi, ale také pedagogickou inspiraci.
Napft. spole¢né aktivity srodi¢i a détmi, odborné¢ piednaSky, vystavy, piehledny vnéjsi
informacni systém. Rodice ziskéavaji dostatek informaci o pedagogickém programu a také
o tendencich v pfedskolni vychove.

Organizace vychovné - vzdélavaci prdce respektuje specifické cile piedSkolniho vzdélavani.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v mateiské Skole

Odborna pedagogicka zpusobilost pedagogickych pracovniku

Pribéh sledované pedagogické Cinnosti byl zajistén vyhradné kvalifikovanymi ucitelkami,
v jejichz praci se odrazily dlouholeté zkuSenosti, zodpovédny piistup k praci s détmi
a zejména ochota tvofivé a inovacné pfijimat zmény v piedskolni vychové. Kvalifikovanost
ugitelského kolektivu pozitivné ovliviiovala pedagogickou tiroven MS.

Spontanni a Fizené ¢innosti

Zaméteni a obsah spontannich a fizenych ¢innosti byl ve vSech tfidach v souladu s tfidnimi
plany, které vzdy navazovaly na SVP. Kazda tiida piistupovala ke vzdé&lavacimu obsahu
osobité, s pfihlédnutim k vlastnim podminkam.

V praxi u€itelky flexibilné pfizpisobovaly program potfebam déti a aktudlni situaci, vyvazeny
byl také z hlediska pfilezitosti k pohybu a odpoc¢inku. Jeho organizace byla spiSe uvolnéna
a vétSinou détem umoznovala spontanni vyuzivani pedagogickych podnéti. V organizaci
vychovné-vzdélavacich ¢innosti dochdzelo k pribéznému prolinani spontannich a fizenych
aktivit. Pozitivem byla pravidelnost a jednoznaénost jednoduchych pravidel pro pobyt v MS,
se kterymi se déti rychle ztotoZnily.

Program tfid byl strukturovan do tematickych vzdélavacich celkl, které mély znacny
motivacni efekt. Témata byla détmi pfijata se zdjmem a vzdy postihovala vnitini vzdélavaci
imotivacni souvislosti. Pozitivem byla pfevaha integratnich metod, které sjednocovaly
vzdélavaci obsah, €inily jej pro déti piehlednym.

Pro spontanni ¢innosti byly ve vSech tfidach vytvofeny materidlni podminky podporujici
tvofivost a fantazii déti. Ucitelky je obvykle rozvijely vhodnymi podnéty, které souvisely
s tematickym zaméfenim programu a respektovaly propojeni sftizenymi Cinnostmi.
Podporovaly tak aktudlni z4jmy déti a obvykle nenarusovaly spontanni rozvoj her.

Pfi stanoveni naroc¢nosti vzdélavaciho obsahu zohlediovaly ucitelky mladsi vékovou skupinu
déti. V heterogennich tfidach byla narocnost obvykle nastavena spiSe na primérnou Uroven,
kterd dostate¢né nepostihovala ptedpoklady déti v nejstar$i veékové skupiné. Nutnost
diferenciace narocnosti nebyla dostatecné podporovana skupinovou a individualni organizaci
pedagogického programu. Diiraz byl kladen na vychovné aspekty rozvijejici vnitini vztahy ve
skuping, zakladni zdvoftilostni a hygienické navyky. Ve vétsing tfid vSak nevyuzivaly ucitelky
v dostateéné mife pfilezitosti k rozvoji samostatnosti déti, opakované byly zjistovany
tendence k jejich obsluhovani.



Rizené vzdé&lavaci aktivity byly orientovany prevazné &innostng, s dostateénym podilem
aktiviza¢nich prvki. Pievazovaly €innosti cilené podporujici osobni zkuSenost ditéte. Pribch
fizenych ¢innosti byl casto motivovan vyuzivanim textl, basni, fikadel pisni, které obvykle
znaly také déti. Ucitelky kladly vyssi diraz na vysledky déti neZ na jejich prozitek z prubéhu
¢innosti. Také spiSe preferovaly vlastni nazor na kvalitu vysledku. Pozitivni bylo, Ze
v prubéhu celého dne déti vyuzivaly Cetné piileZitosti ke spontannimu pohybu a pravidelné
byly zafazovéany cilené pohybové aktivity s vyuzitim zajimavého nécini. Pohybova vychova
méla ve vsech tfidach velmi dobrou uroven a uditelky uplatiovaly Sirokou $kdlu modernich
metod k rozvoji pohybovych dovednosti déti. Systematickym metodickym pfistupem feSily
ucitelky také rozvoj grafomotorickych dovednosti zejména u nejstarSich déti. Vyznamnym
zptisobem ovliviiovala program tfid nabidka vytvarnych a pracovnich aktivit, které se
vyznacovaly Sirokym vybérem technik a témat.

Promyslend motivace pedagogického programu byla jeho nedilnou soudasti. Castéji se
ucitelky zameétovaly na funkéni motivaci podporujici kratkodoby zajem déti o aktudlni
fizenou ¢innost.

V pribéhu své prace uplatiiovaly ucitelky vhodné formy hodnoceni déti, které byly vzdy
pozitivni. Nezdlraziiovaly chybu jako negativni problém. Hodnocenim podporovaly pozitivni
sebehodnoceni a pocit uspésnosti u déti.

Pribéh spontdinnich Cinnosti je hodnocen jako velmi dobry, priibéh ¥izenych vychovné-
vzdélavacich Cinnosti je hodnocen také jako velmi dobry.

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

V priibéhu inspekce byly sledovany vyrazn€ se projevujici vysledky vzdélavani a vychovy.
Sousttedény pristup k rozvoji grafomotorickych dovednosti dokladovaly ¢etné pracovni listy,
které zejména u starSich déti potvrzovaly spravné ndvyky pro piipravu na psani. Uroven
détskych vytvarnych praci prokazovala nebojacny ptistup déti k uplathovani vlastni fantazie
a ¢etné praktické dovednosti pfi zvladani pouZzitych materiald.

Komunika¢ni dovednosti u nejstarSich déti (verbalni aktivita a spontdnnost, schopnost
vyjadiovat se k danému tématu, nebojacnost slovniho projevu ptfed kolektivem déti) byly
pouze na primérné urovni. Jejich osvojovani nebylo vzdy dostate¢né podporovano
uplatiiovanim daslednosti pfi respektovani komunikacnich pravidel a vys$S§i dominanci
ucitelek v pedagogickém procesu.

Podminky MS i uplatiiované pedagogické metody pfispivaly ke kvalitnimu priib&hu pohybové
vychovy. U déti byly v této oblasti zjistény spravné navyky a také nebojacnost a aktivni vztah
k pohybu.

U sebeobsluznych dovednosti byla zjisténa primérnad uroven, ktera je disledkem toho, Ze
ucitelky nevyuzily v§echny pfilezitosti k jejich rozvoji.

Pozitivné byly hodnoceny socialni vztahy mezi détmi ve vékové smiSenych tidach, které se
vyznacovaly vzéjemnym respektem a Casto také ochotou vzajemné si pomahat.

Vysledky vychovné-vidélavaci cinnosti jsou dle vySe uvedenych inspekénich zjisténi
hodnoceny jako velmi dobreé.

IDALST ZJISTEN{

e MS je aktivni v nabidce nadstandardnich &innosti, které ve zvysené mife podporuji
zajmovou orientaci déti. Vyuzivaji pro tento ucel Sirokou Skélu tvofivych aktivit, které po
dohodé s rodici realizuji ucitelky s ptislusnou odbornosti formou krouzka. Jejich program
je orientatné¢ vymezen tematickymi plany a vysledky cinnosti jsou prezentovany na



vefejnosti. Krouzky svou organizaci a ¢asovym vymezenim nenaruSuji kazdodenni
program a jsou vedeny hravou formou s ohledem na specifické moznosti déti predskolniho
veéku.

Nabizeji zdjmové krouzky se zaméfenim na hudebni, télesnou, vytvarnou a dopravni
vychovu. Déti se mohou zapojit do krouzku seznamovani s anglickym jazykem.

e MS provozuje kvalitni détské dopravni hiisté, jehoz vyuziti presahuje ramec Skoly. Je
vyuzivano také détmi zakladni Skoly a MS pro tento ucel poskytuje dostatek dalSich
pomticek.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Ztizovaci listina, vydana dne 30. fijna 2002

N

Rozhodnuti o zafazeni matefské Skoly do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych
zatizeni €.J. SMS/578/03/Mii ze dne 15. ledna 2003, s ucinnosti od 1. ledna 2003

Skolni vzd&lavaci program, vydan 27. srpna 2003, aktualizovan 31. srpna 2004
Ttidni vzdélavaci programy vSech tfid, Skolni rok 2004/2005
Organizacni fad matetské Skoly, vydan 1. ledna 2003

AN S

Zapisy z pedagogickych rad a operativnich porad pedagogickych pracovnikii, Skolni rok
2003/2004 a 2004/2005

7. Zapisy z provoznich porad se zamé&stnanci MS, §kolni rok 2003/2004 a 2004/2005

8. Persondlni dokumentace, doklady o dosazeni odborné a pedagogické zptisobilosti vSech
pedagogickych zaméstnanct ke dni inspekce

9. Evidenc¢ni listy déti v matetské Skole, Skolni rok 2004/2005
10.Pfehledy vychovné vzdéelavaci prace, Skolni rok 2004/2005
11.Pfehledy o dochéazce déti do matetské skoly, Skolni rok 2004/2005

ZAVER

Z vysledkii inspekcniho zjisténi vyplyva, Ze sledovand mateiskda Skola je kvalitni piedSkolni
zafizeni, jehoZ cinnost pozitivné ovliviiuje zvoleny systém iizeni a zodpovédny piistup
k pedagogické praci.

Persondlni podminky jsou vynikajici vihledem k plnému zabezpeceni kvalifikovanosti
pedagogického procesu. Pozitivem je také vyvdZend a srovnatelnd profesni uroveri
jednotlivych ucitelek, které pristupuji ke své prdaci tvoFivé a postupné v ni zohledriuji
soucasny vyvoj piedsSkolni vychovy.

Vedeni MS disledné sméiuje Skolu k jejimu stilému rozvoji. Systematickym
a srozumitelnym vedenim kolektivu podporuje Feditelka dynamiku vnitiniho vyvoje
a interpersondlni vztahy. Systém uplatiiovanych kontrolnich mechanismii postihuje celou
problematiku Cinnosti Skoly, véetné evaluacnich procesii na jednotlivych tiiddach. Pozitivni
vyvoj Skoly potvrzuje ucinnost téchto mechanismii jako zpétné vazby.

Materidalné-technické podminky prokazatelné zvySuji podnétnost pedagogického procesu,
jejich uroveri je vynikajici. Vedeni Skoly pristupuje k FeSeni této problematiky koncepcné
a 7 hlediska Cerpdni financnich prostiedki efektivné. Zohlediiuje ve svém rozhodovani
nejen oditvodnéné potieby provozni, ale také pedagogické poZadavky jednotlivych tiid.



Ve vychovné-vidélivaci Cinnosti jsou v MS postupné uplatiioviny soucasné aspekty
piedsSkolni vychovy. Jednotlivé tiidy jsou v urovni své pedagogické Cinnosti srovnatelné.
Aplikuji  promyslené programy se vSestrannym a motivujicim zaméienim a podporuji
rozvoj prirozenych socidlnich vztahi. Détmi jsou pedagogicky program i celkova
organizace ti'id pozitivné prijimany.

Hodnotici stupnice:

vynikajici velmi dobry dobry (pramérny) vyhovujici nevyhovujici

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektor ~ Titul, jméno a p¥ijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jarmila Spanihelovd e,

Clen tymu Mgr. Hana Stefkovd e,

V Novém Ji¢ing dne 29. listopadu 2004

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 23. prosinec 2004
Razitko

Reditelka $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Darja Prokopova, feditelka matetské Skoly

Dle § 19 odst. 7 zdikona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Ceskd Skolni inspekce, Stefanikova 9, 741 01 Novy Jicin. PFipominky k obsahu
inspekéni zpravy se stavaji jeji soucdsti.



Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum odeslani Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ptislus$ny organ statni spravy 2005-01-13 n4-1005/05-011084
Krajsky urad Moravskoslezského kraje,
odbor skolstvi, mladeze a sportu
28. tijna 117, 702 18 Ostrava 2
Z¥izovatel: 2005-01-13 n4-1006/05-011084
Statutarni mésto Ostrava, Méstsky obvod
Poruba
Klimkovicka 28/55, 708 56 Ostrava - Poruba
Piipominky Feditele(ky) Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.






