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BoZena Drtinova

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3, 4
zakona €. 564/1990 Sb., o statni spravé a samosprave ve skolstvi,
ve znéni pozdéjsich predpist.

Rizeni $koly

Podminky a priibéh vzdelavani

Ztizovaci listina, vyro¢ni zprava za Skolni rok 1997/98, plan prace
na Skolni rok 1998/99, plany vychovné vzde€lavaci prace, vnitini
fad Skoly, zdznamy z kontrolni ¢innosti feditelky, zapisy z porad,
povinnd dokumentace $koly.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1. Koncepéni zaméry. Planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Zékladnim koncepénim zamérem Skoly je vytvafeni stimulujiciho prostfedi, které
vychazi z individudlnich potieb ditéte, jeho rozvojovych ptedpokladi a z optimalné
stanoveného vychovné vzdélavajiciho programu. Déle vychdzi z analyzy vysledkl vychovné
vzdélavaci Cinnosti a opird se o uspésné vysledky za uplynulé obdobi minulého roku. Jako
priméarni podtrhuje rozvoj déti ve vSech oblastech estetické vychovy, vyzdvihuje citové
zazemi pifi pobytu v matefské Skole pro kazdé dité. Ro¢ni plan dile zahrnuje vSechny

oblasti rozvoje ditéte.
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Koncepéni zdméry vychovné vzdélavaci cinnosti Skoly jsou promyslené,
pedagogickym kolektivem i rodi€i déti pfijaté.

Koncepce Skoly ma jasné stanovené cile z hlediska dlouhodobého rozvoje déti. Je
jasna a srozumitelnd.

2. Odborné a pedagogické Fizeni

1. Organizacni struktura

Matetska skola je trojtiidni, zapsanych déti je 70, ve veéku od tii do Sesti let. Provozni
doba skoly od 6. 30 hodin do 16. 00 hodin je stanovena podle potieb rodi¢i déti. Organizace
vychovné vzdelavaciho procesu iprovozu Skoly ma jasné stanovena pravidla fungovani, je
propracovana a umoziuje efektivni Fizeni Skoly. Rad 8koly je kvalitné zpracovan a je
akceptovan vSemi zaméstnanci. Vedeni Skoly promyslené a adresné deleguje kompetence na
jednotlivé pracovnice a vytvaii prostor pro jejich uplatnéni. Zastupkyné feditelky pro piipad
jeji nepfitomnosti je uréena.

Organizacni struktura umoZiiuje ucinné rizeni Skoly.

2. Personalni struktura

Pedagogické pracovnice, feditelka a ctyfi ucitelky, jsou odborné ipedagogicky
zpusobilé vykonavat kvalifikovanou pedagogickou ¢innost. Provoz zajistuji dvé uklizecky, dvé
kucharky a vedouci skolni jidelny.

Cely kolektiv skoly svym vstiicnym jednanim zajistuje piiznivé podminky pro pobyt déti.

Kolektiv pracovnikit Skoly je stabilni. Vytvdiii ve Skole atmosféru divéry
a spoluprdce.

3. Kontrolni systém. Kontrola a hodnoceni

Kontrolni ¢innost feditelky Skoly vychazi z planu, ktery je soucasti ro¢niho planu
Tato cinnost je provadéna pravidelné, jak u pedagogickych, tak u provoznich pracovnic.
Zaznamy s véetné zaverd jsou dolozZeny, zpétnd vazba je funkéni, vysledky kontrol jsou
v dalsi praci vyuzivany. Hodnoceni vysledki vychovné vzdélavaci prace je pravidelné
provadéno na pedagogické rad€é. Pro hodnoceni pracovnikl jsou vypracovdna hodnotici
kritéria, kterd jsou feditelkou vyuZivana pii navrhovani osobnich ohodnoceni
a mimotadnych odmeén.

Kontrolni systém Skoly je zavedeny, v praxi ucinné realizovany.

4. Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini 1vnéjsi informacni systém Skoly je propracovany a ucinny. Informace jsou
podavany vcas a jsou Uplné (individudlni formy pohovoru, pedagogicka rada, provozni
porada, informativni nasténky, vystavy détskych praci, volny vstup do tfid, besidky,
schiizky, pfispévky do mistniho tisku).

Pracovnici Skoly maji zajiStén pfistup ke vSem potfebnym informacim, o vSech
dilezitych vécech se ucitelky, rodiCe 1iostatni partnefi dovidaji vcas. V ptipadé
pedagogicko psychologické poradny chybi zpétna vazba.

Informacni systém je nadpriimérny.
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5. Vedeni povinné dokumentace

Povinnd dokumentace je vedena vsouladu s§ 45 b zdkona ¢. 76/1978 Sb.
o Skolskych zatizenich ve znéni pozd¢jsich zakon.

b

Povinna dokumentace Skoly je uplna, funkcéni a obsahem odpovida koncepénim
zamérium Skoly.

6. PInéni uc¢ebnich planu, popripadé jinych schvalenych u¢ebnich dokumenti

Rozpracovani ukoli vlastni vychovné vzdé€lavaci prace vychdzi z ramcovych pland
a dalsich odbornych publikaci (Simon, Skolka plnd pohody a zabavy apod.). Ukoly
jednotlivych vychovnych slozek jsou rozdéleny podle danych témat na cely rok. Z nich
vychézeji tydenni nebo ¢trnactidenni plany ucitelek, konkretizované podle veéku déti. Pro
déti s odlozenou Skolni dochazkou jsou vypracované individudlni plany. V ramci
individuélni péce je provadéna logopedickymi asistentkami preventivni logopedicka péce.
Zajisténa je navaznost na odborné logopedické pracoviste.

Zaméry koncepce jsou uplatiioviny v kaZdodenni dcinnosti Skoly. Vychovné
vzdélavaci plany jsou plnény priubéiné, v souladu s koncepcénimi zaméry a hlavnimi
ukoly vytyéenymi na tento Skolni rok.

7. Efektivnost vyuZzivani finanénich prostifedkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Reditelka $koly zna vysi rozpodtu od zfizovatele a $kolského ufadu. Oba rozpodty
jsou Cerpany v daném rozsahu a umoznuji matetské Skole plnit vychovné vzde€lavaci cile.
Reditelka sleduje ¢erpani financnich prostiedkd, operativné reaguje na ptipadné zmeény.

Finanéni prostiedky pridélené mateiské Skole ze statniho rozpoctu jsou cerpdny
efektivné a umoziiuji plnéni vychovné vzdélavacich ukolii v plném rozsahu.

8. Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti

Matetska skola je umisténa v ucelové budové. Kazdé oddéleni ma k dispozici dvé
prostorné mistnosti s ptisluenstvim. Satny pro déti jsou umisténé v piizemi, kde se nachazi
i feditelna, sborovna, centralni sklad pomtcek. V suterénu je kuchyn, skladovaci prostory
a kancelat Skolni jidelny. VSechny prostory Skoly, zejména ty, kde pobyvaji déti jsou
vkusné vyzdobené. Vybaveni Skoly pomiickami, hrackami, détskou literaturou, je vysoké
urovni.

Zahrada je vybavena tak, aby byla pln¢ vyuZitelnd pro pobyt déti v kazdém ro¢nim
obdobi.

Skola ma vynikajici materidlné technické podminky.
9. Hodnoceni psychohygienickych podminek

Prostory Skoly jsou vzdu$né, cisté, maji dobré tepelné a svételné podminky.
Uspotadani zivota déti a organizace celého dne pfedstavuje promysleny systém se zietelem
k realizaci vychovné vzdélavacich cilii a potieb déti. Odpoledni odpocCinek déti je
zkracovan, deti maji moznost vénovat se klidovym c¢innostem. Pitny rezim zajistovan a je
funkéni.

Psychohygienické podminky mateiské Skoly jsou na velmi dobré uirovni.
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10.

11.

12.

13.

14.

Hodnoceni z hlediska kvality vyucovani

Kolektiv ucitelek je vyrovnany. Promyslené a odpovédné se pfipravuji na vychovné
vzdélavaci Cinnost. Vyuzivaji ve své praci odbornou metodickou literaturu a poznatky
z dalSiho vzdélavani. Respektuji didaktické zasady a vhodné vyuZivaji riznorodé materidly
a pomtcky. Zajistuji podminky pro plynuly priitbéh vSech cinnosti béhem dne. Vytvéaieji
potiebné kontakty s kazdym jednotlivym ditétem i tfidou jako celkem. Vyvolavaji zajem
déti a aktivizuji je pro plnéni danych ukoli. Ve svém plisobeni na déti projevuji jistotu,
pfirozenost, pohotové reaguji na necekané situace. Maji k détem citlivy vztah a pfiméfené
naroky.

Cinnost pedagogickych pracovnic md jasny obsah a cil.

Hodnoceni z hlediska vysledkii vyucovani

Koncepce skoly a konkrétni ukoly vychovy a vzdélavani predskolnich déti, odpovidaji
soucasnym pozadavkiim na osobnostni rozvoj v souvislosti s jejich vstupem do zakladni
Skoly i s celkovou ptipravou na budouci zivot. Déti jsou spokojené, snadno komunikuji, citi
se soucasti celého kolektivu. Projevuji zajem o tvofivost ve vSech ¢innostech, chovaji se
pfirozené. V jejich chovani je patrnd zna¢nd mira zodpovédnosti za vlastni jednani
a chovani. Problémy se uci feSit samostatné a klidné. Mravni a volni vlastnosti déti jsou
vzhledem k jejich véku na vcelku velmi dobré Grovni.

Osobnost déti je rozvijena komplexné v souladu s koncepénimi zaméry a hlavnimi
tikoly Skolniho roku.

Vyroéni zprava

Vyroéni zprava je zpracovana v souladu s pozadavky SU Mélnik. M4 vypovidajici
hodnotu. Projednana a schvélena byla na pedagogické radé v cervnu 1998.

Pii dal$im planovani vychdzi ieditelka ze zavéri vyrocni zpravy. VyroCni zprdva
md nadpriumérnou uroveri.

Péce o dalsi vzdélavani a odborny riist pedagogickych pracovniku

Reditelka $koly ve spolupraci s uditelkami stanovila priority v oblasti dal$tho
vzdélavani. Vypracovala rdmcovy plan, ktery je soucasti planu Cinnosti Skoly. VSechny
ucitelky navstévuji prednasky a seminafe Pedagogického centra v Praze (Vzdélavani
vedoucich pracovnic, Kurikulum pifedskolni vychovy, Cviceni piedSkolnich déti na
balan¢nich mi¢ich, Usp&$ny start do ZS apod.). Ve $kole je k dispozici dostatek odborné
literatury, metodického materidlu tykajiciho se problematiky pfedSkolni vychovy. Studium
téchto materialll je zdokumentovano a je 1 soucasti kontrolni ¢innosti feditelky skoly.

Poznatky 7 dal§iho vzdélavani jsou plné vyuZity v dalSi prdci Skoly. Pienos novych
poznatkii odpovida soucasnym trendium v piedskolni vychové.

Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost
Vsechny aktivity, které Skola vyuziva k plnéni vychovné vzdélavacich tkoll jsou
ucinné a prispivaji k plnohodnotnému rozvoji déti, k prezentaci vysledkd prace déti
a vytvareji ptiznivé image Skoly u vefejnosti (oslavy, besidky, vylety, navstévy divadel,
muzei, koncertt, pfedplavecky vycvik, ozdravny pobyt v ptirod¢).
Planované aktivity Skoly jsou sdétmi ucinné realizoviny a prispivaji
k pFirozenému rozvoji osobnosti ditéte.
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8. Hodnoceni ¢innosti Skolskych zarizeni
Skolni jidelna zajistuje celodenni stravovani i pro dalii dvé matefské koly. Strava je
chutnd, pestra, s prvky raciondlni vyzivy. Déti maji moZnost piidavki.

Skolni jidelna svoji éinnosti vhodné dopliiuje koncepéni zaméry Skoly.

ZAVERY

Provedena inspekce pfinesla poznatky o vynikajici praci Skoly. Nadprimérné materidlné
technické podminky, promyslena tidici prace i odborné erudovana vychovné vzdelavaci ¢innost
tuto skute¢nost dokladuje. Piisobeni $koly vhodn& dopliluje nabidka dalsich aktivit. Skola za
soucasného persondlniho obsazeni vcetné provoznich pracovnikii, skyta zaruky pro
vSeobecnou kvalitni ¢innost pii vychové a vzdélavani déti predskolniho véku.

Podpis inspektorky: B. DItiNOVA....V. Teecuiiiiiiiieiiiie it

V Praze dne: 17.biezna 1999

Ptilohy: 0

Inspekéni zpravu jsem pievzala dne: 19. bifezna 1999

razitko
Podpis teditelky Skoly: Zdetika Vitova.................. Ve Tttt ettt ettt e et e et ee e bee e eaeeeas

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjsich predpisii, miize veditel Skoly - zaFizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum predani/ | Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslini zpravy | jednaciho protokolu CSI

Z¥izovatel: MU Mélnik 23.3.1999 podpis o pfevzeti mimo

Skolsky ufad: Mé&lnik 29.3.1999 035 77/99 1032

Rada Skoly: neni zfizena

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. CSI Text
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