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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Historie SOU, OU a U Trmice sahd do roku 1960 jako zemédé€lského ucilisté pii
MZeS, které mélo 3 t¥idy oboru péstitel - chovatel. Od téchto po¢atkt az do 30. 9. 2001 bylo
ziizovatelem MZe CR. Za poslednich 10 let stoupl podet zakii ze 160 na 420, co je kapacitni
maximum (kapacita Skoly dle posledniho ,,Rozhodnuti o zafazeni do sité kol ¢ini 400 zaki).
Po stagnaci zemédélskych a potravinarskych ucebnich oborti v tomto obdobi, se u¢novské
zatizeni zaméfilo na obory obchodu a sluzeb. Od roku 1996 nastal rozvoj oborti ,,U¢iliste a od
roku 1998 ,,Odborného uciliste”, které se stalo stézejnim vzd€lavacim trendem tohoto
vzdélavaciho zafizeni a to na ukor SOU. Ve vyhledu bude zachovana soucasnd nabidka v
souladu s koncepci, s pfipadnymi korekcemi vyvolanymi potfebami trhu prace.

Skolu v soucasné dobé navstévuje v jednotlivych oborech nasledujici pocet Zakii:

obor pocet ro¢nikii/pocet trid celkovy pocet Zaki
Technicko-administrativni 3/3 76
pracovnik

Podnikani v oborech obchodu |2/2 42
a sluzeb

Provoz spole¢ného stravovani |2/2 40
Obchodni provoz 2/2 54
Siti odévi 2/2 25
Kuchatské prace 3/5 72
Reznické a uzenaiské prace 3/3 34
Reznik uzenat 2/2 24
Krej¢i-damské odeévy 2/2 22
Préace ve zdravot. a socidlnich | 3/3 39
zatizenich

celkem 2-3/26/24 428
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HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Teoreticka vyuka

Cesky jazyk

Vyuka probihd podle platnych ucebnich dokumentl, upravy poctu hodin nevybocuji
z povolenych mezi. Na zéklad¢ osnov maji vyuCujici vypracovany tematické Casové plany,
které byly CSI piedlozeny. V dobé kondni inspekce nebyly shledany Zzadné odchylky v jejich
plnéni. Vyuku zajistuji dva vyucujici, jeden s plnou zpuUsobilosti, jeden se zplsobilosti
pedagogickou. Vyuka se odehravala v kmenovych tfidach, jejich vybaveni a esteticka uroven
byly primérné. V hodinach Zaci pracovali pouze s u¢ebnicemi.

Vyucujici byli dobie ptipraveni. Hodiny mely klasickou stavbu, clenéni uciva bylo logické
a ucelné, vyucujici prizptsobili své naroky a pfistup moznostem a potiebam zakid. Z metod
prevladala frontalni vyuka.

Zaci byli motivovani predeviim oznamenim zkouseni nebo testu, vnitini motivace byla
pozorovana v jedné sledované hodiné, kde i Zaci dostali moznost sami zhodnotit pribéh hodiny
a vlastni vykon.

Uc¢ivo bylo Zékim podavéano kultivované a vécné spravné, komunikaci zdkt vSak byla
vénovana mala pozornost. Vztah mezi ucitelem a zaky byl korektni a slusny.

Vyuka eského jazyka ma ve v§ech sledovanych oblastech priiomérnou uiroveri.

Cizi jazyky

V nabidce $koly je anglicky a némecky jazyk. Upravy uéebniho planu nepiekraduji povolené
limity. Rdmcové osnovy jsou rozpracovany do jednotlivych ro¢niki tak, aby pozadavky osnov
byly splnény. Na toto rozpracovani navazuji tematické Casové plany vyucujicich. V dobé
konéni inspekce vyucujici probirali uc¢ivo v souladu s osnovami. Pfiprava na samotnou vyuku
byla ve vSech sledovanych hodinach velmi dobra. Predepsané pisemné prace se pisi v rozsahu
stanoveném osnovami.

Vyuku zajistuji dvé vyucujici, jedna je pedagogicky i odborn€ zpisobild, druhd je
nekvalifikovana, avsak s vybornou znalosti jazyka. Skola ma jednu jazykovou uéebnu, dobie
vybavenou audiovizudlni technikou i tabelarnimi pomtickami. Jeji vyzdoba plsobi esteticky.
Cést vyuky se odehrava v kmenovych uéebnach, jejichz esteticka troven se lisi podle vkusu
a véku zakl. Vyucujici maji dostatek magnetofonti, kazet, slovniki a dalSich vyukovych
materiall, které ve zhlédnutych hodinach uceln€ vyuzivali. Z hlediska psychohygieny byly lepsi
hodiny anglického jazyka. Za negativni lze povazovat fakt, Ze v né&kterych kmenovych
ucebnach neni tekouci voda.

Ve vSech zhlédnutych hodinidch pievazovala frontdlni vyuka, v hodinach anglictiny byla
pozorovana i parova a skupinova prace s prvky problémového vyucovani, k cemuz vhodné
napomahal 1 mensi pocet zak ve skupiné. Stavba vSech sledovanych hodin byla klasicka-
kontrola domaciho tkolu a opakovani na poc¢atku, vyklad nové latky a jeji procviceni tvofily
patef hodiny. Ve vSech sledovanych hodinach chybélo zavérecné shrnuti latky, vyucujici
zadévali doméci tkol soucasné se zvonénim nebo uz v prubehu prestavky.

Motivace vnéjsi méla podobu pochvaly a povzbuzeni, vnitini motivace jako nasledek
aktualizace a aplikovatelnosti uciva nebyla pozorovana ani v maturitnich tfidach. Hodnoceni
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bylo vzdy zéleZitosti ucitele a mélo sumativni charakter, spocivajici ve shrnuti chyb a jejich
opraveé. Formativni hodnoceni, které by zdkovi ukazalo cestu z problému, pozorovéano nebylo.
Rovnéz v zadné sledované hodiné¢ Zaci nedostali prostor k zhodnoceni pribéhu vyuky
a vlastniho pokroku, coZ uzce souvisi s absenci zavéru vSech sledovanych hodin.

Jazykovy projev vyucujicich byl vyborny, vécné spravny a kultivovany, jejich vztah k zakim
velmi dobry. Komunikace Zaka inklinovala k co nejkrat$i odpovédi na polozenou otazku
ucitele a chybéla ji souvislost a tvofivost. Komunikace mezi Zaky byla minimalni.

Vyuka probihd podle platnych ucebnich dokumentii, ucebni osnovy se plni, priprava na
vyuku byla velmi dobrd. Podminky vyuky jsou priimérné, ponékud lepsi pro anglicky jazyk.
Organizace vyuky je hodnocena jako priimérnd. V oblasti motivace a hodnoceni chybél
vetsi prostor samotnym Zdakim. Komunikace vyucujicich a interakce byly velmi dobré,
komunikace Zakii pouze priiomérnd. Celkové ma vyuka cizich jazykii priimérnou uiroveri.

Matematika, fyzika, prace s pocitacem, (hospodarské vypocty)

Hodinova dotace ve vSech téchto pfedmétech vychazi ze schvélenych ucebnich plant pro
jednotlivé ucebni obory. Provedené upravy jsou ucelné a nepiesahuji dovoleny ramec. Vlastni
napli uciva jednotlivych predmétl a roz¢lenéni vyuky do rocniki rovnéz odpovidd uc¢ebnim
osnovam toho kterého ucebniho programu. Konkretizace napln¢ je uvedena v tematickych
casovych planech, které maji ucitelé¢ zpracovany pro kazdy pfedmét a kazdy roc¢nik. Kontrola
ttidnich knih a seSitd zaki dokazuje, ze ucebni osnovy jsou v hospitovanych predmétech
plnény, nebyly zjistény Zadné obsahové ani Casové nedostatky.

Persondlné je vyuka téchto predméti zajiSténa kvalifikovanymi uciteli. Vyukové prostory
odpovidaji psychohygienickym pozadavkim. Vyuka probihd v kmenovych ucebnach. Nabytek
je udrzovan v Cistote, ttidy jsou upravené. Pro vypocetni techniku mé skola odbornou uc¢ebnu.
Jeji technické i programové vybaveni dostaluje k zajisténi vyuky. Skola zaptjéuje Zzakéim
ucebnice pro matematiku, pjcuje jim vSak také kalkulacky. Nekteré materidly, napf. zadani
testll zakam, kopiruje. Ostatni u¢ebni pomticky jsou dle potfeby vyuzivany.

Kvalifikovanost a zkuSenost uciteld se odrazi v kvalité vyuky. Priibéh vSech hodin svéd¢i o
jejich pe€livé priprav€. Struktura hodin je promyslend a odpovidd sloZeni tfidy. Mnozstvi
a narocnost vykladané latky i tempo jejiho preddvéani bylo ve vSech hodinach odpovidajici.
Zvlast je tfeba ocenit koncentraci uciteli matematiky na zakladni ucivo. Stejné tak i dlraz,
ktery kladou ucitelé na zopakovani a upevnéni piedchozich poznatkd, na které potom vyklad
nové latky navazuje. Kladné je tfeba hodnotit neustdlé opakovani a procviCovani zékladnich
pocetnich Ukonli a pamétového pocitani. V hodinach se sttidaji vyuc€ovaci metody (napf.
promyslené matematické rozcviéky), jejichz pouziti neni ale samoudelné. Zaci jsou bhem
vykladu aktivovani Castymi dotazy. Diky menSimu poctu zakl ve tfidach neni problémem
individudlni ptistup uciteld k Zaktm.

Motivace zakl prostupuje plynule v prib&hu celych hodin. Hodnoceni Zdkl je zdivodnéné
a objektivni. Komunikace mezi zaky a uciteli je vynikajici. Zvlast' je tfeba ocenit slusnost
a vstiicnost uditelt vii¢i zakiim. Zaci se neboji zeptat, dohodnuta pravidla jsou akceptovana
a respektovana. Uciteliim se dafi vytvofit ve tfidach pii vyuce pratelskou pracovni atmosféru.

CS1 hodnoti zajisténi, podminky a pritbéh vyuky téchto piedmétii velmi dobie.
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Skupina odbornych, technologicky zaméienych piedmétii (technologie, stroje a zarizeni,
technika provozu, zafizeni zavodu, zhoZiznalstvi a zdaklady ekologie)

Vyuka vuvedenych ptredmétech probiha dle platnych a schvélenych ucebnich dokumentd
(ucebnich plant a osnov), ptipadné Gpravy nepiekracuji povolenou toleranci. Ptipravé vyuky je
vénovana pfiméfena pozornost. Vyucujici si dle platnych osnov vypracovavaji vlastni tematické
Casové plany, detailn¢ rozpracované do jednotlivych vyucovacich jednotek, na druhé strané
vSak nékteré znich neobsahovaly ani orientacni informaci o obdobi probiraného tématu.
Zapisy v TK, stejné 1 zdkovské poznamky byly v souladu s tematickymi ¢asovymi plany.

Ne vSichni vyucujici této skupiny predméti méli odbornou a pedagogickou zplsobilost ve
smyslu platnych pravnich norem, kde je pozadovdno pro vyucujici odbornych predméti
vysokoskolské vzdélani piisluSného studijniho oboru odpovidajici charakteru vyufovaného
odborného predmétu doplnéné pedagogickym studiem. Tato skutecnost vSak v zddném piipade
negativné neovliviiovala jinak velmi dobrou kvalitu vyuky sledované skupiny predméti.
Prostorové podminky pro vyuku jsou postacujici a velmi dobfe ovliviuji vnéjsi
psychohygienické aspekty vyuky. EstetiCnost prostiedi teoretické vyuky lze jako celek
hodnotit na dobré urovni. Materidlné technické vybaveni Skoly dobfe umozZiuje plnit
schvaleny ucebni program. Ne ve vSech sledovanych predmétech méli zaci k dispozici uc¢ebnice
v potfebném mnozstvi a kvalité.

Co se ty&e vlastni organizace a pribéhu sledovanych hodin miize CSI konstatovat, Ze viechny
zhlédnuté vyuCovaci jednotky lze oznacit jako zdafilé bez zasadnich pedagogickych
nedostatktli. Zvolené postupy plné odpovidaly aktudlnimu sloZeni ttidy. Drobné pfipominky se
tykaly pfevazné diktovani poznamek, vétsiho vyuZivani ndzornosti a didaktické techniky,
a v neposledni fad€ ve vyuzivani pozitivné motivacnich principti. VétSinou bylo dostatek casu
vénovano shrnuti 1atky na konci hodiny 1 analyze efektivity prob&hlé vyucovaci jednotky. Velmi
pozitivné se v realizaci vyukovych cilii projevoval pomérné maly pocet zakl ve tfide, coz
umoziovalo rozvijet jejich komunikativni dovednosti. Této strdnce vzdé&lavaciho procesu je
potieba, dle nazoru CSI, vénovat i nadale zvysenou pozornost.

Vysledky vyuky standardizovanymi evalua¢nimi néstroji sledovany nebyly. Predvedené znalosti
vramci klasifikovaného zkouSeni i1 frontdlniho opakovéani celkové odpovidaly profilu
absolventa daného stupné vzdélavani.

Piiprava vyuky, jeji velmi dobré prostorové, materidlni i persondlni podminky, vlastni
pritbéh sledovanych hodin (velmi dobré i vynikajici hodnoceni) i citlivy p¥istup vyucujicich
k $dkiim, jsou ditvody pro celkové hodnoceni kvality vzdélivini této skupiny piedmétic CSIT
stupném velmi dobrym.

Odborné ekonomické predméty (ekonomika, ekonomika podniku, podnikova
ekonomika, ucetnictvi, informacni soustava, hospodarska administrativa, obchodni
provoz)

Hodnoceni vyuky odbornych predméth probéhlo na zaklade hospitaci v hodinach nastavbového
studia SOU (64-41-L/521 Podnikani v oborech obchodu a sluzeb), v uebnich oborech SOU
(63-51-H/002 Technickoadministrativni pracovnik, 29-56-H/002 Reznik-uzenai-vyroba, 31-
58-H/003 Krej¢i-damské odeévy) a U  (66-51-E/001 Obchodni provoz), rozhovoru
s vyuc€ujicimi, na zéklad¢ sledovani navaznosti u€iva ucebnich osnov a z nich vypracovanych
tematickych ¢asovych plant.

Vyuka probihala podle ucebnich dokumentti platnych pro vyufované obory, Casova dotace
sledovanych hodin odpovidala u¢ebnimu pldnu schvéalenému feditelem Skoly pro dany Skolni
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rok. Vyucujici maji pro jednotlivé predméty zpracované tematické Casové plany, které
obsahové vychdzeji ze schvalenych ucebnich osnov. Kontrolou zapisii v tfidnich knihach bylo
zjisténo, ze ucebni osnovy jsou ve sledovanych pfedmétech plnény. V ndstavbovém studiu
SOU jsou vhodné¢ zafazeny odborné vybérové predméty (Stolniceni, Technologie
a Zboziznalstvi), které navazuji na piipravu v ucebnim oboru a dopliuji ekonomicky blok
uciva. Perspektivni a bezprostiedni ptiprava pedagogti je na velmi dobré urovni, planované cile
jsou vsouladu se zasadou soustavnosti. Spojeni teorie s praxi je zajiStovano odbornym
vycvikem, odbornou praxi a zpracovanim podnikatelského zdméru u nastavbového studia,
zatazovanim odbornych exkurzi.

Vyuku sledovanych pfedméth zajistuji tfi vyucujici. Jedna vyucujici mé ukoncené pouze
sttedoSkolské vzdélani, zaroven je mistrem odborného vycviku (déale jen MOV) a nespliiuje
tedy pozadavek odborné ani pedagogické zpuUsobilosti pro teoretickou vyuku, coz se
neptiznivé projevovalo 1 ve vedeni hodin. Zbyvajici dva vyucujici  spliluji pozadavek
pedagogické zptsobilosti pouze jeden z nich v§ak ma i zpisobilost odbornou.

Vyuka sledovanych pfedmét probihd v kmenovych tfidach, jejichz prostory a prostfedi jsou
podnétné a esteticky upravené, odpovidaji psychohygienickym pozadavkiim, chybi vSak
jakakoli vyzdoba tykajici se vyuCovanych obori. Pro vyuku hospodaiské administrativy je
mozno vyuzit odbornou u¢ebnu vybavenou elektronickymi psacimi stroji, k dispozici je ucebna
vybavena televiznim okruhem, na kazdém patie Skoly jsou k dispozici audiotechnické
prostiedky (meotar, televize). Skola vlastni software pro vyuku uéetnictvi, pravidelné jsou
odebirany odborn¢ Casopisy a literatura (Podnikatel, Ekonom). Pokud existuji vhodné a cenove
dostupné ucebnice, jsou zdkim doporucovany. Materidlni a technické podminky umoziuji
splnéni pfedepsanych osnov, v ziddné z hospitovanych hodin vSak nebyly pomicky ani
didaktickd technika vyuzity.

Organizaci, formy a metody vyuky ve zhlédnutych hodindch lze celkové hodnotit jako
primérné. Témét ve vSech hodindch prevladla tradicni frontdlni vyuka, po uvodnim Ustnim
zkouseni nebo povsechnym zopakovanim s celou tfidou, nasledoval vyklad faktograficko-
popisného charakteru se snahou o Fizeny rozhovor. Zaci byli ve vétsing piipadi pasivnimi
ucastniky hodin, odpovidali na otazky kladené vyucujicimi, Casto jednoslovné. Pouze
v nékterych hodinach byl vyuzit pfehledny zépis na tabuli a prace s pfedem pfipravenymi
materidly (pokladni kniha, kiiZzovka, inzertni letaky), ve vét§iné¢ hodin byla latka zdlouhavé
diktovana, samostatnd prace zakli a promyslené stiidani ¢innosti se vyskytovaly jen ojedin€le.
Vyucujici znalosti 74kt ve sledovanych hodindch ovétovali ustnim zkousenim. Hodnoceni
védomosti zakli bylo objektivni. Zhodnoceni hodiny a dosazenych vysledkli vSak vétSinou
chybélo.

Na zaatku hodin ekonomiky vénoval vyucujici pozornost tvodni motivaci (ekonomické
aktuality). V pribéhu ostatnich sledovanych hodin byla pak zaznamenana motivace pochvalou,
pozitivnim hodnocenim a odkazy na souvislosti probirané latky s kazdodenni praxi a Zivotnimi
zkuSenostmi zaka. V nékolika piipadech byly vhodné uplatiiovany i meziptedmétové vztahy
avazba na odborny vycvik. Otazky pii zkouSeni a opakovani byly Zzdkim kladeny se
zaméfenim na pamétni zvladnuti uciva, pokladané otazky mély spiSe izolovany charakter a
chybéla navaznost na Sir§i ucelené struktury. Vyuziti okamzité zpétné vazby, analyzy a
hodnoceni v zavéru hodiny mnohdy chybélo.

Chovani zaki pfi vyucovani bylo klidné a ukdznéné. Nezadouci projevy zakl nebyly béhem
hospitaci zaznamenany. Néktefi vyucujici dokazali s Zaky ptirozené komunikovat, zaci vSak
vétSinou stroze odpovidali na poloZené otdzky. Prostor pro vyjadfeni vlastniho nazoru byl
zaklim poskytovan, nebyl jimi v§ak ve vétSiné piipadll vyuzivan. K rozvijeni komunikativnich
dovednosti Z4ci ve vétsiné hodin nebyli systematicky vedeni. Uroven verbalni a neverbélni
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komunikace vétSiny vyucujicich byla dobra.

Vyuka sledovanych odbornych ekonomickych piedmétii vychazi z velmi dobrého planovani,
ucebni osnovy jsou plnény. Velmi dobré jsou psychohygienické a materialni podminky
vyuky. Ve vétsiné sledovanych hodin nebyly vyuZity Zdadné pomiicky ani didakticka
technika. Persondlni podminky jsou priumérné, stejné tak organizace, formy a metody
vyuky, motivace a hodnoceni, interakce a komunikace.

Celkové hodnoti CSI kvalitu vzdélavini v téchto pFedmétech jako primérnou.

Odborny vycvik

Hospitace predmétu odborny vycvik probehla u vsech ucebnich obort (SOU, OU a U) a to
feznik — uzenatr (II. a III. ro€.), technicko administrativni pracovnik (I. roc.), krejéova —
damské odevy (II. roc.), kuchaiské prace (II. roc.), feznické a uzenaiské prace (I. a II. roc€.),
prace ve zdrav. a soc. zafizenich (III. ro¢.), siti odévi (II. ro€.), provoz spoleéného stravovani
(I. a II. ro€.) a obchodni provoz (I. a II. roc.).

Casova dotace pfedmétu odborny vycvik odpovida predlozenym uéebnim planim jednotlivych
ucebnich oborl. Provedené dil¢i tipravy jsou v povolené toleranci. Ucebni osnovy jsou
rozpracovany do tematickych ¢asovych plant. V zavéru Skolniho roku je v nich pamatovano i
na ¢asovou rezervu pro celkové zopakovani latky. V mnoha ptipadech pouze kopiruji uc¢ebni
osnovu.

Kazda skupina jednotlivych ucebnich oborti mé zaveden denik evidence odborného vycviku,
kde neni mozné transparentné sledovat plnéni ucebnich osnov na konkrétniho zaka. Sledovani
plnéni ucebnich osnov je u kazdého mistra odborné vychovy provadéno individudIng.

Bezprosttedni ptipravu mistrit odborného vycviku (dale jen MOV) na vyuku lze hodnotit jako
velmi dobrou. Kladné Ize hodnotit ispolupraci vychovné poradkyné Skoly, kterda MOV
upozoriiuje na zaky se specifickymi poruchami uceni a chovani. Planované cile jsou v souladu
se zasadou soustavnosti a spojeni teorie s praxi.

Vyuku pfedmétu odborny vycvik zajistuje 26 pedagogickych pracovnikill. V tabulce je uvedena
jejich odborna a pedagogicka zplsobilost stanovena vyhlaSkou ¢. 139/1997 Sb., o odborné a
pedagogické zptisobilosti pedagogickych pracovnikli a ptedpokladech kvalifikace vychovnych
poradc.

Kategorie U.ped.iodb.z. |Jen odb. z. |Jen ped.zp. |Nezpisobili |Celkem

ZRPV+MOV 2/7,7 % 9/34,6 % - 15/57,7 % 26/100 %

Uplnou odbornou a pedagogickou zptisobilost spliuji pouze dvé pedagogické pracovnice -
zastupce feditele pro praktickou vyuku (ZRPV) a vrchni mistr odborného vycviku. Ve vétsing
ptipadii nesplituyji MOV pozadavek absolvovani uplného stiedniho odborného vzdélani a
doplitkového pedagogického studia. I pfes tuto nepfiznivou skuteCnost je vyuka zajiSténa
dobfe.

Odborny vycvik je zajistén v aredlu Skoly, i na smluvnich pracovistich. Pro ucebni obor
obchodni provoz je odborny vycvik zajistén formou skupinové vyuky v supermarketech
Carefour a Hypernova Usti nad Labem, kde Zaci i MOV maji vynikajici pracovni podminky.
TaktéZz ucebni obor prace ve zdravotnich a socidlnich zafizenich méa velmi dobré pracovni
podminky v 1éebn¢ dlouhodobé nemocnych v Ryjicich. Jako velmi néaroc¢né zajiSténi
odborného vycviku se jevi ucebni obor feznik - uzenaf a feznické a uzenaiské prace. Zaci
téchto ucebnich obort dojizdéji denné na odborny vycvik Skolnim autobusem do Roudnice nad
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Labem a zpét. Pro zaky ucebniho oboru technicko administrativni pracovnik jsou ve Skole
zfizeny dvé odborné ucebny. Pro ostatni uc¢ebni obory je odborny vycvik zajistén ve Skolnich
odbornych ucebnach. Celkové lze konstatovat, Ze ve vSech ucebnich oborech Ize plnit uc¢ebni
osnovy pfedmétu odborny vycvik.

Psychohygienické podminky jsou na velmi dobré trovni na vsech pracovistich. Zaci maji
moznost celodenniho stravovani, zajistény pitny rezim na kazdém pracovisti, k dispozici jsou
Satny i socidlni zafizeni. Ucebni prostiedi je na vSech pracovistich podnétné a estetické.
Mimoiadnd pozornost je vénovana bezpecnosti prace — hlavné u ucebnich oboru OU a U.
Zékladni Skoleni bylo zajiSténo pro vSechny zaky na zacatku Skolniho roku a dil¢i Skoleni
bezpecnosti prace jsou provadény v pribéhu Skolniho roku pfi pfechodu na nové stroje
a pracovisté (viz. feznik — uzenaf, feznické a uzenaiské prace, obchodni provoz a dalsi).
O jednotlivych $kolenich jsou vedeny zaznamy. Skola poskytuje vSem zakim ochranné
a pracovni pomicky zdarma. Tato skutecnost ostie kontrastuje se zjiSténim, Ze u ucebniho
oboru krejcova a Siti odévii zaci v pribéhu vyuky neméli pracovni boty ani pracovni obleceni.
Pfitom pracovni obleCeni je mozné vyrobit v rdmci produktivni prace pro vSechny ucebni
obory.

Vyuka probihd cyklickou formou ve vsSech ro¢nicich. Vyjimku tvoii pouze ucebni obor
technicko administrativni pracovnik, kde vyuka prvniho a druhého ro¢niku probiha v ramci
stabilniho tydenniho rozvrhu. U ucebniho oboru obchodni provoz maji Zaci prvniho ro¢niku
zahdjeni vyuky odborného vycviku jiz od Sesté hodiny ranni, coz je vrozporu s pravni
normou.

Organizace a metody vyuky byly ovlivnény malym poctem zakti ve skupinich. V ucebnim
oboru $iti odévi jsou ve druhém rocniku vytvoreny dvé skupiny z celkového poctu 9 zakt tj. 5
a 4 zaci ve skupiné. U kazdé skupiny je samostatna MOV. V pravomoci feditele Skoly je
mozné u ucebnich obortt OU zvysit pocet zakl ve skuping.

Struktura vyukovych dnt odpovidala vyukovym cillim a schopnostem zakt (ve vétSin€ ptipadi
skupiny odborného vycviku tvofili Zaci, kteti Gspesné ukoncili zvlastni skolu, nebo Zaci, ktefti
ukongili povinnou $kolni dochizku v niz$im nez devatém ro¢niku zakladni $koly). Zaci byli
seznameni s cilem vyukového dne. Opakovani latky probihalo zejména frontalné, MOV
zamétovali pozornost na zvladnuti zékladnich pozadavkl vyplyvajicich z u€ebnich osnov. Pfi
vykladu nového uciva vychézeli z dosavadnich poznatkt, kladli Zakiim oteviené otazky, které
je vybizely k pfemysleni. Vlastni vyuka byla zaloZzena na vyuzivani zna¢ného mnozstvi
nazornych pomiicek a hlavné pestrosti praktickych c¢innosti v priitbéhu vyukového dne.
Vyjimkou byl ucebni obor technicko administrativni pracovnik, kde korekce chyb u zaka
nebyla v pribéhu vyuky provadéna. V odborné ucebné schazela nasténka s konkrétnimi
vysledky zakt (absence prvku soutézivosti). Kladné lze hodnotit zavedeni pracovnich sesitl
u zakt OU a U, kde maji zaznamenany technologické postupy. Opakem je absence pracovnich
sesitll u u¢ebniho oboru krejcova, zaméteni pro ddmské odévy.

U ucebnich obort feznik — uzenaf, feznické a uzenarské prace, kuchaiské prace a provoz
spole¢ného stravovani se nekteré tematické celky probiraji pouze demonstrativné, nebo formou
exkurze, jako naptiklad zpracovani ryb, zvéfiny a dalsi. U ucebniho oboru provoz spole¢ného
stravovani, tematické celky ubytovaci zafizeni a prace v recepci se probiraji teoreticky a téz i
formou exkurzi.

MOV intenzivné pracuji s zaky se specifickymi vyvojovymi poruchami uceni a chovani.
V ucebnich oborech OU a U velmi dobie diferencuji ucivo i dle schopnosti jednotlivych zak.
Ve vSech vyukovych dnech byl dan prostor zakiim pro vyjadfeni vlastniho ndzoru. Ze strany
MOV nechyb¢l rovnéz individualni pfistup k zakim. Ke konci vyukovych dnli byla patrna
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unava zakl a nesoustfedénost, hlavné u prvnich roc¢nikli, coz se projevovalo ve zvySeném
neklidu a nasledném ruseni vyuky. Projevy drobné nekézné bezproblémové zvladli MOV
pfedevsim pfirozenou autoritou u zakd.

V pribéhu vyuky odborného vycviku byly vyuzivany mezipfedmétové vztahy a zejména
uvadény piiklady z bézného Zivota. Orientacni ovérovani védomosti a dovednosti navazovalo
na probrané ucivo, mélo charakter zpétné vazby, kdy MOV okamZité reagovali na nékteré
nejasnosti a dopliiovali dalsi potfebné informace. Pti zaddvani prace byla respektovana zasada
pfimétenosti. V pribchu vyuky bylo ze strany MOV vyuZivano pochvaly za dobfe odvedenou
praci, hlavné u zakt OU a U. Z dil¢ich zndmek maji zaci jednou mesicné zapsanou vyslednou
zndmku v Zakovské knizce. U zdkid OU a U se klade velky diiraz na pamétni zvladnuti uciva
ina pochopeni vztahli a souvislosti. Pribézné hodnoceni védomosti a hlavné dovednosti zaka
bylo pozitivn¢ zaméfeno témét ve vSech ucebnich oborech, nebyly hledany pouze chyby
a nedostatky.

Ve vétsing piipadli Zaci nevykonavaji Zadnou produktivni ¢innost. Vyjimku tvoii ucebni obor
feznik — uzenat a feznické a uzenaiské prace. Zaci téchto ucebnich obort vykonavaji
produktivni préaci, ovSem ziskané financni prostfedky jsou z ¢asti vyuzivany na dotovani

wvrwe

nedostatkem motivace vzhledem k situaci pfi odménovani za produktivni praci.

Vsechny vyucovaci dny odborného vycviku koncily tklidem pracovisté. V zavéru vyucovaciho
dne byl dan maly prostor pro zhodnoceni prace jednotlivého Zdka a zaroven pro jeho
sebehodnoceni.

Vyucuyjici pozitivné ovlivitovali psychosocialni podminky. Vztahy mezi MOV a Ziky a Zaky
navzajem byly pratelské, nekonfliktni, byla zde zfejméd piimétend tolerance a duavéra.
V komunikaci MOV pievladala verbalni slozka. V komunikativnich schopnostech zakl jsou
jesté rezervy. V odborném vycviku projevovali Zaci zdjem o zadanou praci.

Vyuka predmétu odborny vycvik ve vSech ucebnich oborech probihda podle schvidlenych
ucebnich planii. Personalni zajisténi vyuky je mozné hodnotit jako vyhovujici. Prostorové a
materidlni podminky umoZiiuji plnit stanoveny vzdélavaci program a Ize je hodnotit jako
velmi dobré. Negativem je denni dojizdéni Zakii ucebniho oboru feznik — uzendr a ieznické
a uzendiské price na odborny vycvik z Usti nad Labem do Roudnice nad Labem.
V organizaci, formdach a metodach vyuky pievildadaji pozitiva nad negativy. Motivovdni a
hodnoceni je velmi dobré, interakce a komunikace primérna.

Celkové CSI hodnoti odborny vycvik jako velmi dobry.

Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

Vyuka Cceského jazyka, cizich jazykii a predmétii s ekonomickym zaméienim je na
priumérné urovni, naproti tomu kvalitu vyuky matematiky, fyziky, prdci s poclitacem,
skupinu technicky zamévenych profilovych piedmétii vcetné odborného vycviku hodnoti
CSI stupném velmi dobrym.

I kdy? je kapacita Skoly piekrocena o 7% - (jak jii bylo tminéno v uvodni kapitole
charakteristika Skoly), nemd tato skutecnost v Zadném pripadé nepiiznivy vliv na prostorové
podminky vyuky.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani
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Uc¢novské zafizeni ma zpracovanou jasnou a konkrétni stiednédobou koncepci na
obdobi 1997 -2002, ktera vychazi ze schvalené vzdélavaci koncepce pro SS v okrese Usti n.L.
Ve vzdélavani jsou preferovany obory OU pro zaky ZvS predevsim v divéich oborech OU
(pecovatelky, Siti odévi, ptipadné kuchaiské prace). Ve vzdélavani se rovnéz pocitd s velkym
podilem komunity Romti soucasné se zachovanim stdvajicich oborit SOU. Koncepce vychazi
moznosti Skoly s pfihlédnutim k potfebam regionu i pozadavkiim trhu. Potfebné informace
v tomto sméru jsou ziskavany od relevantnich instituci (UP, RS OkU atd.), které také tyto
koncepéni zdméry podporuji. Stanovené koncepéni cile jsou redlné, i kdyz jejich realizace je do
znacné miry zavisla na finan¢nich moznostech ztizovatele.

Rocni plany €innosti v podstaté vychazeji ze zminéné koncepce a obsahuji v ramcové podobé
potiebné informace tykajici se chodu Skoly — vychovné vzdélavaci ¢innost, mimoskolni ¢innost,
kultura, sport VP, protidrogova prevence, atd.

Informace obsazené vrocnich planech jsou potom operativné upiesiiovany na zakladé
pravidelnych pondé€lnich porad vedeni a naslednych, zpravidla ¢trnactidennich, porad usekt
(TV, OV, EKO). V ramci téchto porad maji pracovnici $koly moznost vyjadrit se k chodu
Skoly vcetné koncepce a planovani. Podle moznosti jsou tyto podnéty také vedenim Skoly
akceptovany a realizovany. Jednéd se napf. o modernizaci PC techniky véetné sité a internetu,
sportovni aktivity, organizace soutéze fezniku, atd.

Planovani tvofi uceleny systém zaloZeny na pladnovani vychovné vzdélavaci Cinnosti véetné
technicko-ekonomického zabezpeceni teoretické vyuky a odborného vycviku a samostatné
pojatého finan¢niho planovani.

Jak jiz bylo popséno v kapitole planovani vyuky, tato probiha podle schvalenych ucebnich
dokumenti - ucebnich pldnii a osnov, tyto jsou potom dale $kolou rozpracovavany podle
obori do jednotlivych ro¢nikli. Pfipadné tpravy nepiekracuji povoleny limit. Z volitelnych
pfedmétl je vyucovana u oboru technika administrativy pfedmeét zdravotni vychova. Nabidka
bude jesté dale rozsifena o piedmét rodinna vychova. Nepovinné predméty nejsou z technicko
organizacnich diivodii nabizeny.

Zaci se specifickymi poruchami uéeni oficialné vedeni nejsou. Do koly (do OU) dochazeji dva
zaci s dyslektickymi projevy, pfislusni vyucujici jsou o nich informovéani a postupy pii vyuce
témto zaklim individualné ptizptisobuji.

Uroveii pldnovini hodnoti CSI stupném velmi dobrym.

Organizovani

Pro tento aspekt podminek vyuky ma rozhodujici dilezitost velmi dobfe a do vSech

vvvvvv

potiebné pro hladky a bezproblémovy chod skoly. Hlavni kapitoly zminéného dokumentu jsou:
a) Postaveni SOU a U Trmice a zékladni vn&j$i vztahy z hlediska platnych pravnich norem.

b) Principy a pravidla vnitiniho fizeni SOU a U Trmice.

Vrdmeci bodu ,b)“ stoji za zminku na prvnim mist¢ uvedeny princip nadfazenosti
pedagogickych cilt nad cili ostatnimi.

Organizacni schéma je funkéni a plné odpovida danému druhu a typu Skoly — feditel Skoly ma
jmenované své zastupce (ZR) pro teoretické i1 praktické vyuCovani a tfetiho zastupce pro
technicko ekonomickou ¢innost. UCcitelé jsou piimymi podfizenymi ZR teoretického
vyucovani, ZR pro praktické vyucovani je pfimym nadiizenym vrchnim mistriim a pracovniku
zodpovédnému za autoprovoz odborného vycviku. ZR pro technicko-ekonomickou ¢innost
tidi ekonomicky usek, Skolni jidelnu, udrzbate, uklizecky, ubytovnu a autoprovoz SOU.
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Mezi dalsi dokumentaci obsahové souvisejici s fizenim, organizaci a provozem skoly patfi:

pracovni fad, provozni fad organizace a Skolni jidelny, smérnice o uCetnictvi a inventarizaci,
vnitini smérnice spisovny a archivace, dopravni fad, vnitini smérnice upravujici vztahy mezi
zamgstnavatelem a zaméstnanci a v neposledni fad¢ informace o svobodném pfistupu
k informacim dle zdkona ¢. 106/1999 Sb. vcetné vnitini smérnice o ochran¢ osobnich udajl.
Osobni udaje jsou uzamceny v sekretariaté vedeni Skoly, v elektronické podobé jsou tyto
zaheslovany, ptistup k témto maji pouze odpovédné osoby.

Podle charakteru jednotlivych ucebnich oborl jsou ustanoveny pfedmétové, resp. metodicke
organy, které se jako poradni orgén feditele schazi zpravidla 2 x do roka, popt pfileZitostné.
Dalsimi poradnimi organy RS jsou pedagogické rada, poradni sbor a SRPU (sdruzeni rodi¢i a
ptatel ucilisté). Informace uvnitt Skoly jsou predavany bez problémd, potiebné materidly jsou
kopirovany a jsou k dispozici v kazdém kabinets. Zaci jsou informovéni predeviim t¥idnimi
uciteli a prostfednictvim informacnich skifin¢k. Pribézné informace smérem k zakonnym
zastupcim zakl jsou sdélovany zapisy v zdkovskych knizkéach, které jsou v tydennim cyklu
rodi&i parafovany. T¥idni schiizky jsou organizovany 2x do roka. Ugast rodi¢i, &i zakonnych
zastupcit zakli na téchto tfidnich schizkidch neni ve shod€ s predstavami vedeni Skoly.
V ptipad¢ potieby jsou rodice informovani operativné doporu¢enym dopisem ¢i telefonicky,
piipadné zvani k jednani do Skoly. Ze strany Skoly je vyvijena maximalni snaha o spolupraci
rodict se Skolou, tato vSak mad, dle sdéleni vedeni skoly, jesté jisté rezervy. Pokud vyplynou
zjejich strany jakékoli podnéty, Skola se tyto vramci svych moZnosti snazi realizovat.
Ptikladem miZe poslouzit zavedeni krouzku PC techniky, sportovni aktivity apod.

Jako dalsi informac¢ni kanal smérem k vefejnosti 1ze povaZovat téZ pravideln€ organizované dny
otevienych dvefi, jako jednu zvhodnych forem prezentace Skoly na vefejnosti. Dalsi
zviditelnéni §koly v o&ich vefejnosti je realizovano naborovymi akcemi za spoluicasti UP a
$kolského oddéleni KU, modnimi prehlidkami, piileZitostnymi ochutnavkami kuchatskych
vyrobkil a spolupraci s DM, pronajimanim t&locvi¢ny, anketami pro MU Trmice a kone¢né
v neposledni fad¢ také publikovanim v méstském tisku — Trmické noviny.

Kontrola povinné dokumentace - povinnd dokumentace Skoly upravujici organizaci vychovné
vzdélavaci ¢innosti Skoly je vedena Uplné na platnych ptedtiscich, je pravidelné kontrolovana.
Drobné nedostatky formalniho charakteru byly odstranény béhem inspekéni navstévy.

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly v podstaté obsahuje informace dané ptisluSnou pravni normou,
nékteré detailni upravy doporugené CSI byly projednany b&hem inspekce s feditelem 8koly.
Tyka se to napt. udajii o pracovnicich Skoly, uvedeni rozepsanych UP, doplnéni charakteristiky
Skoly atd. Sebehodnoceni Skoly je ve vyrotni zpravé uvedeno pouze v implicitni formée.
DodrZovani ustanoveni Skolniho tadu zabezpecuje bezproblémovy chod Skoly a obsahuje i
prava zakd. S vedenim $koly byly probrany n&které pripominky CSI, které se tykaly zejména
omlouvani absence tak, aby toto bylo v souladu s pravni normou vyssi pravni sily (vyh. 354/91
sb., o stfednich Skolach), prava zakd doplnit o moZnost komisiondlniho ptezkouseni, celkové
prehodnoceni autoritativné direktivnich formulaci nékterych ustanoveni apod.

Béhem inspekce bylo moZzno vypozorovat velmi dobrou a bezproblémovou spolupraci jak
uvniti vedeni Skoly, tak 1 mezi vedenim Skoly a pedagogickymi pracovniky, coz bylo
zpuisobeno mj. také tim, Ze rozhodnuti vydavana feditelem i jeho zastupci jsou jednoznacna,
konkrétni, adresna a vCasna.

Vzhledem k vySe uvedenym skutecnostem hodnoti CSI tiroveii organizovini velmi dobie.

Vedeni a motivovani pracovniki

Nastroje operativniho fizeni navazujici na planovani a kontrolu jednotlivych ¢innosti jsou
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ucelné vyuzivany. Pii vedeni pracovniki Skoly rozhodujicim pomérem prevazuji liberalné
demokratické principy fizeni zaloZené na ptirozené autorit€¢ pred principy autoritativné
direktivnimi. Téchto je vyuZivano pouze vyjimetné v ojedinélych piipadech, kdy jakékoli jiné
zpiisoby nevedou k cili. Operativni fizeni jako celek odpovidd danému typu a velikosti Skoly
a je funk¢ni. Podminky pro uplatnéni tvofivosti pracovnikll vytvoteny jsou, pracovnici se podili
napf. na tvorbé studijnich materialti, vyzdob& Skoly, rozmanitych krouzcich apod. Lidsky
potencial je pro vyvoj Skoly pfilezitostné vyuzivdin — napt. spravkyné sité provadéla
seznamovani zaméstnancl s programy apod. Zavadéjici ucitelé poméhaji zacinajicim ucitelim,
a jsou k tomuto i pisemné zmocnéni. Systém hmotného stimulovani pracovnikil je vytvofen a
kazdy pracovnik je s timto sezndmen (ne vSak proti podpisu). Kritéria pro pfiznani osobnich
piiplatki pedagogickym pracovnikiim zohlednuji:

e vlastni vykon ve vyu€ovacich hodinéach, vztah k ped. praci a ke studentlim,

e vcasné a kvalitni provedenych kol danych vedenim Skoly,

e kvalitu tfidnické prace,

e uroven vedeni dokumentace,

e kvalitu pInéni dalSich ukoll vyplyvajicich z pracovniho fadu,

e vedeni kabinett,

e zapojeni do mimoskolni ¢innosti,

e prace prospésné pro Skolu.

Kritéria pro stanoveni vyse jednordzovych odmeén jsou rovnéz stanovena, a vyplyva z nich, Ze
jednordzové odmeny jsou spisSe urceny jako motivace pro organizovani mimotadnych akci.

Kazdého piil roku se na zakladé vysledkii kontrolni ¢innosti upravuje ptipadné ptrehodnocuje
vySe osobniho pfiplatku s prokazateln€¢ dolozitelnym projedndnim s  pfisluSnym
zainteresovanym pracovnikem.

Systém pravidelného sebehodnoceni skoly zaveden neni.

Vedeni a motivovani pracovnikii je zaméieno piedev§im k vychovné vzdélavacimu procesu
a Ize jej hodnotit velmi dobie.

Kontrolni mechanizmy

Plan kontrolni ¢innosti je nedilnou soucasti ro¢niho planu ¢innosti a zahrnuje veskeré ¢innosti
Skoly, tj. predev§im vychovné vzdelavaci a ekonomickou ¢innost. Nejvetsi diiraz je kladen na
kontrolu vychovné vzdélavaci Cinnosti a to jak na useku teoretické vyuky tak i odborného
vycviku. Hlavni formou této kontroly je vlastni hospitacni ¢innost vedeni Skoly, vychéazejici
z velmi dobfe zpracované metodiky pro sledovani kvality vyuky. Zminénd metodickd pomticka
s ndzvem ,,Etapy a postup pii praktickém provadeéni hospitace — navod*,obsahuje veskeré
principy a postupy pro provadéni hospitacni ¢innosti rozpracovanych do vsech podrobnosti,
véetng formulafe pro hospitaéni zaznam. Reditel $koly mél v imyslu v minulém $kolnim roce
navstivit 20 vyucovacich jednotek, jeho zastupci cca 45. Skutec¢nost byla ponékud nizsi —
z provoznich diivodl byl plan hospitaci splnén asi ze dvou tfetin. Ne ze vSech provedenych
hospitaci byly ptedlozeny zdznamy. I pies tyto skuteCnosti je vSak mozno konstatovat, ze
kontrole VVC je vénovana nalezita pozornost.

Systém kontroly provozu $koly a jejiho hospodateni je vytvofen, kontrola na tomto useku je
provadéna zpravidla jednou za mésic.

Analyza vysledkii kontrol je provadéna formou operativniho projednavani s vedoucimi
jednotlivych tsekli na poradich vedeni a samoziejmé i s pfisluSnymi kontrolovanymi

Inspekéni zpréava - str. 12



pracovniky. V pifipad€ potieby jsou na zaklad¢ vysledku kontrol pfijimana odpovidajici
opatfeni k ndpravé zjisténych nedostatkli. Z evaluacnich nastrojii celostatniho dosahu Skola
provadéla pouze sondu maturant. Vnitini evaluacni néstroje jsou zaméfovany na vSeobecné
vzdélavaci predméty s rozlisenim urovné vzdélavani (SOU, OU a U). Sledovani kvality prace
pedagogii evalua¢nimi néstroji nejsou provadeény.

I tento sledovany jev, ktery je soucdsti hodnoceni podminek vzdélavani je piedevSim
zaméien na vychovné vzdélavaci Cinnost, coz kromé jiného dokazuje precizné zpracovand
metodika hospitacni ¢innosti. Hodnoceno stupném velmi dobrym

Hodnoceni podminek vzdélavani

VSechny ctyFi aspekty sledovanych podminek vidélavani jsou hodnoceny velmi dobre.
Kvalitné zpracovand koncepce Skoly, uceleny systém planovani a organizovani vyhovujici
danému druhu, typu a velikosti Skoly, vedeni a motivovani pracovnikii véetné kontrolnich
mechanizmii prioritné zaméienych na vychovné vzdélavaci proces, jsou hlavnimi
argumenty pro celkové hodnoceni podminek vzdélavani stupném velmi dobrym.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Rozpocet neinvesti¢nich prostiedkt byl pro rok 2000 pfidélen na skute¢ny pocet zaku, ktery
ale presahoval jednak povolenou kapacitu u dvou soucasti skoly (Stfedni odborné ucilisté a
Odborné ucilisté) a soucasné piesdhl i celkovou maximalni kapacitu Skoly, uvedenou
v Rozhodnuti o zatazeni Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni do sité Skol,
predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni €. j. 10613/99-21 ze dne 14. 1. 1999.

Ziizovatel, MZe CR, stanovil pro rok 2000 zéivazné ukazatele rozpoctu neinvesticnich
prostfedkd, a to limit mzdovych prostiedki s rozliSenim prosttedkl na platy a ostatni platby za
provedenou praci a limit poctu zaméstnanci. Kontrolou nebylo zjisténo piekroceni
stanovenych limiti. Nedocerpané finan¢ni prostfedky byly v souladu s metodikou zfizovatele
pouZity v jiné oblasti neinvesticnich vydaji. Veskeré aktivity Skoly spocivaly v hlavni ¢innosti.
K 31. 12. 2000 skola vykazala zlepSeny hospodaisky vysledek, ktery byl v plné vysi pouzit na
kryti neuhrazené ztraty z minulych let, do fondl Zadny ptidél nebyl. Podil pfispévku ze statniho
rozpoctu k celkovému objemu Cerpani neinvesticnich prostfedki ¢inil 92,5 %. Prouctovani
piispévku ze statniho rozpoctu neprokazalo porusSeni platnych piedpisi, zauctované financni
castky souhlasily s bankovnimi vypisy v roce 2000.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Porovndnim rozpisu piispévku na rok 2000 se statistickym vykazem P1-04 za 1. az IV. Ctvrtleti
roku 2000 bylo zjisténo, ze Skola vSechny zavazné ukazatele mzdové regulace dodrzela.
Cerpani mzdovych prostiedkil v obdobi leden aZ prosinec 2000 bylo rovnomérné a efektivni.
Ptidélené mzdové prostiedky ze statniho rozpoctu byly vynalozeny v souladu s tcelem jejich
poskytnuti. Zaméstnanci Skoly byli ve sledovaném obdobi zatazeni do platovych tfid a
platovych stupniti dle platnych pravnich predpisti a dle vnitfniho platového piedpisu Skoly.
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Platové zatazeni koresponduje s pracovnimi ndplnémi zaméstnancl. V predloZzené kompletni
personalni dokumentaci zaméstnancii $koly nebyly shledany nedostatky. VySe nendrokovych
slozek platu a jejich stanoveni odpovidd vSem souvisejicim piedpisim. Princip Cerpani
nenarokovych sloZek platu v poméru 80% osobnich piiplatkti a 20% odmén byl v roce 2000
dle skute¢ného Cerpani vykazaného ve statistickych vykazech dodrzen.

Ve Skole neni vytvofena odborova organizace, o pouzivani FKSP rozhoduje feditel Skoly.
Stanoveni zasad pro pouZzivani prosttedkit FKSP bylo zpracovano ve vnitini smérnici, soucasti
této smérnice je i rozpocet FKSP na rok 2000. Oddéleng jsou sledovany prostfedky FKSP
ucnti. K poruseni platnych ptedpisii doslo ptfi tthradach nékladl za vedeni samostatného tctu
FKSP.

Produktivni prace zakli byla zajiStovdna v souladu s platnymi pfedpisy, jak na vlastnim
pracovisti, tak u dalSich pravnickych osob. O zajisténi odborného vycviku zakl a vyplaceni
odmeén na téchto pracovistich byly vyhotoveny smlouvy. Metodika zfizovatele umoZziovala
zahrnout do vynost Skoly rozdil mezi ¢astkou zaplacenou organizaci Skole za vykonanou
produktivni praci a pfiznanymi odménami Zaki.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Kontrola efektivnosti Cerpani ostatnich neinvesti€nich vydaji ze statniho rozpoctu byla za
sledované obdobi provedena namatkove. Nebylo zjisténo netcelné a nehospodarné Cerpani
prostiedk ze statniho rozpoctu. Z hlediska Gcetnictvi bylo zjiSténo poruSeni platnych predpist
pfi vyuctovani nakladl na cestovné. Analytickd evidence ucetnictvi Skoly zajistovala oddélené
sledovani nakladi na teoretické a praktické vyucovani. Z celkového objemu ostatnich
neinvesti¢nich vydaji bylo vynalozeno 31,7 % na teoretickou vyuku a 31,2 % na praktickou
vyuku.

Hodnoceni efektivnosti cerpani uéelovych prostredkii

Ztizovatelem Skoly nebylo stanoveno zadné ucelové Cerpani prostredkll ze statniho rozpoctu.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostredkii

Pro rok 2000 byla ze statniho rozpoctu ptidelena investi¢ni dotace na akci T¢locvicna SOU
Trmice - pfistavba ke Skole, termin dokonceni srpen 2000. Ptidéleny objem financ¢nich
prostfedkt v roce 2000 nepokryval celkové ndklady na stavbu. Rozdil byl hrazen ¢astec¢né
z vlastnich prosttedkli FRIM, ¢astecné prostfedky z uvéru, a to se souhlasem zfizovatele. Ve
vysi uvéru, Ucelové pro jeho vypofadani, byly poskytnuty dalsi investicni prostfedky, a to
vroce 2001. Tyto transakce ovlivnily konecny zistatek Uc¢tu FRIM, ktery byl vykazovan
vroéni zavérce se zdpornym zistatkem a hospodarsky vysledek hlavni €innosti, ktery byl
vykazovan jako zlepSeny.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Zprava o hospodaieni Skoly obsahovala udaje za obdobi leden az Cerven a byla soucasti
vyrocni zpravy Skoly za skolni rok.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostifedkii pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim
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Vzhledem ke schvilenému ucebnimu programu Skoly byly pfidélené finan¢ni prostfedky ze
statniho rozpoctu vyuzivany ucelné.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Nékteti pedagogicti pracovnici se podileji na tvorbé studijnich materidld napf. v oblasti
pocitatové techniky, obchodniho provozu, feznickych praci, technologie apod.

Mimoskolni vzdélavaci a volnocasové aktivity — podminky pro tuto ¢innost se vyrazné zlepsily
postavenim nové télocvicny, kterd byla uvedena do provozu 1. 9. 2000. Snahou je zapojovat
co nejvice zakl do Skolnich soutéZi a to jak sportovnich tak i znalostnich olympiad, coz mj.
také vyznamné prispiva k prevenci zadvadovych jevi.

Zajmova a umelecka Cinnost se v souc¢asné dobé omezuje na recitani vystoupeni a zpev
mensich kolektivii na pidé Skoly k riznym vyznamnéj$im slavnostnim pfilezitostem. Lepsi
podminky pro tuto ¢innost byly v minulych letech, kdy jest¢ existoval DM, a Zaci byli
k dispozici 1 po vyuCovani. Bez DM je ziskdvani mladeze pro tuto cinnost prakticky
nerealizovatelné, jak je uvedeno i ve vyrocni zprave.

V minulém Skolnim roce bylo realizovano celkem deset sportovnich akci na okresni i oblastni
urovni s pomérné dobrymi vysledky.

V ramci aktivit souvisejicich také s prevenci zavadovych jevl byla organizovana celd tada
kulturnich akei (vice nez 30). Podrobnosti o sportovnich i kulturnich akcich vcetné vysledki a
umisténi ve soutézich jsou uvedeny v jiz zminéné vyrocni zprave.

Dobra je zadinajici spoluprace s odborem $kolstvi KU a MU v Trmicich, ktery piislibil
poskytnuti prostor trmického zamku pro slavnostni vyfazovéani absolventi skoly, Utad prace se
podili na naborovych akcich vZS a rekvalifikaénich kurzech pro dospé&lé nezaméstnané
v oboru feznik-uzenaf a $iti odévii. Skola také pronajima velmi péknou télocviénu a pomaha
pfi organizovani sportovnich akci pro mentalné postiZené.

Usek vychovného poradenstvi je mimotadné kvalitné personalné zajistén dvéma vychovnymi
poradkynémi a protidrogovou koordinatorkou. Velmi ptiznivé je, ze vychovna poradkyné pro
odborné ucilisté absolvovala studium specidlni pedagogiky. VSechny tii pracovnice se nadale
pribézn¢ vzdélavaji v daném oboru. Uzce spolupracuji, ve své cinnosti se dopliuji.
Z jednotlivych kazuistik je zfejmé, Ze vSechny plni své ukoly s mimotfadnou davkou altruismu a
entuziasmu.

Akce, pofaddané v této oblasti, maji komplexni charakter. Kromé& poradenstvi, depistaze
socidlné patologickych jevl a feSeni jiz vzniklych problémi, se zamétuji 1 do oblasti prevence.
Vyroc¢ni zprava za uplynuly Skolni rok dokladé Sirokou nabidku rtiznych akci v této oblasti.
Velmi dobrd je spoluprace se stfediskem vychovné péce i s dalSimi institucemi a organizacemi
v krajském méste.

Problémy zakl jsou feSeny profesiondln¢ a v€as se vSemi zainteresovanymi (rodice, tiidni
ucitel, mistr odborného vycviku apod.).

Dokumentace je vedena na velmi dobré urovni.

V ramci této komplexni inspekce byla uskutecnéna na reprezentativnim vzorku tfid a obort
dotaznikova akce, ze které vyplynula celkova spokojenost se Skolou. Nejvice pfipominek se
tykalo vylepSeni vngjSich psychohygienickych podminek — vybaveni damskych toalet
a moznosti vyuzivani Skolniho dvora pro pohybovou relaxaci o velkych piestavkach.
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Z pocitacového zpracovani dotaznikového prizkumu vychazi Skola jako celek velmi dobte,

.....

pfimo souviset s vySe uvedenymi piipominkami. Naopak velmi pozitivné je hodnocena
informovanost rodicil, vzdélavaci program a dalsi aktivity 1 irovenl vzdélavani.

Vychovné poradenstvi véetné prevence zdavadovych jevit jakoZ i mimovyukové aktivity jsou
hodnoceny velmi dobie.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Ziizovaci listina Ministerstva zemédélstvi ¢j. 13160/2001-3030,

e Rozhodnuti o zatazeni do sité kol MSMT &j. 26 169/2000-21,

e platné a schvalené ucebni dokumenty — u€ebni plany a osnovy vyucovanych obord,
e Skolou rozpracované a upravené ucebni plany,

e tematické Casové plany vyucujicich,

e tfidni knihy,

o 7ikovské poznamky,

e povinna dokumentace dle § 38a Skolského zdkona a dalSich predpist,

e piedlozend dokumentace souvisejici s fizenim Skoly (planovéani, organizovani, vedeni
a motivovani pracovnikd, kontrolni mechanizmy):

e pracovni fad, organizacni fad, provozni fad, dopravni fad, Skolni fad, vnitini fad, koncepce
Skoly, plan prace na Sk. r. 2001/2002, metodické materidly, kritéria pro pfiznani
nadtarifnich slozek platu, plan kontrol, hospitacni zdznamy a dalsi,

e vyrocni zprava Skoly za Skolni rok 2000/2001 (o ¢innosti 1 hospodateni),

e podkladova inspekéni dokumentace pro feditele Skoly véetné dotazniku fedeitele pred
inspekct,

e dotazniky pro rodice,

e rozpis piispévku na rok 2000

e rozvaha U¢ ROPO 3-02

o vykaz zisku a ztraty - vysledovka U¢ ROPO 4-02

e z(Ctovani finan¢nich vztaht ptispévkovych organizaci se statnim rozpoc¢tem za rok 2000
e dopliujici tdaje k ucetni uzavérce za rok 2000

e mzdova regulace za rok 2000

o statistické vykazy P1-04 za 1. - 4. ¢tvrtleti 2000

e personalni dokumentace

e dokumentace k vybérovému fizeni a realizaci investicni akce

e Ucetni doklady hlavni ¢innosti za listopad a prosinec roku 2000
e ucetni doklady FKSP za obdobi leden az prosinec roku 2000

e vnitini smérnice

¢ hlavni Gcetni kniha - Gi€etni obdobi rok 2000
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ZAVER

Prubéh a vysledky vzdélavani

Teoreticka vyuka — kvalita vyuky jednotlivych skupin predmétii je hodnocena stupném
velmi dobrym (technicky zaméiené odborné predméty a prirodovédné piedméty vietné
prdce s pocitacem) a prumérnym (jazyky a ekonomicky zaméiené piedméty). Materidalné
technické a persondlni podminky dobie umoZituji plnit schvdleny vychovné vzdélavaci
program S$koly. Ne vSichni vyuclujici maji predepsanou odbornou i pedagogickou
zpusobilost pro vyuku teoretickych predmétii. Tato skutecnost se v kvalité vyuky negativné
projevovala spise jen vyjimecné (blok ekonomickych piedmétii).

Odborny vycvik je celkové hodnocen stupném velmi dobrym. Slabsi strankou je splnéni
poZadované odborné a pedagogické zpiisobilosti mistrit odborné vychovy a denni dojiidéni
Zakii oboru feznik-uzendi do Roudnice nad Labem. V organizaci, formdach a metoddch
vyuky, jakoi i v materidalné technickém vybaveni pievladaji pozitiva nad negativy.
Motivovdani a hodnoceni je velmi dobré, interakce a komunikace priiomérnd.

Celkové hodnoti CSI pritbéh a vysledky vzdéldvini stupném velmi dobrym.

Podminky vzdélavani (planovdni, organizovdni, vedeni a motivovdani pracovnikii kontrolni
mechanizmy)

Veskeré vyse uvedené sledované jevy jsou hodnoceny velmi dobie a tedy celkové hodnoceni
také odpovida stupni velmi dobry.

Efektivnost vyuZivani prostifedku piidélenych ze statniho rozpoctu vzhledem k uicelu jejich
poskytnuti a vzhledem k uéebnim dokumentim

Inspekce s piihlédnutim k ucebnimu programu S$koly nezjistila neucelné vyuZivani
financnich prostiedki piidélenych ze stdatniho rozpoctu.

V kapitole dalSi vyznamnd _zjiSténi jsou velmi dobie hodnoceny mimovyukové aktivity
a vychovné poradenstvi véetné prevence zdavadovych jevii.

Zaveéry a doporuceni uvedené v posledni inspekcni zpravé 7 dubna 1998 byly akceptoviny -
realizaci vystavby nové télocvicny se vyrazné zlepsily podminky pro vyuku télesné vychovy.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu Ing. Josef Toman V. T.

Clenové tymu Ing. Josef Chvosta V. T.
Ing. Zdetika Hajkova V.T.
Mgr. Véra Slezakova V.T.
PaedDr. Pavel Bartik V. T.

PhDr. Bartolomej Javorsky

<
-

Dalii zaméstnanci CSI Helena Knapikova

Romana Adamkova

V Déciné dne 22. listopadu 2001
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Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 10. prosince 2001

Razitko
Reditel ¥kolv
Ing. Jii Seda V.T.
podpis

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditel(ka) Skoly podat pripominky k obsahu inspekcni
zprdavy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.
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Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zdsadni nedostatky, které ohrozuji priibéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspek¢ni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ptislusny orgén statni spravy

Ziizovatel KU Usti nad Labem 2. ledna 2002

067 01/2002 - 3404

Rada skoly

Piipominky Feditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany
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