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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:
% personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu

% materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu

% pribe¢hu a vysledkt vychovné-vzdelavaci prace v matetské Skole

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Mateiska $kola (dale MS) , Ctyilistek* vznikla slou¢enim ptivodné dvou mateiskych kol :
MS Rimska 27 a MS Londynské 19. Ptedskolni zafizeni je pravnim subjektem a jeho soucasti
jsou i dvé skolni jidelny, které zajistuji stravovani déti v obou budovach. Ziizovatelem Skoly
je Méstska cast Prahy 2, Namésti Miru 20/600, 120 39 Praha 2. Kapacita skoly je stanovena
v rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol na 134, kapacita jidelny ¢ini celkem 200 jidel. Déti jsou
rozdéleny do 3esti tiid, pfi¢emz v Rimské ulici je zapsanych 63 déti (jedna t¥ida je vékové
homogenni a dvé heterogenni), v Londynské ulici je ve tiech v€kové homogennich tfidach
celkem 68 déti. Déti jsou piijimany podle kritérii stanovenych zfizovatelem. Pocet zapsanych
déti je v souladu s dohodou o poctu tiid a poctu déti pro skolni rok 2003/2004, uzavienou
mezi feditelkou Skoly a zfizovatelem.

HODNOCEM PERSONALNICH PODMINEK VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
MATERSKE SKOLY VZHLEDEM K REALIZOVANEMU VZDELAVACIMU
PROGRAMU

Pedagogicky kolektiv matetské Skoly tvoii feditelka a devét ucitelek, z nichZ vétsSina splituje
podminku odborné a pedagogické zpUsobilosti. Pouze jedna ucitelka absolvovala
sttedoskolské vzdélani v jiném oboru a pozadovanou podminku nespliiuje. Reditelka $koly
vystudovala magisterské studium ptedskolni pedagogiky na PF UK a vsoucasné dobé¢
dokoncuje doktorandské studium. Kolektiv je z€asti stabilizovany, provoz ztézuje na obou
budovéch sniZzeny pocet ucitelek o jednu. Ne zcela idedlni se jevi zafazeni zacinajici ucitelky
do tfidy s feditelkou Skoly.

Organizace chodu $koly je dana organizaénim fadem. Reditelka si ponechala veskeré
rozhodovaci pravomoci veetné kontrolni a hospitacni cinnosti, dil¢imi ukoly povéfila
jednotlivé ucitelky. Statutarni zastupkyné (byvalé feditelka) ma zkraceny pracovni tvazek a
na odlouceném pracovisti organiza¢né zabezpecuje provoz, rozd€luje sluzby pedagogickych i
nepedagogickych pracovnikl a zajistuje kontakt s rodi¢i. Jedna z ucitelek v kmenové budové
je povéfena zajistovanim sluzeb a feditelku zastupuje v dobé jeji nepfitomnosti na Skole.
Praci ucitelek na obou budovach ztézuji oddélené provozy s prevadénim déti do jidelny.
Informacni systém je zaloZen na Ustnim i pisemném pifedavani informaci. Dilezité informace
jsou predavany proti podpisu. Reditelka je se zastupkyni v izkém kontaktu, coz ji pomaha
ziskat dostatek informaci k zabezpeceni provozu Skoly. Pedagogické porady jsou
organizovany na jednotlivych pracovistich odd¢lené. Z porad, konanych na kmenovém
pracovisti, jsou doloZeny zépisy obsahujici feSeni organiza¢nich i metodickych otazek, porady
na odlouceném pracovisti se nedokladuji. Zasadni vyznam maji spole¢né porady, pii kterych
se mimo spolecnych organizacnich otazek tesi i otdzky koncepcni a metodické. Avsak mala



Cetnost téchto spolecnych porad neumoziuje jednotné piedavani informaci, nedochézi
k pravidelnému zobeciiovani zavérit z kontrolnich zjiSténi a tim ztrdci porady funkci
poradniho organu.

Reditelka $koly vytvofila jednotny vzdélavaci program, spoleény pro obé pracovisté a
ramcové sjednotila organizaci Cinnosti. Nardst pracovnich povinnosti souvisejicich
s prechodem $koly do pravni subjektivity a se spojenim dvou zafizeni organiza¢né velmi
dobte zvladla. Ve spolupraci se ziizovatelem se zaméfila na zlepSeni materidlné-technickych
podminek vzdélavaci Cinnosti véetné obnovy vybaveni a zafizeni v obou budovach, coz se
negativné projevilo v oblasti metodického vedeni nekterych ucitelek a v nediisledné kontrolni
¢innosti. Kontrolni ¢innost ma predevsim formu namdatkovych hospita¢nich vstupt, které
pisemné neeviduje. Nizky je pocet provedenych hospitaci s pisemné stanovenymi zavéry a
naslednym osobnim projedndnim s ucitelkami. Nedostatecné zobecnéni zavéri z hospitacni
¢innosti pii pedagogickych radach kvalitu kontrolni ¢innosti snizuje.

Reditelka $koly je odborn& zdatn a ma piehled o soudasnych trendech v predskolni vychové
u nds i v zahrani¢i. Pro ucditelky je vzorem v dal$im vzdélavani. V letosSnim Skolnim roce jsou
vSechny piihlaSeny na vzdélavaci akce porddané prazskym nebo sttedoceskym pedagogickym
centrem. V uplynulém obdobi se riznych seminafti a ptrednaSek zucastiiovaly pfedev§im
ucitelky odlouc¢eného pracovisteé, coz se projevilo ve zvySené kvalité sledovanych ¢innosti.
Vybér vzdélavacich akci feditelka ponechava na ulitelkdch. Preddvani ziskanych informaci
neni systematické.

Matetské Skola ma vytvofen vlastni evaluacni systém, postaveny na urovni tfidniho
hodnoceni, které uclitelky spole¢né na tfidach provadéji. Vysledky feditelka analyzuje a
pouziva jich pti dal$im planovani. Sviij erudovany pfistup prokdzala pii rozborové ¢innosti po
provedenych hospitacich tim, Ze doké4zala vystihnout klady i1 nedostatky v préci ucitelek.
Persondlni podminky vychovné-vidélavaciho procesu maji dobrou uroveii.

HODNO,CENi, MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNIE-
VZD]}:L@VAC; PRACE MATERSKE SKOLY VZHLEDEM K REALIZOVANEMU
VZDELAVACIMU PROGRAMU

Ob¢ budovy mateiské Skoly maji podobné podminky v uspotfddani prostor pro pobyt déti.
V MS Rimska je predskolni zafizeni umisténé v piizemi, sjednou tiidou pies chodbu
obytného domu, odloucené pracovisté v Londynské ulici je situovano v prvnim patie,
s jednou tfidou v pfizemi. Ob¢ oddélené tfidy maji samostatné zazemi (dvé az tii mensi
mistnosti, socialni zafizeni a Satnu), stravovani probiha ve stabilnich jidelnach, kde se déti
stiidaji (svadina pro nejmlad$i déti vMS Rimska je organizovana v jejich vlastnich
prostorach). Organizace pfechodl je Iépe promysSlend na odlou¢eném pracovisti, uspotradani
prostor umoznuje vetsi samostatnost déti 1 individudlni uspokojovéani potieb (jednotlivei se
mohou vracet ke hrdm od svaciny i obéda, hygiena je plynuld), nutnost spole¢nych piechoda
je pouze u tfidy v pfizemi. Interiéry obou budov prosly v posledni dobé rozsahlymi
rekonstrukcemi (vymény obkladd socialnich zatizeni, podlahovych krytin, ndbytku, v MS
Rimska i oken a dvefi). Prostiedi je vkusné, ¢isté, nabytek je moderni a pfiméfeny vzhledem
k v&ku a velikosti déti. V MS Rimska byly esteticky upraveny i $atny, okna do svétliku byla
zakryta vertikdlnimi Zaluziemi v pastelovych barvach, pro ulitelky, feditelku a vedouci skolni
jidelny bylo vytvoteno potfebné zdzemi v suterénu. Jedna ze vzniklych mistnosti je vyuzivana
jako keramickd dilna. Zahrady obou pracovist jsou ve vnitroblocich, jejich vybaveni je
postupné obménovano, umisténi mezi obytnymi domy vytvaii klidné a bezpra$né prostiedi
pro pobyt déti venku.




Ve vSech tfidach jsou umistény hracky v dostupnych policich a mobilnich kontejnerech, coz
déti ke hram dostatecné motivuje a podporuje jejich samostatnost pfi vybéru i tklidu. Hracky
1 dal$i pomucky jsou zastoupeny v nejriznéjSim provedeni i tc€elu (konstruktivni stavebnice,
zafizeni pro namétové hry, drobny materidl, vytvarny material a dalsi). V obou objektech je
funkéni audiovizualni technika, vMS Rimska jsou instalovany pocitate dle projektu
KIDSMART (v dobé inspekce nebyly vyuzivany). Pracovisté¢ se vyrazné odliSuji svym
zaméfenim : vybaveni v Rimské je pfevazné sportovniho charakteru a déti vyuZivaji drobné
nacini i naradi i v pribehu dne, v Londynské je charakteristické zamé&feni na estetickou oblast,
vyzdoba je tvofena vytvarnymi a pracovnimi objekty, jejichZ zpracovani prezentuje pouzivani
rozmanitych technik a naméta.

Vybaveni obou pracovist’ je sttedem z4jmu feditelky, kterd pfi své kontrolni ¢innosti sleduje
vyuzivani hracek i dalSich pomicek. Vzniklé estetické a ucelné prostiedi obou skol je
vysledkem funkéni spoluprace teditelky se ziizovatelem.

Dalsi upravy predskolnich zatizeni jsou dlouhodobé planovany, prioritni je Gprava zahrad a
jejich dovybavovéni, nebot’ vychazky v této lokalit¢ neumoznuji détem bezpecny volny
pohyb.

Materidlné-technické podminky vychovné-vzdélavaci prace maji vynikajici uroveri.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
MATERSKE SKOLY

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

Skolni vzdélavaci program je jednotny pro obé& pracoviité. Zikladni cile vychazeji
z podminek, které umisténi Skol poskytuje (typ Skol rodinného charakteru) a stanovi zejména
vychovu ke zdravému Zivotnimu stylu, podchyceni vyjimecnych stranek osobnosti déti a
podporu tvofivosti a samostatnosti. Obé pracovisté¢ svym zamefenim stanovené cile Gspésné
napliuji. Ro¢ni pracovni plan vychéazi z hluboké analyzy vysledkl vychovné-vzdélavaci prace
v uplynulém Skolnim roce a urCuje priority v kontrolni a hospita¢ni oblasti, v metodickém
vedeni ucitelek véetné planu dal$iho vzdélavani. Ptilohou jsou plany pro dalsi oblasti chodu
Skoly. Zpracovani Skolniho programu respektuje specifické cile predskolni pedagogiky a
cerpa z Rdmcového programu pro predskolni vzdélavani. Ttidni vzdélavaci programy zatim
nemaji jednotnou formu, svym obsahem vychdzeji z priibéhu piirodnich zmén 1 historickych
tradic. Jejich zpracovani je odrazem zkuSenosti i teoretickych znalosti jednotlivych ucitelek,
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tématu.
Vzdélavaci program je realizovan v souladu s obecnymi cili piedSkolni vychovy.

Skola vede povinnou dokumentaci na predepsanych tiskopisech. Ugitelky na tiidach vyuzivaji
1 dalsi dokumentaci, kterd ma pottebny rozsah. Zvlastni pozornost vénuji détem s odloZenou
povinnou Skolni dochdzkou, pfislusnd rozhodnuti feditele zakladni Skoly byla doloZena.
V zdznamech o dochazce déti jsou evidovany i divody jejich nepfitomnosti. Zapisy
v Prehledech vychovné prace relevantnim zplisobem dokladuji pribéh ¢innosti a napliiovani
vzdélavaciho programu.

Povinna dokumentace je iadné vedena, rovné; dalSi dokumentace vyhovuje potiebam
provozu.




Reditelka se ve své kontrolni ¢innosti na napliiovani vzdélavaciho programu zaméiuje cileng.
Forma kontroly vSak spociva spiSe ve sledovani a vyhodnocovani zdpisi v Pfehledech
vychovné prace a v posuzovani urovné zpracovani tfidnich programii. Toto téma bylo
v uplynulém Skolnim roce hlavnim bodem jednani pedagogickych rad. Konkrétni hospitacni
¢innost v8ak nebyla na napliiovani stanovenych cilt disledn¢ zamétena.

V letoSnim Skolnim roce je tento cil planovan, ale zatim jej fteditelka nerealizovala. Také
pedagogické rady neslouzi vtomto ohledu jako poradni organ v plném rozsahu, zji§téné
poznatky nejsou zobeciiovany.

Systém kontroly plnéni vzdélavaciho programu neni dostatecné ucinny.

Skladba ¢innosti vychazi z denniho rezimu. Na obou budovach je organizace podiizena
stravovani, které probiha v jidelné, kde se déti stfidaji. Rozpis dennich cinnosti je na
dislokovaném pracovisti variabilngjsi, vMS Rimska dochazi vlivem nepromyslené
organizace k prostojim, pfedevsim v jidelné.

Matetska skola poskytuje rodicim dostatek potfebnych informaci. V Satndch na nasténkach
jsou informace k organiza¢nimu zabezpeceni chodu Skoly i1 zdkladni pokyny ke stravovani
déti. Ucitelky zde vyveéSuji prace deti s aktudln€ plnénymi tkoly, ale chybi zde plan
vychovné-vzdelavaci ¢innosti pro Skolni rok. V obou budovach mohou rodice vstupovat do
ttid, adaptace nove nastupujicich déti probiha individualng. Rodice ziskéavaji fadu informaci o
détech a jejich vyvoji od uditelek pii kazdodennim osobnim styku pfi pfedavani déti. Zastupci
rodici s feditelkou spolupracuji a pomahaji pfi vybéru a organiza¢nim zajisténi riznych akci
v prubéhu skolniho roku. Podileji se i na sponzorovani nékterych akei.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace

Hospitace byly provedeny u Sesti ucitelek na obou pracovistich.

Na kvalitu vychovné-vzdélavaci prace ma pozitivni vliv delsi praxe vEtSiny ucitelek a jejich
schopnost aplikovat nov€ ziskané poznatky. Rezervy jsou patrné u ucitelky, plsobici
v matetské Skole druhym rokem.

Spontanni a Fizené ¢innosti

Podnétné prostiedi je ve vSech tfidach vytvareno predevSim nabidkou hracek a moznosti
volného vybéru. Kvalitni hrova &innost se rozvijela v MS Rimska aZ po svading, do té doby se
déti béhem schézeni rozdélily do svych tfid a vzhledem k ur¢ené dobé pro pobyt v jidelné
byly hry zdhy ukonceny. JelikoZ rozpis dennich ¢innosti vymezuje pfed svacinou pohybové
aktivity, musi déti veSkeré hracky uklidit a hra po svacing zac¢iné opé&t od zacatku. Dostateny
Cas a skuteény hrovy prozitek mély déti ve dvou tfidach v Londynské. Hra probihala od
schazeni déti prakticky nepfetrzité, pohybova aktivita byla zatfazena az do doby pied
vychézkou a byla pro déti alternativou ke hram, coz vétSina déti vyuzila. Hry byly bohaté,
ucitelky je podné€covaly vlastnim zapojenim ¢i verbalné. Nekteré stavby zlstavaly zachovany.
V pribéhu her ucitelky déti ziskavaly ke skupinové vytvarné ¢i pracovni €innosti jednak
hotovym vyrobkem (skfitek z papiru a listi), jednak improvizovanym piibéhem (hra
s barvou). Déti byly ucitelkami povzbuzovany a kladn€¢ hodnoceny za konanou ¢innost, mély
moznost prozit si ji ve vlastnim ¢ase a uplatnit svou fantazii. Nejstar$i déti se po schézeni
ucastnily tizené¢ pohybové Cinnosti, kterd méla charakter SirSiho bloku, s vyuzitim naradi a
nacini. Zvolend forma cviceni v druzstvech umoziovala vSem détem aktivni zapojeni a svij
ucel splnila. Pfipominky byly vzneseny pouze k pohybové hie, kterou si déti nemohly vybrat
samy. Po svacing jim ucitelka nabidla moznost vytvarné tvorby, az na dvé hol¢icky vSak déti
zvolily volnou hru. Vyraznym prvkem ve vSech tfech tfidach (Londynskd) byla vzajemna
tolerance a ohleduplnost, na pomérné¢ malém prostoru déti dokazaly rozehrat hry v n€kolika



skupinach a vzajemné si nepiekazet. Kvalitni pohybova ¢innost byla organizovéana ucitelkou
v prostorach fitness centra (Rimska), kam s détmi u¢itelky pravidelné dochézeji. Zde mohly
déti dokonale vyuZzit prostor k volnému i organizovanému pohybu. Dobfe promyslenou
organizaci, vhodnou motivaci a pfiméfenou fyzickou zatézi splnilo cviceni pozadovany
Gi¢inek. Ve vlastnich prostorach (Rimska) se cvi¢eni omezovalo spise na protazeni a uvolnéni,
coz odpovida potiebam nejmladsich déti (cviceni napodobou je uspokojilo). V dalsi tfide
zacinajici ucitelka zvolila k fizené poznavaci €innosti frontalni metodu s pfevahou vlastniho
verbalniho projevu a neumoznila détem potiebnou fecovou aktivitu. Dalsi ¢asti (pohybova i
vytvarnd), sice détem umoZznily zapojeni, ale nebyly vhodné voleny (moZnost trazu i
konfliktl v pohybové hie, maly prostor pro vyvolani piedstav ve vytvarné ¢asti).

Spontdnni i Fizené vychovné-vzdélavaci éinnosti dosahuji velmi dobré uirovné.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Pohybovy rozvoj je zabezpecovan v ramci prostorovych moznosti, dovednosti jsou piimérené
véku déti. Vétsi diraz je kladen na tuto oblast v MS Rimska. Naopak déti z MS Londynské
maji veétsi prostor pro rozvoj vytvarnych a pracovnich dovednosti, coz dokumentuji vystavky
a V}'/Zdoba celé budovy. Samostatnost je podporovana predevs§im prostfednictvim sebeobsluhy
pii vSech Cinnostech, vyraznéjsi je podpora autonomie déti v Londynské. Komunikativnost
deéti j  je prlmerena Veku opét Vets1 prostor deti dostavajl A% Londynske coz souvisi prave s 51r51
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hra.
Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti maji velmi dobrou uroveri.

DALSI ZJISTENI

Rozhodnuti o zatazeni do sité predskolnich a Skolskych zafizeni se shoduje s idaji uvedenymi
ve zfizovaci listing.

Matefska Skola se na vefejnosti prezentuje Webovym1 strankami, ucastni se nejriznéjsich
vytvarnych soutézi a ucitelky z MS Rimska jsou zapojeny do mezinarodniho vzdélavaciho
projektu Sokrates.

Po dohodé¢ s rodici Skola rozsifila vzdélavaci program o dal$i nadstandardni aktivity, které
pozitivnim zpiisobem rozvijeji talent a schopnosti déti. V MS Rimsk4 si déti mohou vybrat
zaklady vyuky anglického jazyka, kterou zajistuje agentura Acorn, hudebné-pohybovy
krouzek, ptedplavecky vycvik, détsky aerobic, zdravotni cviceni, vytvarny a keramicky
krouzek. Pro déti s vadami feci Skola zajistuje logopedickou prevenci. V budové v Londynské
ulici si déti mohou zvolit vyuku anglického jazyka nebo logopedii.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNIi ZJISTENI OPIRA

1.  Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol ¢.j. SKU05/646/2001 ze dne 30. 3. 2001, vydané
Magistratem hl. mésta Prahy

2. Ztizovaci listina vydana Méstskou ¢asti Praha 2, Nam. Miru 20, dne 15. 5. 2001
s u¢innosti od 1. 1. 2001, pod ¢.j. 485/S0O/2001

3. Dohoda o poctu tfid a déti pro skolni rok 2003/2004, ze dne 25. 6. 2003 uzaviena
mezi feditelkou Skoly a zfizovatelem



Statisticky vykaz $kol (MSMT) V1-01

Plan préce pro Skolni rok 2003/2004 s ptilohami

Piehledy vychovné prace pro $kolni rok 2003/2004

Evidencni listy déti

Piehled o evidenci dochazky déti

Zapisy z pedagogickych a provoznich porad ve Skol. roce 2002/03, 2003/04
10.  Zapisy z kontrolni a hospitacni ¢innosti ve Skol. roce 2002/03, 2003/04

11.  Rozpis sluzeb ucitelek
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12.  Zapisy ze schiizek vyboru sdruzeni rodic¢t

13.  Zépisy z plendrnich schiizek s rodi¢i déti

14.  Organizacni, provozni a vnitini fad Skoly

15.  Kniha Grazt

16.  Personélni dokumentace pedagogickych pracovnic

ZAVER

Dobra kvalita persondlnich podminek je ddina jednak prevahou odborné fundovanych
ucitelek, které maji vétSinou zajem o dalsi vzdélavani a jednak prirozenou konkurenci mezi
obéma pracovisti. Nedostatky jsou ddany piedev§im ndriistem administrativnich i
organizacnich povinnosti ieditelky v nové vzniklém subjektu a tim, Ze veditelka zatim
nedokdzala pievést nékteré ze svych pravomoci na zdastupkyni, nebo vedouci udcitelku.
Rezervy jsou v nedostateCném metodickém vedeni zaclinajici ucitelky, kontrolni Cinnost
Feditelky rovnéZ neni diislednd, porady neslouZi k ieSeni pedagogickych problémii apod.

V oblasti materidalné-technickych podminek je naopak zietelnd vysokd angaZovanost
reditelky. Obé zafizeni jsou ucelné, moderné a esteticky vybavena a tato vybavenost
podporuje uspéSné napliiovat vzdélavaci programy.

Vychovné-vzdélavaci proces je zajist’ovan s ohledem na stanovené cile programu. Rezervy
Jjsou v organizaci dennich Cinnosti a ve volbé piiméienych metod vzdélavaci prdace na
kmenové Skole. Kladem je zarazovani skupinovych cinnosti a dostatek cCasu pro hru,
vyuzZivani nabidek prostor pro pohyb déti (fitness centrum) a moZnost individudlni volby
cinnosti v pritbéhu dne.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Libuse Tlaskalova L. Tlaskalova v.r.
Clen tymu Mgr. Stanislava Vandova St. Vandova v.r.



V Praze dne 24. listopadu 2003

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pfevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 1. 12. 2003

Razitko
Reditelka skoly, nebo jina osoba oprdvnénad jednat za Skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Dana Moravcova Moravcova v.r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Arabska 683, 160 66 Praha 6. Piipominky k obsahu inspekéni zpravy se stavaji jeji
soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici




Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy — odbor
Skolstvi MHMP

5. ledna 2004

012374/03-1404

Nam. Miru 20

Zrtizovatel Méstska cast Praha 2,

5. ledna 2004

012374/03-1404

Pfipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Pfipominky nebyly podany.






