Ceska $kolni inspekce
Pardubicky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

4
.

j. CSIE-1122/12-E

Nazev pravnické osoby Zakladni Skola a matef'ska Skola Lukavice,
vykonavajici ¢innost okres Usti nad Orlici

Skoly/Skolského zarizeni:

Sidlo: Lukavice 118, 561 51 Letohrad

1CO: 70 981 302

Identifikator: 650 052 013

Pravni forma: prispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. Ivanou Hubdilkovou, Feditelkou Skoly
Zrizovatel: Obec Lukavice

Misto inspekéni ¢innosti: Lukavice 118

Termin inspekéni ¢innosti: ~ 17. a 18. 10. 2012

W_ 7 We

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni Einnost vykonavana podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) a odst. 5 zdkona

¢.561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vyS§im odborném a jiném

vzdelavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjsich predpisli, zamétena na:

e zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného
Skolou,

e zjistovani a hodnoceni souladu 8kolnich vzdélavacich programt (dale jen SVP)
pro zékladni a zdjmové vzdélavani s pravnimi piedpisy, vcetné¢ souladu Skolniho
vzdelavaciho programu pro zakladni vzdélavani s Ramcovym vzdéldvacim programem
pro zékladni vzdélavani (ddle RVP ZV) a skolniho vzdélavaciho programu
pro pfedSkolni vzdélavani s Ramcovym vzdélavacim programem pro predskolni
vzdelavani (dale RVP PV).

Aktualni stav Skoly

Zékladni $kola a mateiska $kola Lukavice, okres Usti nad Orlici (dale §kola) vykonava
ginnost zakladni $koly s 1. — 5. roénikem (ZS), matefské skoly (MS), skolni druziny (SD)
a §kolni jidelny (SJ). Naplnénost ZS vzhledem ke stanovenému maximalnimu podtu
(86 zaktl) se pohybuje kolem 63%. Kapacita SD (34 Zaci) je témét zcela vyuzita, zdjem



7&ki je pokryt, funguje jedno oddéleni se 30 zapsanymi zaky. Kapacita MS je 56 mist
a v poslednich letech je vyuzivana piiblizné na 80 %.

V ZS se ke dni inspekce vzdélavali ve Gtyfech tiidach ZS 54 Zaci, z toho jeden zak je
v soucasné dobé umistén ve vychovném stifedisku v Hradci Kralové. 1., 2. a 4. ro¢nik je
vyuéovan samostatng, spojeny jsou 2. s 5. ro¢nikem. ZS jiz nékolik let obec udéluje
vyjimku z minimalniho poc¢tu zakh. Témét vSichni zaci jsou mistni, pouze jeden dojizdi
z nedalekého mésta.

MS je dvouttidni, s celodennim provozem (6:30 — 16:00 h). V dobé konani inspekce bylo
k pfedSkolnimu vzdélavani zapsano 46 déti, z toho 15 v poslednim roce pied zahajenim
povinné Skolni dochazky a dvé mladsi tii let. Ob¢ tfidy jsou veékoveé smiSené (2,5 —
6,5 let), v prvni je umisténo 24 déti, v druhé 22. Uplata za piedikolni vzdélavani byla
od 1. zafi 2012 stanovena na 310,- K¢ mési¢né (ptivodni ¢astka byla 300,- K¢).

Ve $kolnim roce 2012/2013 je vyuka ve vsech ro¢nicich ZS vedena podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani ,,Sedmikraska - Skola souznéni®, 3. verze
(dale SVP ZV). Cinnosti $kolského zafizeni jsou organizovany podle Skolniho
vzdélavaciho programu $kolni druZiny ,Barevna stonozka“ (dale SVP SD). Piedskolni
vzdélavani je realizovano podle Skolniho vzdélavaciho programu pro piedskolni
vzdélavani ,,Tahneme za jeden provaz* (dale SVP PV).

Od posledni inspekce se ve skole zlepsilo prostorové a materidlni zdzemi, doslo k vyméné
oken, rekonstrukci topeni, modernizaci technického vybaveni. K vyznamnéjSim zméndm
v materidlné technické oblasti v MS patii rekonstrukce socialnich zafizeni pro déti
1 dospélé, dovybaveni Skolni zahrady a vyména nabytku ve tifidach. Probiha pribézna
renovace Skolni jidelny.

Dalsi informace lze zjistit na internetovych strankach www.zsamslukavice.estranky.cz
a www.mslukavice.estranky.cz.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Skola informuje o své vzdélavaci nabidce zpiisobem dostupnym Siroké veiejnosti. Svoji
¢innost prezentuje na webovych strankach, prostfednictvim vyvések Skoly, informacemi
v mistnim zpravodaji ,,Lukavsky obcasnik® a osobnimi kontakty uciteli. Zabezpecuje
rovny piistup ke vzdélavani, prvky diskriminace nebyly zjiStény. Pfijimani déti a zakh
probihd podle platnych zdkonnych ustanoveni a splituje podminky spravniho fizeni.
Oznameni o piijimacim fizeni do MS se prostiednictvim letakil dostavé i do okolnich mést.

Skola zajistuje vzdélavani détem a zakim se specialnimi vzd&lavacimi potiebami (SVP),
pfijima opatfeni a postupy na podporu jejich uspésného rozvoje. V dobé inspekéni Cinnosti
evidovala celkem c¢tyfi Zzaky se SVP, ztoho dva jsou vzdélavani podle individualnich
vzdé¢lavacich pland (IVP). Vyucujici s nimi v hodinach pracuji individualné.

Prevence socialné patologickych jevii probiha v ramci vzdélavaciho procesu i mimoskolni
zajmové C¢innosti. Zpracovany minimalni preventivni program je zaméfen na osobnostni
rozvoj socidlné komunikativnich dovednosti, péstovani pratelského klimatu, na vychovu
zdravého Zivotniho stylu a utvafeni moralniho a pravniho povédomi déti a zéki. V ZS je
urc¢en metodik prevence a soucasné vychovny poradce, ktery spolupracuje s ostatnimi
pedagogy ve §kole. Zakiim jsou nabizeny moznosti aktivniho traveni volného asu (sedm
zdjmovych krouzkl). OsvédCily se aktivity na stmelovani tfidnich kolektivli (vylety,
exkurze, besedy s Policii CR, akce integrovaného zachranného systému), funguje schranka
davéry.


http://www.zsamslukavice.estranky.cz/
http://www.mslukavice.estranky.cz/

ZS naplituje uéebni plan podle schvaleného SVP ZV, zajistuje vyuku povinnych
vyuCovacich predméti. Sledované vyucCovaci hodiny byly promySlené piipravené,
naplnovaly vyty¢ené cile. Formy a metody vyuky byly pfiméfené véku zaka a slozeni
ttidy. Pfevladala v nich klidna pracovni atmosféra, zaci se projevovali kultivovang,
komunikovali s vyucujicimi, projevovali zdjem o probirané ucivo. Pfi vyuce vétSinou
zopakovali a procvicili mnozstvi uciva, vyvozovali nové poznatky, rozvijeli slovni zasobu,
uplatiovali mezipfedmétové vztahy. Casto pracovali ve skupinach, kde se uéili spolupraci
a vzajemné pomoci. Vyucujici sledovali zapojeni zaku, zohlediiovali jejich individuélni
moznosti, se zaky se SVP pracovali podle doporuceni odbornych posudkii. Ucivo
interpretovali vécné spravne, dafilo se jim udrzet pozornost zakd a motivovat je
ke spolupraci. Hodnoceni zakii probihalo pribézné, mélo roli pozitivni motivace. VéEtSina
hodin byla uzaviena zavérecnym zhodnocenim prace tfidy i jednotlivcl, nechybélo vedeni
zakl k vlastnimu sebehodnoceni.

ZS systematicky podporuje rozvoj funkénich gramotnosti zaki, vysledky vzdélavani
pribézne¢ vyhodnocuje. V navstivenych hodindch byla posilovana hlavné Ctenarska,
matematicka, ptirodovédnd a socidlni gramotnost. Ttidni ucitelé pribézné sleduji vysledky
vzdelavani zaka, zabyvaji se problematikou méné uspéSnych. Vysledky jsou projednavany
na pedagogickych radach.

Vzdélavaci nabidka MS prezentovana ve SVP PV je pfiméiena véku déti a jejich
schopnostem, smétfuje k ziskavani kliCovych kompetenci. Jeji vyraznou soucésti je fada
aktivit v podob€ slavnosti, exkurzi a kulturnich akci ¢aste€né potfadanych v soucinnosti
srodi¢i a ZS. Nedilnou sou¢asti jsou zajmové &innosti (logopedické, hudebné-taneéni
a seznamovani s anglickym jazykem) zajisStované kmenovymi pedagogy. Kazdorocné
vzdélavaci program dopliuje 1 plavecky vycvik, Tyto aktivity jsou rodi¢i oteviené
pfijimany a ocefiovany.

Ptipravend vzdé€lavaci nabidka pro individualni ¢innosti byla pestrd a déti zaujala. Mély
moznost si z ni individualné a svobodné volit. Vhodnymi prostiedky podporovala rozvoj
jemné motoriky, ¢tenadiské a ptrirodovédné gramotnosti. Déti ukazaly, Ze maji dobry vztah
ke kniham, vyhleddvanim informaci v encyklopediich si upeviiovaly poznatky o zivé
anezivé prirod€é. Projevovaly dobry postieh, prakticky porovnavaly a tfidily predméty,
orientovaly se v Ciseln¢ fad€ i prostorovych pojmech. Dokézaly se na ¢innost sousttedit,
plnit kol podle zadani a praci dokoncit. VétSina nejstarSich déti se umi podepsat a ma
spravny Uchop kresliciho nacini i ntizek, pfesto u nékterych neni dosud pevné zafixovan.
Nepftiznivy je stav feCovych dovednosti. Nespravnou vyslovnost ma vice jak polovina
nejstarsi déti. MS zvolila u¢innou strategii, ktera uz vloni vedla k pozitivnim vysledkim.
V soucinnosti s odborniky ze specialné¢ pedagogického centra, s klinickou logopedkou
a logopedickou asistentkou v MS je détem poskytovana cilend péée pii odstranovani
poruch ve vyslovnosti. Podpora logopedické prevence je zretelnd i ze zapist v tfidnich
knihach. Procvicovani mluvidel, zatazovani dechovych a hlasovych cviceni je pravidelnou
soucasti vzdélavacich aktivit.

Na dobré urovni je rozvoj socialnich vztaht. V podminkéch vékoveé smisenych skupin bylo
v MS uéinné podporovano prosocialni chovani. Déti projevovaly citlivost a ohleduplnost,
mezi sebou 1 s dosp€lymi komunikovaly sluSné€ a bez zdbran. Pedagogicky styl vedeni déti
byl sympatizujici a podporujici, ale ne vzdy pocital s jejich aktivni spolutiCasti
a samostatnym rozhodovanim pfi feSeni mySlenkovych i praktickych problémi. Z vétsi
¢asti prevladaly frontdlni formy uceni, pii kterych déti plnily pokyny, ale jejich vlastni
aktivita se omezila.



Nedilnou souéasti vzdélavaci nabidky MS je tématika ochrany zdravi a prevence pied
urazy, kterd prolind vzdéladvacim obsahem a pribézné je realizovana. Zdravy vyvoj
a télesna zdatnost déti je podporovana zafazovanim zdravotné preventivnich pohybovych
aktivit ve tfidach nebo v télocviéné ZS. Déti jsou samostatné v sebeobsluze i pii stolovani,
1 kdyZ organizace dopolednich svacin k tomu vytvéaii jen omezeny prostor. Pitny rezim
je zajistén samoobsluzné, détmi byl prubézné vyuzivan ale jen v jedné tfide.

Skola iniciativng rozviji spolupraci se zdkonnymi zastupci déti, zakd i vefejnosti.
Ptipravuje tadu kulturnich a spolecenskych akci, kde prezentuje své vysledky. Rodice
i obéané vitaji tyto aktivity a i¢astni se jich ve znaéném poétu. Skole se tak daii posilovat
kladny vztah déti a zakl k rodné obci 1 pocit sounalezitosti se spoluobCany. Vyhodou
spolecného zafizeni je nendsilny, pfirozeny pfechod nejstarSich déti do 1. tfidy. Pfichazeji
do znamého prostiedi, kde se bez obav pohybuji, znaji pedagogy ZS i své star$i kamarady.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle poZzadavki Skolského
zakona

Realizovany SVP ZV je zpracovan v navaznosti na RVP ZV. Jeho cilem je poskytnout
zaktim kvalitni zédklady vSeobecného vzdélani s diirazem na vSestranny rozvoj osobnosti.
Je pfizpisoben mistni podminkdm, od 1. ro¢niku je zafazena vyuka anglického jazyka
v navaznosti na vyuku déti v MS. Deklarované vzdélavaci cile jsou realné, odpovidaji
podminkdm a moznostem Skoly. Hodiny disponibilni ¢asové dotace posiluji zejména
vyuku Ceského jazyka, matematiky, o jednu hodinu tydné je navySena vyuka anglického
jazyka v 1. a 2. ro¢niku.

SVP SD odpovida pravnim piedpistim, jeho obsah je v souladu s pfislusnymi ustanovenimi
skolského zékona. Aktivity realizované ve SD (projekty, tematické &innosti) navazuji
na vzdélavaci ¢innost ZS a piispivaji tak k podpoie kvality vzdélavani.

Piedskolni vzdélavani je realizovano podle SVP PV, poskytuje zakladni informace o MS,
koncepci a cilech vzdélavani zamétenych na podporu rozvoje osobnosti déti. V pribehu
inspekéni €innosti byl €asteéné upraven, vedouci ucitelka doplnila dil¢i tidaje v oblasti
vzdélavaciho obsahu. Evaluacni systém zahrnuje vSechny oblasti a hodnotici procesy
pfinaseji pottebné informace o prib&hu, vysledcich i vétsiné podminek vzdélavani.
Zjistovani individudlnich potteb déti umoziuje sledovani jejich vyvoje v urovni ziskanych
dovednosti, znalosti i socialniho zrani. Doplnéno je portfoliem kresby lidské postavy. MS
diky témto aktivitdm ziskdvé dostatek informaci, dosud je ne zcela vyuziva k pfiprave
individualné zacilené vzdélavaci nabidky.

Reditelka $koly splituje pozadavky pro vykon funkce, ve které piisobi 12 let, plni pravni
povinnosti vyplyvajici z ptisluSnych ustanoveni Skolského zakona. Nastavené organizacni
usporadani odpovidd danému typu zatizeni a velikosti $koly. Reditelce se dafi napliiovani
dlouhodobé¢ koncepce. Pienos informaci uvnitt Skoly je v praxi funkéni, probiha operativné
pfi kazdodennich setkdnich ve spolecné sborovng. Pedagogické rady jsou svolavany
pravidelné ve ctvrtletich, projednavaji zasadni organizacni zalezitosti. Kontrolni ¢innost
probihd jednak neformalné rozhovory s vyucujicimi a zaky a dale planované pii hospitacni
¢innost (2x rocn¢ feditelka navstivi kazdou ucitelku). Povinna dokumentace je zpracovana
v pozadovaném rozsahu, $kolni matrika MS je vedena v listinné podobé&, vZS také
v elektronické, ob¢ jsou prabézné aktualizované.

Reditelka $koly jasné stanovila odpovédnosti a p¥isluiné pravomoci vedouci uéitelce MS,
ktera je zodpovédna za chod MS, odbornou a pedagogickou uroven vzdélavani. Mira piimé



pedagogické Cinnosti ji byla sniZzena o 6 hodin tydné. Jesté pfed nastupem do této funkce
dne 1. zé&fi 2011 absolvovala funkéni studium pro vedouci pracovniky. Ptfednosti
pedagogického kolektivu MS jsou bohaté zkusenosti z dlouholeté praxe. Jedna z ugitelek je
sice nekvalifikovana, ale studuje a dopliiuje si odbornost. Podminky pro ¥izeni MS jsou
castecné ztizené zkracenymi pracovnimi uvazky, coz v dil¢ich situacich omezuje
vyhodnéj$i nastaveni soubézného plisobeni pedagogii ve tfid€. Informacni a komunikacni
systém je funkcni, kazdodenni kontakt vyucujicich i vedouci ucitelky s vedenim Skoly
zajiStuje potiebnou zpétnou vazbu. Pedagogické rady probihaji oddélené, ale feditelka
Skoly dostava zaznamy z pedagogickych rad konanych v MS a ma piehled o piijatych
opatienich. Dokumentace ZS i MS je vedena v souladu s pravnimi piedpisy. Stanovena
organizace a podminky provozu sméfuji k zajiSténi bezpe¢ného prostiedi pro déti a zaky.
V poslednich letech byla zaznamenana jen dil¢i drobnd poranéni déti a zaka.

Personélni obsazeni umoziuje plnit cile Skolnich vzdélavacich programi. Pedagogicky
sbor ZS tvoii feditelka, tii ugitelky a dvé vychovatelky, z toho jedna na &aste¢ny tivazek
0,15 (z divodu studia kolegyn€¢). Vyjma jedné vyucujici (vychovatelky, ktera vyucuje
8 hodin pievazné predméty s vychovnych zaméfenim) vSechny spliiuji pozadavek odborné
kvalifikace. Anglicky jazyk vyucuji jednotlivé tfidni ucitelky, vyucujici s kvalifikaci pro
vyuku anglického jazyka na 1. stupni je v soucasné dobé na matetské dovolené. Proces
vzdélavani v MS zajistuji &tyfi pedagogické pracovnice, z nichZ jedna je vedouci ugitelka.
Kromé jedné spliiuji podminky odborné kvalifikace. Dvé z nich maji zkracené tivazky,
jejich celkovy piepocet je 3,38.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii (DVPP) probiha podle dlouhodobého planu
persondlniho rozvoje s vyty¢enymi podminkami a konkrétnimi formami studia. Z toho
vychazi plan personalniho rozvoje a DVPP se jmennym seznamem a konkrétnim smérem
vzdélavani. Nejvice jsou vyuzivany nabidky vzdé&lavaciho centra v Usti nad Orlici.
Na neakreditované akce financné pfispiva obec. Kazdd z pedagogickych pracovnic se
zucastnila n¢kolika akci.

Skola standardnim zptisobem zabezpetuje vhodné podminky pro fyzicky a psychicky
rozvoj déti a zaki, disledné zajistuje jejich bezpecnost ve skole 1 pii vSech akcich Skolou
organizovanych. Pfi prohlidce Skoly a vizudlni kontrole prostord, kde se pohybuji déti
a zaci, nebyly zjiStény zavady, které by ohrozovaly jejich bezpecnost nebo zdravi.

Prostorové 1 materialn¢ technické podminky Skoly maji velmi dobrou uroven, vytvateji
piiznivé ptedpoklady pro zajisténi vzdélavaciho procesu, umoznuji realizovat deklarované
SVP v plném rozsahu. ZS vyuzivé étyii kmenové a dvé odborné uéebny, jejich vybaveni je
na velmi dobré urovni. SD m4 k dispozici samostatnou prostornou mistnost v piidni
pristavbé. K vyuce télesné vychovy slouzi relaxacni ucebna, vybavend télocvicnym
natadim. Pro dal§i sportovni aktivity jsou vyuZzivana hii§té vobci. MS ma piiznivé
materidlni podminky, dostatek hracek, knih aucebnich pomucek, které jsou prabézné
dopliiovany a détem jsou vétSinou voln€ dostupné. Ttidy jsou podnétné, ale rozdilné
v Clenitosti a moZnosti poskytovat détem soukromi pro jejich hru. Pro rekreacni
a pohybové aktivity i pro rozvoj déti a zakil v environmentalni oblasti je vyuzivana velmi
dobie vybavend zahrada Skoly i1 pfirodni prostiedi obce.

Finan¢ni prostfedky ze statniho rozpoctu a provozni dotace od zfizovatele umoziuji Skole
realizaci vzd€lavani. Rozpocet od ziizovatele pln€¢ pokryje naroky Skoly, dlouhodobé
dotuje oblast mezd, ma vyrazny podil na vytvoteni ptiznivych podminek pro vzdélavani.
Dalsi finan¢ni Castky a materidl Skola ziskala od sponzort. Z vytézku ze sbéru bylin bylo
zkvalitnéno vybaveni pro zéky (stil na stolni tenis). Formou sponzorskych dari Skolu
podporuji i rodice.



Spoluprace se zdkonnymi zastupci zakid je feditelkou Skoly hodnocena kladné, jsou
zastoupeni ve SdruZeni rodi¢t, ptatel déti a Skoly (SRPDaS). Aktivné se spolupodili
na ¢innosti Skoly, pfispiva na akce Skoly, plavecky vycvik i na materidlni vybaveni. Jejich
informovanost je =zajiSténa pii pravidelnych tfidnich schizkach, formou zépisi
v zékovskych knizkach a v pfipad€ zajmu osobnimi konzultacemi s vyuc€ujicimi.

Spolupraci se ziizovatelem hodnoti feditelka jako vybornou, zajimé se o ¢innost Skoly, je
vstiicny k jejim pozadavkiim, coz se odrdzi v postupném zkvalithovani materidlniho
zazemi. Pi1 ZS funguje Skolska rada, ktera pracuje v souladu s pozadavky legislativy.

ZS rozviji kontakty se zikladnimi $kolami v okoli, hlavné se 8kolami v Letohrad&
a v Zamberku, kde Z4ci pokraduji ve vzdélavani na 2. stupni, osvédGily se navtévy zaka
v tdchto $kolach. Skola se prezentuje pii kulturnich a spoledenskych akcich v obci
vystoupenimi déti a zaka (vanoéni besidka, vystoupeni ke Dni matek). Uzce spolupracuje
s mistnimi slozkami (t€lovychovna jednota, hasi¢i, zahradkafi, myslivci).

Pedagogicti pracovnici Skoly jsou uspésni v podavani grantii a projekti, kterymi podporu;ji
vzdélavaci 1 zajmovou Cinnost Skoly (pitny rezim, pitka pro déti a pro ptacky, venkovni
ucebna ,,Sedmikraska v zahrad¢®). Probihd mezinarodni celoro¢ni projekt sdruzeni Tereza
»Les ve Skole* (environmentalni vychovu). Je podporovan zdravy Zivotni styl, pro Zaky
pracovnice Skoly pfipravuje zdravé svacinky, hlavni piestavka je v€novdna pohybovym
aktivitdm na Skolni zahradg¢.

Zavéry

Skola poskytuje vzdélavani v souladu se zapisem do rejstiiku $kol a §kolskych zafizeni,
ve vzdélavacim procesu uplatiiuje zadsady rovného piistupu. Vytvaii podminky pro zdravy
vyvoj déti a zakt, zajist'uje bezpecnost a ochranu jejich zdravi.

Skolni vzdélavaci programy (SVP ZV a SVP PV) jsou vsouladu sramcovymi
vzdélavacimi programy, SVP SD s piislusnymi ustanovenimi Skolského zakona.

ZS napliiuje uéebni plan podle schvaleného SVP ZV, zajistuje vyuku deklarovanych
vyuCovacich predméti. Vyuka v hodinach byla vedena efektivng, ucitelé se zamérovali
narozvoj jednotlivych klicovych kompetenci a funkénich gramotnosti. Vysledky
vzdélavani se zabyvaji, fesi netispéSnost zaki, motivuji je ke zlepSovani vysledka. Vyuku
vhodné doplituje $iroka nabidka zajmovych krouzki. Uplatiiovany pedagogicky styl v MS
byl wvstiicny, déti mély vytvareno zdzemi jistoty a bezpeci. Citlivé bylo vyuzivano
moznosti heterogenniho kolektivu k vytvéafeni a rozvoji socidlnich dovednosti.

Personélni predpoklady umoznuji plnit vzdélavaci cile Skolnich vzdé&lavacich programd,
pedagogicky sbor je stabilizovany, kvalifikovany. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl probiha podle moznosti a potieb Skoly, podporuje inovaci vzdélavani.

Skola ma pro svoji &innost kvalitni prostorové zazemi, které je dale postupné zlepSovano.
Podnétné prostiedi, persondlni ptedpoklady, pfiznivé klima, funkéni spoluprace se
zakonnymi zéstupci i s dal§imi partnery vytvareji velmi dobré piedpoklady pro tspéSnou
realizaci vzdélavacich cilti. K tomuto ucelu ma Skola odpovidajici finan¢ni predpoklady
a potfebnou podporu zfizovatele.



Seznam doklad a materiali, o které se inspek¢ni zjisténi opiralo

A S A

19.

20.

21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

30.

31.

Ztizovaci listina, ¢j. 293/2009/Se, ze dne 3. 11. 2009

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstitku kol
a Skolskych zaftizeni, ¢j. 9 050/2007-21, ze dne 29. 3. 2007 (obory vzdélani)

Rozhodnuti Krajského ufadu Pardubickeho kraje ve véci navrhu na zapis zmény
v udajich vedenych v rejstiiku skol a Skolskych zafizeni, ¢j. SpKrU 19093/2009
OSKT, ze dne 13. 5. 2009 (navyseni kapacity MS)

Jmenovani do funkce feditelky ze dne 9. 10. 2002 s t€innosti od 1. 1. 2003
Potvrzeni ve funkci feditelky Skoly ze dne 23. 7. 2012 (vydala obec Lukavice)
Pracovni napli vedouci ugitelky MS ze dne 1. 9. 2011

Piehled dokladt dalsiho vzd&lavani a osobniho rozvoje zaméstnancti ZS, MS
Dlouhodoby plan personalniho rozvoje a DVPP od 1. 9. 2011 do 1. 9. 2014

Plan persondlniho rozvoje a dalSitho vzdélavani pedagogickych pracovniki
v obdobi skolniho roku 2012/2013

. Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti feditelky Skoly na Skolni rok 2012/2013
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Dlouhodobé koncepce rozvoje Skoly na ctytleté obdobi (zati 2011 — srpen 2015)
Rozhodnuti feditelky $koly, Skolni rok 2012/2013

Skolni matrika ZS, MS, gkolni rok 2012/2013

Rozvrhy hodin 1. — 5. ro¢niku, Skolni rok 2012/2013

Rozpis piimé pedagogické ¢innosti pro §kolni rok 2012/2013 (MS)

T#idni knihy ZS, MS, $kolni roky 2011/2012, 2012/2013

Aktudlni prehled zaka se SVP, skolni rok 2012/2013

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,.Sedmikraska — $kola
souznéni* 3. verze, s platnosti od 1. 9. 2012

Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu ,Barevna stonozka®, s platnosti
od 1.9.2009

Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani ,,Tahneme za jeden provaz®,
s platnosti od 1. 9. 2012

Skolni #ad v&etn& Pravidel pro hodnoceni a klasifikaci 74kt ze dne 23. 8. 2012
Skolni ¥4d MS ze dne 1. 9. 2012

Vnitini fad Skolni druZiny ze dne 31. 8. 2012 s dodatkem ze dne 3. 9. 2012
Minimalni preventivni program Skoly, Skolni rok 2012/2013

Piehled vychovné vzdélavaci prace, Skolni rok 2012/2013

Zapisy z jednani Skolské rady, posledni ze dne 27. 8. 2012

Zapisy z pedagogickych rad ZS, MS, gkolni roky 2011/2012, 2012/2013
Kniha trazti ZS, MS, §kolni roky 2011/2012, 2012/2013

Sdéleni k zadosti o udéleni vyjimky z poctu zaki (povoleni obce) ze dne 18.
5.2012

Jmenovani do funkce vedouci ucitelky s ucinnosti od 1. 9. 2011 (ze dne
31.8.2011)

Vyroéni zpravy o &innosti ZS, MS za $kolni roky 2010/2011, 2011/2012



Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dni po jejim pievzeti. Piipadné
pripominky zaSlete na adresu RoZkova 2432, 53002 Pardubice, pripadné
prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.e@csicr.cz)
s pripojenim elektronického podpisu nebo na vySe uvedenou adresu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v Pardubickém inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspek¢éni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Pardubicich dne 7. 11. 2012

(razitko)
PaedDr. Marta Hunalova, skolni inspektorka M. Hunalova, v.r.
PaedDr. Jaroslava Btizova, Skolni inspektorka J. Biizova, v.r.

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

V Lukavici dne 16. 11. 2012

(razitko)

, .y g Ivana Hubalkova, v.r.
Mgr. Ivana Hubélkova, feditelka



Piipominky Feditelky Skoly

-- Ptipominky nebyly podany.





