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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Matetska skola je dvojtidni, ob¢ tiidy jsou vékoveé smiSené. Pocet zapsanych déti je 48, coz
odpovida stanovené vyjimce oproti poctu déti ve vyhlaSce 35/92 Sb., o matetskych Skolach.
Do matefské $koly dochazi jeden chlapec ruské narodnosti. Ctyfi déti maji odklad povinné
Skolni dochézky

Matetska Skola je atypicky umisténa v ptizemi objektu obytnych domd, v souladu s potfebami
déti a rodict. V soucasné dobé se skola ptipravuje na stéhovani do objektu jesli.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI PRACE

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Vychozim dokumentem pro planovani vzdélavaci ¢innosti je Program vychovné prace pro jesle
a matetské Skoly (1983), jeho upravené vydani pro jednotiidni mateiské Skoly. K tomu
vyuzivaji ucitelky soucasné metodické publikace, jako napt. Kurikulum Jaro, 1éto. Kromé toho
jsou dobfe zpracovana celorocni témata vzdélavaci prace, jejichZ provazanost s ostatnimi
materidly vSak neni patrnid. Kromé& téchto podkladi zpracovéavaji ucitelky jesté tydenni plany,
ve kterych se zaméfuji vice na fizené Cinnosti. V piipravé na vzdé€lavaci praci se Casteji
objevuje zaméteni na raciondlni slozky poznavani, méné se aplikuji cile pro celkovy rozvoj
osobnosti ditéte.

Jednotlivé vychovné slozky jsou v planech vétSinou zatfazovany rovnomeérn€, se snahou o
integrované celky. Posloupnost a navaznost je zajiStovéana centralné¢ zpracovanymi casoveé
tématickymi plany.

Méné zkuSené ucitelky se denn€ na praci ptipravuji pisemnou formou.

Podminky vzdélavaci prace.

Vzdélavaci praci zajistuji Ctyfi pedagogické pracovnice vcetné feditelky, vSechny na plny
pracovni uvazek. Veékové slozeni sboru je pomérné nizké, v letoSnim roce zde piisobi prvnim
rokem absolventka SPgS. Jedna z ucitelek nema odbornou a pedagogickou zpusobilost pro
préci s pfedSkolnimi détmi, projevuje vsak piikladny zajem o praci a vztah k détem.

Prostorové podminky matei'ské Skoly nejsou zcela dostatecné, ale interiér je vkusné a ucelné
zafizen s bohatymi dekoracemi détskych praci, takze celek plisobi velmi podnétné a esteticky.

Vybaveni ndbytkem, hradkami i pomickami odpovidd potfebam soucasnosti. Clenitost
pfilehlych mistnosti umoZiiuje jejich vyuziti pro skupinové prace a zdjmové aktivity. Didakticka
technika i vybaveni détské knihovny ma odpovidajici aroven., v ucitelské knihovné se vsak
nenachazi sou¢asna odborna literatura. Reditelka $koly to zdivodiiuje nedostatkem finanénich
prostfedkll na nakup knih a metodickych materiali.

Vsechny prostory Skoly jsou vzorné €isté a ticeln€ usporadané.

Zajisténi bezpecnosti déti 1 majetku je vénovana naleZitd pozornost instalaci vstupnich zvonk,
které vSak ponckud narusuji praci ucitelky s détmi. Z hlediska psychohygieny jsou splnéna
zadouci kritéria, déti vyuZivaji pobyt venku, nejstarsi déti si mohou misto odpoledniho spanku
zabyvat klidovymi ¢innostmi. Pitny rezim je zajistén ¢ajem v piipravné kuchyiice, piti vSak neni
nabizeno. Z prostorovych diivodli maji déti mensi moznosti pifi uplatnovani potieby pohybu
pti hrovych ¢innostech. Rezim dne je flexibilni a ucitelky ho uméji vyuzivat podle dané situace.
Rizené a spontanni innosti jsou v pribéhu dne v rovnovéze. Zafazovani zajmovych aktivit do
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denniho rezimu v dob€ spontannich ¢innosti neni piili§ vhodné
Zahrada matetské skoly je dostatecné velka a dobfe vybavena pro pobyt déti.

Spontanni a Fizené ¢innosti

Organizace, formy a metody vzdélavaci ¢innosti.

Sledované spontanni ¢innosti probihaly v obou tfidach v klidné a pfijemné atmosféfe. Déti mély
dostatecnou nabidku funkénich hracek, kterou dokézaly dobfe vyuZivat. Pfes omezené
prostorové moznosti byly hry rozvrzeny Gcelné a podnétnost prostiedi pfitom pisobila jako
podpirny faktor. Drobné nedostatky v organizaci se vyskytly u ucitelky bez odborné
zpusobilosti, kdy pribéh her byl naruSen feSenim organizacnich zalezitosti a kdy jsou déti
vedeny, aby zadaly o dovoleni si ptjcit hracky. V 1. tfidé ucitelka mistrné zvladla ptirozené
vedeni her, pfechody mezi jednotlivymi ¢innostmi byly nenasilné a plynulé. Formy a metody
spontannich aktivit byly v obou tfidach funkéni a vhodné pro ptfedskolni vek, déti mely
moznost skupinové ¢i individuélni prace, jsou vedeny k tvofivosti a spolupraci. Pii hrach mely
vSechny déti ptilezitost k aktivnimu zapojeni a umély ji vyuzivat. PrestoZe prostor herny
nedovoluje ponechat konstrukce her do dalSich dnli, snazi se ucitelky fteSit pfani déti
piijatelnym kompromisem. Také ¢asové mozZnosti pro hrové aktivity jsou maximalné vyuZity,
ukoncovani her je nendsilné.

Formy fizenych c¢innosti byly pfevdzné frontdlniho charakteru a tradi¢nich metod. Té¢lesna
vychova realizovana na Skolni zahradé¢ byla metodicky zdafila aZz na drobné nedostatky
v organizaci, které vedly k prostojim. Naroky na déti byly v€kové pfiméfené, ucitelka uméla
vhodné¢ diferencovat ukoly pro mladsi a star$i skupinu déti. Reakce déti byly velmi pozitivni,
ochotné se prizptisobovaly pokyniim uéitelky, cviceni je uspokojovalo. Urovent pohybovych
dovednosti déti je velmi dobra, je patrna systematicka péce.

V hudebni vychové v 1. tfidé navazovala ucitelka na prozitky déti z vyletu na konskou farmu.
Pisent zvolend k nacviku se détem libila, pro mladsi déti vSak byla ndro¢nd, zvlasté pak nebyla
vhodna pro rytmizaci pfi frontalni praci s ozvuénymi diivky. U¢itelka se snazila promyslenou
organizaci ¢innosti a zafazenim pohybového znadzornéni ziskat dostate¢nou pozornost déti, pro
mladsi déti to vSak v zaveéru uz bylo obtizné.

Hygienické a kulturné spoleCenské navyky déti jsou dobie fixovany. Méné€ pozornosti je
vénovano Ucasti déti na piipravé stolovani, kdy prichazeji uz k prostienému stolu a nemaji
moznost se realizovat.

Motivace a hodnoceni

Ve spontannich ¢innostech projevily obé ucitelky schopnost déti uspésné motivovat, a to uz
vlastni Sirokou nabidkou c¢innosti a podnétnosti hracek. Déti jsou povzbuzeny k aktivité
ocenénim ucitelky a tim je podporovano i jejich sebevédomi. Dosud nejsou vedeny
k sebehodnoceni a hodnoceni druhych.

V fizenych ¢innostech v nékterych piipadech ¢inilo ucitelkdm potiZze uzivat priibézné ucinné
motivace, coz se projevovalo v nizs§i schopnosti koncentrace déti. Déti jsou disledné vedeny ke
kazni a plnéni pokynil, coz mize omezovat rozvoj jejich vlastnich rozhodovacich schopnosti.
Ucitelky dovedou velmi dobte pozitivné hodnotit snahu a pokrok déti.

Interakce a komunikace

Pozitivni komunika¢ni prosttedi bylo charakteristické pro obé€ sledované hrové aktivity.
Ucitelky maji k détem empaticky ptistup, v 1. tfid¢ se ucitelce tispésné datilo se do her déti
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zacClenovat v roli partnera. Déti jsou ptirozené¢ komunikativni, navazuji kontakt s dospélymi
bez problémtl, maji dobré vyjadfovaci schopnosti. Heterogenni vékové slozeni stimuluje rozvoj
osobnostnich a socidlnich dovednosti, coZ se promitd do péknych vztahli mezi détmi.

V fizenych aktivitdch se ucitelky rovnéz snazi respektovat osobnost ditéte. Verbalni projev
nékterych ucitelek je vSak vyrazné dominantni a spontaneita déti je méné podporovana.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Mateiska Skola pripravila pro sviij vzdélavaci program velmi dobré materidalné technické
podminky. Osobni angaZovanost ucitelek se podili na estetice prostiedi, vybaveni Skoly pres
jeji kratkodobé provozovani je ucelné. Nedostatecné je vybaveni ucitelské knihovny
odbornou literaturou. Persondlni podminky Skoly jsou priimérné. Kladem je vékové sloZeni
ucitelek a jejich zdjem o prdci. Uroveii psychohygieny je dobrd, nevhodné je zaifazovini
Fizenych zajmovych aktivit na ukor spontannich Cinnosti déti.

Planovani vénuji ucitelky pozornost a pii prdci vychdzeji 7 mnohych materialii. Ty viak
spolu nékdy nesouvisi a nenavazuji na stanovené tikoly roéniho planu. Uroveii planovdni je
priimérnd.

Na zakladé zhlédnutych spontinnich Cinnosti Ize usuzovat na velmi dobrou organizaci i
Jormy a metody prdace. Také uroveit motivace a komunikace je diky citlivému pristupu
ucitelek nadpriimérnd.

Kvalita Fizenych cinnosti zavisi na ztkuSenostech jednotlivych ucitelek, vykazuje pozitiva i
negativa. Organizace, formy a metody prdace vietné uZité motivace tak dosahuji dobré
urovné, interakce mezi détmi a ucitelkami je pies mirné nedostatky velmi dobra. .

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Plinovini

Reditelka Skoly stanovila koncepénim zamérem vazbu Skoly s vnéj$im prostfedim a poskytnuti
celodenni standardni péce détem. V ro¢nim planu jsou pak ve vychovné vzdélavaci oblasti
hlavni cile zaméfeny na zdravy rast ditéte, individudlni piistup, praci s détmi s odklady Skolni
dochéazky, sledovani rozvoje feci a dalSi ukoly rGznorodého charakteru, které cCéastecné
naznaCuji vazbu na koncepci. Navaznost na plany vzdélavaci prace je diléim zplsobem
realizovana.

Soucasti ro¢niho planu je plan fidici ¢innosti, kde jsou rovnéz planovany hospitacni cile
feditelky a stanovena kritéria pro hodnoceni ucitelek.

Organizovani

Organizacni struktura vychazi z charakteru dvoutfidni matefské Skoly. Pies kratkodobé
pusobeni ve funkci si feditelka pocind Gspésn€é, umi delegovat nekteré z ukoll na ostatni
zaméstnance a zajistit funk¢nost fizeni. Ve své praci je snaziva a svédomitd, disledné usiluje o
dosazeni svého cile. Ve vztahu k ucitelkdm upfednostituje pii predavani informaci osobni
kontakt a operativni schiizky dle aktualni potieby, bez pisemné evidence. Pedagogické porady
jsou planovany pouze dvé ve Skolnim roce. Rozpis sluzeb ucitelek je ucelné¢ zpracovan,
dochazi n€kolikrat v tydnu k soub&éznému plsobeni dvou ucitelek a umoziiuje to intenzivngjsi
péci o predskolni déti nebo déti s individualnimi potiebami.

Vedeni povinné dokumentace je v souladu s obecné zdvaznymi predpisy, zjisténé nedostatky
byly béhem inspekce odstranény.

Vztahy srodi¢i jsou formulovany v Radu 8koly, ktery stanovi prevazné jejich povinnosti.
Spoluprace s rodici je velmi dobrd, Skola je oteviend rodiciim, ktefi maji moznost se aktivné
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ucastnit na poradanych akcich. Klub rodi¢l neni registrovan. Informace jsou rodi¢im
podavany na prvni schiizce a na vyveéskach. Rodice se aktivné podileji na zabezpecovani akci
Skoly - vylety, plavani, brigady, besidky.

Matetska Skola tzce spolupracuje s blizkou zakladni Skolou, kam kazdy tyden pravidelné
celorocné dochdzi se vSemi détmi na cvi¢eni do télocviény. Po cvieni maji déti moZnost
saunovani. Vzajemny styk obohacuje obé $koly, zvI4sté pii prechodu déti do 1. ti. ZS.

Spoluprace s SPC  Slunicko je funkéni, psycholozka navstévuje pravidelné matefskou skolu a
poskytuje poradenstvi v oblasti Skolni zralosti.

Matetské Skola nabizi détem zajmové aktivity: seznamovani s angliCtinou, plavani,
télovychovny a vytvarny krouzek. Pti inspekéni €innosti byla sledovana lekce anglictiny, ktera
byla vedena nebyvale kvalitné a efektivné, s uplatnénim metod ptedskolniho véku.

Vedeni a motivovani pracovnika

Reditelka koly se snazi o odborny riist ugitelek, podporuje je v dal$im vzdélavani. V letosnim
roce viechny absolvovaly vzdélavaci akce v Pedagogickém centru. Uhradu za vzdélavaci akce
jim feditelka pro nedostatek finan¢nich prostfedkti Skoly neposkytuje. Podobné je zdivodnéna
absence metodickych materiali a odborné literatury pro ucitelky.

Péte o zalinajici a nekvalifikovanou ugitelku zabezpetuji kolegyné na t¥idach. Reditelka
prokazuje svou snahu o metodické vedeni ucitelek podrobnymi pohospitacnimi rozbory.
S nékterymi souCasnymi trendy ptedskolni vychovy vsak jesté nejsou zcela obeznameny.

Reditelka Skoly hodnoti ucitelky diferencované. Kritéria hodnoceni jsou velmi peclivé
zpracovana, jsou soucasti rocniho planu a ucitelky jsou s nimi sezndmeny.

Kontrolni mechanismy

Hospita¢ni ¢innost feditelky vychazi z planu fidici ¢innosti. Stanovené cile jsou v hospitacich
feditelky castecné realizovany. Hospitani zdznamy jsou opatieny zavéry a doporucenim pro
ucitelku, vysledky vSak nejsou analyzovany ani zobeciovany.

Dalsi formou kontroly jsou namdatkové vstupy feditelek do tfid, bez pisemné evidence.
Podobnym zplisobem provadi feditelka denni kontrolu provozu skoly.

Hodnoceni kvality fizeni

Pii planovani koncepce usiluje rFeditelka o vSestrannost na zdkladé podminek Skoly.
V kratkodobém planovdani jsou cile konkretizovdany, struktura vytCenych ukolu vSak
ponékud postrada systémovost. Uroveii planovdni je spiSe nadpriimérnd.

Mateiska Skola je oteviend rodi¢im, jeji spoluprdce s nimi i ostatnimi organizacemi je
kvalitni. Organizacni uspoidadani piedSkolniho zaiizeni je funkcni, jeho uroveri je velmi
dobra.

Reditelce se daii uspésné motivovat ucitelky k dal§imu odbornému ristu. Vede je
k hodnoceni vlastni prdace v ramci rozborové Cinnosti, ktera je kvalitni, ale v nékterych
PFipadech prokazuje niZsi miru uplatnéni novych trendii.

V' kontrolni Cinnosti reditelka usiluje o Zadouci rozsah hospitacni Cinnosti a ucinnost
kontrolniho systému.. Kvalita motivace a vedeni pracovnikii i kvalita kontrolniho systému
je spiSe nadpriimérnd.

Uroveii Fizeni je posuzovdna jako spise nadpriimérna.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE ZJISTENI OPiRA

e Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol z 17. kvétna 1996
e Rozhodnuti o odkladech Skolni dochazky

e Roc¢ni plan Skoly

e Plany vzdélavaci prace, tydenni plany, pfiprava na praci
e Rad skoly

e Zéiznamy o détech

e Dokumentace o détech - eviden¢ni listy a ptihlasky

e Piehledy vychovné prace

e Dochazky déti

e Dochézka zaméstnanct

e Rozpis sluzeb ucitelek

e Zapisy z pedagogickych porad

e Hospita¢ni zaznamy

ZAVER

Pozitiva:

e cstetika a tiCelnost prostiedi

o funk¢éni vybaveni Skoly hrackami a pomtckami

e cilevédomost a dislednost feditelky v organizovani

e pozitivni pristup k dalSimu vzdélavani

e piizniva atmosféra tiid

e otevienost Skoly rodi¢lim, spoluprace s nimi

e pfijimani kritiky

e heterogenni skupiny, diferenciace narokii na deti

Negativa:

¢ nedostate¢né uplatilovani soucasnych trendl ve vychovné vzdélavaci praci
e nedostatky ve funk¢nosti planovani

¢ dominantni postoj nékterych ucitelek, prevaha jejich verbalniho projevu

¢ nedostate¢né vybaveni ucitelské knihovny (pro nedostatek financnich prostredkit)

Finanéni prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu byly vyuZity efektivné v souladu
s ucelem jejich poskytnuti.

Celkova uroveii mateiské Skoly je hodnocena jako spisSe nadpriimérnd.
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Datum vyhotoveni inspekéni zpravy a podpisy vSech ¢lent inspekéniho tymu

razitko

Skolni inspektorka Titul, jméno a prijmeni Podpis

Jindra Cerna J. Cerna, v.r.

V Praze dne 19. ¢ervna 2000
Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 21. 6. 2000

razitko

Marie Radova ) Radovav.r..
podpis feditelky

Piedmétem inspekce bylo dil¢i hodnoceni Cinnosti piedSkolniho zavizeni dle § 18 odst. 3, 4
zikona CNR & 564/1990 Sb., o stitni sprivé a samosprdvé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky

k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.
Hodnotici stupnice

Stupeii Upi‘esnéni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji priitbéh vychovné vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Pini, dodrzuje, cerpa uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Neplni, nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedédni/odeslani Podpis piijemce nebo
inspekéni zpravy &j. jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 2000-07-27 015 252/00-1029

Ztizovatel 2000-07-27 015 253/00-1029

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
nebyly podény
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