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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:
% personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu

% materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu

% pribehu a vysledkti vychovné-vzdélavaci prace v matetské skole ke dni kontroly

CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Mateiska Skola Holubice, okres Praha-zdpad je jednotfidnim pifedSkolnim zafizenim
umisténym v pfizemi Skolni budovy, kterou spolecné uziva s malotiidni zékladni Skolou
a ufadovnou Obecniho Ufadu Holubice. Soucasti matefské Skoly je Skolni jidelna, kterad
poskytuje stravovaci sluzby détem mateiské Skoly, zakiim zdkladni Skoly a zaméstnanciim
obou Skol.

Ztizovatelem Skoly je Obec Holubice, zfizovaci listina byla vydana dne 10. 9. 2002
s u€innosti k 1. 1. 2003.

Zménou rozhodnuti vydaného Krajskym tfadem Stfedoceského kraje, odborem skolstvi,
mladeze a sportu byla matefska Skola zafazena do sit¢ Skol, ptedskolnich zatizeni
a Skolskych zafizeni jako piispévkova organizace ke dni 1. 1. 2003.

K dochazce ve Skolnim roce 2003/2004 jsou piihlaSeny rozhodnutim feditelky skoly 23 déti,
celkové kapacita Skoly (25 déti) neni zcela naplnéna.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Personalné je pedagogicky proces zajiStén dvéma ucitelkami (véetné teditelky), z nichZ je
odborné i pedagogicky zpiisobild ke kvalifikované praci pouze pani feditelka. Ve funkei je od
roku 1984, jeji potvrzeni na zédkladé konkurzu je z roku 1997.

Ob¢ pedagogické pracovnice pracuji na plny pracovni uvazek. Jeho rozpis v dobé provozu od
06:00 do 16:00 hod. je v rezimu dne stanoven uUcelné a vhodné. Respektuje specifika
ptedskolniho vzdélavaciho procesu a umoziuje ucitelkdm vyuzivat soubéznou pedagogickou
¢innost v rozsahu cca 10 hodin za 14 dni zejména k zajisténi organizace a bezpecného
prib&hu vychazek ¢i jinych ¢innosti souvisejicich se vzdélavacim procesem.

Organizacni zajiSténi provozu matefské Skoly a vzdélavaciho procesu neni stanoveno
v pisemné podobé zdvaznym dokumentem, ale v praxi funguje na zakladé predchozich
zkuSenosti, projednanych pravidel spoluprace se Skolni jidelnou a aktudlnich potieb jak
rodi¢, tak i déti. Velmi struény Rdd materské skoly, zveiejnény i pro rodie, jim poskytuje
pouze dil¢i informace vyplyvajici z obecné platnych zdvaznych dokumentti pro piedskolni
zafizeni. Otevienost matetské skoly vici rodi¢iim a jejich pravo na informace je vSak v fadu
deklarovano. Kazdodenni kontakty s rodi€i jsou obéma stranami aktivné vyuzity.

Pracovni povinnosti zaméstnancli jsou stanoveny a projednany (viz zdznamy z porad),
kompetence zastupujici ucitelky nejsou jmenovité a prokazatelné vymezeny.

Vnitini informacni systém je otevieny, aktudlni a G¢inny. Prioritou jsou individudlni jednani
feditelky se zaméstnanci, operativni feSeni vzniklych problémt 1 pfijiméni aktualnich



opatfeni. = Dokladovani spole¢nych jednani pisemnymi zéznamy zporad je vedeno
a poskytuje zdkladni informace o obsahu jednani a zpravidla i o uloZzenych zavérech ¢i
opatienich.

Metodicka jednani jsou realizovana vzdy podle potieby i v ramci pedagogické rady, vedeni
ucitelky teditelkou je pribézné zajistovano, doporuceni jsou formulovana. Nepedagogicti
pracovnici, tj. Skolnice — uvazek 0,50 a kuchaika — uvazek 0,90 jsou nedilnou soucésti
kolektivu. Ptispiva k tomu i funkce vedouci skolni jidelny, kterd je zajiSténa v ¢asteCném
pracovnim uvazku 0,30 feditelkou matetfské Skoly. Zaméstnanci jsou pravidelné informovani
o potfebach déti a vzdélavaciho procesu, spolutcastni se na jejich zajistovani i na vytvaieni
podnétného prostiedi.

Hospitacni Cinnost feditelky je planovdna a realizovana, podle doloZenych dokladd jeji
zaméefeni vychazi z potteb vlastniho vzdélavaciho programu a smétuje prevazné k posouzeni
urovné znalosti, dovednosti a navykll déti. V mens$im rozsahu je smérovana k odbornému
rastu ucitelky ve smyslu aktualnich progresivnich zmén v predskolnim Skolstvi (napf.
organizace dennich cinnosti déti, aktivizujici metody a prostfedky pedagogické prace,
posilovani seberealizace a autonomniho chovani déti atd.).

Kontrolni ¢innost a jeji vyuZziti k opatfenim v oblasti zkvalitiovani materialné-technickych
a psychohygienickych podminek matetské Skoly je provadéna prabézné a Ucinné,
s pfijimanim aktudlnich opatfeni 1 vUzké spolupraci se zfizovatelem. Dokladem je
zkvalitiiujici se prostfedi a vybavenost Skoly, fungujici provoz a plynuld organizace jejiho
chodu.

Dobré personalni zajiSténi matefské Skoly z hlediska lidskych zdroji je feditelkou Skoly
vnimano jako dulezity predpoklad uspésné préace, proto dilezita rozhodnuti a opatfeni
v persondlni oblasti v uplynulém obdobi pfijimala promyslen¢ a cilevédomé. Soucasna situace
je stabilizovana a kolektiv zaméstnanct je funkéni.

Jejich dalsi odborny riist je vSak zajiStovan spiSe nahodile a podle osobniho vybéru,
nedostatecné podle souCasnych potieb vzdélavaciho procesu. Proto jesté nejsou ucitelky
seznameny napf. s materidlem Rdmcovy vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani, ktery
je v soucasné dob¢ prioritou studia ucitelek. Pani feditelka se podle potfeby osobné zajima
o informace vztahujici se k prechodu matetské Skoly do pravni subjektivity. Vyuziva k tomu
Skolni pedagogickou knihovnu, ktera je obménovana, ale n¢které diilezité informace se piesto
k ucitelkdm dosud nedostaly.

Vlastni hodnoceni vysledkl prace je v kolektivu zaméstnancii provadéno (viz napft. porady,
vyrocni zprava), zpétna vazba na kvalitativni zmény v jejich préci je pozvolna, ale v dil¢ich
oblastech u¢inna.

Persondlni zajisténi vzdélavaciho procesu je 7 pohledu kvalifikovanosti dobré. Organizace
cinnosti a provozu mateiské Skoly je velmi dobrd. Systém vedeni zaméstnancii je 7 pohledu
motivace, metodického vedeni, promySlenosti a ucinnosti planovani a aktudlni realizace
hodnocen jako dobry. Hodnoceni a sebehodnoceni zaméstnanci $koly je dobreé.

Persondlni podminky umoZziiuji realizovat prijaty vlastni vzdélavaci program, jejich uroveri
je hodnocena celkové jako dobra.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Matetska skola je umisténa v pfizemnich prostorach Skolni budovy. K dispozici ma tfidu,
malou hernu, $kolni jidelnu, socidlni a hygienické zatizeni pro déti a pro dospélé, feditelnu,
Skolni kuchyni. Kapacita matetské Skoly je dodrZena. Vlastni odpoc¢inkovy a sportovni areal
matetskd Skola nemad, pro pobyt déti venku vyuziva vetejné ptistupny prostor s piskovistem



a skluzavkou, jehoz podminky, zejména hygienické, nejsou vyhovujici (v dobé kontroly:
otevieny prostor, pobihajici kocka, vysypané odpadky z koSe, rozbitd skluzavka). Naopak
okolni pfiroda poskytuje velmi dobré a rozmanité moznosti k vychazkam.

Prostorové podminky mateiské Skoly jsou celkové dobré, jejich ucelové vyuZiti pro hrové,
zdjmové cinnosti a planované iizené aktivity je promyslené a funkéni, velmi dobré.
Vybaveni matetské Skoly détskym, tlloznym a hrovym nabytkem je zcela nové, estetické,
funkéni a u détskych stolii a zidli i velikostné diferencované pro vékové smisenou skupinu
dochazejicich déti. Skiinky na hracky, didaktické soubory, knihy a dal§i pomticky pro déti
jsou vétsinou volnég pfistupné, ¢ast z nich je oteviend a déti vhodné motivuje k samostatnému
vybéru. Promyslené upravené ulozeni [izkovin a lehatek (molitanové matrace) Setii prostor
pro hry a pohyb déti. Hraci koutky v herné jsou podnétné vybaveny détskym nabytkem
a vytvareji soukromy prostor pro seberealizaci déti. Nabytek v Satné umoziiuje détem snadnou
manipulaci s vlastnim oblecenim a usnadfiuje jim fixovani pracovnich a sebeobsluznych
navykud. Zruseni samostatné loznice a vytvofeni zdzemi pro ¢innost feditelky (viz feditelna)
vyrazné pozitivné zménilo kvalitu pracovnich podminek pro jeji praci. Audiovizualni
technika (televize, video, el. varhany, kazetovy radioptehravac) je podle potieb ucitelek
vyuzivana jako dopln€k a motivujici prvek, vypocetni technika (pocitac, tiskarna s kopirkou)
je dodana Skole po vstupu do pravni subjektivity a s jejim vyuzitim se vedeni Skoly teprve
postupné seznamuje.

Aktudlni vyuZiti materialnich zdroju ve sledovanych usecich vzdélavaciho procesu bylo
dobré .

Celkova uroveit materialné-technického vybaveni mateiské Skoly je hodnocena jako velmi
dobra.

VZDELAVACI PROGRAM

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

Matetskd Skola ma velmi obecné stanovena vychodiska a zdkladni priority dlouhodobé
koncepce, kterd byla piijata ve Skolnim roce 2002/2003. Pedagogické zameéry jsou
v programu stanoveny pro celou skupinu dochézejicich déti bez vyrazngjsi diference podle
potieb napt. vékové diferencovanych skupin déti. Aktualni vzdélavaci program je zpracovan
v tématech, jejichz tydenni (denni) konkretizace je v kompetenci ucitelek.

Program je otevienym dokumentem, ktery je obéma pedagogickymi pracovnicemi vyuZzivan
zpravidla tvofivé, aktudlné je obsahové upravovan v ndvaznosti na prozitky, zkuSenosti a
poznatky déti.

Vzdélavaci program je realizovan v souladu s obecnymi cili piedSkolni vychovy.

Povinna dokumentace je vedena v rozsahu stanoveném obecné zdvaznym platnym piedpisem
pro pfedskolni zatizeni. Kontrolovanad dokumentace Prehled vychovné prace, Dochazka deéti,
Evidencni listy je soustavné vedena. Kromé ¢asti Evidencnich listu, které neobsahuji vS§echny
aktualni Udaje, je dokumentace aktualizovand. Jeji administrativni uroveil je dobrd,
prikaznost dokumenti dokladuje plnéni vlastniho vzdélavaciho programu.

Vedend povinna dokumentace prikazné zachycuje pritbéh vzdélavani.

Hospitacni ¢innost feditelky Skoly je provadéna, jeji zameéfeni se vSak vztahuje pievazné
k dil¢im jednotlivostem v praci ucitelky. Systematické posuzovani a vyhodnocovani plnéni
pfijatého programu v kontextu dlouhodobé koncepce a soucasnych progresivnim trendil
predskolniho Skolstvi neni dostatecné.

Kontrolni systém v soucasné dobé neni zcela ucinny.



Vychovné-vzdélavaci prace v mateiské Skole je vymezena reZimem dne a zavazné
stanovenymi ¢innostmi (pracovni naplné¢ zaméstnancli). Rezim respektuje vhodné intervaly
podavani stravy détem i doporu¢enou dobu pobytu déti venku podle zavazného ptedpisu.
Zatazuje vSechny cinnosti, které rozvijeji celistvou osobnost déti v pfiméfené vyvazeném
poméru spontannich a fizenych aktivit. Obsah a cile ¢innosti koresponduji se vzdélavacim
programem a jeho casovym harmonogramem. VétSinou obecné formulované cile jsou
v konkrétni pedagogické cinnosti rozvedeny a prakticky uplatnény: ucitelky uspokojuji
aktudlni socidlni a emociondlni potteby deti (napf. postupna adaptace na prostiedi, dospelé
osoby a ostatni vrstevniky u nové pfijatych déti, upeviiovani pocitu jistoty a bezpeci
v prostiedi matetské Skoly, citlivé a adresné ocenovani projevi déti, pozitivni povzbuzovani,
respekt k individudlnim potfebam). Z hlediska vékovych vyvojovych a kognitivnich potieb
vychdzeji ucitelky z dobré znalosti vétSiny jiz dochazejicich déti, postupné poznavaji i1 dalsi
déti a uplatituji vétSinou pfimefené diferencované naroky na rozsah jejich znalosti a uroven
dovednosti i navykl (napi. povédomi o ptirod¢€, spolecenském prostiedi, vztahy mezi détmi,
komunikace, vyjadfovaci schopnosti atd.). Naopak nedostate¢né jsou vyuZity moznosti
individudlni a skupinové organizace Cinnosti pro veékoveé diferencovanou skupinu
dochazejicich déti.

Rodice ziskali zakladni informace o matefské Skole a jejim vzdélavacim programu na
spolecné schlizce. Maji k dispozici aktudlni pldn mési¢nich ¢innosti s détmi, je zvetfejnén ve
vstupnich prostordch matetské Skoly. Vysledky praci déti jsou rodi¢im pribézné
prezentovany. Uzké kazdodenni kontakty srodi¢i vyuzivaji uéitelky k aktualnimu
informovéani o détech. Prevazné dobra znalost rodinného zazemi a otevienost ve vztahu
rodina-Skola umoznuji ve vzdjemné spolupréci fesit ptipadné problémy ¢i zprostiedkovat
rodi¢lim informace o odborné pomoci. Mimoskolni akce, napf. spolecné oslavy, besidky a
vylety vhodné a pfinosné dopliiuji ¢innost matetské skoly.

Stanovend organizace vychovné-vzdélavaci prdce v pievainé vétsiné reZimovych usekii dne
odpovida specifickym ciliim predSkolniho vzdélavani.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace

Odborna a pedagogicka zpisobilost pracovnikii (OPZ)

Plna kvalifikace teditelky Skoly se pozitivné odraZela v jeji praktické cCinnosti s détmi.
Absence kvalifikace u ucitelky nebyla ve sledované cinnosti s détmi v ramci reZzimu dne
piekdzkou jejiho pedagogického pusobeni, svoji Cinnosti naopak dokladovala ptirozeny
pedagogicky takt a cit pro potfeby déti. Jeji zodpoveédny pfistup k vlastni praci a chut
osvojovat si nové poznatky jsou dobrym piedpokladem jejiho dal§iho rastu, ktery je vSak
nutné smérovat k souasnym prioritdm predskolniho Skolstvi a aktudlnim potfebam Skoly.

Kvalita OPZ pracovnic mateiské Skoly umoZiuje napliiovat piijaty vidélavaci program.

Spontanni ¢innosti

Pro spontanni hrové aktivity mély déti dostatek prostoru ve tfidé i v herné. Smysluplné
a vétsinou i tvofiveé vyuzily hracky a pomicky podle vlastniho vybéru i na zakladé doporuceni
ucitelky. Rozvoji tvofivosti, fantazie a uplatnéni vlastnich poznatkl déti pti vyuziti hrovych
koutkli pomadhala ucitelka radou, cilenou a podnétnou komunikaci, doporucenim
i motivujicim hodnocenim. Pro nékolik déti, které ptichdzeji do Skoly pozdéji, byl vsak
vymezeny ¢asovy prostor pro spontanni projev (do 7.50) nedostatecny a celkovy prozitek hry
omezeny.

Spontanni aktivity na vefejném hfiSti pfi pobytu venku byly zajiStény pouze nezbytnym
mnozstvim hracek (donesené), piesto déti uplatnily vlastni fantazii a pracovni dovednosti také
pii hie s pfirodnim materidlem a pfi volném pohybu. Dé&ti byly vhodné motivovany a dalSimi



podnéty ucitelky hru dale obohacovaly a rozvijely. Ucitelky v prib¢hu spontannich aktivit
v ptirod¢ déti citlivé hodnotily, upozoriiovaly je a vysvétlovaly jim aktudlni a adresné
ptiklady jednani a chovani déti a tim je ucily pfirozenym zpisobem Zadoucim navyktm.
Forma kladeni otazek a zpravidla vyvazeny verbalni projev déti a ucitelky umoznily détem
aktivné vyuzit samostatny feCovy projev a rozvijet komunikaci i na zdkladé¢ vhodné formy
podptrnych otazek ucitelky.

V ptipraveé spontannich ¢innosti kladou ucitelky diiraz vétSinou na individudlni péci o déti
a fixovani pracovnich a spolecenskych navykt. Ze zaznaml v Prehledu vychovné prace
vyplyva, ze se méné orientuji na piipravu a realizaci tematicky motivovanych ¢innosti, které
komplexné napliiuji stanovené tydenni téma. Prakticka podpora osobnostniho a socidlniho
rozvoje déti predevsim pii navozovani ndmétovych her, pii posilovani sebedivéry déti ve
vSech jejich projevech, pfi navozovani situaci, které je vedly ktoleranci a vzdjemné
spolupraci byla ucinna.

Uroveii sledovanych spontinnich &innosti je hodnocena jako velmi dobri.

Rizené ¢innosti

Planovana fizena ¢innost (tvofeni z pfirodnin) byla funkéné propojena s pfedchozim zazitkem
déti a vhodné jej vyuzila v konkrétni pracovni a vytvarné c¢innosti. Motivace vlastnim
pfikladem tvofeni a nazornym vysvétlenim postupu byla zvolena uceln€, povzbuzeni
k ¢innosti vétSinou pozitivné ovlivnilo chut’ déti zapojit se. Vlastni obsah (ndmét) ¢innosti byl
pouze minimaln¢ diferencovan podle v&kového kritéria, v pribéhu cinnosti byl vSak
ucitelkou uplatnén potiebny individudlni zietel k moZnostem jednotlivych déti. Vzhledem
k jejich spolecné c¢innosti byla velmi pfinosnd i pomoc a péce dal§i pracovnice Skoly.
Vsechny déti svoji praci dokonCily a vyrazna individudlni pochvala posilila jejich radost
z vysledku.

Frontalni organizace €innosti byla zejména pro mladsi déti naro¢nda. Stanoveny cil a obsah
byly pro ¢ast déti vzhledem k urovni jejich pracovnich navykl nepfimétené (viz zachazeni
s lepidlem a technika pouZiti). Pfes tento fakt vSak spolutcast ucitelky vytvofila pfedpoklady
1 pro aktivni tvofivy vklad zejména starSich déti do konecného vysledku ¢innosti.

Pozitivni je zplsob vzijemné komunikace mezi ucitelkami a détmi. Ve sledovanych
spontannich i fizenych ¢innostech byl slovni projev déti a ucitelek vétSinou vyvazeny,
bezprostiedni a pfirozeny. Détem byla poskytovdna Castd pochvala, podpora sebediivéry ve
vlastni schopnosti, oceniovana byla jejich snaha.

Uroveii sledovanych Fizenych innosti je hodnocena jako dobrd.

Prubéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Pfitomné déti byly pohybové zdatné, Sikovné a pohotové. Jemnou motoriku umély piimérene
svému véku a individudlnim pfedpokladim vyuzit pfi zachdzeni s hrackami, tvofeni
z ptirodniho materidlu, uklidu hracek a vlastni sebeobsluze. S dospélymi osobami podle
potifeby komunikovaly, jejich feCovy projev byl vékové iindividudln¢ diferencovany, ale
srozumitelny. Star§i déti spolupracovaly pii konstruktivni a ndmétové hie a individudlné
pomahaly podle potfeby détem mlad$im. Vlastni fantazii uplatiovaly jak pfi hie, tak i1 pfi
volném pohybu s hudbou. Téméi vSechny déti jsou jiz szité s novym prostiedim i1 s détmi a
ucitelkami, pfirozen€ reaguji 1 na ostatni zaméstnance a pobyt v matetské Skole prozivaji
spokojeng.

Uroveii pribéhu a vysledkii vichovné-vzdélivaci &innosti je celkové hodnocena jako velmi
dobra.



DALSI ZJISTENI

1.

Ztizovaci listina matefské Skoly, kterou vydala Obec Holubice dne 10. 9. 2002
s u€innosti ke dni 1. 1. 2003, obsahuje udaje shodné s udaji uvedenymi v Rozhodnuti
Krajského tfadu Stfedoceského kraje, odboru Skolstvi, mlddeze a sportu o zméné zatrazeni
matefské Skoly do sité skol, pfedskolnich zatizeni a Skolskych zafizeni ke dni 1. 1. 2003.
Mateiska Skola se aktivné prezentuje na vefejnosti porddanim jiz tradi¢nich akci, napf.
besidek, détskych oslav, vyletii, karnevalu. Ugelné spolupracuje s okolnimi mateiskymi
Skolami pfi zajiStovani finan¢né nakladnych aktivit, tj. divadelnich pfedstaveni a kurzu
plavani. Jeji aktivity jsou zajiStovany i za spoluucasti finan¢niho pfispéni sponzorl a maji
pozitivni dopad napf. na Groven materialné-technickych podminek.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNIi ZJISTENI OPIRA

1.

2.

3.

A S AN

10.

12.
13.
14.

Zrizovaci listina ze dne 10. 9. 2002 bez. ¢j., vydala Obec Holubice, okr. Praha-zépad,
Holubice ¢p. 67, 252 65 Tursko, okr. Praha-zapad.

Rozhodnuti o zméné zatazeni matetské Skoly do sit¢ Skol, ptfedskolnich zafizeni a
Skolskych zafizeni ze dne 9. 12. 2002, vydal Krajsky ufad Stfedoceskéeho kraje, odbor
Skolstvi, mladeze a sportu, Zborovska 11, 150 21 Praha 5, ¢j. OSMS/25163/2002/Hos.

Vyrocni zprava o cinnosti Materské Skoly Holubice, Skolni rok 2002-2003 ze dne 25. 8.
2003.

Dlouhodoba koncepce materske skoly Holubice ze dne 26. 8. 2002.
Rocni plan vychovné-vzdélavaci prdce Skolni rok 2003/2004.
Rozpracovani ukolit dlouhodobé koncepce.

Vykaz o materské skole Skol (MSMT) VI1-01 k 30. 9. 2002.

Prehled vychovné prace Skolnirok (SEVT) 2003/2004.

Dochdazka déti (SEVT) 2003/2004.

Evidencni listy deti (SEVT) ke dni inspekce.

Zaznamy z jednani porad (Skolni roky 2002/2003 a 2003/2004.
Zaznamy z hospitacni ¢innosti ve Skolnich letech 2002/2003 a 2003/2004.
Rezim dne, Vnitini fad, pracovni povinnosti zaméstnanci.
Podkladové inspekéni dokumentace CSI.



ZAVER

Soucasné persondlni zajisténi vychovné-vzdélavaciho procesu podporené uzkou spolupraci
s provoznimi zaméstnanci mateiské Skoly umoZituje plnit prijaty vidélavaci program bez
zasadnich omezeni. Soucasné priority piedSkolniho Skolstvi se vedeni Skoly daii napliiovat
piedevSim v souvislosti s novymi kompetencemi pii zméné prdavniho postaveni mateiské
Skoly. Dilci nedostatky jsou ve viitém systému dalSiho vzdélavani a v pedagogické kontrolni
cinnosti.

Velmi vyrazné pozitivné tménéné materidalné-technické podminky uvniti mateiské Skoly
vytvorily détem ucelné, esteticky podnétné a funkcéni prostiedi, ve kterém se mohou
vSestranné realizovat. Naopak absenci vhodné Skolni zahrady jsou nedostatecné zajistény
podminky pro relaxaci, hrové a pohybové aktivity déti.

Pribéh a vysledky vychovné-vidélavaci ¢innosti sledované ve spontdnnich aktivitich déti a
v planovité Fizenych cinnostech celkové odpovidaji potiebam predSkolnich déti a postupné
naplituji vlastni vzdélavaci program Skoly. Vyraznym pozitivem bylo uspokojovani
individudlnich potieb déti, podpora jejich aktivity a seberealizace, bohaté piileZitosti ke
komunikaci a vstiicné a motivujici hodnoceni. Prostor pro dal§i zkvalitiiovdani je ve
vyuzZivani rozmanitéjSich organizacnich forem a metod pedagogické prdace predevsim
v Fizenych Cinnostech.

V praci mateiské Skoly nastala od minulé inspekce v roce 1999 pozitivni zména piedevSim
ve vybavenosti prostiedi jak pro déti, tak i pro zaméstnance. Zkvalitnil se zpiisob planovdani
vychovné-vzdélavaci Cinnosti a pro jeji realizaci se vytvoiil ucinné spolupracujici kolektiv.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Marcela Ladmanova M. Ladmanova v.r.

V Praze dne 29. zati 2003



Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 1. 10. 2003

Razitko
Reditelka $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za $kolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Jarmila KaluSova, feditelka J. KaluSova v.r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj Marcela Ladmanovid, Ceska $kolni inspekce, Stiedoclesky inspektorat, Ucriovska 1,
190 00 Praha 9 - Jarov. Pripominky k obsahu inspekéni zpravy se stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici




Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum odeslani Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Krajsky ufad — OSMS 2003-10-24 024 202/03-1111
OU Holubice 2003-10-24 024 203/03-1111
Pfipominky Feditelky Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.

10






