Ceska republika

Ceska $kolni inspekce

Jihomoravsky inspektorat - oblastni pracovisté Brno

09/2002

INSPEKCNI ZPRAVA

Materska Skola, Hostéradice, okres Znojmo

PSC 671 71, obec Hostéradice, ¢. p- 104, okres Znojmo

Identifikator Skoly: 600 126 781

Termin konani orientacni inspekce: 10 — 11. biezen 2003

Cj.:

126 063/03-11025

Signatura:

ol6aw106




CHARAKTERISTIKA SKOLY

Matetska skola, Hostéradice, okres Znojmo, je od 1. ledna 2003 ptispévkovou
organizaci, jejimz zfizovatelem je Obec Hostéradice. Provoz Skoly, ktera sidli v patroveé
budové z pocatku 19. stoleti, byl zahdjen na konci padesatych let. Trojtfidni matetska Skola
(dale MS) lezi v t&sné blizkosti frekventované silnice, nedaleko stiedu obce. Ve $kolnim roce
2002/2003 je v MS, s kapacitou 70 déti a provozem od 6:15 do 16 hodin, zapsano celkem 65
déti (z toho 11 spétidenni dochazkou). Déti jsou rozdéleny do dvou homogennich a jedné
heterogenni tfidy. Dvé t¥idy jsou s celodennim provozem, dalii tiida je polodenni. Skolni
jidelna umisténa v budové MS zajistuje stravovani déti, zamé&stnancti, 7aki zakladni koly
i cizich stravnikd. Tato jidelna je soucasti Zakladni Skoly, Hostéradice, okres Znojmo, do niz
bude po nezbytnych upravéch prestehovana.

PREDMET INSPEKCNI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni €innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:
e personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace mateiské Skoly
¢ materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace mateiské Skoly

e prubehu a vysledkll vychovné-vzdelavaci prace matetské skoly

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
MATERSKE SKOLY

Vychovné-vzdelavaci praci zajiStuji Ctyfi kvalifikované pedagogické pracovnice
s mnohaletou praxi, které v MS piisobi dlouhodobé. Viechny pracuji na plny pracovni uvazek,
jejich soubézné plisobeni neni zajisténo. Tato skutecnost neméla negativni vliv na kvalitu
vychovné-vzdélavaci prace. Pracovni dobu ucitelek feditelka rozvrhla promyslené a efektivné
vzhledem k postupnému pfichodu a odchodu déti a jejich rozdilnému poctu v pribehu dne.
Vychovné-vzdélavaci prace probiha dopoledne ve tfech tfidach, odpoledne ve dvou.

Demokraticky styl vedeni zaméstnanctli, uplatiiovany fteditelkou, pfiznivé ovliviiuje
klima Skoly a odréazi se pozitivné ve vzajemnych vztazich. Zaméstnanci maji dostatecny prostor
pro seberealizaci i uplatnéni vlastni iniciativy a tvofivosti. Reditelka svou p¥irozenou autoritou
a zdjmem o sebevzdélavani motivuje k dalSimu vzdélavani ucitelky. Sama ziskala poznatky
z nejruzngjSich kurzli a seminait zaméfenych jak na vychovnou tak na fidici praci (napf.
Rémcovy vzdélavaci program, Pravni subjektivita Skol, ptedSkolnich a Skolskych zafizeni,
Praktickd ekologicka vychova v matefskych Skolach, Evaluace $kol, ro¢ni studium pro
feditelky MS na Masarykové univerzité v Brng). Plan dalstho vzdé&lavani, ktery sestavila,
vychazi z potfeb Skoly 1 ze zaméfeni jednotlivych ucitelek. Poznatky a dovednosti ze
vzdélavacich kurzi a odbornych seminaii (napt. Metoda dobrého startu, Prevence poruch
détské fec€i, Specialné pedagogickd diagnostika a prevence apod.) organizovanych
Pedagogickym centrem ve Znojmé, které ucitelky absolvovaly, aplikuji s rliznou mirou
usp&Snosti ve vychovné-vzdélavaci praci. Jeji kvalitu feditelka sleduje prostfednictvim
planovité kontrolni a hospitacni cinnosti. Vysledky kontrol prokazatelné projednava se
zaméstnanci. Hospitacni zdznamy maji spiSe popisny charakter. Odborné a metodické vedeni,
které by vedlo ke kvalitativnimu posunu v praci ucitelek z t€chto zdznamu pftili§ nevyplyva.
Nékdy chybi dislednost pfi sledovani opatfeni vedoucich k napravé zjisténych nedostatkd.




Poradnim organem feditelky je pedagogicka rada, ktera se schazi pravidelné¢ a v souladu
s planem. Ze zéapisi je zfejmé, Ze vétsi prostor nez pedagogickym otdzkdm je vénovan
organizatnim a provoznim zaleZitostem. Vyhodnocovani vychovné-vzdélavacich cili skoly,
vzajemné vymeéné zkuSenosti z prace podle Ramcového programu pro piedSkolni vzdélavani,
s nimz ucitelky letos zacaly pracovat, pfedavani poznatki z dal§itho vzdélavani, analyze
kontrolni a hospitacni ¢innosti neni vénovana ndlezitd pozornost. Z pedagogickych rad
nevyplyvaji Zddné zavery ¢i tkoly pro dalsi pedagogickou praci.

Organizace provozu, vychovné-vzdélavaci prace, stanoveni pracovni doby, kompetenci
a pracovnich povinnosti je jasné vymezeno v pisemnych dokumentech. Reditelka zpracovala
Skolni a vnitini fad, v nichZz zakotvila prava a povinnosti rodi¢li i zaméstnanc Skoly. Pro
vyplaceni nenarokovych slozek mzdy stanovila kritéria, s nimiz byli vSichni zaméstnanci
seznameni. V souladu s nimi probiha odménovani. Rodice jsou o svych détech informovani pii
kazdodennich kontaktech s ucitelkami, na tfidnich schizkéach, dale neformalné pii Castych
spole¢nych akcich (vystavky knih, besidky, vylety, karneval, besidky apod.). V ptipadé potieby
si rodi¢e domlouvaji individudlni konzultaci s ucitelkou ¢i feditelkou. Velky zajem rodici a déti
je o préci v Klubu rodict, ktery svou €innosti pfispiva k prohloubeni vzajemné spoluprace mezi
Skolou a rodinou. Pod odbornym vedenim Specidlné¢ pedagogického centra pro vady feci ve
Znojmé ugitelky individualng pracuji s détmi s vadami fedi. Reditelka rodi¢im rovnéz
zprostitedkovava kontakt s Pedagogicko-psychologickou poradnou ve Znojmé. Funk¢éni
spoluprace MS s mistni zékladni $kolou pfispiva k plynulému piechodu déti do prvnich tiid.
V uzké a velmi dobré spolupréci se ztizovatelem feditelka zajiStuje potfebné opravy ve Skole i
postupnou modernizaci jejiho vngjsiho 1 vnitiniho vybaveni.

Personalni podminky vychovné-vzdélavaci prace byly velmi dobré.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNIE-
VZDELAVACI PRACE V MATERSKE SKOLE

Trojtfidni mateiskd Skola je umisténa ve staré udrzované budové, kterd je v dobrém
technickém stavu. V uplynulém obdobi byla provedena nova fasdda budovy, oprava kotelny,
stiechy, natéry oken, zabradli a okapi, byla poloZena dlazba na balkéné a nové vybudovan
a vybaven kryt civilni obrany. K rekreacnim a relaxa¢nim ¢innostem a sezonnim aktivitdm déti
slouzi velka, funk¢éné vybavena zahrada (piskovisté, dopravni draha, kovové prilezky, zahradni
domek apod.) umisténd nedaleko Skoly. Pfilehld Skolni zahradka vzhledem k jejimu
nevyhovujicimu stavu a vybaveni neni pro pobyt déti venku vyuzivana. Reditelka ve spolupraci
se zfizovatelem postupné realizuje potfebné opravy, vlhkost ve vstupnich prostorach Skoly se
pfes veskerou snahu nedaii odstranit. Také tmava Satna zaméstnanci bez oken, vybavena
kovovymi tovarnimi skiiftkami neplsobi pijjemnym a estetickym dojmem. Vychovné-
vzdélavaci prace probiha v prostornych, svétlych a vkusné vyzdobenych ttidach, které spliuji
esteticka, psychohygienickd i bezpecnostni hlediska. Kazda ze tiid mé vlastni Satnu a socilni
zafizeni. Ve tfidach maji déti dostatecné mnozstvi hracich koutli, které teditelka postupné
modernizuje a vybavuje novym détskym ndbytkem. VeétSinou vSak v prostorach Skoly
pfevazuje stary, odieny, Casto poSkozeny nabytek, ktery stejné jako zastaralé vodovodni
baterie v umyvarng a splachovadla u WC, vyzaduje ¢asté opravy. VSechny prostory skoly jsou
Cisté a udrzované, vhodné vyzdobené vytvarnymi pracemi a vyrobky déti.




Vybaveni hrackami, pomickami, détskou, literaturou a didaktickou technikou je
pon¢kud zastaralé¢. Nékteré hracky a pomticky jsou jiz znacné opotfebované a je ziejmé, ze
jejich fond nebyl pro nedostatek financnich prosttedkt delsi dobu inovovan.

Reditelka sleduje vyuzivani pomiicek a ostatnich materialnich zdroji $koly pii b&znych
orientanich vstupech ve tfidach. Pisemné zdznamy o téchto kontrolach nevede a jejich
vysledky cilené nevyhodnocuje.

Uroveii materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prdace byla celkové
priimérnd.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
V MATERSKE SKOLE

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

Pii zpracovani Skolniho vzdélavaciho programu ,,Jak Zit spolu®, ktery postihuje obecné
cile predskolnitho vzdélavani, Skola vychazela z Ramcového programu pro predskolni
vzdelavani ( ¢.j. 14 132/01-22, Véstnik MSMT, ro¢nik LVII, sesit 5, kvéten 2001).

Realizovany vychovné-vzdélivaci program MS je v souladu s obecnymi cili
piedSkolni vychovy.

Povinnd dokumentace Skoly je vedena idadné a prikazné zachycuje pribéh
vychovné-vzdélavaci éinnosti.

Ucitelky zpracovavaji pravidelné mési¢ni vyhodnocovani vychovné-vzdélavacich cilii
Skoly, s jeho vysledky vSak dale systematicky nepracuji.

Systém kontroly naplitovani vychovné-vzdélavacich cilii Skoly neni zcela ucinny.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace
Spontinni a Fizené ¢innosti

Pro spontanni ¢innosti vytvofily ucitelky vhodné prostfedi s dostate¢nou nabidkou
hracek, pomticek a doplikti ke hrdm. Atmosféra ve tfidach byla pfijemnd, vztahy mezi
ucitelkami a détmi byly zaloZeny na vzajemné duvére. DéEti si ve spolupraci s nimi vytvofily
pravidla chovani, kterd zndzornily dohodnutymi symboly. Tato pravidla v pribéhu dne
akceptovaly. Hry probihaly vétSinou ve vymezeném cCase, v némz se déti na svou ¢innost
dokézaly soustfedit. Pfestoze hodnoceni ucitelek bylo pozitivni, krozvoji her pftili§
nepfispivalo. V nékterych ptipadech byla zfejma vétsi zaméefenost ucitelky na fizené Cinnosti.
Malo pozornosti pak vénovala rozvijeni fantazie a tvofivosti déti pfi hrach. To se negativné
odrazilo v jisté stereotypnosti a malé pestrosti her. Piipravené nabidky nedovedly déti plné
vyuzit a hry dostate¢né rozvinout. Rizené &innosti probihaly pievazné frontalng, jejich
motivace byla ¢asto navozena vnéjSimi podnéty, méné€ navazovala na praktické zkuSenosti déti
a jejich prozitky. Détem chybéla diferencovana nabidka ¢innosti a pestrost vybéru. Organizace
¢innosti vét§inou vychazela z tradiéniho modelu piedikolni vychovy. Casto dominoval verbalni
projev ucitelky, jejiz pokyny déti plnily ve stejném Case a tempu. Z jejich projevl byla patrna
vétsi zavislost na ucitelce, coZ omezovalo jejich samostatné mysleni a rozhodovani. Hodnoceni




ucitelek bylo vétSinou zaméteno na vSechny déti a neposkytovalo individudlni zpétnou vazbu
jednotliveim. Vedeni déti k sebehodnoceni a hodnoceni ostatnich bylo ojedinélé. Nizkého
poctu pritomnych déti, ktery umozioval individualizaci ve vychovné-vzdélavaci praci, ucitelky
vétSinou nevyuzily.

Pfi planovani a bezprostiedni ptipravé vychovné-vzdélavaci prace se ucitelky vice
zamétovaly na fizené ¢innosti, n€kdy bez zfejmé navaznosti na aktudlni prozitky déti a situaci
ve tifid€. Pfestoze Skola zafadila do denniho reZzimu prabézné svaciny, které pfispivaji
k plynulym pfechodim mezi jednotlivymi ¢innostmi, nebylo vzdy respektovano individualni
tempo déti a jejich potieba dokoncit zapocatou Cinnost. Svou praci musely déti ¢asto na pokyn
ucitelky preruSit a zapojit se do frontalné¢ organizované fizené Cinnosti. Spontdnni a fizené
¢innosti nebyly vyvéazené. V priibéhu dne mély déti dostatecny prostor pro rozvoj piirozené¢ho
pohybu. Individudlni potfebu spanku déti ucitelky respektovaly. Pitny rezim je zaveden a byl
détmi pfirozené vyuzivan.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Pohybovy rozvoj véetné jemné motoriky odpovidal vékovym a individudlnim schopnostem
déti.

Pti sebeobsluze byly déti vétSinou samostatné. Nebyly vsak disledné vedeny ke kulturnimu
stolovani, spravnému zachdzeni s piiborem. Estetika a kultura stolovani byla primérna.
Osvojovani zdvoftilostnich ndvykl vénovaly ucitelky nélezZitou pozornost, coz se pozitivné
odrazilo v pé¢kném a ohleduplném chovani déti k sob& navzajem.

Uroveti jazykovych afeCovych dovednosti, poznatkii a myslenkovych operaci odpovidala
véku. Komunikace mezi détmi a ucitelkami byla oteviend a ptatelskd. Mén¢ prileZitosti
k samostatnému vyjadfovani, k seberealizaci, uplatnéni fantazie a tvofivosti poskytovaly
frontalné organizované ¢innosti. Tradicnim pojetim prace byl prostor pro rozvoj autonomniho
chovani ditéte znaéné omezen.

Déti mély pfiméfenou zéasobu poznatkli. Fantazii a tvofivost uplatiovaly zejména pii
vytvarnych a pracovnich ¢innostech.

Poznatky a dovednosti vztahujici se k pfirod€ a Zivotnimu prosttedi odpovidaly véku déti.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace byly priimérné.

DALSI ZJISTENI

Vydéani nového Rozhodnuti o zatfazeni do sité Skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych
zafizeni se zménami, k nimz doslo k 1. lednu 2003, je v soucasné dob¢ v fizeni.

Matei'ska Skola v Hostéradicich je od 1. ledna 2003 piispévkovou organizaci. Ztizovaci
listina €. j. 36/2002 ze dne 24. fijna 2002 neni v souladu s Rozhodnutim Krajského ufadu
Jihomoravského kraje, kterym se méni zatazeni do sité skol, predskolnich zatizeni a Skolskych
zafizeni ¢&. j. 0S/3393/2002 ze dne 11. &ervence 2002. Nazev $koly uvedeny ve zfizovaci
listin¢ je Matetska Skola, Hostéradice, okres Znojmo, v rozhodnuti je uveden ndzev Matetska
Skola ~ Hostéradice. = Také  adresa  Skoly  uvedend  ve  zfizovaci  listiné
(PSC 671 71, obec Hostéradice, &. p. 104, okres Znojmo) neni v souladu s adresou uvedenou
v rozhodnuti (671 71 Hostéradice 104).




VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti KU Jihomoravského kraje, kterym se méni zarazeni do sité §kol, predskolnich
zarizeni a Skolskych zarizeni €. j. 0S/3393/2002 ze dne 11. ervence 2002

Zrizovact listina Materské skoly, Hosteradice, okres Znojmo ze dne 24. fijna 2002
Zrizovact listina Zakladni skoly, Hostéradice, okres Znojmo ze 24. tijna 2002
Vykaz o materske skole V 1-01 podle stavu k 30. zari 2002 ze dne 26. zaii 2002

Povoleni vyjimky feditelem MS podle § 4 odst. 8 vyhlasky ¢. 35/1992 Sb., o materskych
Skolach ze dne 4. zati 2002

Vyrocni zprava o cinnosti skoly MS ve skolnim roce 2001/2002
Rozhodnuti o piijeti ditéte do MS ve §kolnim roce 2002/2003
Evidencni list pro déti v matetské Skole ve Skolnim roce 2002/2003
. Pfehledy o dochazce ve Skolnim roce 2002/2003

10.Ptehledy vychovné prace ve Skolnim roce 2002/2003

11.Rad skoly ze dne 30. 2002

12.Vnitrni 7ad skoly ze dne 30. srpna 2002

13.Pracovni doba zaméstnancii ve Skolnim roce 2002/2003

b
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14.Skolni vzdeélavaci program Jak Zit spolu ze dne 31. srpna 1999

15.T7idni plany ve skolnim roce 2002/2003

16.Plan kontrolni cinnosti ve skolnim roce 2002/2003

17.Zapisy z provozni porad ve Skolnim roce 2001/2002 a 2002/2003

18.Zapisy z hospitacni cinnosti ve Skolnim roce 2002/2003

19.Zapisy z kontrolni c¢innosti ve Skolnim roce 2001/2002 a 2002/2003

20.Persondlni dokumentace pracovnikii skoly piisobicich v MS ve Skolnim roce 2002/2003
21.Zaznamy o detech ve Skolnim roce 2002/2003

22.Inspekeni zprava z komplexni inspekce €. j. K-12-06/9596-Pa-03

ZAVER

Persondlni a materidlné-technické podminky vychovné-vidélavaci prdace pies dilci
nedostatky umoZiuji napliiovat vychovné-vzdélavaci program Skoly.

Z priabéhu a vysledkii vychovné-vidélivaci price v MS je ziejmé, %e Skola
v ndvaznosti na soucasné trendy v piedSkolni vychové zaradila nékteré prvky vedouci
k uvolnéni reZimu dne, nékdy vSak bez ziejmé provdazanosti a ujasnénosti. PiestoZe
optimdlni pocet déti umoziioval individudlni prdci s ditrazem na socidalni a emociondlni
vychovu vedouci k uvédomovadni si vlastni identity, ve vychovné prdaci pievaZovalo tradicni
pojeti.

Mateiska Skola je od 1. ledna 2003 piispévkovou organizaci. Od posledni inspekce
realizované v bieznu 1996, nedoslo k vyraznym zméndam v kvalité vychovné-vidélavaci
prdce ani v Fizeni Skoly.




SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

razitko
Skolni inspektoii  Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Hana KaliSova Hana KaliSova v.r.
Ve Znojmé dne 13. bfezen 2003
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 25. 3. 2003
Razitko
Reditelka $koly nebo jin osoba opravnéna jednat za skolu Podpis
Jarmila Sandorov, feditelka Skoly Jarmila Sandorova v.r.

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, miiie ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou
jeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdlini nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimeérnd vrover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.




Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedéni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Krajsky tfad Jihomoravského kraje 2003-04-08 77/2003
odbor skolstvi
Obec Hosteradice, okres Znojmo 2003-04-08 78/2003
Piipominky reditelky Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text
Ptipominky nebyly podany
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