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HODNOCENI KVALITY VYCHOVNE-VZDELAVACI CINNOSTI

Vychovné-vzdélavaci program

Vychovné-vzdelavaci program koresponduje s danym typem zafizeni - détsky domov (dale jen
DD) rodinného typu. Zdkladem je systém rodinné vychovy doplnény rezimovymi prvky.
U svétenct predskolniho veéku je navic jednim z hlavnich cili vytvoteni zékladnich stereotypti
a sebeobsluhy.

V jednotlivych rodinnych buiikéch (dale jen RB) se kazdou nedé¢li piipravuje celodenni strava.
Na jeji ptipravé participuji vSichni svéfenci. Vareni je materidlové zajiStovano prostifednictvim
centralniho skladu potravin DD. Drobné nakupy si zajist'uji jednotlivé RB samy jako soucast
vychovné-vzdélavaci prace.

Adaptaéni faze probiha v ramei ,,rodiny (RB). Reditelka s ptislugnou vychovatelkou provedou
uvodni rozhovor, pro nové prichoziho svéfence jsou pfipraveny drobné darky a cukrovi.
Vychovatelka jej pak sezndmi s objektem. Je zajiSténa vstupni prohlidka u pediatra. Svéfenci
v ptislusné RB jsou s pfedstihem informovani o pfichodu nového svétence a je chystano jeho
pozitivni pfijeti. Vedeni DD zajisti dochdzku do pfislusného typu Skoly. Po dobu adaptacni
faze je svéfenci vénovana ze strany personalu zvySend pozornost.

Vychovné-vzdélavaci systém je otevieny vn&j$im vlivim. Otevienost je déna zejména
dochazkou svéfenci do mistnich Skol. V DD nejsou zavedeny zadné zdjmové krouzky,
1 v tomto ptipadé€ svéfenci dochdzeji do mistnich Skol a Skolskych zatizeni.

Hodnotici systém postihuje 2 roviny - 1. je zaméfena na bodovani tiklidu bytti, 2. na hodnoceni
chovani a skolnich vysledki jednotlivych svéfenct.

N 24

individualng s feditelkou. Cca 1x za ¢tvrt roku probihd komunitni sezeni celého DD, na némz
jsou svétenci hodnoceni a maji prostor i pro sebereflexi. Ostatni svéfenci se k hodnoceni
ostatnich vyjadiuji minimalné. Kontrolu tklidu provadi feditelka a socialni pracovnice, kvalita
uklidu je hodnocena bodovdnim. Vyhodnoceni probihd 1x za 2 mésice, nejlepSim jsou
udélovany odmény.

Svéfenci maji své osobni véci a jsou vedeni k odpovédnosti za né. Nemaji k dispozici zadné
uzamykatelné skiinky, penize a cenné véci si mohou ukladat u vychovatelek.

Samosprava svétencli neni ziizena, od zac¢atku letoSniho Skolniho roku si feditelka ptileZitostné
zve star§i svétence k diskusim a besedam. Tito svéfenci jsou vedeni k reflexi a je jim davan
prostor k ovliviiovani déni v DD.

Préace s rodinami svéfenct je nedilnou soucasti vychovné-vzdelavaciho programu. Tyka se jen
rodin, které projevuji o své déti zajem. Pracovnici DD navstévuji rodiny svéfencti minimalné -
nejcastéji v ramci prazdninovych kontrol svétencli na dovolenkédch. Zajem o své déti projevuje
cca 1/3 rodin.

Svéfenci jsou zapojovani do estetické upravy interiérii (v dobé konani inspekce se jednalo
o vano¢ni vyzdobu). V pfiméfené mife si mohou vyzdobit i své pokoje - naptiklad plakaty.
Dovolenky jsou udélovany se souhlasem OPD a zdkonnych zastupcti, volné vychazky udéluje
vychovatel svéfenciim starSim 10-ti let. Vychazky jsou udé€lovany jen v nedéli a vyjimecné ve
sttedu. K redukci poctu volnych vychazek doSlo na konci loiského Skolniho roku z diivoda
zhorSené kdznég, nedostateCné piipravy na vyucovani atd. Osobni volno maji svéfenci denné,
udéluje jej vychovatel.

Zatizeni je schopno v omezené mife zajistit podminky pro rozvoj mimotfadného nadani
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a talentu jednotlivych svétenct. To se tyka 1 vychovy a vzdélavani svétenct se specifickymi
vzdélavacimi potfebami. Détem s nedostatky v komunikaci je zajiSténa potfebna logopedicka
péce.

Individudlni vychovné vzdélavaci plany nejsou zpracovany ani u problémovych svétenct. Na
kazdé RB je veden osobni list ditéte, ve kterém je 3x ro¢né zaznamendvano jeho hodnoceni.
Vychodiska ani zpétné vazby vychovného piisobeni nejsou uvedeny.

Svéfenclim, kterym konci stavni vychova, je poskytovana vécnd a finanéni pomoc v souladu
s vyhlaSkou MSMT ¢. 247/1996 Sb., o vysi kapesného a vécné pomoci poskytované détem
a mladeZi s nafizenou Ustavni vychovou nebo uloZzenou ochrannou vychovou.
Vychovné-vzdélavaci program je pro svéfence bezpecny. Sikanovani se objevilo v 1 ptipadé
a bylo feSeno, kradeze se vyskytuji v mensi mife a jsou personalem Setfeny a feSeny. Zadné
dalsi negativni jevy se mezi sv€fenci nevyskytuji.

Stimula¢ni Groven systému je priméerna.

Vychovné-vzdélavaci program je dobry.

Podminky pro vychovné-vzdélavaci ¢innost

Reditelka je odborné a pedagogicky zpiisobila a absolvovala experiencialni psychoterapeuticky
vycvik.

Kolektiv vychovateli tvoii 8 pedagogickych pracovnikil, z toho 1 neni odborné a pedagogicky
zpusobily. V soucasné dob€ si vzdélani dopliiuje (DPS). Studium specialni pedagogiky
absolvovala 1 vychovatelka. Dalsi 2 vychovatelky absolvovaly socialné psychologicky vycvik
v rozsahu 100 hodin, 2 absolvovaly 3-denni ,,Socialn¢ tréninkovy program® apod. Pedagogicti
pracovnici se zucastiiuji 1 dal§ich vhodnych Skoleni a kurzi.

Nepedagogicti pracovnici jsou ve vychovné-vzdélavacim procesu vyuzivani minimalné.
V kolektivu zaméstnancti jsou 4 muzi (véetné ,,civilnich sluzeb®).

Socidlni pracovnice, vsoucasné dobé na mateiské dovolené, je nekvalifikovana.
Nekvalifikovana je 1 pracovnice, ktera ji zastupuje.

Veskeré funkce v DD jsou persondlné zajistény.

Prostorové podminky umoziuji realizaci vychovné-vzdélavaciho programu. Od posledni
inspekce doslo k vyraznému zhorSeni estetické urovné interiéri. Stény v n€kterych mistnostech
jsou znaéné poskrabané a Spinavé. Protoze vedeni DD planuje rekonstrukci vodoinstalace a
elektroinstalace (oboji je témet v havarijnim stavu), neni provadéna bézna tidrzba malovanim.
Ve $patném technickém stavu jsou i okna. Vychova prostfedim se tak stava spiSe negativnim
faktorem a nékteré pokoje svéfenct jiz nevyhovuji psychohygienickym zasadam. Celkové lze
konstatovat, Ze v nejlep$im stavu jsou kancelare a 4. RB.

Jednotlivé RB jsou vybaveny star§im nabytkem, vybaveni audiovizudlni technikou je primérné.
LozZnice jsou vétSinou 3-lizkové, loZnice pro predskolaky je 7-lizkova. K dispozici jsou 1 1-
luzkové pokoje.

Zatizeni je schopno v piipadé¢ potieby (nemoc, studium aj.) vytvofit pro svéfence soukromi.
Vybaveni na zimni a letni sporty je pfiméfené, pfiméfené je i vybaveni hratkami a stolnimi
hrami. Svéfenci maji k dispozici 1 pocita¢, vyuzivéa ho predevsim jeden chlapec.

DD ma4 pronajat pozemek na turistickou zékladnu, na niZ jsou umistény chatky a buiky, které
jsou majetkem DD.

Objekt DD je umistén v parku, k dispozici je zahrada se skleniky. Na pozemku je vybudovano
htisté a 6 chatek.
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Objekt i pozemek je predmétem soudniho sporu mezi méstem a SU, ktery jiz trva nékolik let.
V soucasné¢ dobé je objekt a pozemek bezplatné pronajat na 49 let. V dodatku smlouvy je
uvedeno, ze piipadné investice do objektu mésto vrati, vyhraje-li soudni spor.

DD vlastni 2 sluzebni vozidla (osobni a mikrobus).

Podminky pro vychovné-vidélavaci innost jsou jesté vyhovujici.

Organizace, formy a metody vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Sledovana vychovné-vzdélavaci c¢innost na jednotlivych RB  vychdzela z aktualniho
tematického celku - pfiprava na vanoce. Ve 2 RB probihalo peceni cukrovi - od piipravy
a zpracovani tésta az po findlni vyrobek. Pfi zpracovéni tésta svéfenci pouze sledovali
vychovatelku, samostatné si postup nezkusili. To se tyka také peceni, vyjimani pekacii z trouby
apod. Nejmladsi vekova skupina svéfencli byla motivovana vano¢ni atmosférou a vytvarné
ztvarnila vanocni stromek. Vychovatelka vyuzila 2 technik, kresleni pastelkami a kiidami.
Svétenci se spontanné vyjadrovali, sd€lovali svoje dojmy a pfani. Atmosféra byla pracovni a
velmi pratelska. Vsichni svéfenci pracovali s viditelnym zdjmem.

Nékolik svétenct nejstarsi veékové skupiny pracovalo na Skolni zahradg, ostatni se postupné
vraceli ze kol a ucilist’. Néktefi vyuzili volna k ndkupu vanoc¢nich darkd.

Organizace, formy a metody vychovné-vzdélavaci ¢innosti jsou dobré.

Interakce a komunikace

Vztahy mezi svéfenci a zaméstnanci domova jsou pozitivni. Svéfenci maji moznost pohybu po
celé budové. Mimotadné pfizniva atmosféra je pii komunikaci svéfenct s jednou z kuchaiek.
Komunikace mezi svéfenci je na dobré Grovni.

V obdobi od posledni inspekce doslo ke zklidnéni interpersondlnich vztahli. Komunikace mezi
pedagogy a ostatnimi zaméstnanci je stale jesté ponckud odtazita, chybi uzsi kontakt, naptiklad
prostrednictvim operativnich porad, provoznich porad apod.

Interakce a komunikace je velmi dobra.

DalSi aktivity vyznamné ovliviiujici vychovné-vzdélavaci ¢innost
Svétenci se ucastni riznych sportovnich a kulturnich soutézi, dosahuji na nich primémych
vysledkd.

Zafizeni v minulosti umoziiovalo studentim SS a VOS odbornou praxi a exkurze, v leto§nim
Skolnim roce nebyly na tuto sluzbu zZadné pozadavky.

Odborné seminafe zatizeni nepotada.

DD zajistuje pro své svéfence plavani. Dale se svétenci ucastni akci, které jsou porddany pro
DD (celostatni turistické srazy) a riznych kulturnich akci i mimo obec.

Uroveii spoluprdce s dalSimi zainteresovanymi organy:

e s OPD - vcelku dobra,

e s policii - s méstskou velmi dobra,

e se SU - dobra,

e sDDU - dobra,

e s MU - po zméné starosty doslo k ochlazeni, ale stale je dobra,

e se soudy - dobra,
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e se sponzory - velmi dobra s némeckym sponzorem,

e s mistnim DDM - velmi dobra.

Dalsi aktivity jsou dobré.

Vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

V letoS$nim $kolnim roce nebyl zaznamenan Zadny ték svéfence.

Nedostatky se vyskytly pfi kontrole vybranych zakovskych knizek, kde se ojedinéle objevily
zapisy o nevypracovani domécich ukoli nebo zapomindni pomicek. Zivazné kéazenské
problémy (Sikana, kradeze, agrese) se vyskytly v 1 ptipadé, ktery byl se souhlasem DDU fesen
premisténim doty¢éného svéfence do vychovného ustavu.

Pti neformalnim rozhovoru se svéfenci nebyly avizovany negativni jevy ani frontalni
nespokojenost. Pfipominky se tykaly malé moznosti zdjmovych aktivit v domové, kdyZz
nepiizeil pocasi nedovoluje pobyt venku.

Vysledky vychovné-vidélavaci ¢innosti jsou dobreé.

Hodnoceni kvality vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Planovani vychovné-vzdélavaci prdace vychazi spise z konkrétnich situaci, systém se teprve
vytvdarii. Realizace daného tématu v dobé inspekce méla velmi dobrou uroveii. MenSi
pozornost je vénovdna individudlnim zvldstnostem svéiencii a jejich piipravé na samostatny
Zivot.

Znacné nedostatky jsou v oblasti materialnich podminek.

K pozitivnimu posunu doslo v interpersondlnich vztazich, kolektiv zaméstnancii se vSak
dosud stabilizovat nepodaiilo.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepéni zdméry jsou vedenim DD zpracovany. Zamérem je ziidit 5. RB pfi zachovani
soucasné kapacity. Zadné jednani se ziizovatelem ani s izemné piisluSnym DDU realizovana
nebyla. V aredlu DD bude - jako posledni socializa¢ni ¢lanek - zfizen cviény byt pro svéfence
star§i 16-ti let. Koncepéni zdméry vychazeji z analyzy podminek, koncepce i stanovené cile
jsou realné.

Zamérem vedenti je ziskat externiho psychologa.

Roc¢ni plan prace je zpracovan, zaznamenany jsou obecné a dil¢i cile, které se navzajem
prolinaji. Vychovné plany se zamétenim na pracovni, télesnou, estetickou a vytvarnou vychovu
jsou bodové rozpracovany do jednotlivych meésict. Cile jsou obsirné, nejsou uvedeny
prostiedky k jejich dosazeni.

Vnitini fad v ¢lanku 2 a 11 zcela zbyteéné uklada vychovatelim, aby vypracovéavali kromé
tydennich programu vychovné prace i rocni a mési¢ni plany.

Tydenni programy vychovné prace obsahuji zbytecné i Cinnosti dané rezimem dne, méné
prostoru je vénovano vlastni vychovné-vzdélavaci ¢innosti. Kompatibilita s roénim planem
préce je mala. Vychovné ¢innosti jsou realizovany mnohdy nahodile dle aktudlni situace.
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Celkove v planovani chybi systém.
Planovani je jesté vyhovujici.
Organizovani

Ptimou vychovnou praci feditelka napliiuje formami, které jsou v rozporu se stanoviskem
MSMT ¢&j. 15 870/96-60 vydaném dne 1996-04-19 (individualni pohovory se svéfenci,
doprovod svétencii na vyjezdovych akcich mimo DD apod.).

Kompetence pracovnikll jsou vymezeny organiza¢nim fadem a naplnémi prace. Pfislusné
pravomoci jsou delegovany.

Organiza¢ni struktura dand organiza¢nim fadem umoziuje fizeni DD. Struktura a podfizenost
pracovnikii je stanovena organizatnim fadem. V souvislosti s vyménou pracovnic
v administrativé dochdzi k pieskupeni kompetenci. Reditelka chystd aktualizaci pracovnich
naplni téchto pracovnic.

Vyro¢ni zprava je primérnd, velmi strué¢né je zhodnoceni vychovné-vzdélavaci prace.
Dokumentace upravujici organizaci vychovné-vzdélavaci ¢innosti je vedena jen Céastené
vyhovujicim zptsobem. Vnitini fad z listopadu 1996 jiz v nékterych ustanovenich neodpovida

aktualnimu stavu DD. Pfestoze je patrné, ze se feditelka v obdobi od posledni inspekce
dokumentaci zabyvala, vysledky stale nejsou uspokojivé.

Poradnim organem feditelky je pedagogicka rada (dale jen PR). Svoldvana je minimaln¢ 6x
ro¢n¢, zapisy z jednani jsou vedeny. Dle potieby jsou svoldvany porady vedeni - cca 1x za
2 mésice. Zapisy vedeny nejsou.

Vnitini informaéni systém vyuZiva osobnich kontaktl, knihy hlaSeni a informacéni knihy.
Vsichni zaméstnanci maji pfistup k potiebnym informacim. Osobni spisy svéfenci jsou uloZeny
u socialni pracovnice a pedagogicti pracovnici k nim maji pfistup. Ochrana osobnich dat je
zajiSténa, pracovnici maji ustanoveni o ml¢enlivosti uvedeno v pracovni smlouvé.

Informace zdkonnym zastupciim jsou podavany pisemné 1x ro¢né a pii jejich navstévach v DD
jsou jim informace poskytovany ustné.

Do jinych zafizeni jsou pfemistovani maximalné 2 svéfenci rocné, vzdy se souhlasem uzemné
ptislusného DDU.

Zatizeni se v pfiméfené mife prezentuje na vefejnosti, naptiklad vystoupenim svéfenct
v domové diichodct. V malé mife je vyuzivano 1 mistniho tisku.

Spoluprace feditelky DD se skolami (zejména s MS) vykazuje rezervy.

Efektivnost vynakladani finan¢nich prostfedki je primérna.

Organizovani je dobré.

Vedeni a motivovani pracovniki

Prestoze néktefi pedagogicti pracovnici absolvovali rizné vzdélavaci semindie a vycviky,
poznatky z nich uplatiiuji v praxi vétSinou v malé mife.

VSichni pedagogicti pracovnici a pomocné vychovatelky se podrobili vifjnu 1999
psychologickym testim. Divodem byla snaha sestavit optimalni pracovni tymy. K realizaci
dosud nedoslo, zmény jsou planovany na pololeti. Testovani realizovala PPP Dé&Cin jako
sluzbu, néklady ¢inily 10 000 K¢&.

Pracovnikiim jsou vytvofeny podminky pro uplatnéni kreativity a iniciativy.

Zacinajicim vychovatellim je pfidélen uvadéjici vychovatel (vedouci smény).
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Kritéria hodnoceni jsou soucasti mzdového piedpisu, pracovnici je znaji. Systematické
hodnoceni pracovnikidi neni realizovdno, hodnoceni probiha pfilezitostné pii opakovaném
negativnim zjiSténi.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je jesté vyhovujici.

Kontrolni mechanizmy

Systém vnitini kontroly vici celé organizacni struktufe neni vytvofen, vedeni chystd zménu
organizac¢niho fadu, kterd by mimo jiné méla odstranit i tento nedostatek.

Plan kontrolni ¢innosti je soucasti ro¢niho planu prace. Zdznamy o kontrolach nejsou vedeny,
v ptipadé€ negativnich zjiSténi jsou pfijiméana opatieni k jejich odstranéni.

Hospitacni ¢innost je v malé mife realizovéana, zapisy vedeny nejsou. Rozbory jsou provadény.
Analyza vysledkii kontrol je provadéna a pracovnici jsou s ni na poradach seznamovani.

Kontrolni mechanizmy jsou nevyhovujici.

Hodnoceni kvality Fizeni

Reditelka md uréitou piedstavu o vedeni DD, v Fizeni vSak chybi systém. Vyrazné
nedostatky jsou v oblasti planovani, vedeni a motivovani pracovnikii a zejména v oblasti
kontroly.

Dokumentace DD neni na potiebné urovni.

V minulosti dochdzelo k pomérné Castym interpersondlnim konfliktiim, v soucasné dobé se
situace zklidnila.

Oproti posledni inspekci svéienci nesignalizuji Zadnou nespokojenost.
Celkové je iizeni jesté vyhovujici.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Ziakladni prehled o kolektivu svéfencii a o vyuZivani kapacity DD

Kapacita zatizeni 40
Eviden¢ni stav 40
Pocet svéfencti fyzicky ptitomnych na zafizeni 39
Pocet svétencii na ut€ku 0
Pocet svéfencl podminecné propusténych 0
Pocet svéfenci s nafizenou Ustavni vychovou 36
Pocet sveéfenct umisténych se souhlasem 0

zakonnych zéstupct

Pocet svétencli umisténych na predbézné 4/0
opatfeni / cizincl

Pocet svétencii v péci neurologa

Pocet svétencil v psychiatrické péci 3

Kapacita zafizeni je vyuZivana mimordadné dobie. Kolektiv svéiencii je celkové vyviZeny.
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Prehled o poctu a sloZeni jednotlivych VS

VS |Pocet MS 7S ZvS SOU, SS Sourozenci
svérencu/divek ou, U
1. 10/4 0 4 4 2 0 3x2
2. 9/6 0 4 2 3 0 1x2
3. 11/5 0 8 0 3 0 3x2
4. 10/5 6 2 1 1 0 1x2
Celkem 40/20 6 18 7 9 0 |

Rozdéleni svéiencii do 1. - 3. RB je vyvaZené. Do 4. RB byli soustiedéni vSichni piedskoldci,

coz odpovida DD interndtniho typu, nikoliv v§ak DD typu rodinného.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENi OPIRA

e rozhodnuti o zafazeni do sité¢ Skol, pfedskolnich a Skolskych zafizent,

e organizacni fad,

e vnitini fad,

¢ tydenni plany rodinnych bunék,

e roc¢ni plan prace,

e informacni kniha,

e dokumentace na RB,

¢ jednaci protokol,

e zapisy kontrolnich organd,

e 7zapisy z jednani PR,

e zapisy z porad vychovateld,

e kniha ufednich navstév,

e kniha navstév,

e vyrocni zprava.

ZAVER

Zasadni pozitiva:

e kvalita vychovatelského kolektivu,

e zlepSeni interpersonalnich vztahl na pracovisti,

e vyuZzivani kapacity zafizenti,

e Urovei interakce a komunikace mezi svéfenci a personalem.

Zasadni negativa:
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e nedostatky v fidici préci,

o technicky stav n¢kterych pokojii (vychova prostfedim).

Zavizeni plni své ukoly dobie.
Vyrazné nedostatky pretrvavaji v iizeni, zejména v oblasti planovani, vedeni a motivovani
pracovnikii a v oblasti kontroly.

V oblasti materidalnich podminek doslo ke znaénému zhorSeni technického stavu v Cdsti
ubytovacich prostor. BéZnda udriba malovanim neni realizovina 7 ditvodu chystané
generdlni rekonstrukce vodoinstalace a elektroinstalace. Tyto prostory neodpovidaji
psychohygienickym zdsadam ani zasadam vychovy prostiedim.

Zlepsily se interpersondlni vitahy mezi zaméstnanci.

Doporuceni CSI byla piijata a realizovina jen Cdstecné. Pozitivai posun nastal ve vyuZivani
kapacity zafizeni.

Efektivnost vyuZivani financnich prostiedkii je priiomérnd.

Doporuceni

1. Odstranit nedostatky v materialnich podminkach.
2. Zkvalitnit fidici ¢innost.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu PaedDr. Pavel Bartik PaedDr. Pavel Bartik v. r.

Clenové tymu Mgr. Miloslava Paclikova Mgr. Miloslava Paclikova v. 1.
V Usti nad Labem dne 1999-01-10
Datum a podpis Feditelky stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 2000-02-01

Razitko

Reditelka $kolského zaiizeni Podpis
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Mgr. Alena Kuchatova Mgr. Alena Kuchatova v. r.

Piedmétem inspekce bylo thodnoceni Cinnosti Skolského zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4 zakona
CNR ¢ 564/1990 Sb., o stitni sprdvé a samosprdvé ve $kolstvi, ve znéni pozdéjSich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 téhoZ zakona miiZe reditel Skolského zaiizeni podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd virover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover
Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji cinnost ustavu a pribéh vychovné-vzdeélavaciho procesu
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 2000-02-11 066 120/00-4020

Ztizovatel 2000-02-11 066 119/00-4020

Piipominky reditelky

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
Nebyly podény.
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