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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribehu a vysledkli vzdelavani poskytovaného stiedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., zjistovani a hodnoceni podminek, priabehu
a vysledkli vzdélavani podle piislusSnych Skolnich vzdélavacich programi; zjiStovani
a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi predpisy
a ramcovym vzdélavacim programem podle §174 odst. 2 pism. c) Skolského zékona.

EKONOMICKE A MATERIALNI PREDPOKLADY SKOLY

Materidlni a ekonomické podminky Skoly byly sledovany za obdobi let 2007 az 2009.

Vyse finan¢nich prostfedkl ptidélenych cirkevni Skole ze statniho rozpoctu (SR) je stanovena
na zaklad¢ normativniho vypoctu, ktery je odvisly od jednotek vykonu, tj. pocCty zakl a déti
ve Skole, jeZz jsou uvadény v zahajovacich vykazech dle skutetného stavu na pocatku
ptislusného Skolniho roku. Cilova kapacita pro stfedni Skolu je stanovena na maximalni pocet
240 zakh a pro matefskou Skolu (soucasti je od 1. zafi 2009) je 50 déti. Kapacita v obou
uvedenych soucastech prekrocena nebyla, vyuziti matetské Skoly na pocatku Skolniho roku
2009/2010 bylo 50 %, stfedni Skola vykazovala témét 100% naplnénost.

Piehled vyvoje neinvesticnich vydaji (NIV) Skoly poskytuje nasledujici tabulka (v K¢):

UKAZATEL: 2007 2008 2009
Neinvesti¢ni vydaje (NIV) celkem: 16.009.214,- | 14.827.362,- | 16.722.145,-
z toho NIV ze SR: 12.139.600,- 12.161.000,- | 12.605.870,-
z toho ucelové dotace ze SR: 111.724,- 67.000,- 570.728.,-
Mzdové prostiedky (véetné OON) ze SR: 7.774.090,- 7.898.602,- 8.645.952,-




Ucebnice a u¢ebni pomucky celkem: 514.044,- 299.778.- 1.028.488,-
z toho ze SR: 378.500,- 177.093.- 397.712,-
Skoleni a vzdélavani celkem: 129.526,- 132.415,- 538.635,-
z toho DVPP ze SR: 31.538,- 19.432,- 21.781,-

Finanéni prostfedky statniho rozpoctu uréené k financovani neinvesti¢nich nékladi byly Skole
poskytovany prostfednictvim Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy v souladu
s ustanovenim § 162 odst. 1 Skolského zakona. Podil prostfedkii poskytnutych ze statniho
rozpoctu Cinil okolo 80% z celkovych ro¢nich naklada Skoly. Na zaklad¢ ro¢niho finan¢niho
zucCtovani na konci sledovanych obdobi Skola prokazala dodrzeni zavaznych ukazatelti
v pozadovanych slozkach, které ji byly stanoveny poskytovatelem dotace (tj. neinvesticni,
investi¢ni a ucelova dotace) a také hospodarné ¢erpani finan¢nich prostiedki statniho rozpoctu,
které byly vyCerpany ve vSech uvedenych letech v plné vysi.

Nejveétsi objem finanénich prostfedkt byl cerpan v oblasti mzdovych prosttedki, tyto néklady
byly v priméru z 95% pokryty z prostiedki statniho rozpoctu a zbyvajicich 5 % nakladu bylo
financovano ze ziskanych projektli a z ostatnich zdroji organizace. V obdobi let 2007-2009
Cinila celkova vySe mzdovych nakladl okolo 86% z celkovych ro¢nich vydaja Skoly. Celkové
naklady na u¢ebni pomicky a ucebnice byly financovéany jak z prostfedka statniho rozpoctu
(viz tabulka), tak z ostatnich zdroji ziskanych organizaci, projektii a dari. Na dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikl byl kladen velky duraz, Skola zajistila vzdélavani svych pedagogi
v dostatené mife. Pii jeho planovani piihlizel feditel Skoly ke studijnim potiebam
pedagogickych pracovnikii a k finanénim moZnostem organizace. Finanéni prostiedky byly
vyuzity Ucelné k realizaci odborného vzdé€lavani na podporu realizace vychovného
a vzdélavaciho procesu a hospodarné s ohledem na koncepéni zdmér Skoly.

Mimo uvedené dotace na vzdélavani byly Skole poskytnuty dal$i finanéni piispévky
neinvesti¢niho charakteru. Jedna se o ucelové dotace ke kryti ndkladii rozvojovych projekti,
jez jsou 8kole pfidélovany dle § 163 odst. 1 pism. b) $kolského zakona. Skola v roce 2007
obdrzela neinvesti¢ni prostiedky na projekt Statni informacni politika, dale na program Dalsi
vzdelavani pedagogickych pracovnikii v souvislosti se zavedenim nove maturitni zkousky
a prostfedky na kryti rozvojového programu Podpora environmentalniho vzdélavani, vychovy
a osvety ve Skoldach. V dalsim obdobi byly Skole poskytnuty prostfedky na projekt Zvyseni
nenarokovych slozek platu a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovniku regionalniho
Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace a na projekt Posileni urovné odménovani
nepedagogickych pracovniki. Ve vSech letech byly tyto ucelové prostiedky vycerpany v plné
vysi, jejich zuctovani (se SR) bylo provedeno v souladu s pokyny poskytovatele dotace dle
jednotlivych ucelovych znaki.

Management Skoly se velmi aktivné podilel na ziskdvani dalSich finan¢nich prostfedkt
a vyuzival tak dostupnych projekt a grantii slouZicich k rozvoji vychovy a vzdélavani. Skola
se zapojila do projektu Sokrates — Comenius a ziskala finanéni prostfedky v rdmci Operacniho
programu Rozvoje lidskych zdroji a programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost, které
jsou spolufinancovany ze statniho rozpoctu a Evropského socidlniho fondu. Na vefejnou
podporu vzdélavani prispél organizaci také ziizovatel Skoly, Mésto Prostéjov a Olomoucky
kraj.

Skola ve sledovaném obdobi zapojila vlastni finanéni prostfedky a spolu s piispévkem
od zfizovatele zrealizovala svllj zdmér a vybudovala délici stény mezi ucebnami, zhotovila
venkovni Upravy u Skolniho hiisté a technicky zhodnotila budovu, kterd slouzi po opravé
od roku 2009 jako matetska Skola.

Vyvoj dotaci ma za hodnocené obdobi celkové rostouci tendenci, vySe poskytnutych dotaci
ze statniho rozpoctu, vcetné Ucelovych, reaguje na pocet zapsanych zakd. Primérny rocni
vydaj téchto prostfedkil na jednotku vykonu (na 1 zédka a 1 dit€) v roce 2009 Cinil ptiblizné
46.000,-K¢.



Ostatni zdroje Skoly, tzv. vynosy z hlavni Cinnosti, které Skola rovnéz vyuziva ke svému
hospodateni, tvoii pfijmy za Skolné, Groky z béZzného Uctu a dale nadacni piispévky a dary.
Skola provozuje také doplitkovou &innost, jejimz predmétem je $kolici a vzdélavaci Ginnost
a pronajem uceben.

Ve sledovaném obdobi cerpala Skola financni prostiedky statniho rozpoctu v souladu
s ucelem, na ktery byly piidéleny. VysSe financnich prostiedkii, se kterymi Skola hospodaiila,
byly dostacujici pro zajisténi plynulého chodu organizace, jejich vyse umoZznila napliiovani
a realizaci Skolniho vidélavaciho programu.

CHARAKTERISTIKA SKOLY - gymnazium

Cyrilometod¢jské gymnazium a matetskd skola v Prostéjove (dale jen Skola) je cirkevni Skola
s pravni formou Skolska pravnickd osoba. Zfizovatelem Skoly je Arcibiskupstvi olomoucké,
Wurmova 562/9, 779 00 Olomouc, pravni forma: cirkev, ndbozenské spoleénost. Skola zahajila
svou ¢innost v roce 1992 jako Cirkevni gymnazium v Prostéjové s cilem poskytovat kvalitni
vzdélani a vychovu zaloZenou na kiestanskych hodnotach. Od 1. zati 2009 se stala soucasti
gymnazia matetska Skola se sidlem na Sidlisti svobody 53 v Prostéjove.

Skola poskytuje denni formu vzd&lavani v osmiletém oboru gymnazialniho vzdélani:
79-41-K/801 Gymnazium — v§eobecné (dobihajici obor osmiletého vzdelavani)
79-41-K/81 Gymnazium (osmileté vzdélavani)

Od skolniho roku 2006/2007 zacala Skola vyucovat podle vlastniho Skolniho vzdélavaciho

programu ,,Doopravdy*.

V dobé konani inspekéni €innosti Skola vzdélavala v 8 tfidach 235 zakid. Pedagogicky sbor je

dlouhodobé stabilizovany, vyuku zajistuje 35 ucitelti, ktefi, kromé tii pedagogickych

pracovnikd, spliiuji podminky odborné kvalifikace pro pfimou pedagogickou ¢innost na daném
typu Skoly.

V nové rekonstruované budové ma Skola pro zajisténi vyuky dostatecny pocet kmenovych

1 odbornych uceben, které jsou systematicky vybavovany moderni didaktickou technikou

a plné vyhovuji pottebam pro vzdélavani. K rozvoji duchovniho Zivota a duchovni obnové

slouzi zakim 1 zaméstnancim kaple, ktera je umisténa piimo v budové Skoly. Pro vyuziti

volného Casu, relaxaci i sebevzdélani maji zaci k dispozici Studentsky klub a Stedisko pro
volny ¢as O4za, které jsou soucasti Skoly.

ROVNOST PRILEZITOSTI KE VZDELAVANI - gymnazium

Rovny pristup pri prijimani a pri ukoncovani vzdélavani

Pii pfijimani ke vzdélavani vytvofila Skola vSem uchazecim o studium rovné podminky
a dodrzela platna ustanoveni Skolského zakona. V ramci pfijimaciho fizeni stanovila Skola
jednotnd, jasna a jednoznaéné kritéria. Reditel §koly vydal platna rozhodnuti ve véci pfijeti
ke vzdélavani.

O své vzdélavaci nabidce a zplsobu pfijimani zaka ke vzdélavani informovala Skola vefejnost
v fadném terminu, a to jak elektronicky tak i formou zprav v mistnim tisku, informacemi
ve vitrindch ve Skole a na vefejné piistupnych mistech ve mésté, pii kulturnich akcich Skoly



pro vefejnost a prostfednictvim Rodenky $koly. Skola se zuastnila prost&jovské i olomoucké
prezentacni akce stfednich Skol Scholaris, pro zajemce o studium poiadd Dny otevienych dvefi
a piipravny kurz k piijimacim zkouskam. Zakim je umoZiovan rovny piistup ke vzdé&lavani
bez jakékoli diskriminace z ditvodu socialniho ptivodu nebo zdravotniho stavu. Pro zdky se
zdravotnim postizenim a zdravotnim znevyhodnénim zajiStuje Skola b&hem studia potiebné
podminky pro vzdélavani. V pfistupu k zakim pii ukoncovani vzdélavani nebyly ve Skole
shledany zZadné nedostatky. Analyzou dokumentace o maturitnich zkouskach bylo zjisténo, Ze
Skola vytvati rovné podminky pro ukoncovani vzdelavani pro vSechny zéky. Dil¢i nezdvazné
nedostatky v dokumentaci byly odstranény v pribéhu inspekce.

Zohlednovani vzdélavacich potieb jednotlivce v priubéhu vzdélavani, $kolni poradenstvi

Ve svém SVP kola deklaruje pfislusné zdsady a podminky vzdélavani zakil se specialnimi
vzdélavacimi potfebami (SVP) 1 zakli mimotfadné nadanych. V letoSnim Skolnim roce Skola
identifikuje 8 integrovanych zaki (se zdravotnim postizenim a zdravotnim znevyhodnénim).
Pro vSechny tyto evidované zaky byly na zédklad¢ doporuceni Skolskych poradenskych zatizeni
a zadosti rodi¢t vypracovany individualni vzdélavaci plany (IVP). Skola vykazuje dva
mimotfadné nadané zéky, u kterych je systematicky podporovano jejich nadani. Na Skole
pusobi v ramci projektu Comenius asistentka z Velké Britanie, ktera se také podili na rozvoji
talentu jednoho z vykazovanych jedinct.

Z4ci jsou hodnoceni ve viech predmétech priibézné bodovacim systémem, coZ ma nejen vétsi
vypovidajici hodnotu pro zéky, ulitele 1 zdkonné zastupce, ale ma i vyrazné¢ motivacni
pusobnost. Na vysvédceni je pocet bodli pfeveden na znamky podle tabulky. Chovani je
hodnoceno slovné.

Pii feSeni Skolni neuspéSnosti vyuziva Skola starsi zaky, ktefi poskytuji pomoc zadkiim
se studijnimi problémy.

Vychovné poradenstvi ve Skole zajiStuje plné¢ kvalifikovana vychovna poradkynég, Skolni
metodik prevence a Skolni kaplan. Jejich systematicky koordinovana c¢innost vychazi
z vypracovanych planii prace. Skola si pfipravila a vyuziva , Program rozvoje osobnosti zaki,
ktery je tvofen nékolika na sebe navazujicimi kurzy v pribéhu studia kazdého jednotlivého
zaka. Soucasti tohoto programu je také animatorské hnuti zakh aktivné pracujicich pro ostatni
zaky za podpory Salesidnského hnuti mladeZe. Charakter interiéru budovy Skoly umoznuje
Skole snadn€j$i monitoring chovani zakii a bezprostiedni feseni pripadnych problémil. Jako
pfinosna je hodnocena stranka divéry na webu Skoly, kterd nahradila zcela nefunkéni schranku
divéry. Pti Skole je zfizena poradna pro osobnostni rozvoj (uréend pro zaky, jejich zakonné
zastupce nebo vyucujici), s jejimiz pracovniky, Skolnim kaplanem a Skolnim metodikem
prevence, si lze kdykoliv sjednat osobni schiizku.

Vychovna poradkyné zaméiuje svoji ¢innost pfedevSim na kariérové poradenstvi, v jehoz
ramci piipravuje a aktualizuje nejen informacni ndsténku, ale i webové stranky obsahujici nové
a dulezité informace v této oblasti. Skola hodnoti jako p¥inosnou spolupraci s partnerskou
Skolou — Masarykovou Univerzitou, poskytujici prezentace o studiu na vysoké Skole.
Ve spolupraci s Pedagogicko-psychologickou poradnou Prostéjov (ddle PPP) maji Zaci sexty
a septimy moznost absolvovat testy profesni diagnostiky vcetné osobniho rozboru odbornikem
z PPP.

Funk¢ni realizovany poradensky systém je pfinosem pro napliiovani stanovenych vzdélavacich
a vychovnych cili Skoly.

rvr

Skola vytvdii podminky pro zajistovdni rovnosti pFilefitosti pro vzdélavani. Vzdélavaci
potieby jednotlivce jsou zohlediioviny. Skola poskytuje poradenskou pomoc v zdlefitostech
tykajicich se vzdélavani.

Cinnost $koly v oblasti zohlediiovini vzdélavacich potieb jednotlivce v pribéhu vzdélivini,
osobnostniho rozvoje a Skolniho poradenstvi ma nadstandardni uiroveri.
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VEDENI SKOLY

Skolni vzdélavaci program, obsah vzdélavani

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkam, za kterych byla zatfazena do Skolského
rejstifku. Skola ma zpracovan vlastni §kolni vzdélavaci program pro osmileté gymnazialni
vzdélavani podle pozadavku Skolského zdkona a vsouladu se zisadami ramcového
vzdélavaciho programu nazvany ,,Doopravdy” (dale SVP). Ve $kolnim roce 2009/2010 $kola
uskute¢iiuje vzdélavani podle vlastniho SVP ve viech ro¢nicich na niZ§im a v prvnich dvou
ro¢nicich na vyS$§im stupni osmiletého 1 Ctyflet¢ho gymnazia. Ve zbylych rocnicich probiha
vzdélavani podle schvilenych dokumenti pro CGM MSMT dne 12. srpna 2003 pod
¢. j. 24 781/2003-23, jejich obsah vzdelavani Skola systematicky inovuje tak, aby odpovidal
zasadam a ciltim Skolského zakona, strategiim Skoly a profilu absolventa Skoly.

Strategie a planovani

Strategie dalSiho rozvoje Skoly a obsahu jejiho vzdélavani vychazi z dlouhodobych zdméra
vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky a Olomouckého kraje v oblasti
sttedniho vzd€lani. O svych strategickych zédmérech S$kola informuje Skolskou radu,
zfizovatele, Zaky 1 jejich zdkonné zéstupce.

Koncepcni zaméry vychazeji z analyzy situace, reaguji na inovace soucasnych vzdélavacich
programti a adekvatné zohlediiuji vSechny oblasti ¢innosti Skoly. Dlouhodobé cile Skoly jsou
vhodné zaméfeny piedevSim do oblasti zkvalithovani pribéhu a vysledkl vzdélavani,
do oblasti osobnostniho rozvoje zakt, na zlepSovani materialnich podminek $koly, prezentaci
Skoly a zdokonalovani v fidici ¢innosti.

Planovani v jednotlivych oblastech ¢innosti $koly je v souladu s odpovidajicimi podminkami
a strategiemi Skoly.

Reditel §koly

Reditel $koly byla do své funkce jmenovana ke dni 1. srpna 1997(&. j. 1071/97). Pfedpoklady
pro vykon funkce spliiuje, plni pravni povinnosti vyplyvajici z vykonavané funkce podle
platného Skolského zakona a dalSich piedpisi. K fizeni pedagogického procesu pouziva
efektivni nastroje. Organizacni struktura a rozdéleni kompetenci v organiza¢ni struktuie Skoly
je plné funkéni, umoznuje realizaci obsahu vzdélavani. Pravomoci a povinnosti pracovnik
Skoly jsou jednozna¢né vymezeny ve vnitinich dokumentech Skoly a jsou pribézné
aktualizovany. Podnéty pedagogické rady a metodickych organi jsou k fizeni pedagogického
procesu vyuzivany uéelnd. Reditel vytvaii vhodné podminky pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnika s cilem zkvalitiovani metod vzdélavani a piipravu na zmeény
ve Skolské politice. Vyznamna a neformalni je i spoluprace vedeni Skoly se Skolskou radou.
Informacni systém vzhledem k rodi¢tim, zdkonnym zéastupctim i vefejnosti je funkéni.

Planovani Skoly je systematické, stanovené strategie a cile vzdélavani v koncepcnich
zamérech Skoly jsou konkrétni a ucelné. Jejich plnéni je sledoviano a hodnoceno, piijata
opatieni vytviieji podminky pro jejich napliiovini. SVP je vypracovdn plné v souladu s RVP
pro zdkladni vzdélavani a pro gymndzia.



PREDPOKLADY PRO RADNOU CINNOST SKOLY - gymnazium

Personalni podminky

Personalni podminky ve Skole poskytuji velmi pfiznivé predpoklady pro napliovani
stanovenych cill vzdélavani. Odborna kvalifikovanost pro pfimou pedagogickou cinnost
dosahuje 92 %. Pedagogicky sbor je stabilizovany, jsou v ném zastoupeni ucitelé¢ vsech
vékovych kategorii, jeho slozeni umoznuje v plném rozsahu plnit zaméry realizovaného
vzdélavaciho programi. Uplatnovany systém uvadéni zacinajicich pedagogli do praxe je
funkéni.

Skola ma vypracovany plan pro dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnikii (DVPP) a vede
systematickou evidenci absolvovanych vzdélavacich aktivit uciteli. V soucasné dobé¢ patii
k prioritam DVPP kromé odbornych seminaii zaméfenych zejména na nové metody vyuky
jednotlivych pfedmétl 1 vzdélavani k ptipraveé na realizaci nového pojeti maturitni zkousky.

Bezpecnost prostiedi pro vzdélavani

Pro zajiSténi bezpe€nosti a ochrany zdravi zakti (BOZ) vytvaii skola standardni podminky.
Zakladni principy a pravidla BOZ jsou v souladu s pravnimi piedpisy. Dokumentace Skoly,
zaznamy o poudeni 7akll v této oblasti jsou prikazné vedeny. Urazy $kola fadné eviduje
a vykazuje. Vyrazné ptevazuji urazy pii télovychovnych aktivitdich (bez ciziho zavinéni).
Bé&hem prohlidky Skoly nebyla zjisténa bezpecnostni rizika.

Preventivni strategie rizikovych projevl vychazi z rdmcové zpracovaného programu prevence,
ktery z hlediska obsahu poskytuje ucitelim a zaméstnanclim dostatek podnétli a informaci
vyuZzitelnych v praxi pfi realizaci tkola.

Skola systematicky vytvdii vhodné podminky pro profesni rist pedagogickych pracovnikii
i pro stabilizaci pedagogického sboru. Personalni podminky umoZziiuji v plném rozsahu plnit
cile realizovaného oboru stiedniho vzdélavani.

Vytvaieni bezpecného prostiedi pro vzdélavani je na urovni poZadovaného stavu
a bez zavaZnych rizik.

ORGANIZACE VZDELAVANI - gymnazium

Urovenn rozvoje klicovych kompetenci dosahovanych prostiednictvim vzdélavaciho
obsahu

Vyuka probihala v upravenych, nadstandardné technicky vybavenych ucebnach. V kazdé
znich je nainstalovdna audiovizudlni a pocitaCova technika vcetné moznosti projekce
a internetového pfipojeni kdykoli béhem vyuky. Ucitelé vyuzivali elektronickou tfidni knihu
1 elektronicky zapis klasifikace.

Ve sledovanych hodinach cizich jazyki prevladala frontalné vedena vyuka uceln¢€ dopliovana
kooperativni praci zakl ve dvojicich, ptipadné ve skupinach. Komunikace mezi zaky a uciteli
probihala ve vétSin€ hospitovanych hodin pfevazné v cizim jazyce, coz uUcelné pfispivalo
k upevnovani klicovych kompetenci Zakt. U€itelé vhodnymi metodami véetné motivacniho
hodnoceni a pochval motivovali Zaky k aktivni spolupraci, podporovali jejich samostatné
mysleni 1 rozvoj pracovnich, socialnich 1 komunikativnich kompetenci. V nizsich ro¢nicich
byla cilené rozvijena pomoci her a kvizii zejména kompetence k feSeni problémii. PIn€ bylo
vyuzito technické vybaveni v uebndch vetné prace s internetem a interaktivni tabuli. Prace



s textem v ¢asti sledované vyuky rozvijela ptfirozenym zpilsobem funkéni Cctenarskou
gramotnost zakl, byla vyuZzivdna rovnéz prace s poslechem, ptipadné zapojeni rodilého
mluvc¢iho do Casti konverzacni hodiny.

Skola nabizi zdkiim v ramci povinné a volitelné vyuky tii cizi jazyky (Aj, Nj, Fj). Kvalita
hospitované vyuky v cizich jazycich byla velmi dobra, svédc¢ila o svédomité, cilevédomé
a systematické praci vyucujicich.

Ve Skole probihd pfiprava k mezindrodnim jazykovym zkouskam piedevSim v ramci
volitelnych nebo nepovinnych hodin konverzace v anglickém, némeckém a francouzském
jazyce v poslednich roénicich. Zaci jsou ze strany $koly motivovani i finanénim pfispévkem
na zaplaceni zkousky. Vyse piispévku je odvozovéana od dosazené urovné certifikatu (A2, B1,
B2).

Ve sledované vyuce matematiky ptevazovaly tradi¢ni formy prace (frontalni vyuka, samostatna
¢innost), zaci v potfebném rozsahu ziskavali a rozvijeli své védomosti, byli vedeni k aplikaci
ziskanych poznatki, logickému odvozovani vztahti, vhodnému a Gcelnému uzivani odborné
terminologie. Zpravidla byli vedeni k samostatnosti, tvofivosti, hledani souvislosti
a vzajemnych vztahtl. Zaci se do vyuky aktivné zapojovali, k zadanym &innostem piistupovali
zodpovédne, uméli vhodné prezentovat vlastni ndzory a vysledky své prace, respektovali
nastavend pravidla jednani. Logicky a tvofivé muysleli pfi feSeni nastinéné problematiky
vychézejici z probiraného uciva. Otevien¢ komunikovali na turovni dané jejich vékem
1 stupném vzdélani se schopnosti kultivovaného projevu a ptirozeného respektu k vysledkiim
prace druhych

Odbornad pfipravenost vyucujicich ve sledované vyuce cizich jazykli a matematiky byla
na vysoké trovni, ucitelé¢ byli schopni pruzné€ reagovat na situaci ve tfidé a ptizpisobovat
pribéh hodiny potiebam zaka. Pii probirani nového uciva se neuchylovali pouze k vykladu,
dokézali vyuzit znalosti z4kd a zapojit je do aktivniho vyvozovani novych poznatki. Ugelngd
vyuzivali

1 praci s chybou. Atmosféra ve tfidach byla pracovni, zaci nejevili znamky stresu. Dil¢i rezervy
byly patrny ve vyuzivani sebehodnoceni zaki.

Vysledky vzdélavani zaki na Grovni Skoly

V pribéhu celého vzdélavaciho procesu a vychovného puasobeni na zaky klade Skola
nadstandardné velky diraz na vlastni studijni snazeni zdka, jeho iniciativu, aktivni pfistup
k pInéni tkolii a zdjem o dosahovani dobrych studijnich vysledkti. Snahou skoly je vypéstovat
v zacich védomi, ze ,,normalni je ucit se*. S timto zamérem Skola pravidelné¢ a systematicky
sleduje vysledky Zzakti v pribc¢hu vzdélavani, coz mimo jiné dokladuji 1 zépisy
z pedagogickych rad a z jednani predmétovych komisi. Usp&nost zakd je pravidelnd
analyzovédna a vyhodnocovéna. V piipadé¢ negativnich vysledkli Skola v€as navrhuje opatieni
pro zkvalitnéni vlastni prace a pro zlepseni vysledkil vzd&lavani. Zakam, nerespektujicim tuto
koncepci §koly je doporuceno piejit na jiny, méné narocny typ Skoly, v krajnim pifipadé mohou
byt pro dlouhodoby neprospéch vylouceni ze studia. Jako néstroje pro sledovani vysledka
vzdélavani vyuziva Skola zejména pribézné zkouSeni a vlastni kontrolni testy, hodnocené
vsouladu s SVP anastavenymi pravidly vysledki vzdélavani podle bodové a procentualni
stupnice prevoditelné v zavéru jednotlivych klasifikacnich obdobi na klasickou zndmkovou
pétistupniovou klasifikaci. Analyzovany jsou rovnéz vysledky maturitnich zkouSek a narodnich
srovnavacich testl. V nich se uspéSnost zakl jevi jako standardni s mens$imi odchylkami
v jednotlivych sledovanych oblastech. Dosahovana uspésnost je celkové srovnatelna
s celostatnim primérem skol stejného typu.

Cinnost §koly v oblasti vysledkii vzdélavini md po¥adovanou viroveii. Vyuku cizich jazyki Ize



vzhledem k napliiovani klicovych kompetenci Zaku, uplatiiovani inovativnich metod a forem
prace i kdosahované urovni znalosti Zdkit hodnotit v nékterych aspektech aZ jako
nadstandardni. Skola soustavné sleduje priabéiné i vystupni vysledky vzdélavini %dki,
analyzuje priciny neuspéSnosti a navrhuje opatieni pro jejich eliminaci.

PARTNERSTVI - gymnazium

Rozvoj vztahi Skoly s partnery

Skola systematicky spolupracuje se vSemi partnery, kteii se podili na &innosti $koly,
vzdélavani a vychove zaka.

Skola je oteviena rodi¢tim a zdkonnym zastupctim Z4kd, ale i vefejnosti a stava se tak nedilnou
soucasti mesta. Komunikace se zakonnymi zastupci je realizovana standardnimi prostfedky.
Pro zlepSeni informovanosti rodi¢t jsou ve Skole pouzivany sms nebo emailové zpravy. Klub
studentil, rodici a pratel Skoly zfizuje pii Skole Informaéni centrum mladeZze, jeho zastupci se
pravidelné¢ 1x mési¢né schazi s vedenim Skoly, finanéné€ podporuji zaky ze socialné slabsich
vrstev.

Na velmi dobré urovni je partnerstvi se ziizovatelem Arcibiskupstvim olomouckym, jehoz
zastupci pravidelné navstévuji Skolu a schazi se s vedenim Skoly, financné podporuji Skolu
1 zaky ze socidlng¢ slabych rodin formou stipendia.

CMG spolupracuje se dvéma vysokymi Skolami, je fakultni Skolou Ptirodovédecké fakulty UP
v Olomouci a partnerskou $kolou Masarykovy univerzity v Bmé. Zaci CMG maji mozZnost
navstivit odborna pracovisté fakult a mimotadné talentovani Zaci CMG pravidelné 1x tydné
navstévuji odborné seminare Piirodovédecké fakulty UP v Olomouci.

CMG spolupracuje také s n€kolika zahranicnimi organizacemi, kazdorocné pofadd vymeénny
pobyt zakiit CMG a Emmauscollege Rotterdam, Holandsko, 1x za 3 roky vyménné pobyty zaka
CMG a Gesamtschule der Stadt Porta Westfalica, Némecko, kazdoro¢ni pobyt zakl septimy
ve Vidni na Kurzu socialnich kompetenci v Privatgymnasium und Oberstufenrealgymnasium
St. Ursula Wien, Rakousko. V ramci projektu Partnerstvi Skol — Comenius realizuje Skola
projekt ,,Active Young Citizen of Europe“ se $kolami v Némecku, Anglii, Francii, Svédsku
a Turecku.

Soucasti realizace projektu Akademie pedagogii CMG (Pyramida Leadership Brno) je spolecna
tvorba ucebnic pro predmét ,,Strategie osobnostniho rozvoje®

Muzeum Prostéjovska poskytuje Skole odbornou pomoc, odbornou oponenturu, vedeni zaki
pti pracich Stfedoskolské odborné ¢innosti i maturitnich praci. Umoznuje vyuziti vyukovych
prostor a techniky v budové muzea.

Cirkevni tad Salesiant sv. dona Bosca, jehoz ¢lenem je Skolni kaplan, je soucasti duchovni
obnovy pro zaky. Salesianské hnuti mladeze poméha pti animatorskych kurzech rozvijet viidci
schopnosti mladych lidi.

CMG je také soucasti projektu mésta Prostéjov ,,Zdravé mésto*.

Vsechna partnerstvi jsou pro zaky podporou v jejich osobnostnim rozvoji.

Skola systematicky a cilevédomé spolupracuje se zi'izovatelem, Skolskou radou, zdkonnymi
zastupci Zaki a jinymi subjekty. Spoluprdce s partnerskymi subjekty md pozitivni dopad
na zkvalitiiovani podminek pro vzdélavani Zaku.

Oblast partnerstvi ma nadpriiomérnou uroveri



Charakteristika materské Skoly

Matetska Skola byla zapsana do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni jako soucast subjektu
Cyrilometod¢jské gymnéazium a matetskd skola Prostéjov, Komenského 17, 796 01 ke dni
5. ¢ervna 2009 s datem zahajeni Cinnosti od 1. zafi 2009. Misto poskytovaného ptredskolniho
vzdélavani je Sidlisté svobody 53, 796 01 Prost&jov. Udaje zapsané ve ziizovaci listing §koly a
jejich dodatcich byly v souladu s idaji uvedenymi o skole ve Skolském rejstiiku.

Skola pro svoji ¢innost ziskala do pronajmu od Mésta Prostéjova objekt byvalé mateiské skoly
véetné mensi $kolni zahrady a piipravila pro déti podnétné prostiedi. MS je v lokalit& velkého
previsu zadosti rodict o predskolni vzdélavani déti.

Do matetské Skoly s celkovou kapacitou 50 déti a Skolni jidelny - vydejny s kapacitou 50
stravovanych je v jedné tfidé zapsano 25 déti ve véku od 3 do 7 let. Predskolni vzdélavani je
realizovano podle Skolniho vzdélavaciho programu ,,Cesticka®, ktery je zaméfen na celkovy
rozvoj osobnosti ditéte ve vazbé na kiestanské hodnoty. Program je doplnén aktivitami, jejichz
hlavnim zamérem je sblizovani s rodinou, zapojovani rodiCovské vetejnosti do akci Skoly a
vzéjemna sdileni. Katechezi détem zprostfedkovavaji fadova sestra a spiritudl mateiské Skoly.
Pedagogicky sbor tvoii dvé ugitelky, z nichZ jedna byla povéfena vedenim MS, dale v MS
pracuje pastoracni asistentka (zaméstnana Arcibiskupstvim olomouckym) a provozni
pracovnice.

Provoz matefské Skola je od 6.45 do 16.30, po této dobé Skola rodi¢im poskytuje
nadstandardni sluzbu - placené hlidani déti do 18.00 hod. Stravu MS dovéazi ze $kolni jidelny
ZS a MS Jana Zelezného, Prosté&jov.

MS prezentuje své aktivity na www.cmg.prostejov.cz/skolka.

Hodnoceni materské Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Mateifskd Skola informovala o své vzdé&lavaci nabidce a o postupu pii piijimani déti
k predskolnimu vzdélavani. Skola respektovala zasady rovného piistupu ke vzdélani bez
jakékoliv diskriminace z diivodu viry a nabozenstvi. Dé&ti byly pfijimany dle stanovenych
kritérii a s prednostnim piijimdnim v poslednim ro¢niku pted zahijenim povinné Skolni
dochazky. V ramci pfijimaciho fizeni nebylo pfijato 14 déti. Skolni matrika je vedena fadng,
zmeény jsou provadény vcas.

I kdyz MS nevykazovala déti se specialnimi vzd&lavacimi potiebami ani mimofadné nadané,
identifikovala individualni vzdélavaci moznosti jednotlivych déti. Skolou bylo respektovano
pravo ditéte na piiznivy vstup do spolecenstvi vrstevnikil pfirozenou socializaci déti s vyuzitim
individualizovaného adaptacniho rezimu ve vé&kové smiSené skupiné. Informace
a poradenskou pomoc v zalezitostech tykajicich se vzdélavani Skola poskytovala zakonnym
zastupcim individualné formou stadlého kontaktu v prostiedi Skoly. Spolupracovala
s pedagogicko-psychologickou poradnou a zprostfedkovavala rodi¢iim i osvétovou Cinnost
v oblasti pfedskolni vychovy.

MS se vzhledem ke své krdtké dobé piisobnosti podaiilo vytvoiit piiznivé prostiedi, ve kterém
Jjsou respektovany individudlni potieby jednotlivych déti i jejich zakonnych zdstupcii.


http://www.str�nk�ch/

Vedeni Skoly

Vzdélavaci nabidka MS odpovida podminkam, za kterych byla dne 1. zati 2009 zafazena do
$kolského rejstifku. Ke stejnému datu vytvorila Skolni vzdélavaci program ,,Cesticka“ (dale
také SVP). Jeho obsah odpovida cilim a principim vzdélavani danym 3kolskym zikonem,
neni vSak plné v souladu se zdsadami tvorby danymi v Ramcovém vzdé&lavacim programu pro
predSkolni vzdélavani (dale také RVP PV). Definované podminky pro realizaci vzdélavani
nejsou konkrétné aplikovany na danou Skolu, v charakteristice vzdélavaciho programu chybi
uvedeni vhodnych forem, metod a pedagogickych pfistupti, prostfednictvim kterych bude
vzdélavani probihat. Vzdélavaci obsah neni integrovan se zietelem ke vzdélavacim zamértim,
ale chybné k jednotlivym oblastem vzdélavani. Obsah je pfili§ obsahly, podrobny, v praxi
nedava prostor k tvotivosti déti, k napliovani jejich aktudlnich zajmt a individualnich potieb,
ucitelkdm neposkytuje tviréi svobodu. Vytvofeny hodnotici systém nepodporuje funkéni
zjistovani kvality podminek, pribchu a vysledkl vzdélavani.

Skola ovéfuje vytvofeny program prvnim rokem v praxi. Zavéry ovéfovani jsou v souladu se
zjisténim pii inspekcni Cinnosti. Program je tieba piepracovat, zobecnit obsah vzdélavani
a dat volnost pro jeho napliiovani v pedagogickém procesu.

Koncepéni zaméry, se kterymi subjekt MS zfizoval, to je uvést do Zivota MS tak, aby jeji
¢innost byla v souladu se Skolskym zdkonem a kiestanskymi hodnotami, se Skole postupné
dafi naplnovat. Vedeni subjektu vynaloZilo velké finanéni prostfedky i1 persondlni usili
pii ziizovani a uvadéni MS do provozu, stejné jako pomoc poskytovanou v priibdhu prvniho
roku jeji pasobnosti. Delegovani a pfenos povinnosti na uditelku povéfenou vedenim MS
zejména na organizaci provozu, zajiSténi materialniho vybaveni a spolupraci s rodici je celkové
funkéni. Vzhledem k jejim chybéjicim pedagogickym zkuSenostem se vSak nedaii napliiovat
na  pozadované  Grovni  kompetence  vztahujici se  kplanovani,  realizaci
1 vyhodnocovani kvality vzdélavani. Absence dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnic
k tvorb& SVP, jeho uvadéni do praxe a chybéjici metodologie predskolniho vzdélavani se
odrazila v dil¢ich rizicich pii vzdélavani.

Vedeni subjektu vzhledem k MS je realizovino na pofadované tirovni. Na tirovni vedeni
povéienou ucitelkou byla shledina dil¢i rizika, kterd je nutné postupné eliminovat.
Vytvoieny a v praxi realizovany SVP neni plné v souladu s RVP PV, je nutné ho v daném
terminu prepracovat.

Piedpoklady pro radnou ¢innost mateiské Skoly

Zasadnim piedpokladem pro fadnou &innost MS je piikladné vedeni ze strany feditele subjektu.
Personalni obsazeni MS tvoii dvé pedagogické pracovnice, znichz pouze jedna spliuje
kvalifikaéni pfedpoklady. Nekvalifikovana vedouci ucitelka se vzdé&lava v magisterském
studijnim programu Teologie — studijni obor Krestanska vychova. Zavaznym zjisténim pfi
inspek¢éni  ¢innosti  bylo, ze obé pedagogické pracovnice pfed nastupem
do matetské Skoly absolvovaly minimalni pedagogickou praxi v mateiské Skole, coZ se
odrazilo v jejich nejistote pii organizaci vzdélavani a feSeni organizacnich zalezitosti tykajicich
se déti.

Ve vedené dokumentaci byla zakotvena pravidla pro zajiStovani bezpecného prostiedi na
podporu zdravého socidlniho, psychického i fyzického zdravi déti a ucitelky je vhodnym
zpusobem zapracovavaji do denniho vzdélavaciho programu. Od zahdjeni provozu byly
zjiStény tfi drobné Urazy déti.

Vécnym podminkdm vzdélavani byla ze strany vedeni Skoly vénovana maximalni pozornost.
Prostory, které Skola vyuziva, byly rekonstruovany ve prospéch koncepcnich zamérl, a to
otevienému, piiznivému prostiedi, které umozni rodi¢im pfirozeny vstup do vzdélavani
a détem zaruc¢i ptijemny komfort pro napliovani svych potfeb. VeSkeré vybaveni je nové,
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vyhovuje antropometrickym pozadavkiim déti ve veékové skupin€é 3 az 7 let. Zasoby
didaktickych pomiicek a hracek jsou postupné dopliiovany tak, aby vyhovovaly pozadavkim
celkového rozvoje osobnosti ditéte. Ve tfidé chybi pouze télovychovné nafadi a nacini pro
rozvoj lokomocnich dovednosti déti. V t&sné blizkosti budovy, ve které sidli MS, je §kolni
zahrada, kterou je nutné zafidit hernimi sestavami a hrackami pro rozvoj pfirozenych
pohybovych dovednosti déti

Piedpoklady pro Fdadnou cinnost Skoly jsou vytvaieny na poZadované urovni, pouze
persondlni podminky vykazuji rizika, ktera Skola vnimd a postupné hleda cesty k jejich
eliminaci.

Prubéh vzdélavani, troven klicovych kompetenci dosahovanych prostiednictvim
vzdélavaciho obsahu v materské Skole

Vramci inspekce byly hospitovany dopoledni vzdélavaci aktivity vcetné pobytu venku
u obou pedagogickych pracovnic.

Nastaveny a Skolou dodrzovany rezim dne vyhovoval z psychohygienického hlediska
potifebam déti, pouze pii sebeobsluznych a stravovacich navycich skola nezohlediovala riznou
urovent dovednosti a ¢asovou potiebu jednotlivych déti ve vékoveé smisené tfidé. Disledkem
byly neefektivni prostoje, které by déti rady vyuzily pro hru, pohyb nebo relaxaci. Odpoledni
odpocinek déti pouze na luzku byl v rozporu se psychohygienickymi zdsadami RVP PV,
v prib¢hu inspekce Skola jeho organizaci rozsifila 1 o klidové herni aktivity. Pobyt venku,
v parku a na Skolni zahrad¢ nabizel aktivity rekreacni, vzhledem k dosud nevybavené zahradé
mén¢ aktivity pohybové. Ucitelkdm chybély praktické zkuSenosti pii feSeni organizacnich
problémi, které se behem dne v matetské Skole vyskytly.

Cile skoly zajistit pro déti bezpecné socialni, emocni a z rodinné vychovy vychazejici prostredi
tak, aby déti mély pftilezitost pfirozené prozivat dobu stravenou v materské Skole, se dafi
postupné napliovat. Ve sledovaném vzdélavani byly ptikladné realizovany spontanni herni
¢innosti s didakticky zacilenym zdmérem, pii kterych mély déti pfirozenou svobodu, volnost a
moznost se zabyvat riznorodymi ¢innostmi dle svého zdjmu. Vyznamnym kladem v organizaci
dopoledniho programu je ucast dalsiho pracovnika, a to pastoracni asistentky, kterd se détem
vénuje zejména v oblasti tvofivych aktivit (vytvarné, pracovni, keramika). V fizeném
didakticky zacileném vzdélavani byl vytvaren pedagogickymi pracovnicemi maly prostor pro
diferencované ¢innosti s nabidkou rizné obtiZznych tkoll. Ve vzdélavani se ojedinéle vyskytly
1 méné vhodné pedagogické pfistupy, ¢asté napominani a udrZzovani pozornosti déti z pozice
dospélého. Rozvoj osobnosti pozitivné ovliviiovaly aktudln€ vyuzité vécné podminky, které
jsou pravidelné ptipravovany ve spolupraci s rodici.

Déti v pribehu inspekce prezentovaly zakladni poznatky o svéte lidi, ptirod€, zejména nejstarsi
déti umély ziskané dovednosti uplatnit v dal§im uceni. Zéakladni hygienické navyky maji déti
dobfe osvojeny, mén¢ pak ndvyky sebeobsluzné a kulturné spoleCenské. Pii feSeni bézny
situaci byly déti prevdzné samostatné. Ve ve€kové smiSené skupin€ pfirozené rozvijely
a upevilovaly kompetence socidlni, ¢innostnim ucenim pak kompetence k feSeni problémi,
vlastnimu rozhodovéani, méné k odpovédnosti za vysledek své prace. Déti mély piileZitost
rozvijet informac¢ni gramotnost pouze prostiednictvim encyklopedii, nasténnych map apod., ne
vSak prostfednictvim seznamovani se s pocitacem.

Priibéh predSkolniho vzdélavani byl celkové na poZadované urovni a vedl k rozvoji osobnosti
ditéte. Dil¢i rizika obsahovala organizace vidélavani, jednotna nabidka Fizenych aktivit a
nerozhodnost pedagogickych pracovnic pii FeSeni vzniklych problémii.
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Partnerstvi materské Skoly

Oteviené partnerstvi s rodi¢i je pro jednotiidni matefskou §kolu prvoradé. Skolou vytvoteny
a prubézné podporovany systém vzajemné spoluprace vede k zdjmu rodicli o déni v matetské
Skole a ucast na akcich Skoly. Nastavend funk¢ni spoluprice s vedenim Skoly umoziiuje
naplitovat postupné cile, které $kola deklaruje. Navazana spoluprice s MS na vesnici
umoziuje détem pozndvat jiné piirodni prostfedi a vytvaret k nému pozitivni vztah. Prevence
zaméfena na ochranu zdravi a bezpe¢nosti MS je cilené rozvijena ve spolupraci se Zachrannou
sluzbou, Policii CR, Hasi¢skym sborem. Spoluprace s MS s kiestanskym zaméfenim p¥inasi
Skole zvlasté pouceni, jak pfirozené v¢lenovat kiestanskou viru do vzdélavani déti. Spoluprace
s farnosti umoziuje spole¢né mse svaté pro déti a jejich rodice.

Navdzand partnerstvi v ramci subjektu i vné MS jsou realizovina ve prospéch déti
a podporuji zaméry Skolniho vzdélavaciho programu.

Vysledky vzdélavani déti na drovni Skoly

Vzhledem ke kratké dobé ¢innosti MS je systém zjistovani vysledkd vzdélavani na trovni
$koly dotvafen a postupné ovéfovan. Skolou vytvorené portfolio déti umoziiovalo sledovat
jejich pokroky zatim jen v dil¢ich oblastech rozvoje, nevedlo k cilenému sledovani vSech
oblasti tak, jak deklaruje RVP PV. Skola pfijala b&hem inspekéni &innosti opatieni ke
zkvalitnéni dané oblasti.

Béhem inspekcni Cinnosti piijala Skola opatieni ke Zjist’ovani kvality vysledkii vzdélavani ve
vazbé na klicové kompetence dosaZitelné v predSkolnim véku.

Celkové hodnoceni Skoly - gymnazium

Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a Skolskych zaiizeni,
Skola systematicky umoziiuje rovnost pristupu ke vzdélani. VyuZivani zdrojit a prostiedkii je
ucelné. Skola zajist'uje bezpecnost %dkit.

Persondlni podminky vyuky vcetné realizované persondlni politiky p¥ispivaji k napliiovani
cilii Skolniho vzdélavaciho program a k zefektivnéni pribéhu i vysledkii vzdélavani.
Sledovany prabéh vzdélavani pouZivanymi metodami a formami, materidalné-technickym
zazemim a zvolenym zpiisobem organizace vyuky vytvaii piedpoklady pro uspéSny rozvoj
osobnosti Zdika a systematicky rozvoj jeho klicovych kompetenci. Nastavend pravidla
pro hodnoceni vysledki vzdélavani Zaki umoZiiuji posouzeni miry dosaZeni ocekdavanych
vystupu. Vyraznym zpusobem Skola vytvaii podminky pro osobnostni rozvoj Zaki
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Podpora uspéSnosti Zakii piedstavuje pro Skolu prioritu. PFi ZjiSt'ovani a vyhodnocovani
vysledkn vzdélavani Zaku Skola vyuZiva ucinné ndstroje.

Skola uspésné a na nadstandardni urovni rozviji spoluprdci s partnery.

Celkové hodnoceni materské Skoly

Cinnost MS v subjektu odpovidala podminkdm stanovenym v rozhodnuti o jejim zaiazeni do
Skolského rejstitku ke dni 1. zaii 2009. Poskytované piedSkolni vzdélavani odpovidalo
obecnym i specifickym zdasadam a ciliim danym Skolskym zdakonem.

Pii pFijimani Skola postupovala v souladu s prisluSnymi pravnimi piedpisy. Respektovala
individualni vzdélavaci potieby déti ve spoluprdci s jejich zakonnymi zdstupci i odbornym
Skolskym zarizenim.

Vytvoieny systém bezpecnosti a ochrany zdravi déti byl funkcni a v praxi realizovany na

pozadované urovni. Mateiska Skola uvadi do praxe Skoly dalSi aktivity, které déti vedou
k vychové ke zdravi, zdravému Zivotnimu stylu i funkcni environmentdlni vychové.

Ovéiovany a v praxi prvnim rokem realizovany systém Fizeni MS je ze strany vedeni subjektu
prikladny, materidalné-technické podminky jsou na poZadované urovni, rizika byla shledina
v persondlnich podminkdach MS.

Pred$kolni vzdélavani MS realizuje podle platného $kolniho vidélavaciho programu, ktery
nebyl v souladu s RVP PV, Skola v daném terminu musi zjiS§téné nedostatky odstranit.
Kvalitu prabéhu vysledkit predSkolniho vzdélavani pozitivné ovlivnily velmi dobré
materidlné-technické podminky. Piikladné byly realizovany volné herni Cinnosti déti za
ucinné pomoci pastoracni asistentky, dilci rizika byla zjisténa v Fizenych cinnostech ve
vyuzZivanych metoddch a organizacnich formdch, které neumoZiiovaly détem vidy naplnit
své individualni potieby a zajmy.

Mateiska Skola rozviji osobnost ditéte celkové na poZadované urovni.

Seznam pisemnosti, 0 které se inspekcni zjisténi opira:
Ztizovaci listina €. j. 323/2006 ze dne 27. inora 2006
Dodatek ¢. 1 €. j. 595/2009 ze dne 15. dubna 2009 ke zfizovaci listin€ €. j. 323/2006
Jmenovaci dekret feditele Skoly €. j. 1071/97 ze dne 5. Cervna 1997 ke dni 1. srpna 1997

Rozhodnuti MSMT o zapisu zmény v udajich v rejstitku kol &. j. 3726/2010-21 ze dne
10. tnora 2010

5. Udé¢leni vyjimky z poc¢tu zaka ze dne 25. ledna 2006

b=
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10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.
27.
28.

29.
30.
31.
32.
33.
34.

35.

36.
37.
38.
39.
40.
. Provozni ¥4d MS ze dne 1. za¥i 2009
42.
43,
44.

41

Organizacni fad CGM pro Skolni rok 2009/2010 schvaleny dne 31. srpna 2009

Rozhodnuti MSMT o udéleni akreditaci k provadéni vzdélavacich programi
pro pedagogické pracovniky: €. j. 6827/2006-25 ze dne 20. bfezna 2006, €. j. 2922/2009-
25-16, €. j. 3412/2008-25-12 (Strategie osobnostniho rozvoje)

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki

Plan kontrolni ¢innosti

Zaznamy provadénych hospitaci vedenim skoly
Marketingovy plan Skoly pro skolni rok 2009/2010

dilezita pravidla

Kniha traz

Vlastni hodnoceni Skoly za $kolni rok 2008/2009 ze dne 31. srpna 2009

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009
Skolni 4d ze dne 23. dubna 2007

Zapisy z jednani pfedmétové komise ptirodnich véd

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2008/2009, 2009/2010

Ctvrtletni pisemné prace z matematiky ve $kolnim roce 2009/2010

Plan vychovného poradce pro skolni rok 2009/2010

Minimalni preventivni program ,,Zit naplno*

Dohoda o spolupraci CMG v Prostéjoveé a Muzea Prostéjovska v Prostéjove, p.o.

Spis CMG v Prostéjoveé — Individualni vzdélavaci plan (SpZn: J 2009/119, J 2009/137)
Zapisy z jednani vychovné komise

Protokol o piijimacich zkouSkéch do primy Cyrilometod&jského gymnézia dne 22. a 24.
dubna 2009, ze dne 20. kvétna 2009

Spisy ,,Pfijimaci fizeni do primy 2009/2010%, SpZn: S2009/41, S2009/82, S2009/90,
S2009/107 (naméatkovy vyber)

Organizacni pokyn ,, Maturitni zkouSka na Cyrilometodéjském gymnaziu ve Skolnim roce
2006/2007¢ ze dne 23. srpna 2006

Organizaéni pokyn ,,Ustni maturitni zkouska na Cyrilometod&jském gymnaziu ve $kolnim
roce 2008/2009* ze dne 16. biezna 2009

Protokoly o maturitni zkousce, tfida oktava, Skolni rok 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009
Kniha ptedmétové sekce Cizi jazyky

Vysledky Skoly v celostatnich testech, Skolni roky 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009
Ptehledy prospéchu zZak, Skolni roky 2008/2009, 2009/2010

Rozvrhy hodin — §kolni rok 2009/2010 (rozvrhy vyucujicich, rozvrhy tiid)

Rozhodnuti o pfijeti k predskolnimu vzdélavani v matetské Skole ve Skolnim roce
2009/2010

Kritéria pro pfijeti ditéte do MS - smérnice platnd pro §kolni rok 2009/2010 ze dne
11.3.2010

Potvrzeni vyjimky z nejvyssiho poétu déti ve tfidé MS ze dne 1. zaii 2009

Ukonceni ptedskolniho vzdélavani ze dne 20. fijna 2009 (1)

Vykaz o matetské Skole (S 1-01) podle stavu k 30. zati 2009, ze dne 8. fijna 2009

Piehled o dochazce déti do MS ve $kolnim roce 2009/2010 ke dni inspekce

Skolni t4d MS s ¢innosti od 1. zai 2009

Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani ,,Cesti¢ka” ze dne 1. zaF{ 2009
Ttidni mési¢ni planovani ve Skolnim roce 2009/2010
Ttidni kniha ve Skolnim roce 2009/2010 ke dni inspekce
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45. Portfolia ditéte

46. Zapisy z jednani pedagogické rady — skolni roky 2008/2009 a 2009/2010

47. Zapis z pedagogickych porad MS ve $kolnim roce 2009/2010

48. Zapis z hospitacni ¢innosti ve skolnim roce 2009/2010 ke dni inspekce

49. Zaznam o hospitaci v MS (feditele $koly) v §kolnim roce 2009/2010

50. Organizaéni schéma Skoly (soucast Pracovniho planu Skoly) platné ve Skolnim roce
2009/2010

51. Organizace provozu MS (souast $kolniho fadu) ze dne 1. ledna 2010

52. Rozpis pracovni doby pedagogickych pracovnic MS ve §kolnim roce 2009/2010

53. Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnic MS ke dni inspekce

54. Plan kontrolni a hospita¢ni &innosti v MS pro $kolni rok 2009/2010

55. Pracovni doba zaméstnancii MS pro $kolni rok 2009/2010

56. Organizacni fad — kolni vylety v MS ze dne 1. 9. 2009

57. Fotodokumentace vedend ve Skolnim roce 2009/2010 ke dni inspekce

58. Kniha urazti vedend od 1. 9. 2009 ke dni inspekce

59. Pracovni naplii zaméstnancti v MS - vedouci u¢itelka platna od 1. za¥{ 2009

60. Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnic MS pro §kolni rok 2009/2010

61. Osvédceni o absolvovani akci DVPP ve Skolnim roce 2009/2010 ke dni inspekce

62. Dokumentace vyhledavani rizik

63. Kniha tirazti vedena od 1. za¥i 2010 v MS ke dni inspekce

64. Ministerstvo skolstvi, mladeZe a télovychovy — Rozhodnuti o poskytnuti dotace na rok
2007, 2008 a 2009 — posledni Gprava

65. Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych cirkevni Skole v kalendainim roce 2007, 2008
a 2009 mimo dotaci na projekty spolufinancované z rozpoctu Evropské unie — ptiloha ¢.1

66. Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych cirkevni Skole v kalendainim roce 2007, 2008
a 2009 na projekty spolufinancované z rozpoctu Evropské unie — ptiloha €. 2

67. Vykaz zisku a ztraty sestaveny za kalendaini rok 2007, 2008 a 2009

68. Rozhodnuti o poskytnuti neinvesti¢ni dotace na rozvojovy program ZvySeni nenarokovych
slozek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikl regionalniho Skolstvi
s ohledem na kvalitu jejich prace — UZ 33 005

69. Rozhodnuti o poskytnuti neinvestiéni dotace na rozvojovy program MSMT - Posileni
urovné odménovani nepedagogickych pracovniki

70. Rozhodnuti o poskytnuti dotace na rok 2007 — Program na podporu pokryti konektivity
Skol v ramci Statni informacni politiky ve vzdélavani v roce 2007

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim, stiednim, vysSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpisii, miZe reditel
§koly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
Ppievzeti na adresu Ceska $kolni inspekce, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc.

Inspekéni zprdvu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprdva
véetné piipominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jichz se tvkd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 $kolského zikona ve
lhaté do 20 dnii poZaduje zaslani oznameni o piijeti opatieni k odstranéni zjisténych
nedostatkii (dopracovat SVP tak, aby byl vsouladu s RVP PV). Zpravu zaslete na vySe
uvedenou adresu.
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Ceskd Skolni inspekce v souladu s ustanovenim § 11 pism. f) zdkona & 552/1991 Sb.
o stdtni kontrole, ve znéni poslednich piedpisi, ve lhiité do 90 dnii poZaduje podani pisemné
zpravy o odstranéni Zjisténych nedostatkii. Zpravu zaslete na vySe uvedenou adresu.

SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Pavel Vykoupil Mgr. Pavel Vykoupil v.r.
Mgr. Hana Skalicka Mgr. Hana Skalicka v. r.
Mgr. Kamila Burianova Mgr. Kamila Burianova v. r.
PaedDr. Libuse Vrbova PaedDr. Libuse Vrbova v. r.
Bc. Petra Kalabisova Bc. Petra Kalabisova v. r.

V Pierové dne 10. kvétna 2010

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Mgr. Jaroslav Fidrmuc Mgr. Jaroslav Fidrmuc v. r.

V Prostéjove dne 14. kvétna 2010
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Pripominky reditele Skoly

Datum Text

- Pripominky nebyly podany.
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