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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zikladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) Skolského zdkona. Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu
a wysledktt  vzdélavani podle piislusného Skoliho vzd€lavaciho programu, zjistovani
a hodnoceni naplnéni Skolntho vzdéldvaciho programu a jeho souladu s pravnimi ptedpisy
a ramcovym vzd€lavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. ¢) skolského zakona.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdé€lavani zakt v oblastech vymezenych
vybranymi specifickymi Ukoly podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zakona.

Charakteristika

Pravnicka osoba vykonava &innost zakladni skoly (dale ,,ZS* nebo ,3kola®), $koli druZiny
a Skoli jidelny v souladu se zapisem vV rejstitku Skol a Skolskych zafizeni. K terminu
spekéni C¢innosti se ve Skole vzdélavalo 215 zaka v 10 tridach. Kapacita skoly tak byla
vywsita z necelé poloviny (48 %). Vzdélavani realizované podle Skomntho vzdélavaciho
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programu pro zakladni vzdélavani Kiesomysl“ (dale ,SVP“) zjiifovalo vietné
vychovatelek Skolni druziny celkem 19 pedagogickych pracovnikd. Vzdélavaci nabidka
Skoly je vyvazena, jednémi z priorit jsou environmentalni, osobnostni a socidlni vychova,
podpofend napt. dramatickou vychovou ¢i vyukou volitelného piedmétu pravodcovstvi
a skolnimi projekty.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programi
Rizeni $koly
Reditelka 8koly (dale ,jeditelka®) ptisobi ve fiunkci dlouhodobg, pii fizeni uplatiuje své
Zkusenosti. Jeji koncepce je realnd a dafi se ji napliovat, projevuje se v celkové poztivnim
klimatu $koly. Uginnost fizeni feditelka podporuje stanovenim &asti kompetenci statutarni
zéstupkyni a dakim pracovnikim (2 wvychovné poradkyné, metodicka prevence ad.).
Poradnim organem feditelky je pedagogickd rada, v niz jsou vedle organizacnich zaleZitosti
projedndvany opatieni tykajici se vzdélavani a zasadni pedagogické dokumenty. Metodické
organy nejsou vzhledem K velikosti $koly zfizeny, metodicky spolupracuji jen vyucujici
cizich jazyki. Pedagogové prvniho a druhého stupné si pifedavaji informace neformalné
aprevazné individuaIng, Caste¢ny nedostatek uvedeného zpisobu komunikace se projevuje
V niz8i GspéSnosti prechodu zikt na druhy stupen. Kvalitu vzdélavani teditelka ovéfuje
hospitacemi, z nichz vyuCujici ziskavaji konkrétni doporuceni ke zepSeni vyuky.
K efektivit¢ vedeni pfispivaji osobni pohovory s pedagogickymi pracovnky vcetné
sebehodnoceni pedagogli, zaméfené na spole¢né hodnoceni jejich préce a stanoveni opatieni
ke zvySeni kvality vychovné vzdélavaciho procesu.
Personalni podminky
Pedagogicky sbor tvoii prevazné zkuSeni pedagogové s viceletou praxi. Dveé ucitelky Si
dopliyji potiebnou kvalifikaci  vysokoskolskym studiem. Jedna vyuCyjici nespliuje
predpoklady odborné kvalifikace poZzadované pravnim predpisem. Reditelka dolozla, Ze
podnikad kroky pro ziskani kvalifikovaného pedagoga. Absence odborné kvalifikace neméla
zésadni vliv na kvalitu sledované vyuky. Nedostatky v kvalit¢ vyuky se v pribéhu inspekéni
¢innosti  projevily u n€kterych nové piichozich uciteli (zejména v organizaci vyuky
audrzeni kazn¢). Metodickd podpora, kterd je poskytovana zaCiajicim a novym ucitelim
ze strany vedeni a uvadé&jicimi pedagogy, se z tohoto pohledu jevi jako méné u¢inna.
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti  podporuje profesni rust vyuCyjicich.
Soustfed’uyje se na témata vychézejici z potieb realizace SVP, ziskané poznatky jsou
uplatiovany ve vyuce. V uplynulém obdobi se cely pedagogicky sbor zicastnil pro skolu
piinosného seminaie k tvofeni celoskolich projektt. Znalosti z individualné absolvovanych
Skoleni si ucitelé piedavaji na pudé Skoly prostiednictvim workshopt vyukovych metod.
K pfedavani zkuSenosti jsou vyuzivany také vzajemné hospitace a naslechy.
Materialni predpoklady
Materialni podminky vzdélavani umoziuji realizaci SVP na dobré trovni. Vedle kmenovych
tfid jsou vyuwzivany odborné ucebny (pracovna fyziky a ptirodopisu, pocitatova pracovna,
hudebna, knihovna, keramicka dilna), dvé télocviény, rekonstruované venkovni viceucelové
histé s atletickou drahou a dali venkovni prostory véetné Skolni zahrady s ornitologickou
stezkou. Za finanCni podpory ziizovatele zajistuje Vedeni Skoly postupnymi upravami
modernizaci vnitiniho prostfedi (okna a dvefe uceben, rekonstrukce chodby, vyména
topnych téles, osvétleni aj.), dale pokracuje renovace Skoli budovy, do zahrady byly
pofizeny herni prvky pro $kolni druzinu. Skola je prib&né dovybavovana ucebnimi
pomickami, novym nabytkem, informa¢nimi technologiemi, prob&hla obnova pocitacové
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uCebny, rekonstrukce jedné z t€locvicen. K podnétnosti Skolniho prostiedi piispiva vytvarné
estetickd vyzdoba interieru Skoly zakovskymi pracemi. V ufebnich prvni a druhé tridy
sedaci ndbytek nezohledniuje individualni t€lesnou vySku zaku; tim je omezena moznost
spravného sezeni anejsou vytvoieny optimalni podminky pro stabilitu sedu a komplexni
podporu psani.

Finanéni podminky

Skola ve sledovaném obdobi disponovala s prostredky poskytnutymi ze statnho rozpodtu
na neinvesticni vydaje a rozvojové programy. Dalsimi zdroji pifjmi byly prostiedky
od ziizovatele na provoz skoly, pifijmy za Skolni druzinu, Skolni stravovani a z pronajmu

prostor Skoly. Poskytnut¢ prostfedky Skola vyuziva efektivng. Celkovy objem financ nich
prostiedki postacuje K zajisténi plynulého chodu skoly a k realizaci SVP.

Podminky vzdéldvani jsou na ocekdvané Urovni.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Vétsina hospitovanych hodin byla peélivé ptipravena, méla logickou strukturu a zfetelné
definovany vzdélavaci cil. Vhodnou motivaci bylo vytvafeno poztivni pracovni klima,
ziejma byla duvéra i respekt zaka k vyuCujicim. Pedagogové vedli vyuku vécné spravné,
pouzité metody aformy wwuky odpovidaly stanovenym ciliim i struktufe probiraného uciva.
Pfevazovala frontalni vyuka, vhodné dopléna skupinovou a individualni praci. Vedle
wkladu a vysvétlovani byl efektivné vyuzivan fizeny rozhovor. VétSina vyuCujicich
nechavala piiméfeny prostor K vyjadiovani Zaka a akceptovala individualni pracovni tempo.
Vhodné a Casté bylo zafazeni mezipiedmétovych vztah. Prostiedku didaktické techniky ke
zvySeni nazornosti u€iva vyuzili vyuCujici ve sledovanych hodindch pouze ojedinéle.
KontinudIni hodnoceni pedagoghi poskytovalo zakim zpétnou vazbu, v ¢asti hodin bylo
vyuzito také vrstevnické hodnoceni, formy sebereflexe a efektivni shrnuti hodiny Zaky.

V hodindch matematiky na prvnim stupni byl kladen dtiraz na pochopeni uéiva, nazornost,
osvojeni pojmi, logické uvazovani a praktickou aplikaci poznatkd. Stfidani Cmnnosti
aktivizovalo 7aky, ktefi prokazovali dobré znalosti byli aktivni adodrzovali pifedem
dohodnutd pravidla. Na druhém stupni vyrazné pievazovala frontalni vyuka, byla
zaznamenana mensi pestrost pouzitych forem a metod, ktera ovlivnila pozornost Zaku.
VyuCyjici pribézné¢ kontrolovali praci areagovali na zisténé chyby, zohlediovali
vzdélavaci potreby zakt se SVP. K ndzornosti vyuzivali vlastni pomucky, piipadné modely
piipravené zaky. V zavéru hodin poskytli prostor pro zpétnou vazbu a ovéfeni pochopeni
uciva.

Vyuka déjepisu a ¢eského jazyka na druném stupni sméfovala K podpote kritického mySleni
a uvazovani v souvislostech. Zaci se aktivné zapojovali do diskuze, vyjadiovali své nazory
a logicky argumentovali. Didakticka propracovanost vyu¢ovaci hodiny d&jepisu (pracovni
listy, soubéma prezentace s dobovymi dokumenty a fotografiemi, interaktivni zapis) vedla
7aky k cilenému chapéani historického kontextu, vyvozovani udalosti aformulovani viastnich
cild. Vyu€ujici v rdmei probfranych témat cilené¢ uplatiiuje piesahy do souCasnosti a pfispiva
K utvafeni postoji a formovani osobnosti zakd. Vzdélavaci proces pozitivné obohacuje
erudovanost vyucujicich pfi vytvafeni didakticky kvalitnich vyukovych materidlt
(multimedialni ucebnice d¢&jepisu, pracovni listy, spoluprace s Metodickym portalem).
K zefektivnéni  vyuky napomaha jejich  systematické  vyuzivani  prostiednictvim
elektronického vzdélavaciho systému. Na vzdélavaci obsah predmétu déjepis navazuji cilené
aktivity, které rozvijeji dalsi kompetence Zzakt, napf. celoSkolni projekt zaméfeny
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na vyhledavani pamétniki Pribéhy nasich sousedii, besedy a déjepisné exkurze k wyuce
modernich dé&jin (Lidice, Terezin).

Hospitované hodiny vyuky cizich jazykt (anglicky, némecky) mély odpovidajici pracovni
Charakter, logickou strukturu a fad. Vyucujici méli jasné stanoveny cil, jehoZ naphovani
pribéme sledovali akterého se dafilo dosahnout. Vyuka byla metodicky iorganiza¢né dobie
zvladnuta, projevily se pedagogické zkuSenosti ucitell. Hodiny byly pievamé vedeny
V cizim jazyce s nezbytnou kontrolou porozuméni. Zaci méli dostatek pifleZitosti pro rozvoj
komunika¢nich dovednosti i sebevyjadfeni, pracovali aktivné a se zijmem. UCivo bylo
efektivnimi metodami a formami procvicovano aupeviiovano (vyhledavani v textu anglické
pisn¢ a zpév s doprovodem hudebniho néstroje, tvirci dopliiovani komiksu, prezentace zakt
v cizim jazyce atd.). Prohlidkou vzorku pracovnich seSiti Zaka byla zazmamenana méné
Castd kontrola a neopravovani Zikovskych chyb nékterymi vyucujicimi. Zakim tim neni
dostatecné poskytovana potifebnd zpétnd vazba o uspéSnosti a spravnosti jejich prace.

Socialni kompetence zakd podporuji projekty navazujici na vyuku: napt. komentované
prohlidky na Vysehradé pro seniory a obdobné projekt dni fet€zového provadéni zaky na
zamcich a po pamatkach v rdmci volitelného predmétu privodcovstvi. Piikladna je
prezentace vystupt ze Skolnich projekti (projekt Drevo, Ornitologické stezka).

V pribéhu vyuky nékterych nové piichozich uciteli se projevily nedostatky v organizaci
vyuky a udrZzeni potiebné kéazn€, ucmnnost vyuky snizovalo nedodrZzovani pravidel
komunikace Zaky. Didaktické metody a postupy v prvnim ro¢niku nebyly vhodné zvoleny
a uplatiiovany, dochazelo Kk velkym c¢asovym prostojim, Spatna a nedlsledna organizace
méla negativni vliv na pozornost zakl. Negativné se projevilo uzvani nejednozna¢nych
pokynil nepiimétenych véku a chdpani zaka, unichz nejsou vytvoreny odpovidajici pracovni

navyky.

Pribéh vzdéldvani je na oéekdavané OUrovni. Kvalita vzdélavani v prvnim roéniku vyZaduje
zlepSeni. Systém vyuky novodobych déjin je piikladem inspirativni praxe.

Hodnoceni vysledku vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Vysledky vzdélavani pozitivné ovlivituje funkéni systém poradenskych sluzeb isoustavna
prace pedagogického sboru. Jejich pravidelnd analyza a periodické porovnavani
na pedagogickych radach umoziuje Skole piyjfimat opatfeni ke zlepSeni kvalty vzdélavani
i k prevenci studijniho netspdchu ziki. Uroveii vzdélavaciho procesu je Systematicky
ovéfovana internimi a externimi nastroji, napf. Ctvrtletnimi testy, celostatnimi srovndvacimi
testy 9.ro¢nkd. =~ Vnich dosahli Zici nadprimémych  vysledki v matematice
a ptirodovédnych predmétech, Vv Ceském a anglickém jazyce byli primémi Celkove
vysledky zakt jsou stabiln¢ velmi dobré. Pocet zakl s vyznamenanim trvale pfevySuje pocet
prospivajicich, zanedbatelny je pocet neprospivajicich na konci Skolntho roku. Ucitelé
vywzivaji jako kladného motivaéniho nastroje ud€lovani pochvaly, jejich pocet prevySuje
ukladand kazenskd opatieni. Kritéria ocefiovani zakl jsou stanovena, ale vyuujici
nepfistupyji k udélovani pochval jednotné, v poc¢tu udélenych ocenéni v jednotlivych tiidach
jsou vyrazné rozdily. Malo motiva¢ni je minimalni vyuzivdni pochvaly feditelky Skoly
(dvakrat za sledované obdobi 3 let). Pocet snizenych zndmek z chovani je zanedbatelny,
vétsinou byly ud€lovany za neomluvené zameSkané hodiny. Vysoky pocet neomluvenych
absenci ve sledovaném obdobi byl zptsobeny nekolika ziky. Piijatd opatfeni (uloZeni dutky,
snizena znamka z chovani) véetné spoluprace s rodi¢i a oddélenim péce o déti se ukazala
jako neucinna.
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Ke snizeni obavy ze studijniho neuspéchu efektivné piispiva upfednostiiovany systém
formativniho hodnoceni zakt. Kazdy 7ik je slovné hodnocen (analyza jeho silnych aslabych
stranek a vzdélavacich pokroki) v Zikovské knizce V jednotlivych predmétech v 1.a 3.
Ctvrtleti, zaroven je vyuzivano jeho sebehodnoceni.

Skola systematicky podporuje adaptaéni proces zakt prvnich tiid vedenim pravidelnych
piipravnych kurzil pro predskoliky. U&innym nastrojem je slovni hodnoceni v 1. roéniku,
doplnéné ve 2. roéniku zniamkou. Uspé$nost zaki pii prechodu na druhy stupeii je niZsi.
Vétsinou dochazi ke zhorSeni prospéchu (nejvice v matematice a v novych piedmétech
fyzika a piirodopis, v mensi mife v ¢eském a anglickém jazyce), souvisejicimu s neefektivni
spolupraci uciteld prvntho a druhého stupné. Ve vyssSich rocnicich se prospéch zlepsuje.

ZS vytvaii motivadni prostiedi pro talentované zaky. Zaci jsou Usp&$ni predev§im
v piirodovédnych a sportovnich soutézich. Zapojuji se do mezindrodniho programu Globe
I domacich soutéZi a projektl (napf. Prazsky pramen, Piirodovédny klokan).

Poradenské shizby $kola realizuje standardnimi zpusoby. Pii identifikaci déti s potfebou
podptrnych opatieni G¢inné pomaha dobfe nastavena spoluprace s pedagogicko-
psychologickou poradnou. Ve tfidach je K terminu inspekéni ¢innosti integrovano 29 zaku
se specialnimi vzdé€lavacimi potiebami (SVP), pro 17 znich wvypracovali pedagogové
individualni vzdélavaci plany, které jsou uplatiiovany ve vyuce, pravidelné vyhodnocovany
a aktualizovany. K integraci zaki se zavaznéj$im zdravotnim postizenim $kola zabezpeduje
pomoc asistentky pedagoga. Pro ziky se specifickymi poruchami ¢teni a psani je 1x tydné
urena doplikova hodmna. Pro zaky s odliSnym matefskym jazykem organizuje Skola
ve spolupréci s externi organizaci kurzy ¢eského jazyka pro cizince. Systém prace s zakem
Vv pifpadé jeho Skolnho netspéchu zahrnuje véasné informovani rodict, nabidku konzultaci
a douCovani. Pfi feSeni zavazn&jSich vychovnych problémi skola spolupracuje s dal$imi
organizacemi (Specialné pedagogickym centrem, M&stskou policii, Policii CR a oddé&lenim
péce o déti).

Uéinnymi zptisoby je vedeno poradenstvi pro volbu povolani. Zaci si vytvaieji prehled o trhu
prace navitévami dndl otevienych dveii v riznych $kolach &i informaénich setkani na Utadu
prace, ucasti ve workshopech a na piednaskach v poradenskem centru pro volou povolani.
K profesni orientaci napomaha zakim samostatny pfedmét volba povolani v 8. a 9. ro¢niku.
Prevence socialn¢ patologickych jevi je realizovana jako soucast vyuky a prostfednictvim
projektovych dnt. Vhodnym doplikem jsou vybrané piednasky, besedy, zaztkové dilny.
Nékteré problémy se daifi podchytit jiz v pocatku ajsou uU¢inn¢ feSeny. Realizace
uplathovanych forem prevence vyznamnou mérou piispiva K tvorbé poztivniho klimatu
Skoly.

Bezpecnost a ochrana zdravi

Systém bezpecnosti a ochrany zdravi je nastaven standardné. UCitelé zajistuji nad zaky
pedagogicky dohled, o bezpe¢nostnich rizicich je pravidelné poucuji. Stanovend pravidla
zaci dodrzuji, coZz se projevuje v nizké mife urazovosti Inspekénim tymem bylo
zaznamendno nedodrzeni bezpecnosti pii vstupu do objektu vedlejSim vchodem oddé€leni
Skolni druziny. Je nezbytné vyuzivat zabezpecCeni vchodu a kontrolovat, komu je vstup
do skoly umoziovan.

Partnerstvi

Skola ma vytvofené dlouhodobé partnerské vztahy, které ucelnd vyuziva. Funkéni je
spoluprace se zdkonnymi zastupci zakt pima i prostiednictvim Rady rodict a také v rdmci
Skolské rady. K soundlezitosti se Skolou u¢mné pfispiva Siroky okruh akci, napt. Skolni
vanoéni trh, dny otevienych dvefi, absolventsky ples pro Ziky 9. ro¢nikd, akademie
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a divadelni prehlidky. Konzultace spedagogickymi pracovniky okolnich matetskych Skol
a navstévy déti ve Skole vytvareji piiznivé podminky pro vstup déti do 1. tiidy. Ve spolupréci
se Ziizovatelem jSOU organizovany akce pro seniory.

Vysledky vzdélavani jsou na ocekdvané urovni.

Zavéry
a) Silné stranky Skoly:
o systém formativniho hodnoceni Zdkii,
e rozvoj a obnova materidalnich podminek vzdélavani,
e prace se Skolnimi projekty,

e metodicky a didakticky propracovany systém vyuky déjepisu, komplexni pojeti
vyuky soudobych déjin.

b) Slabé stranky Skoly:
e nedostatky v kvalité vyuky nékterych nové piichozich ucitelii.

C) Navrhy na zlepSeni stavu Skoly
e ucinnéjsi podpora nové prichozim uciteliim,
® ucinnéjsi podpora Zaku pii prechodu na druhy stuperi vzdélavani,
e rovnomérnéji vyuZivat pochvaly a jina ocenéni,
o Vvjazykovém vzdélavini neopomijet soustavné vyuZivat jako zpétnou vazbu
opravovani Zakovskych chyb v pracovnich sesitech,

eV niZSich roénicich (zejména prvnim a druhém) vyuZivat sedaci nabytek, ktery
zohledriuje ergonomické poZadavky Zdki,

o disledné dbat na dodriovini bezpecnosti pii vstupu do budovy a zamezeni vniknuti
a pohybu cizich osob v prostordach Skoly.

d) Zhodnoceni vyvoje Skoly od data posledni inspekéni Cinnosti:

Skola naddile poskytuje vzdéldvini na ocekdvané irovni, v oblasti dé&episu
na vyborné urovni. Postupné zlepSujici se materidlni podminky pvispivaji
K napliiovani SVP. Uéelné nastaveny uplatiiovany systém hodnoceni %dkii se
pozitivné projevuje ve vychovné vidélavacim procesu.
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Seznam dokladi a ostatnich materiala, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Ziizovaci listina vydand Méstskou Casti Praha 4 na zakladé usneseni Obvodniho

zastupitelstva ¢&. j. 2009/1437/OSK/OSTA/STAR/ZL ze dne 9. 10. 2009

Jmenovani do finkce feditelky Skoly s u¢innosti od 10. Unora 1996

3. Potvrzeni setrvani na pracovnim misté feditele $koly &. j. P4/048018/12/OSK/BEN
vydané Méstskou ¢asti Praha 4, ze dne 28. 5. 2012

4. Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,Kiesomysl“ platny od 1. zaii 2013,

Vv aktudlné¢ platném znéni

Skolni tad platny od 1. zafi 2014, v aktualné platném znéni

Personalni dokumentace pedagogh k terminu inspekcéni ¢innosti

Rozvrhy ucitelti a téid pro skolni rok 2015/2016

Tridni knihy vedené ve Skolnim roce 2015/2016 k terminu inspekéni ¢innosti (vyber)

Skoli matrika vedena V elektronické podobé k terminu inspekéni &innosti

0. Zaznamy z jednani pedagogickych rad vedené od Skolniho roku 2013/2014 k terminu

mspekcni Cinnosti
11. Dokumentace vychovného poradce
12. Individualni vzdélavaci plany zaka se SVP (vzorek)

no
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Pouceni

Podle 8§ 174 odst. 10 §kolského zaikona muZe feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaSlete na adresu Prazsky inspektorat, Arabska 683, 160 66 Praha 6,
piipadné  prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zizovateli. Inspekéni zpriva véetnd
pripominek je vefejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Skole, jiz se tyka, a v Prazském
inspektoratu Ceské §Kkolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Mgr. Karel Pesina, $kolni inspektor Pesina v. r.

Ing. Petr Hradecky, Skolni inspektor Hradecky v. r.

Mgr. Sarka Grézlova, $kolni inspektorka Sarka Grézlova V. I.

Mgr. Petra Stoklasova, Skolni inspektorka Petra Stoklasova V. r.
Bc. Hana Vejdovska, kontrolni pracovnice Hana Vejdovska V. r.

V Praze 30. prosince 2015



Inspekéni zprava

Ceska Skolni inspekce
Cj.: CSIA-2545/15-A

PraZsky inspektordt

Datum a podpis feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Mgr. Hana Holmanova, feditelka skoly Holmanova v. r.

V Praze 6. ledna 2016



