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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Dvoutiidni matetfskd Skola je umisténa ve dvou jednopodlaznich tceloveé postavenych
budovach. Prvni z nich (cihlovd) je z roku 1957, druhé (panelova) byla dostavéna v roce 1980.
Obé¢ budovy vcetné skolni jidelny jsou vnitin€ propojeny spojovaci chodbou. Ztizovatelem a
provozovatelem je obec Katusice, po pravni formé je Skola zdlohovanou organizaci Okresniho
ufadu Mlada Boleslav. Celkova kapacita $koly je podle rozhodnuti o zatfazeni do sité¢ Skol a
Skolskych zafizeni 46 déti, feditelka ve spolupraci se zfizovatelem zvysila tuto kapacitu na 50
déti. Statisticky vykaz o matetské Skole z 3. 10. 2001 uvadi 50 déti ve veéku od 2,5 do 7 let,
znichZ jedno dit¢ je zafazeno jako integrované a dvé déti maji odklad povinné Skolni
dochéazky. V dobé¢ inspekce bylo zapsano 46 déti k pravidelné a 3 déti k nepravidelné dochazce
z Katusic a dalSich deseti pfilehlych obci. Déti jsou rovnomérné rozdéleny do dvou vékove
homogennich t¥id. Skolni jidelna neni souéasti $koly. Reditelka byla do funkce jmenovéna na
zakladé¢ konkurzniho tizeni 1. 7. 1998. Posledni inspekce byla provedena v kvétnu 1995.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Hodnoceni kvality vzdélavani vychézi predev§im z hospitacni cCinnosti ve spontdnnich,
fizenych i reZimovych c¢innostech. Posuzovana byla efektivita planovani, kvalita personalnich,
materialné technickych a psychohygienickych podminek. Hodnocena byla Gi¢innost organizace,
pouzivané metody a formy prace, motivace a hodnoceni déti i urovei spoluprace a komunikace
v pedagogickém procesu véetné pobytu venku.

Planovani

Pti sestavovani vzdélavacich plant jsou vybéroveé vyuzivany cile Programu vychovné prace pro
jesle a matefské $koly, obohacené o nové prvky soudobych metodickych materiald. Ukoly
jednotlivych vychovnych slozek tvofi tematicky sjednocené integrované celky, které
koresponduji se zménami v piirode, svatky, slavnostmi i dal§Simi aktualnimi udalostmi Skoly
aobce. Vzdélavaci plan je cilen¢ doplnén po jednotlivych mésicich rozpracovanym
ekologickym programem. V praxi jsou pedagogické zaméry realizovany s ohledem na vek,
schopnosti a individualitu déti. Piistup ucitelek k napliiovani stanovenych cilli je podle planu
vice orientovan na vykony déti, ale instinktivné a citlivé jsou uplatiovany prozitek, vlastni
zkuSenost 1 socialni uceni predskolnich déti. Individudlni plan pro integrované dité¢ neni
pisemné zpracovan, je pouze ustné konzultovan s odborniky ze Specidlniho pedagogického
centra.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

V matetské Skole pracuji Ctyfi pedagogické pracovnice, z nichz pouze feditelka Skoly ma
ptislugnou odbornou i pedagogickou zptisobilost. Jedna ugitelka je absolventkou SPgS oboru
vychovatelstvi, dal§i ulitelka méa zplsobilost pouze pedagogickou a jedna ucitelka je
bez odborné a pedagogické zpisobilosti, vSechny s pievazné dlouhodobou praxi v mateiské
Skole. Odborny rust je planovité a cilené zajiStovan. SoubéZné plsobeni pedagogickych
pracovnic pfi praci s détmi je zajiSténo v 1. tfidé v dobé pobytu venku, ve 2. tiide
k soubéZznému plisobeni nedochdzi z divodu nizsi délky piimé vychovné prace feditelky.
Provozni pracovnice jsou dvé, Skolnice s plnym a uklizecka s poloviénim pracovnim Gvazkem.

Prostorové podminky obou tfid jsou vzhledem k poctu zapsanych déti dostatecné. Komplex
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tiidy tvoifi velkd herna, loznice se stabilné rozlozenymi lehatky, socidlni zafizeni a Satna.
V 1. tfid¢ (starsi budova) neteCe v détské umyvarné tepla voda. Dostatecnd a vhodné
vyuZivana je moznost Clenéni prostoru k vytvareni koutkd pro ndmétové hry a intimitu.
Z divodu nepfiznivého technického stavu neni pouzivana pfilehld terasa druhé tidy.
Skladovaci prostory i mistnosti pro personal jsou vyhovujici. Zafizeni tfid je starSi, ale
udrzované a renovované, vybavenost hrackami a ucebnimi pomickami tfidy je dostatecné
stimulyjici, vhodnd a ucelnd, umisténi je détem dostate¢né¢ dostupné. Détska iucitelska
knihovna obsahuji fadu novych kvalitnich titull, vytvarnych a pracovnich materiala je dostatek.
Celkova cistota a estetika zafizeni jsou na dobré urovni, doplnéné cetnymi zdafilymi pracemi
déti a ucitelek. Prilehld Skolni zahrada se vzrostlou zeleni neni dostatecné oddélena od
soukromého pozemku restituenta. Vybavenost piskoviSti a hrovymi prvky je primérna.
K rekrea¢nimu i pohybovému vyZiti, poznavacim ¢innostem i utvafeni pozitivniho vztahu
k lokalité a ptirod€ je vyuzivano pfiznivé ptirodni okoli Skoly, park a htisté.

Provoz matetské Skoly od 6:30 do 16:00 hodin je stanoven vzhledem k potfebam rodict
dochézejicich a dojizd€jicich déti. Stanoveny rezim dne odpovida psychohygienickym zasadam.
Casovy prostor vymezeny pro spontanni a fizené &innosti byl v dob& konani inspekce
s vyjimkou druhého dne v 1. tfidé vyvazeny, aktudlni z4jmy déti byly zejména pfi spontannich
¢innostech respektovany. Pfechody mezi ¢innostmi nebyly v 1. tfidé¢ vzdy zcela plynulé.
Ttihodinovy interval mezi jidly byl zachovan, pobyt venku byl pfiméten¢ dlouhy. Pitny rezim
byl k dispozici béhem celého dne v dostate¢ném mnozstvi, déti jej nevyuzivaji spontanné, ale
teprve po vyzvani. Doporucené intervaly mezi jidly byly dodrzeny, Skolni jidelna poskytovala
chutnou a vyvéazenou stravu v dostatecném mnozstvi. Individudlni potfeba spanku nebyla u
nejstarsi veékové skupiny déti zohlednéna. Pedagogicky styl odpovidal véku a potfebam déti,
celkova atmosféra byla piijemnd, Zddné konfliktni situace zaznamenany nebyly.

Rizené a spontinni ¢innosti

V 1. tfidé nejmladsich déti byly fizené a spontdnni ¢innosti Casoveé oddéleny. Spontanni aktivity
probihaly v klidné a ptiznivé tvlrci atmosfétre, nebot’ obé ucitelky ptipravily pro déti pestrou
nabidku tematicky ndvaznych spontannich i ¢asteCné fizenych cinnosti. Organizace byla
vzhledem k prostorovym moZnostem ttidy vyvazené rozloZzena, respektovala specifické zajmy
a potfeby déti, pouze frontdln€ organizovand svacina jejich kontinuitu preruSila. Déti se
v nabizenych aktivitdch dobte orientovaly a svobodné€ si i fizené ¢innosti vybiraly. Spokojen¢ a
jisté se realizovaly prostfednictvim skupinovych i individudlnich her. Ucitelky podporujicim
zptisobem rozvijely jejich ¢innosti i1 vzajemné prosocialni vztahy a UspéSn€ zapojovaly
inejmladsi. Déti se na ucitelky obracely s divérou, pii kolektivnich, tematicky zamétenych
hrach prokazovaly schopnost vzajemné komunikace a spoluprace. Ukonceni bylo nendsilné,
déti mely moznost ponechat si nékteré své vytvory k dal$im hram. Pfi podavani jidel, zv1aste
prvni den, nebylo dostate¢né vyuZito sebeobsluznosti déti (samostatnost, svobodné
rozhodovani vybér mnozstvi, zru¢nost apod.). Hygienické a spole¢enské navyky jsou
péstovany a disledné vyZadovany.

Ob¢ fizené cCinnosti sledované v této tfidé tvofily integrovany, tematicky navazujici celek.
Zvolend forma frontalni organizace vSak nebyla nejvhodné&jsi zvlaste¢ druhy den, kdy i doba
trvani (40 minut) byla nepfiméfené dlouhd a 1 pro ucitelku zbytecné naro¢na.

Prvni den bylo k navaznosti velmi dobfe vyuzito vytvarnych praci déti z rannich her. Cinnosti
byly promyslené, pestré a népadité, se zdvérecnym aktivnim a tvofivym zapojenim deti.
Vyuzito bylo tradi¢nich hracek a pomticek i inspirujicich pfirodnich a dalSich pomocnych

N 24

vztah k obci, fecovy projev, rozvoj spoluprace ve skupinkdch i uspokojeni déti z vlastnich
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vytvorti. Méné byla vyuzita nabizejici se sebeobsluznost déti — véSeni papirovych balont, ktera
by usnadnila praci ucitelce i zrychlila organizaci.

Druhy den byla fizend aktivita motivacné G¢inn€ navozovana perspektivou spolecné hry jiz pii
hrach. Ucitelka vhodné cinnost obohatila riznymi dopliky (uniforma Zeleznicate, jizdenky
apod.), ¢astou zménou organizace i vyvafenim vedoucich roli jednotlivci. Provedeni bylo
orientované vice na vykon nez na prozitek, s méné pruznou organizaci a nizkou mirou
seberealizace déti. I poslech pohadky, vhodné ucitelkou zkraceny, byl jiz naro¢ny. Zavérecna
pohybova chvilka nesplnila dobte sviij cil. Dostate¢nou moznost pohybového vyziti mély déti
az pti pobytu venku.

Podplirné hodnoceni déti pochvalou probihalo ve vSech sledovanych ¢innostech pribézné
i nasledn&. Re¢ovy projev obou ugitelek byl jasny a spisovny, poskytoval détem velmi dobry
vzor. Dlsledné jednani pozitivné ovliviiovalo jistotu, a tim i velmi p&kné chovani a vztahy mezi
détmi. Vyrazné pozitivné plisobila i aktivni G€ast a zapojeni provozni pracovnice do mnohych
¢innosti.

Ve 2. tfid¢ se spontanni a fizené Cinnosti plynule prolinaly. Ptirozené vytvarené skupiny déti,
pozitivni hodnoceni a chovani ucitelek pfispély k velmi dobré atmosféie. Déti mély dostatek
prostoru a casu krealizaci svych zaméri. Obé ucitelky vytvofily vyrazné podnétné
a aktivizujici prostiedi, v némZz byl dostatek pfileZitosti k rozvijeni schopnosti, dovednosti,
fantazie a tvofivosti. Pisobeni feditelky bylo v tomto sméru podporujici, ucitelka déti vice
usmériiovala. Promyslena organizace sledovanych ¢innosti byla pfirozend a nenésilnd. Obé
pracovnice vychazely ze zkuSenosti a citovych zazitkti déti a ¢innost zajimavé motivovaly.
Reditelka poskytla dostatek prostoru pro individualni a skupinovou ¢innost a pro sebevyjadieni
déti, respektovala jejich individudlni zvlastnosti a potieby. Ucitelka pfi fizené ¢innost vychdzela
zmetod tvofivé dramatiky, ale nezvolila vhodnou formu a omezila aktivitu déti. Obé
pedagogické pracovnice pozitivnim zpiisobem hodnoceni déti povzbuzovaly a vyuzivaly vnitini
motivace. Vedly je také k ocenéni vysledkii prace ostatnich. Cilené péstovaly zdravou
sebedivéru. Citlivé pracovaly s problémovym ditétem. Déti byly samostatné v sebeobsluznych
navycich, podilely se na ptipravé stolovani a vzajemné si pomahaly.

Osobni kontakty mezi ucitelkami a détmi byly pratelské a partnerské. Dé&ti si osvojily
standardni komunikativni dovednosti, byly spontanni a oteviené bez projevll agresivity.
Dohodnuté pravidla akceptovaly.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Kvalita planovani, pripravy a denniho hodnoceni, které se provdadi pouze ustné, jsou
na priumérné urovni. Persondlni podminky jsou z hlediska odborné a pedagogické
zpusobilosti podpriumérné, z hlediska posuzovani kvality pedagogické prdce Cdstecné
nevyrovhané — pievainé velmi dobré. Kvalita vécného prostiedi je vietné Skolni zahrady
na priumérné urovni. Psychohygienické podminky jsou hodnoceny jako velmi dobré, pouze
v jednom pripadé, iizené Cinnosti v 1. tiidé druhého dne inspekce, jako podpriimérné.
Organizace vzdélavaciho procesu jsou v 1. tiidé méné, ve 2. ti'idé zcela funkéni. UZivané
formy a metody jsou véku déti a sloZeni tiid 7 vétSi miry pFiméiené, dostatecné pestré
a vzhledem k napliiovdni stanovenych zaméru pievainé efektivni. Motivace a hodnoceni
pozitivné podporuji vSechny Ccinnosti déti. Interakce a komunikace jsou zaloZeny
na vzdajemnych partnerskych vitazich a dodriovani dohodnutych pravidel.
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HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Hodnoceni podminek vzdélavani vychdzi z hospitaéni cinnosti, z vyhodnoceni ptedlozené
povinné i dal$i dokumentace $koly, z rozhovort s pracovnicemi pedagogickymi i provoznimi.
Sledovany a hodnoceny byly systém pldnovéani, funkcnost organizovani a informacnich
systémdu, rozsah a efektivnost vedeni a motivovani pracovnikll a u¢innost vyuzivani kontrolnich
mechanizml, zejména vzhledem k pribéhu a vysledkiim vzdélavani.

Planovani

V dlouhodobych koncep¢nich zamérech se Skola orientuje shodné se soucasnymi prioritami
predskolniho vzdélavani vEetn€ osvojovani si zakladnich hodnot a postojovych vlastnosti déti.
Svou c¢innost s ohledem na podminky a moznosti venkovské Skoly ekologicky profiluje.
Zvolenych cili dosahuje prostiednictvim vSech vychovach, zejména vsak estetické, dramatické
a pohybové. Dusledné rozpracovéna je oblast spoluprace Skoly srodinou s dirazem na
partnerské vztahy, shodu plsobeni a vyuzivani tradi¢né efektivnich forem spoluprace —
spolecnych aktivit.

Roc¢ni plan Skoly je v oblasti vzdélavaciho procesu pouze vyctem cetnych a pestrych
kulturnich, poznavacich a spolecenskych akci, aktivit a spoluprace. Plan neni ¢asové vymezen,
chybi odpovédnost zaméstnanci, terminy splnéni a vyhodnoceni. Pfilohami jsou plan dal§iho
vzdélavani ucitelek, materidlniho zabezpeCeni a plan spoluprace srodiCi, ktery je dale
podrobnéji zpracovan v oddéleném dokumentu a spoluprace s partnery. Plan pedagogickych
rad uvadi pouze terminy a &etnost jejich konani. Casovy plén hospitaéni kontrolni ¢innosti je
rozfazovan do jednotlivych mésici. Obsahové je zaméfen pouze na oblast vzdélavani a
kontrolu vedeni tfidni dokumentace.

Koncepéni zaméry a rocni plan Skoly byly na zdkladé pfipominek ucitelek zpracovany
feditelkou a po projednani celym sborem pfijaty.

Organizovani

Vzhledem k velikosti zafizeni a poc€tu pracovnikid si ponechala feditelka témef vSechny
pravomoci. U¢itelka, kterd ji zastupuje v dobé jeji nepfitomnosti, nema pisemné povéteni ani
vymezené kompetence. Pii zadavani koli a hodnoceni vysledkl feditelka uptfednostiiuje
osobni jednani. Vnitini fad Skoly je zpracovéan pro pracovniky Skoly a zvlast' pro rodice. Je
pfistupny v Satn€. Vymezuje nejen povinnosti, ale i prava rodict. Pracovnikiim Skoly vymezuje
povinnosti, s nimiz byly prokazatelné¢ seznameni a dodrzuji je. Provozni tad je aktualné
zpracovan na zdkladé novych zakonnych norem. Piehled o pracovni dobé zaméstnancli neni
zpracovan. Predlozené dokumenty netvoii integrovany celek a nejsou uspotadany do
ptehledného systému. Povinnd dokumentace - piehled vychovné prace, evidence a dochazka
déti, je vedena pozadovanym zpusobem. Eviden¢ni listky pro déti jsou zastaralé a neplatné.
Ob¢ rozhodnuti o dokladech povinné Skolni dochazky byla pfedlozena, pfijimaci fizeni je
v souladu s pravni normou. Informaéni systém uvnitt Skoly probihd neformalné a nevykazuje
nedostatky. Zapisy z jednani pedagogickych rad prokazuji spolecné feSeni aktualné vzniklych
pedagogickych problémi, ale také se zabyvaji provoznimi a organiza¢nimi problémy. Piesto,
ze vyvozené zavéry pro dal§i praci postradaji vymezeni konkrétni odpovédnosti a terminy
plnéni, jsou prokazateln€ vSemi pedagogickymi pracovnicemi pfijimany a plnény. Provozni a
organizacni zalezitosti fesi feditelka s ostatnimi zaméstnankynémi Skoly pribézné a po
vzéjemné dohod¢€. Vzhledem ke stabilizovanému kolektivu a dobrym vzijemnym vztahiim je
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toto feSeni funkcéni a odpovidd potfebam Skoly. Rodice jsou informovani prostiednictvim
nastének a velmi ¢astym osobnim jednanim. V ojedin€lych piipadech je styk s rodici pisemny.
Na vysoké urovni je vztah k obci. Ucitelky s détmi z tane¢niho krouzku potéadaji vystoupeni
v domoveé diichodcli, maskarni ples, détské akademie. Vytvarné prace jsou vystaveny
v prostorach obecniho ufadu. Pfi organizovani vyletd a kulturnich akci spolupracuji se
sousednimi matefskymi Skolami. Velmi dobrd je spoluprace se specidlnim pedagogickym
centrem, pedagogicko-psychologickou poradnou. Potfebnou uroven nema spoluprace se
zakladni Skolou.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vzhledem k poctu pracovnikli je uplatiiovany systém vedeni a motivovani piatelsky
a neformdlni. Kritéria pro vyplaceni nadtarifnich slozek platu nejsou pisemné stanovena,
vyplacené &astky jsou piiblizné ve stejné vysi a nejsou dale diferencovany. Reditelka ma
prehled o kvalit¢ prace svych podfizenych. V planu dalSitho vzdélavani pedagogickych
pracovnikii ddvd moZnost vybrat si akci podle svého zajmu, ale také zaddva konkrétni ukoly
k samostatnému studiu, zamétené na nové metody a formy prace. Cilen¢ vybird pedagogickou
a odbornou literaturu. Nekvalifikovanym pracovnicim pomaha tesit pedagogické problémy.

Kontrolni mechanizmy

Plan kontroly vSech ¢innosti Skoly i hospitacni ¢innost jsou v praxi prubézné realizovany
v souladu s koncepénimi zadméry 1 stanovenymi konkrétnimi cili. Plnéni je prabézné
zaznamenavano, vysledky jsou prostiednictvim osobniho jednani projednédvany. Zapisy
z hospitaci jsou stru¢né, popisné, neobsahuji pozitiva a negativa, zavéry pro dalsi praci maji
obecngjsi charakter. Pololetni hodnoceni nejsou provadéna. Vyrocni zprava popisuje uspéchy
pedagogické prace a vysledkt déti, negativa nedeklaruje, pouze v zavérech pro ptisti praci se
dotyka zakladnich problémovych oblasti.

Hodnoceni podminek vzdélavani

rvr

Koncepce Skoly vytvaii jasnou vizi o jeji profilaci. Pisemna podoba kratkodobého planovani
je roztiisténd, neobsahuje vSechny aspekty iizeni — konkrétné deklarovany cil, prostiedek ¢i
zpuisob napliiovani, zodpovédnost, casové vymezeni, zpitsob vyhodnoceni.

Kvalita je prumérna.
Dokumenty netvoii integrovany systém, nedostatky se vyskytuji v administrativnim

zpracovini, nékteré podklady zcela chybi. Reditelka md p¥ehled o pracovnicich §koly, jejim
chodu, adekvdtné podminkam iesi problémy s provozem Skoly.

Kvalita organizovdni, vedeni a motivovdni lidi md priemérnou uroveri.

Kontrolni mechanizmy jsou v praxi na v§ech urovnich prdace Skoly ucinné realizoviny,
Jjejich pisemné zpracovani neni komplexni.

Celkové je kvalita rovnéz priomérnd.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti MSMT o zatazeni do sit& $kol, predskolnich zafizeni a $kolskych zafizeni
ze dne 30. 6. 2000, ¢.j. 47/00

e Statisticky vykaz o matetské skole podle stavu k 30. 9. 2001
e Jmenovani do funkce z 1. 7. 1998 na zaklad¢ konkursniho fizeni (¢.j. doklad neobsahuje)

e Povinna dokumentace mateiské Skoly dle § 45b, odst. 1 pism.a, c, zdkona ¢. 76/1978 Sb.,
o Skolskych zatfizenich, ve znéni pozdéjsich predpisit (evidence dochazky déti, evidencni
listy, ptehledy o dochazce déti, kniha trazi)

e Ttidni dokumentace: plany vychovné-vzdélavaci prace

e Ridici dokumentace: vyroéni zprava, koncepce mateiské $koly, ro¢ni plan na kolni rok
2001/2002, organiza¢ni fady matefské Skoly, plan kontrolni ¢innosti, zdznamy z hospitaci
a kontrol provozu, rozvrh pfimé vychovné povinnosti pedagogickych pracovnic, pracovni
doba provoznich pracovnic, zdznamy z pedagogickych a provoznich porad

e Inspekéni zprava z kvétna 1995

ZAVER

Mateiska Skola poskytuje piedSkolnim détem pievainé velmi dobré podminky pro jejich
osobnostni a socidlni rozvoj i hodnotovou orientaci. Vyrazné se zaméiuje na ekologickou
vychovu a vitah k lokalité, kde déti Ziji. Sviij program doplituje Cetnymi pozndvacimi,
kulturnimi i spoleCenskymi akcemi a propojenim Skoly s redlnym Zivotem.

Celkové je kvalita vzdélavani hodnocena jako velmi dobra.

Podminky vzdélavani - planovani, organizovani, vedeni, motivoviani a kontrolni
mechanizmy netvoii uceleny, pisemné gpracovany systém jednotlivych fazi iidiciho procesu.
Prakticka realizace Fizeni je kvalitativné vyssi, zaloZend na cilevédomém zlepSovani innosti
Skoly na vsech jejich urovnich a na oteviené spoluprdci s rodi¢i i s vétSinou dalSich
partnerii.

Celkovd kvalita_podminek vzdélavdani dosahuje priimérné nirovné.

Posledni inspekce byla provedena ve funkcénim obdobi predchazejici ieditelky, proto kvalitu
posunu prdce Skoly nelze objektivné posoudit.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektofri: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Zuzana Be¢varova Z. Becvaiova v.r.
Clenové tymu Mgr. Jaromira Pechova J. Pechova v.r.

V Praze dne 7. kvétna 2002

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 17. 5. 2002

Razitko
Reditelka nebo jina osoba opravnéna jednat za piedikolni
zarizeni
Lenka Vaiikova, feditelka MS L. Vankova v.r.

Piedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhof zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny orgén statni spravy 4.6.2002 024 230/02-5162

Ztizovatel 4.6.2002 024 229/02-5162

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Pfipominky nebyly podany.
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