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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zékladni Skola v Pozlovicich je netplnou zékladni Skolou se samostatnym 1. — 5. ro¢nikem.
Ztizovatelem Skoly je Obecni ufad Pozlovice. Do sité Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych
zafizeni byla zafazena rozhodnutim Skolského ufadu ve Zling &. 1204/29 od 22. ledna 1996.
Dalsim rozhodnutim Skolského tfadu ve Zling &. 1020-13/99 bylo toto zafazeni zménéno
s tim, Ze od 1. zati 1999 Skola sdruzuje zakladni Skolu, Skolni druZinu a Skolni jidelnu a u vSech
téchto soucasti Skoly byla zvySena kapacita.

Zakladni Skolu navstévuje v souCasnosti 106 zakii z Pozlovic, Podhradi, Luhacovic
a z Luhadovic — Retechova. Soucasny pocet zaki respektuje kapacitu $koly (140 zaki), do
dvou odde¢leni skolni druziny je zapsano 56 zakl, coz je umoznéno souhlasem ziizovatele ze
dne 15 .zafi 2000.

V1. — 5. roéniku se zaci vzdélavaji podle vzdélavaciho programu Zékladni Skola
¢j. 16 847/96-2. Po ukonceni 5. ro¢niku odchézeji Zaci vétsinou do spadové zakladni Skoly
v Luhacovicich.

Reditelkou koly je od 1. tinora 1991 Mgr. Oldfiska Filipovicova. Perspektiva $koly v obci je
velmi dobréa a podle dlouhodobého priizkumu bude pocet zaki stabilni.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

V ramci komplexni inspekce byla sledovana kvalita vyuky v ceském jazyce, matematice,
ptirodopisu, vlastivéde, prvouce a v praktickych c¢innostech. Déle byla sledovéana kvalita
vychovné vzdélavaci ¢innosti skolni druziny.

Vyuka ve vSech sledovanych ptedmétech byla v 1. — 4. roéniku zajisténa odborné
i pedagogicky zplsobilymi vyu€ujicimi. V 5. ro¢niku v dobé konani inspekce zastupovala za
dlouhodobé& nemocnou ucitelku, ktera nespliiuje podminky odborné a pedagogické zptisobilosti
pro vyuku na I. stupni zékladni Skoly, ucitelka-diichodkyné s odbornou a pedagogickou
zpusobilosti.

Ve $kolni druzing pracuji dvé vychovatelky s odbornou a pedagogickou zptsobilosti.

Vyuka ve vSech sledovanych predmétech probihala v souladu se schvalenymi uc¢ebnimi plany
a osnovami, mensi odchylky byly zaznamenéany ve vyuce matematiky ve 3. ro¢niku a vlastivédy
ve 4. ro¢niku.

Vyucovani bylo realizovano v esteticky ptikladné upravenych tfidach. Ucebny jsou prostorné,
svétlé, jsou vybaveny modernim Skolnim nabytkem, novou osvétlovaci technikou, potfebnou
didaktickou technikou a relaxa¢nimi misty s koberci. Rovnéz i esteticka uroven a vybavenost
oddé¢leni skolni druziny jsou na velmi dobré urovni.

Cesky jazyk

Svédomitd pifiprava vyucujicich se promitla do promysSlené a logické stavby vétSiny
sledovanych hodin. Vyucujicim se rovnéZz podafilo splnit cile hodin, které byly Zzakiim na
zacatku vyucovacich hodin oznameny.

Piedem dohodnutd pravidla komunikace mezi Zéky a vyucujicimi a pravidla pro hodnoceni
zakil umoznovala ucitelkdm volit pfiméfené pracovni tempo, odpovidajici slozeni Zakovského
kolektivu a zvolenym formdm a metoddm prace se zdky. Méné bylo vyuzivano vstupni
motivace, ulitelky vétSinou ziskavaly zdjem zakd o probirané ucivo v pribéhu vyufovani
vyuzivanim praktickych znalosti Zakl, mezipfedmétovych vztaht, pribéznym vyhodnocovanim
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prace zakl, povzbuzovanim a pochvalou. Ve vétSing€ sledovanych hodin byly stfidany tcelné
rizné metody a formy prace, ¢asto byly do vyuky zatazovany herni prvky, skupinova préce,
soutéze mezi jednotlivei a skupinami Zakl, dramatizace piecteného textu, relaxaéni a
oddechové chvilky a cviceni jogy. VétSina vyucujicich podporovala vhodné volenymi
problémovymi otizkami a cilené¢ zaddvanymi ukoly samostatné mysleni zakl, zdravou
soutézivost a touhu po proziti ispéchu. Velky diraz byl kladen na pochopeni uciva, pochopeni
a reprodukeci piecteného textu a zasady spravného psani. U¢itelky dokdzaly pracovat s chybami
zaki, které vyuzivaly pro vysvétleni a dalsi procviceni uciva, dokéazaly spojit aktivni uceni zakt
se samostatnou a skupinovou praci.

V pievazné vétsiné sledovanych hodin bylo ucelné pouzito velkého mnoZstvi nazornych
didaktickych u€ebnich pomiicek a didaktické techniky.

Ve vsech hodinach byl vytvoien prostor pro pfirozené a spontanni projevy zaki. Verbalni a
neverbalni projev ucitelek byl na velmi dobré Grovni. Velkd pozornost byla vénovéana tprave
seSitl a grafickému projevu zaki. Kromé jedné vyucovaci hodiny, kde se objevily mensi
odborné nedostatky, byla vyuka vedena odborné i vécné spravné.

Projevy nezajmu ¢i nekazn€ Zakl nebyly zaznamenany.

CS1 hodnoti tiroveii vyuky Eeského jazyka jako velmi dobrou

Matematika

Vyucujici maji zpracovany Casové tematické plany uciva, které vychéazeji z osnov zvoleného
vzdé€lavaciho programu. V matematice ve tretim ro¢niku bylo oduceno ucivo, které osnovy pro
tento ro¢nik neuvadéji (zépisy v tiidni knize). V patém rocniku byl zaznamendm vyrazny
casovy skluz uciva proti tematickému planu.

Vyuka probihd v kmenovych tfidach, které svym vhodnym uspofddanim a vybavenim vytvaii
podnétné prostiedi k zamyslenym c¢innostem a cilim. Zéaci maji k dispozici ucebnice ucelené
fady (Alter). Didakticka technika byla pouZita pouze ve vyuce tietiho rocniku.

Sledovana vyuka byla ptipravena z hlediska rozsahu i1 naro¢nosti. Stanovené vyukové cile byly
vhodné voleny a vzdy se je podafilo splnit.

Sledované hodiny v 1. - 3. ro¢niku byly promyslené, organizatné¢ dobie zvladnuté. Pestré
formy prace Zadky zaujaly, aktivizovaly, rozvijely pozornost, tvofivost, rychlost a spravny
usudek. Zvolené metody odpovidaly v€kovym zvlaStnostem zakd, pii praci byly respektovany
didaktické zasady, bylo pamatovano i na potfebnou relaxaci. Vyucovaci ¢as byl efektivné
vyuZit.

Vyuka ve 4. a 5. ro¢niku byla vedena frontalni metodou prace. Organizace sledovanych hodin
nebyla dostate¢né promyslena, absentovala pestrost a kreativita v uzitych formach prace. Spise
jednotvarna vyuka nepodporovala zadouci aktivitu zakl a efektivitu prace.

Ve vSech hodinach ucitelky vhodné vyuzivaly vychovné slozky uciva. Vyuka byla vedena
véené spravné, ale nebyla vzdy dostate¢né motivovana. Hodnoceni zékovskych védomosti
a dovednosti bylo systematické, podporovalo pracovni vykon zaki. Pribézné pochvaly zaky
pozitivné motivovaly, jejich osobnost byla respektovana.

Vyuku provazela piijemnd pracovni atmosféra, vztahy mezi uciteli a Zdky jsou zaloZeny na
vzdjemné diveére. Chovani zakl bylo ukdznéné.

Kvalita vzdélavani v matematice je celkové hodnocena jako velmi dobra.

Prirodovédni predméty - prirodovéda a vlastivéda

Clenéni uciva do jednotlivych ro¢nikti je v souladu s ucebnimi osnovami zvoleného
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vzdélavaciho programu s vyjimkou vlastivédy ve ¢tvrtém roéniku, kde nebyly oduceny vSechny
okruhy uciva, které osnovy predepisuji. Kontrola obsahu uciva v tfidnich knihach za Skolni rok
1999/2000 a 2000/2001 potvrdila, Ze obsah uciva je v tematickych planech koncipovan podle
zvolené fady ucebnic (Alter) a nevychazi zcela z uc¢ebnich osnov.

Zatizeni uceben a jejich uspofddani je velmi podnétné, ma vysokou estetickou urovei.
Vybavenost pomlckami, mapami a dal§$im obrazovym materidlem vzhledem k provadénym
¢innostem a cilim je standardni. Didakticka technika nebyla ve sledovanych hodinach vyuZzita.
Psychohygienické zasady v ucelném clenéni hodin, stiiddni tempa a v zafazovéni relaxacnich
chvilek byly spiSe opomijeny.

Kvalita vyuky ve sledovanych hodinach nebyla stejna. Pfevazujici metodou byl fizeny rozhovor
se zaky. Byl uplatiiovan jak v ramci opakovani, tak pii vykladu nového uciva. Vyucujici
vétsinou dokézaly piipravenymi otdzkami vytvofit prostor pro uplatnéni znalosti zaki a jejich
zivotnich zkuSenosti. Vhodnym zptsobem byly vyuzity i prvky ekologické vychovy a znalosti
mistniho regionu. Pestré formy prace vSak byly zafazeny jen ojedinéle, v pojeti vyuky
prevazoval klasicky pfistup. Struktura a organizace vétSiny sledovanych hodin nevytvofila
prostor pro aktivni uceni, pro vyuzivani dalich zdroji informaci a potfebné zpétné vazby.
Dtsledkem byla nizka efektivita prace a netcelné vyuziti vyucovaciho casu.

U¢ivo nebylo dostatecné motivovano, ale vhodné a pfiméfenym zpiisobem vyuzivaly vSechny
ucitelky vychovné aspekty uciva. Zakiim byla poskytovana rada a pomoc, individualni p¥istup
byl samoziejmosti.

V hodnoceni zakli pfevazuji pisemné testy, Ustni zkouseni a tim i ddraz na rozvoj
komunikativnich dovednosti zaki nebyl dostate¢né akcentovan. Kontrola Zadkovskych knizek
prokazala nizkou frekvenci hodnoceni znamkou.Uroven verbalni i neverbalni komunikace
ucitelek je velmi dobra, v nékterych hodinach vSak byla dominantni.

Kvalita vzdélavani v piirodovédé a ve viastivédé je celkové hodnocena jako priimérnd.

Prvouka

Stanovené vyukové cile byly vhodné a pfiméfené vzhledem k aktualnimu stavu tfidy, ucivo
navazovalo na ucivo piedchazejici.

Materidlni a psychohygienické podminky vyuky byly priméré. Pouze v jedné hodiné byl
v hojné mife vyuzivan obrazovy materidl a aplikace na magnetické tabule. V dalSich dvou
hodinéch byly vyuzivany zejména pracovni seSity a ucebnice. Jind didakticka technika nebyla
pouzita. Clenéni hodin bylo vétiinou piili§ poplatné obsahu pracovnich sesiti, presto viak byl
dostatek Casu v€novan i relaxaci zakl. Organizace, formy a metody vyuky byly na primérné
urovni, mélo prostoru bylo vénovano samostatné praci zakl a vyuzivani alternativnich postupti
pti feseni tloh. Ve 2. ro¢niku byly formy a metody pestré, diiraz byl kladen na praci s chybou.
Obecné byl vénovan dostatek ¢asu pochopeni a procvi¢ovani uciva, v 1. ro¢niku byla vyrazna
préce ucitelky s integrovanym zakem.

Motivace a hodnoceni byly na primérné urovni. Prevladala spiSe pribéZzna motivace s piiklady
z praxe a b&zného Zivota zakd. Pochopeni uciva bylo ovéfovano a hodnoceno v pribc¢hu
izavéru vyucovani, obecné¢ velmi nizkd je frekvence znamek z prvouky v zdkovskych
kniZkach. Interakce a komunikace byly na primérné Grovni. Zejména v 1. a 3. ro¢niku spiSe
frontalni metody ucitelky neposkytovaly pfili§ efektivné vyuzitelného prostoru pro vyjadiovéani
vlastniho nazoru zakda.

Uroveii vyuky prvouky hodnoti CSI jako priimérnou.
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Praktické ¢innosti

Stanovené vyukové cile byly vhodné a ptimétené, ve vSech sledovanych hodinach se jednalo
o ptipravny nacvik dovednosti a zahajeni prace na vyrobku, ktery mél byt dodélan v piisti
hoding.

Materialni podminky vyuky byly velmi dobré. Zaci méli k dispozici dostatek materialu, nafadi
i pomicek jednak vlastnich, jednak pfipravenych ucitelkou. Finalni vzhled vyrobku vétSinou
zaci neznali, jako vzor slouzil vétSinou nedodélany polotovar. V jednom piipadé byl tento
polotovar spiSe vysledkem okamzité improvizace ucitelky a vlastni postup prace byl
upiesiiovan ve spolupraci s zaky v pribéhu hodiny.

Ve vSech sledovanych hodinach ucitelky po vstupni motivaci Zaky nejprve seznamily
s pracovnim postupem, poté daly dostatecny prostor samostatné praci zaku a intenzivné se
vénovaly zakiim jednotlivé. Rovnéz velmi piijemné pilisobila relaxaéni hudba v dobé
samostatné prace zakd (v 5. ro¢niku). Rozd¢€leni prace na vice hodin vSak nebylo efektivné
vyvazeno.

Pti aktivnich ¢innostech Zakt ucitelky plné respektovaly osobnost zdka. Na velmi dobré tirovni
a nenésilng byl rozvijen smysl zakli pro kooperaci a vzijemnou toleranci. Zaci i pii zvySeném
(pracovnim) ruchu akceptovali dohodnuta pravidla komunikace.

Vyuka praktickych Cinnosti je na velmi dobré uirovni.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Kvalita vzdélavani ve sledovanych piedmétech je celkové hodnocena jako velmi dobra.

VYCHOVNE VZDELAVACI CINNOST SKOLNIi DRUZINY

Zakladni charakteristika

Soucasti zakladni Skoly je Skolni druzina Ve dvou odd¢lenich je zapsano celkem 57 zakl (na
zakladé souhlasu zfizovatele ze dne 15. 9. 2000) 1. - 5. ro¢niku zakladni Skoly. Tim je vsak
prekrodena stanovena kapacita. Skolni druzina pracuje v dobé od 11:30 do 15:15 hodin. Na
zaklad¢é vyhlasky Obecniho ufadu v Pozlovicich €. 10/95 pfispivaji rodie na provoz Skolni
druziny ¢astkou 20,- K& mésicné.

Podminky vychovné vzdélavaci ¢innosti

Ve $kolni druziné pracuji dvé vychovatelky (v&etnd vedouci vychovatelky). Skolni druzina
vyuziva zejména 2 mistnosti s Satnou a WC a télocvicnu mimo budovu Skoly. Na vyzdobé
a uspotfadani se podileji i zaci pfedevS§im svymi vytvarnymi pracemi. Vedle tohoto podnétného
a ¢innosti druZiny vyhovujiciho prostfedi vyuzivaji vychovatelky ptirodu v blizkém okoli Skoly
(ptehrada). Psychohygienické podminky a vyvazeny rezim dne jsou na velmi dobré urovni.
Dusledné je dbano zasad bezpecnosti zejména pii pravidelném piechodu zakt ze Skoly do
druziny pftes relativné frekventovanou silnici.

Podminky vychovné vzdélavaci innosti jsou na velmi dobré urovni.

Rizeni Skolni druZiny

V koncepcnich zdmérech zakladni Skoly i v dalS§im systému planovani jsou stanoveny cile
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a prostfedky realizace prace Skolni druziny. Rozsah provozu v podstaté odpovida potiebdm
zakl a jejich zdkonnych zéastupcii, v soucasné dobé je zvazovana i moznost ranni ¢innosti.
Vnitini fad Skolni druziny je soucdsti vnitiniho fadu sSkoly, rovnéz povinnd dokumentace je
Giplna a Fadné vedena. Nejasnosti byly zjistény pouze ve vedeni dochazkového sesitu. Cinnost
Skolni druziny je sladéna s potfebami Skoly 1 jejimi zdjmovymi aktivitami. Systém vnitini
kontroly $koly zahrnuje i oblast §kolni druziny. Reditelka pfesunula &ast kompetenci na
vedouci vychovatelku. V letosnim roce se vychovatelky (pfedevsim z diivodid vzdjemného
zastupovani) nezlCastnily Zadnych akci, které by akcentovaly, alespoil na trovni okresu,
odbornou a metodickou pomoc vychovatelkdm. Nemaji tak vytvofeny dostatecné podminky
pro odborny a kariérni rist.

Rizeni Skolni druZiny je na velmi dobré urovni.

Organizace a priibéh vychovné vzdélavaci ¢innosti $kolni druZiny

V ramci komplexni inspekce byla hospitovana ¢innost ve dvou oddélenich u obou vychovatelek
v prostorach Skolni druziny i télocvicny. Zvolené metody a formy Ccinnosti odpovidaly
podminkdm Skolni druZiny a ziroven pozadavkiim na specifika pedagogiky volného casu.
Tydenni program se aktudlné meénil podle z4jmu déti, byly stfidany c¢innosti odpocinkové,
rekreacni 1 z4jmové. Zvolené metody na velmi dobré urovni podporovaly rozvoj fantazie,
tvotivosti, aktivity, spoluprace, seberealizace, komunikace i verbalniho projevu Zaku. Ptipravu
zakl na vyufovani umoziluje druZina jen Ctyfem Zakiim na pfani jejich rodicl, o prazdninovy
provoz neni zajem. Skolni druZina se aktivné podili rovnéz na organizaci stravovani zaki,
dostatecnd pozornost je vénovana kultufe stolovani. Velky diiraz je pfi ¢innostech v druziné
vénovan motivaci, sout€Zim a naslednému hodnoceni a sebehodnoceni zakd, je péstovana jejich
zdrava sebedlivéra.

Organizace a prithéh vychovné vzdélavaci ¢innosti jsou na velmi dobré tirovni.
Celkové hodnoti CSI kvalitu vichovné vzdélavaci innosti SD jako velmi dobrou.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Reditelka $koly ma vytvofen uceleny systém plant. Planovani vychézi z dlouhodobého
vyhledového koncepcniho planu Skoly pro obdobi let 1999 — 2004. Dlouhodoby plan
rozpracovava podrobné oblasti materidlné-technického vybaveni Skoly, klimatu Skoly,
komunikace s vetfejnosti, propagaci Skoly a pokracovani v projektu Zdrava skola, do kterého je
Skola zapojena od roku 1992. Tyto koncepcni zdméry vychézeji z analyzy soucasného stavu.

Dale je zpracovan celoro¢ni plan prace Skoly, ktery postihuje hlavni tkoly, které pracovnici
Skoly plni v pritbéhu Skolniho roku. Plany pedagogickych rad, plany tfidnich schlizek, mésicni a
tydenni plany prace tvoii operativni planovani vedeni Skoly a dopliiuji koncepéni planovani.
Reditelka $koly vyuziva podnétll od viech pracovniki $koly a umoziiuje jim spolupraci pfi
tvorbé koncepce i1 kratkodobych planii. Ve Skole neni ustanoven metodicky organ.

Zvoleny vzdélavaci program pln€é vyhovuje podminkdm zdejsi venkovské skoly. Z nepovinnych
pfedmétl je vyuCovano pouze ndboZenstvi. Na velmi dobré trovni ve $kole pracuje vytvarny,
hudebni, dyslekticky a tanecni krouzek. Soucasti celoro¢niho planu prace je plan péce
o integrované zdky a individualni studijni plany. Skola tizce spolupracuje s Pedagogicko-
psychologickou poradnou ve Zlin€ a se Specidlnim pedagogickym centrem ve Zlin¢.
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Planovani Skoly je na velmi dobré urovni.

Organizovani

Organizace vychovné vzdélavaciho procesu i provozu Skoly vychazi z vnitiniho fadu Skoly.
Ten je podrobné pisemné rozpracovan pro jednotlivé oblasti ¢innosti Skoly vcetné rozpisu
ukolt pro jednotlivé pracovniky Skoly. Obsahuje i prava a povinnosti pracovnikll a ustanoveni,
tykajici se prav ditéte. Vnitini fad Skoly byl schvalen pedagogickou radou.

Pfi organizovani vychovné vzdélavaciho procesu vyuziva feditelka Skoly spoluprace
s poradnimi organy, zejména s pedagogickou radou, s tfidnimi uciteli a se Sdruzenim rodict pfi
zakladni Skole. Pravidelné tydenni pracovni porady pedagogickych pracovnikii do jisté miry
nahrazuji ¢innost absentujicich metodickych organd.

V rozvrthu hodin, ktery vychdzi zmozZnosti Skoly, jsou respektovany hodinové dotace
zvoleného ucebniho planu a vzdélavaciho programu. Organizace vyucovani odpovidd obecné
zavaznym pravnim predpisim. Vyuka je organizovana podle odbornosti vyucujicich
v odbornych ucebnach. Takto praktikované vyu€ovani je piinosem pro zéky i ucitele. Ucitelé
se vystiidaji v riznych tfidach s riznym poctem Zakl a poznaji vSechny zaky Skoly, Zaci se
nauci stehovat do odbornych uceben a poznaji vSechny pedagogy.

Povinnd dokumentace Skoly je vedena bez zavad, ve stanoveném rozsahu a stanovenou
formou.

Informovanost pracovnikll $koly je zajiStovana konanim pravidelnych tydennich pracovnich
porad a prostfednictvim informacni nasténky ve sborovné Skoly. Informovanost zaki je
zajiStovana prostiednictvim tfidnich uditeld.

Rodicovskéd vefejnost je informovana o déni ve Skole prostiednictvim Zzakovskych knizek
a denickl zakl, kondnim pravidelnych tfidnich schiizek s rodi€i, zvefejiiovanim aktualit o Skole
v mistnim televiznim infokanalu a v mistnim tisku. Vesker¢ informace jsou ptreddvany rychle
a kompletné. Skola pravidelné pofada Dny otevienych dveii.

Ochrana osobnich dat zamé&stnancii Skoly je zajisténa.

Vyroéni zprava Skoly je zpracovdna v souladu s pravni normou a byla projedndna na
pedagogické rad€. Obsahuje dostatek informaci, ma hodnotici a do jisté miry i analyticky
charakter.

Rada skoly neni ustanovena, pfti skole vSak vzniklo Sdruzeni rodict, které skole velmi kvalitné
vypoméahd zejména v zajiStovani mimosSkolnich akci a soutézi. RovnéZz spoluprice se
zfizovatelem je na velmi dobré Urovni. Zfizovatel se piikladné stard o budovu Skoly a jeji
drzbu. Reditelka $koly je zvana do rady obecniho Gfadu, kde informuje o praci koly,
o uspé&sich, problémech a o svych poZzadavcich. Zastupci obce se pravidelné setkdvaji se zaky
a zaméstnanci Skoly a prib&zné se u€astni akei Skoly.

Pracovnici $koly maji moZnost se vyjadfovat k organizatnim zaleZitostem a feditelka Skoly
ucinné tyto podnéty a pfipominky pracovnikil vyuziva.

Organizace vychovné vzdélavaciho procesu odpovida velikosti Skoly a umoZiiuje reditelce
ucinné rizeni. Organizaci prdace Skoly hodnoti CSI jako velmi dobrou.
Vedeni a motivovani pracovniki

Pfi vedeni a motivovani pracovnikii vychdzi teditelka Skoly ze znalosti mistnich podminek
a z aktualniho sloZeni pracovniho kolektivu. Reditelka §koly upfednostiiuje demokraticky styl
fizeni, vytvafeni pratelské pracovni atmosféry a kooperativni feSeni pracovnich problémd.
Tento zplsob vedeni lidi se osvédcil a napomaha feditelce v jeji praci.
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Ve skole jsou vytvofeny velmi dobré podminky pro tvofivost a iniciativu a také pro dalsi
vzdélavani pracovnikli. Limitujicim faktorem je nedostate¢na vySe piidélenych financnich
prostiedki na dalsi vzdélavani.

V oblasti metodiky a didaktiky vychovné vzdélavaci prace prokazala fteditelka svoji
erudovanost.

Perspektivni zabezpeceni vyuky je z hlediska v€kového a odborného sloZzeni pedagogického
sboru na kvalitni urovni. Z celkového poctu 114 oducenych hodin ve Skole za tyden je
86 hodin vyucovano s odbornou a pedagogickou zpusobilosti a 28 hodin bez odborné a
pedagogické zpusobilosti.

Kritéria pro stanoveni vySe nendrokovych slozek platu jsou vedenim Skoly pisemné
zpracovana, pracovnici Skoly jsou snimi prokazatelné sezndmeni a jsou pravidelné
aktualizovana. Hodnoceni pracovnikii $koly probiha formou pohospitanich rozhovor a na
pravidelnych pracovnich poradach. K sebehodnoceni Skoly pouzivé feditelka zpétnou vazbu od
rodicii Zaki, zastupcl zfizovatele a zaméstnavatele.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je hodnoceno jako velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy

Reditelka 3koly uplatituje funkéni a promysleny kontrolni systém. Plan kontrolni ¢innosti
feditelky Skoly je soucasti celoro¢niho planu prace. VeSkerou kontrolni ¢innost provadi
vyhradné feditelka skoly.

Ma zpracovan plan hospitacni ¢innosti na jednotlivé mésice i se sledovanymi tématy a oblastmi
hospitaci. Systém hospitani ¢innosti je postaven na pravidelnych mésicnich hospitacich
u kazdého pedagogického pracovnika Skoly. Hospitace jsou zaznamenavany na zvlastni
zaznamovy arch, kde je zachycen pribéh hodiny, vyhodnoceni, zavéry a doporuceni
z provedené hospitace. Dosavadni ¢etnost hospitacni ¢innosti byla dostatecna.

Kromé& kontroly kvality prace pedagogickych pracovnikli se feditelka Skoly zaméfuje na
kontrolu vedeni pedagogické dokumentace, na kontrolu hospodateni a na operativni kontroly
provozu ve Skolni budové. S vysledky kontrolni ¢innosti jsou pracovnici Skoly pravidelné
seznamovani na pracovnich poradach a formou osobnich pohovorti. Z kontrolni ¢innosti jsou
vyvozovany zavery a opatfeni véetné terminovanych kol k odstranéni zjisténych nedostatkd.

Hospodateni Skoly je pravidelné¢ kontrolovano zfizovatelem a zaméstnavatelem. Posledni
kontrola ze strany zamé&stnavatele byla provedena 19. inora 2001 a byla zamétena na kontrolu
a evidenci presc¢asové prace.Kontrola vysledkl u¢eni zaki je provadéna pravidelnym rozborem
klasifikace vyrocnich a tematickych pisemnych praci, hodnocenim uspé&s$nosti zakl v soutézich
a v hodnoceni jejich uspésnosti pii piechodu do spadové zékladni skoly.

Kontrolni systém je hodnocen CSI jako velmi dobry.
Hodnoceni kvality Fizeni

Rizeni $koly je systematické, md stanovena jasnd pravidla, Feditelka $koly md konkrétni
piedstavu o budoucnosti Skoly. Svou prdaci vykondava poctivé a svédomité. CSI hodnoti
kvalitu vizeni jako velmi dobrou.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e dotaznik pro feditele pied inspekci

e dotaznik pro rodice zaka
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e zakladaci listina Skoly ze dne 15. prosince 1993

e rozhodnuti o zafazeni do sité¢ Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ¢j. 1204/29
ze dne 14. bfezna 1996

e rozhodnuti o zméné zatazeni do sité Skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
¢j. 1020-13/99 ze dne 30. zafi 1999

e souhlas Obecniho Ufadu Pozlovice ze dne 15. zafi 2000 se zafazenim vysSiho poctu zaki
do oddéleni skolni druziny

e rozvrh hodin pro skolni rok 2000/2001

e vnitini fad Skoly

e vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1999/2000

e pléan prace na Skolni rok 2000/2001

e plén hospitacni a kontrolni ¢innosti pro Skolni rok 2000/2001

e hospitacni zdznamy feditelky Skoly

e tfidni knihy, tfidni vykazy a katalogové listy zakl platné pro Skolni rok 1999/2000,
2000/2001

povinnd dokumentace $kolni druziny
dokumentace integrovanych zaki

tematické plany sledovanych predmétt
kontrolni prace z ¢eského jazyka a matematiky
zakovské knizky a denicky zaka

o selity zakl

ZAVER

Financni prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu jsou efektivné vyuZivany k realizaci
zvoleného vzdélavaciho programu a ve prospéch Zdakii.
Kvalita vzdélavani a kvalita iizeni Skoly je celkové hodnocena jako velmi dobra.

Pozitiva:

podnétny a velmi vkusné vyzdobeny interiér Skoly

vyuka realizovand prevazné uciteli s odbornou a pedagogickou zptisobilosti

nove zrekonstruovana budova skoly, moderni vybaveni u¢eben

piijemna pracovni atmosféra v hodinach

kvalitni péce vénovana integrovanym zakiim

realizace projektu Zdrava Skola

ptikladna spoluprace zfizovatele se Skolou

motivace, soutézivost a ndsledné hodnoceni a sebehodnoceni zakd pfti Cinnostech ve Skolni
druziné

ucelné vyuzivani vychovnych aspektli uc¢iva

Negativa:

absence metodického organu ve Skole
jednotvarné clenéni nékterych hodin prvouky pfili§ poplatné obsahu pracovnich sesith
a ucebnic
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prekroceni kapacity Skolni druziny
e nerespektovani obsahu osnov zvoleného vzdélavaciho programu ve vlastivédé ve 4.
ro¢niku a v matematice ve 3. ro¢niku

Doporuceni:

zfidit ve Skole metodicky organ, ktery bude vedeni Skoly po obsahové strance garantovat

plnéni osnov zvoleného vzdélavaciho programu

pfi ptipravé metod a forem prace promyslet ucivo i nad rdmec pracovnich sesitil a u¢ebnic

ve spolupraci se zfizovatelem iniciovat zménu kapacity Skolni druZiny v zafazovaci listing

e tematické plany uciva disledné sestavovat na zdklad€ platnych osnov a ne dle obsahu
ucebnic

klast dlraz na rozvoj komunikativnich dovednosti zakt

e funk¢nim zpisobem vyuzivat motivaci uciva

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
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Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu PhDr. Vlastislav Kozela Vlastislav Kozela v. 1.
Clenové tymu Mgr. Marie Dratvova Marie Dratvova v. r.
Mgr. Miloslav Brizl Miloslav Briizl v. 1.

Ve Zlin€ dne 14. biezna 2001

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspek¢ni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 20. biezna 2001

Razitko

Reditelka $koly Podpis

Mgr. Oldfiska Filipovi¢ova Oldftiska Filipovicova v. r.

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich piedpisii.Dle §
19 odst. 7 téhoz zakona miZe ieditelka Skoly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy
Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni zpravy
Jjsou jeji soucasti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivne

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspek¢éni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Okresni ufad Zlin, referat $kolstvi, Zarami 88, Zlin

2001-04-03

50/01

Obecni uiad Pozlovice, 763 26 Luhacovice

2001-03-04

51/01

Rada skoly:

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany.

Inspekéni zpréava - str. 12






