Ceska $kolni inspekce
Kralovéhradecky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA
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j. CSIH-617/12-H

Nizev pravnické osoby Zikladni Skola Vamberk, okres Rychnov nad KnéZnou
vykonavajici ¢innost Skoly:

Sidlo: Komenského 95, 517 54 Vamberk

1CO: 70 156 611

Identifikator: 600 097 650

Pravni forma: Ptispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. Martinem Vrkoslavem, feditelem Skoly

Ziizovatel: Meésto Vamberk

Misto inspekéni ¢innosti: Zakladni Skola, Komenského 95, 517 54 Vamberk
Termin inspekéni ¢innosti: ~ 18. - 20. zafi 2012

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zadkladnim, stfednim,
vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpist,
zjiStovani a hodnoceni podminek, pritbéhu a vysledkii vzdelavani podle ptislusnych
Skolnich vzdélavacich programti.

Zjistovani ahodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi a jejich souladu
s pravnimi piedpisy aramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.

Aktualni stav Skoly

Pravnickd osoba (dale $kola) vykonava innosti zékladni $koly (dile ZS) s cilovou
kapacitou 475 zakl, domu déti a mladdeze (cilova kapacita se neuvadi) a Skolni druziny
(dale SD) s cilovou kapacitou 124 zakt. Vzdélavani a $kolské sluzby se uskute¢iuji ve
vice budovach. V hlavni budové s pfilehlym pozemkem na adrese Komenského 95 se
nachézeji ZS a SD a v budové s adresou Jugoslavska 607 diim déti a mladeZe (dale DDM).
V blizkosti hlavni budovy jsou umistény $kolni dilny. Zaci spolené s uditeli vyuZivaji
k vyuce télesné vychovy mensi télocvicnu ve Skole a také Skolni hfisté, které sousedi
s hlavni budovou, méstskou sportovni halu (pfedevSim zaci 2. stupné) a dalsi sportovisté
mésta. Péstitelské prace jsou realizovany na nepiili§ vzdaleném $kolnim pozemku. Zaci
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a zamé&stnanci Skoly se stravuji ve Skolni jidelné, kterou provozuje v hlavni budové
soukroma spole¢nost. Mohou si zde zakoupit také obcerstveni.

K terminu inspekce se ve &trnacti tiidach ZS vzdélavalo celkem 338 zaki 1. az 9. roéniku,
kapacita Skoly byla vyuzita na 71,2 %. Na 1. stupni je deset tiid, vzdy dvé¢ paralelni pro
zaky jednoho ro¢niku. Jejich primérna naplnénost byla v poslednich tfech letech 20 — 23
zakl. Po ukonceni 1. stupné znacny pocet zaki odchazi studovat do viceletétho gymnazia
v nedalekém okresnim mésté &i do t¥idy pro nadané zaky taméjsi ZS. Disledkem je velky
pokles poctu zakii na 2. stupni Skoly a ekonomicka nutnost spojit zbyvajici zéky ze dvou
tfid do jedné. V leto$nim Skolnim roce se ve ¢tyfech tfidach 2. stupné uci celkem 122 zakd,
naplnénost tfid je 29 — 33 zaka. Pro dvé tiidy s vy$Sim poctem zaki nez 30 udélil
zfizovatel Skole vyjimku (maximalné 34 zakl). Celkovy pocet zakt Skoly se zvysil
v lofiském Skolnim roce oproti piedchozimu roku o 7 % a letos zlistava témert stejny.

Skola také vzdélava zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (dile SVP). Ke dni
10.9.2012 evidovala 38 individualné integrovanych Zzakad se zdravotnim postizenim
(pfedevsim s diagnostikovanymi vyvojovymi poruchami uceni a chovani). Jeden zdk se
vzdélava v zahrani¢ni Skole a jedna zakyné kvili svému zdravotnimu postizeni ma
vzdelavani upravené. RovnéZz se zde uci jedna mimofadné nadana Zakyné a dva Zaci
cizinci. Skolu navitévuji pfedevsim Zaci z mésta Vamberk a okolnich spadovych obci.

Podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzd&lavani s motivaénim nazvem
Skola — okno do Zivota, dvefe do svéta (dale SVP ZV) se vzdélavaji vsichni Zaci.
Sougastmi dokumentu jsou Skolni vzd&lavaci program pro SD (dale SVP SD) a Skolni
vzdélavaci program pro DDM.

SD zajist'uje v Sesti odd&lenich zajmové vzdélavani pro zéky 1. stupné. K terminu inspekce
bylo do ni zapsdno 122 zaki, kapacita byla téméf naplnéna (98,4 %). Provoz je zajistén od
6:00 do 8:00 hodin a po skonéeni vyu¢ovani do 16:00 hodin. Vzdélavani ve SD je
zpoplatnéno. Sirokou nabidku zdjmového vzdélavani (v lofiském roce 25 zajmovych
utvarll) poskytuje zakiim také DDM.

Pedagogicky sbor $koly je stabilizovany. V dob¢ inspek¢ni Cinnosti sestaval z dvaceti Sesti
pedagogickych pracovnikii — dvaceti uciteld ZS (vcetné teditele Skoly a jeho zastupkyné),
¢tyt vychovatelek SD a dvou pracovnic DDM.

Od posledni inspekéni cCinnosti (Cerven 2009), kterd se zabyvala statni kontrolou
dodrZzovani pravnich ptedpistt vztahujicich se k poskytovani vzdélavani a Skolskych
sluzeb, bylo dokon&eno postupné zavadéni vyuky ve viech ro¢nicich ZS podle SVP ZV.
Do funkce byl jmenovan stavajici feditel $koly. Byla navysena kapacita SD a byla piijata
dalsi vychovatelka. Pedagogicky sbor se mirné obménil. Skola se zadala usp&$né zapojovat
do projektové ¢innosti.

V budové ZS a SD byly ve spoluprici se zfizovatelem zrealizovany: opravy podlah
v celém objektu, vyména vSech oken a vchodovych dvefi, zatepleni budovy vcetné pudy,
nové oplasténi budovy a vznik novych teras. Nasledovala ¢astecnd vymeéna osvétleni
(sborovny a kabinety) a vymalovani vSech prostor. Zménilo se zabezpeceni budovy a byly
zavedeny Cipy. Byla zrenovovana pocitacovd ucebna a také noveé vybavena. Z projektu
EU penize Skolam ziskala Skola nové notebooky, dataprojektory, interaktivni tabule
a vizualizéry. V souvislosti s dal§im dale uvedenym aktudlnim projektem zaméfenym na
rozvoj ptirodovédné gramotnosti zakii se uskutecnila renovace Skolniho pozemku. V celém
obdobi pribézné probihala vyména zdkovského nabytku v u¢ebnach. V ¢asti budovy DDM
byla zrenovovéna podlahova krytina. Materialng-technické podminky v ZS a SD se velice
zlepSily a zaci se vzdélavaji i stravuji ve velmi hezkém prostiedi.
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Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP ZV

Informace o vzdélavaci nabidce Skola zvefejiiuje na pirehlednych, aktualnich a velmi
kvalitn€é vedenych webovych strankach: zsvamberk.cz. Vedeni §koly kaZzdoro¢né navrhuje
ziizovateli termin zapisu zakl k zédkladnimu vzdé€lavani, ten ho vyhlasuje a zvefejnuje
formou dostupnou vSem zdjemcim. Pfi pfijimani zakt ke vzdélavani postupuje feditel
Skoly podle platnych zakonnych ustanoveni a o piijeti vydava rozhodnuti. Ke vzdélavani
jsou pfijimani vsichni Zaci, ktefi spliuji stanovené podminky. Skola umoziuje rovny
pristup k zakladnimu vzdélani.

Vzdélavaci proces je realizovan na zékladé organizaéniho radu, ktery je propracovany,
zasahuje do vsech &asti subjektu a stanovuje vnitini strukturu celé organizace. Skola
napliiuje uéebni plany schvaleného SVP ZV. Piedlozené rozvrhy hodin respektovaly
psychohygienické i pedagogické zasady a byly sestaveny v souladu s pravnim ptedpisem.
V rannich hodinach jsou pfevazné fazeny naukové piedméty. VyuCovaci hodiny trvaji
45 minut, pfestadvky mezi nimi jsou desetiminutové, mezi druhou a tfeti vyuc¢ovaci hodinou
je prestavka 20 minut. Odpoledni vyuCovani je od dopoledniho vyucovani oddéleno
pétapadesatiminutovou pauzou a v rozvrhu hodin je zafazeno minimalné. Na vyuku télesné
vychovy jsou Zaci od 6. ro¢niku déleni na divky a chlapce. Na nékteré dalsi predméty jsou
seskupovani do mensSich kolektivl. Vzhledem k vyjimce udélené ziizovatelem jsou pocty
zaki ve tfidach v souladu s pfislusnymi piedpisy. Provoz a wvnitini reZim Skoly jsou
stanoveny ve $kolnim fadu. Zaci $koly jsou evidovani ve $kolni matrice, ktera je vedena
v elektronické podobe. Za spravnost udajii zodpovidaji tfidni ucitelé. Organizace
vzdelavani je efektivni a nebyly v ni shledany nedostatky.

Podpora rozvoje osobnosti Ziki byla sledovana ve viech tiiddch na obou stupnich ZS.
Hospitaéni ¢innost se uskute¢nila v riznych predmétech se zfetelem na sledovani podpory
rozvoje Ctenarské, matematické a prirodovédné gramotnosti zakti. VSechny zhlédnuté
hodiny byly peclivé pfipravené. Vzhledem k terminu inspekce patiily nékteré znich
k opakovacim a jiné k tivodnim a pedagogové se v nich seznamovali se zéky, spole¢né
nastavovali pravidla prace ivzajemného souziti. Odbornd kvalifikovanost vSech
vyucujicich a zpravidla 1 jejich viceleté pedagogické zkuSenosti se pozitivné promitaly do
kvality vyuky. UCcitelé pracuji podle tematickych plant (n€které z nich jsou zvetejnéné
1 pro rodi¢e na webovych strankach Skoly). Volili rozmanité metody a formy prace, jejichz
uplatiovani vytvaii velice dobré predpoklady pro rozvoj osobnosti zakii a napliovani
vSech jejich klicovych kompetenci. Zaclenovali Cinnostni aktivity, vyuzivali didaktickou
techniku a rizné pomicky. Zohlediovali individudlni potieby zakl, zejména se SVP.
Ucebny jsou prostorné, svétlé a jsou vyzdobené zakovskymi pracemi a vybavené
nazornymi materialy, pomickami i didaktickou technikou.

K realizaci vzdé€lavacich cilt Skoly jsou vyuzivany kromé vlastni vyuky také pobyty
v prirod¢, lyzaiské kurzy a vylety. K podpoie rozvoje osobnosti zakil prispiva celd tfada
z4jmovych ttvari a cetnd ucCast zakti ve sportovnich soutézich a védomostnich
olympiadach. Nabidkou volitelnych pfedmétti, zdjmovych ttvarti, zapojenim do projektt,
ucasti v olympiddach a soutézich Skola realizuje diferencovany pfistup k jednotlivym
zaktim a podporuje jejich talent a osobnostni rozvoj.

Podpora rozvoje c¢tenarské gramotnosti Zaka byla na obou stupnich sledovana
v hodinach ceského jazyka a literatury a spoleCenskovédnich pfedmétii. Dotace hodin
Ceského jazyka a literatury je na 1. stupni ve vSech ro¢nicich navySena z disponibilni
dotace celkem o devét hodin a na 2. stupni o tfi hodiny, o jednu hodinu je posilena vyuka
déjepisu. Zajemci z fad starSich zakd si mohou vybrat z nabidky volitelnych predmétt
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seminaf ¢i cviceni z Ceského jazyka a spolecenskovédni semindf. Ze zapist z jednani
prislusnych ptedmétovych komisi 2. stupné a metodického sdruzeni ucitelek 1. stupné je
zfejmé, ze se metodické organy problematikou vyuky i ¢innostmi souvisejicimi s vyukou
pravidelné a odpovédné zabyvaji.

Na 1. stupni v navstivenych hodinach ¢eského jazyka byla jednoznacné patrna pravidelna,
ujasnénd a cilend prace s riznymi formami textl. Ucitelky ji zaméfovaly na rozvoj slovni
zasoby areflexi obsahu Cetby. Velmi dobie promyslely jak vlastni pribéh hodiny, tak
jednotlivé aktivity podporujici &tenaiskou gramotnost. Zaci byli vedeni k vzajemné
komunikaci, spolupraci ve skupinach, dokazali feSit jednoduché problémové tlohy.
V pribehu vyuky samostatné, ve dvojicich 1 ve skupindch pracovali s noveé ziskanymi
informacemi a propojovali je s jiz ziskanymi poznatky. Ob¢é hodiny vlastivédy probihaly
v klidné pracovni atmosféte zalozené na vzdjemném respektu, toleranci a spolupraci mezi
zaky. VétSina zakl byla pfi plné€ni zadanych tkold aktivni a projevovala velmi dobrou
znalost opakované latky. Vyuku ucitelky podpotily mnozstvim nazornych pomtcek, map
a vyuzitim didaktické techniky. Diiraz kladly na vychovu k vlastenectvi, ptiklady z praxe,
na prezentaci vlastnich zaZzitkid a zkuSenosti zakd.

Spole¢nym rysem sledované vyuky na 2. stupni byla promyslena organizace jednotlivych
hodin, G¢inna motivace zaka a velice dobra interakce pedagogii a zakti. Stanovené cile
hodin byly plnény. Ve velmi pocetnych kolektivech zakl ucitelé castéji volili frontalni
vyuku, ale vhodné volenymi metodami dovedli do ni Z&ky zapojit. Vicekrat byla zafazena
skupinova prace a Zaci prokazali, ze dovedou timto zptsobem pracovat. U¢itelé vhodné
zatazovali mezipfedmétové vztahy a Cerpali z diive osvojenych poznatkii 74kl 1 jejich
zivotnich zkuSenosti. Poskytovali jim dostatek ¢asu na praci i na komunikaci — odpovédi
na otazky, dotazy, vyjadieni vlastniho nazoru apod. Vysvétlovali jim neznama ¢i méné
znama slova, vedli je 1 k vyhledavani vyznamu slov ve slovnicich a zpravidla vénovali
pozornost 1 jejich spravnému vyjadfovani. Opakované zaradili individudlni provéteni
znalosti zaktl, vysledna klasifikace odpovidala predvedenym vykonim a pedagogové ji
zdtvodnili. Zaci pracovali s riiznymi texty, vyuéujici cilené dbali na porozuméni jejich
obsahu, v hodinach literarni vychovy je zvolili tak, aby rozvijeli nejen poznavaci, ale
1 emocialni sloZku osobnosti zakd. Nazornost vyuky byla zajisténa kvalitné, funkéné byly
stejné jako na 1. stupni vyuzity dataprojektor a také interaktivni tabule. Zaci ve viech
pfedmétech pracovali s fadou modernich ucebnic doplnénych pracovnimi seSity.
Sledované hodiny ¢eského jazyka a literatury i spole¢enskovédnich pfedmétii na 2. stupni
byly zajimavé, pestré, zZaci v nich pracovali se zdjmem a prokazovali odpovidajici znalosti
a dovednosti.

Ucitelé vedou zaky k domaci Cetbé a zdznamim do ¢tenafskych denikd. Velmi kladné€ jsou
hodnoceny aktivity projektového charakteru, které rozvijeji ¢tenafskou gramotnost zakd,
vztah k matefskému jazyku a knihdm. Pfi realizaci téchto Cinnosti Skola intenzivné
spolupracuje s mistni knihovnou. Zaci maji k dispozici malou ,knihovni¢ku pro volné
chvilky*, ktera je umisténa na chodbé¢ Skoly a je volné piistupna. Nabizené tituly si mohou
pujcovat podle pfedem danych a jasnych pravidel. Ve skole je k dispozici $kolni knihovna
¢itajici na 4 000 svazkl beletrie, nau¢né 1 odborné literatury. Vzhledem k z4ymim Zzaki, ale
i z ekonomickych diivodd probiha jeji postupna digitalizace. Pedagogové organizuji pro zaky
recitatni soutéZe, Skolni kola olympiddy v ¢eském jazyce, navstévy divadelnich
predstaveni, exkurze a besedy. Podpora rozvoje ¢tenaiské gramotnosti zakl je realizovéana
na velice dobré urovni.

Podpora rozvoje matematické a prirodovédné gramotnosti Zaki byla sledovana
v pfedmétech matematika, prvouka, ptirodovéda, fyzika a ptirodopis. Pocet vyucovanych
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hodin téchto pfedméti je na obou stupnich navySen z disponibilni dotace celkem o patnact
hodin. Materidlné-technické vybaveni pro vyuku téchto piredméti je velmi dobré.
K dispozici jsou odborné ucebny a pocitacova ucebna. Sledované vyuka na 1. stupni méla
vétSinou opakovaci a procviCovaci charakter. VIadla v ni pfijemnd atmosféra, Zaci byli
aktivni a s vyucujicimi spolupracovali. Na podporu rozvoje jejich osobnosti ucitelky
vyuZzivaly frontalni, individualizovanou a kooperativni metodu vyuky, pro zpestfeni
zatazovaly soutézivé momenty, zajimavosti a praktické ptiklady ze Zivota. U¢ivo bylo
7akiim podavano srozumitelné a vécné, v souladu se SVP ZV. Zaci méli moznost pracovat
s mnozstvim drobnych pomticek. Byla vyuzivana moderni didaktickd technika, vhodné
byla rovnéZ zatazena prace stextem. Vzhledem k zamétfeni hospitani Cinnosti bylo
zvyuky patrné predevS§im rozvijeni matematické, piirodovédné, ale 1 Ctenaiské
gramotnosti. U¢ivo bylo meziptedmétoveé propojovano a davano do souvislosti s ostatnimi
obory. Zaci se SVP byli zohlediiovani individudlnim piistupem ze strany ucitelek. Do
vyuky nebyla zafazena diferenciace prace, coz by vzhledem k rozdilnym védomostem
a dovednostem zaki a také nékterym vétSim kolektiviim bylo vhodné. Vyucujici kladly
zaktim mnoZstvi otazek, ale ti zpravidla odpovidali jednoslovné. Zaci projevovali o uéivo
zajem a byli tvofivi. Jejich znalosti ve vSech hodindch dosahovaly velmi dobré urovné.
Ucitelky zaky v pribéhu hodin kontrolovaly a objektivné hodnotily.

Ve sledované vyuce matematiky na 2. stupni vyucujici ovéfovali miru pochopeni uciva
asnazili se o zapojeni vSech zakli. Vzhledem k pocateCnimu obdobi Skolniho roku
prevazné opakovali uc¢ivo niz§ich ro¢nikl. Ve tfidach s pfitomnymi zdky se SVP pro né
diferencovali ukoly. Byly vyuzivany heuristické a ¢innostni metody vyuky. Zaci pracovali
na tabuli, se seSity, pracovnimi listy nebo znazoriiovali zlomky pomoci karet. Pfi
samostatné praci hledali a zkouSeli rtizné postupy, pfipominali si matematickd pravidla
a principy feSeni zadanych uloh. Také aktivné objevovali chyby a opravovali je, byli
vedeni ke kontrole spravnosti vypoctl, kterou spole¢né¢ vyhodnocovali. Ucitelé zjistovali
miru osvojeni uciva jednotlivymi zaky. Ti se pravidelné zic¢astnuji matematickych soutézi
(Matematicky klokan, matematickéd olympiada, Pythagoriada).

Pti vyuce fyziky Zaci 9. ro¢niku opakovali nazvy veli¢in a vytvafeli si vlastni pfedstavu
o velikosti zapisovanych jednotek. PrevaZzné projevili pozadovanou miru znalosti
spravnych feSeni, vlastni postupy aktivné sdélovali ostatnim. Byli vedeni k vécné obhajobé
svého nazoru. Ve vyuce chybély opora uciva o praxi a vyuzivani mezipiedmétovych
souvislosti. Nebyl vytvofen prostor pro sebehodnoceni zakd ani vzajemné hodnoceni.
Netradi¢ni podminky vyuky umoziiuje ucebna se stupnovitym usporadanim zakovskych
lavic.

Sledovana vyuka pfirodopisu byla odborné¢ dobfe piipravena a usporddand. Byla
realizovana s vyuzitim specialni komeréni softwarové aplikace pro interaktivni tabuli. Zaci
pracovali spole¢né, individudlné 1 ve skupinach, v nich ale spolupracovali jen v omezené
mife. Ucitelka zadavala dil¢i otdzky pro zopakovani a upevnéni uciva. MenSi prostor
vyhradila vlastnimu projevu zakt, dostatecny vSak pro jejich sebehodnoceni. Pfirodovédna
gramotnost je podporovdna aktudlnim, dale uvedenym projektem Cesta do hlubin
ptirodovédnych znalosti. Podpora rozvoje matematické a ptirodovédné gramotnosti zakt je
uskuteciiovana na velmi dobré Grovni.

Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani Zaka nastavena Skolou vychazeji
z platného pravniho piedpisu. Zaci snimi byli prokazatelnym zplisobem sezndmeni.
Hodnoceni zaka v prabehu sledované vyuky bylo zfetelné a zdivodnéné, motivovalo je ke
zkvalitnéni vysledkli a pfiznivé ovliviiovalo pracovni atmosféru. Vzhledem k terminu
inspekce nebyla posuzovéana frekvence hodnoceni znamkou. Sebehodnoceni Zakl bylo
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uplatiiovadno s riznou intenzitou, vyrazné&ji na 1. stupni.

K hodnoceni vysledkl vzdélavani vyuziva Skola 1 externi nastroje a standardizované testy,
které zadava ve 3., 5., 7. a 9. rocniku. Evaluace probihd v pfedmétech cesky jazyk
a literatura, anglicky jazyk, matematika au zaki 9. ro¢niku jeSté z obecnych studijnich
ptedpokladii. Dosazené vysledky byvaji zpravidla v pasmu priméru. Ve skolnim roce
2011/2012 vykonalo dvanéct zakd komisionalni opravnou zkouSku z predmétii Cesky jazyk
a literatura, anglicky jazyk, matematika, déjepis a chemie. Vzdélavaci vysledky zaka skola
prubézné sleduje, pravidelné vyhodnocuje na jednanich pedagogické rady a zvetrejiiuje ve
vyro¢nich zpravach.

Nastavenym systémem Skola vytvaii podminky pro zohlednovani vzdélavacich potieb
jednotlivych zakl. Z vyse uvedeného poctu zakd se SVP je 22 integrovano ve smyslu
pfisluSného pravniho piedpisu a vzdélavano podle individualnich vzdélavacich plant (dale
IVP). Skolou uplatiiovana podpiirna opatieni jsou zaméfena na reedukaéni a logopedickou
pé&i i zabezpedeni vyuky vhodnymi pomtickami. Ctyfi reedukaéni skupiny zakt pracuji ve
Skolnim roce 2012/2013 pod vedenim proskolenych ucitelek. Specificky piistup je
uplatnovan pii vzdélavani jedné zdkyné s kombinovanym postizenim vice vadami, je
vzdélavana doma a ve Skole probihd hodnoceni vzdélavani za pfedem stanovené obdobi.
Mimotadné nadana zakyné se rovnéz uci podle IVP.

Sluzby Skolniho poradenstvi zabezpecuje zejména kvalifikovana vychovna poradkyné za
soucinnosti vSech pedagogickych pracovnikli a ve spolupraci se zakonnymi zastupci zaka.
Jeji Cinnost je systematicky zaméfena pfedevSim na profesni poradenstvi, péci o Zaky
se SVP, feSeni Skolni netispésnosti a vychovnych problémi Z4kl a na pfijimani potfebnych
opatfeni. Pfinosna je rovnéZ pravidelna spoluprace se Skolskym poradenskym zatizenim,
ufadem prace a hospodarskou komorou (navstévy ve Skole, konzultace pro pedagogy, zaky
1 jejich zakonné zastupce, piiprava projektl, exkurzi a tematicky zamétenych materiali).
Vychovna poradkyné¢ mé stanovené pravidelné konzultacni hodiny. Zajistuje funkcnost
Skolni schranky diivéry. Na webovych strankéach skoly zvetejiiuje maximum informaci pro
zéky 1 jejich zadkonné zéastupce. Svou praci i zkuSenostmi se velmi podili na tom, ze
poradensky systém trvale a kvalitn€ pfispiva k napliiovani vychovnych a vzdélavacich cilt
Skoly.

Preventivni strategie Skoly je promyslend, ucelend a dlouhodobé zamétena. Velky podil
na jeji realizaci m& metodicka prevence, rovnéz zkuSena a kvalifikovand pro tuto
specializovanou ¢innost. Pravidelné vyhodnocuje U€innost minimalniho preventivniho
programu a ten je ptizpisobovan aktudlnim potfebam Skoly. Dlraz je kladen zejména na
Gcelné vyuziti volného &asu zéki. Skola organizuje mnoho aktivit pfispivajicich
k minimalizaci vyskytu negativnich jevil. Projevy rizikového chovani Zakl jsou operativné
feSeny a jsou piijimana odpovidajici opatfeni. K vytvaieni ptiznivého tfidniho klimatu
potada skola pro zaky Sestych tiid adaptacni pobyty. Metodicka prevence informuje zaky
1jejich zakonné zastupce prostiednictvim webovych stranek skoly o strategii Skoly v této
oblasti, upozornuje na dodrzovani metodického pokynu k uvolnovani zakl z vyuky a na
nasledky neomluvené absence a zaSkolactvi. V pribéhu Skolniho roku zajistuje besedy
s preventivni tématikou. VSichni pedagogoveé byli proskoleni v problematice minimalizace
Sikany, osvojené znalosti a dovednosti aplikuji ve svych ¢innostech. Systém prevence je
provéteny a Ucinny.

Zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zZakia (dale BOZ) stanovil feditel jako prioritu
a predpoklad Uspé&Sné cinnosti Skoly. Prava a povinnosti UcCastnikli vzdélavani jsou
stanoveny Skolnim fadem, upravujicim mimo jiné zajisténi BOZ Zzaka, ochranu pied
socidln¢é rizikovymi jevy, vcetné Sikany, kyberSikany a vandalismu, a pted projevy
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diskriminace, nepfatelstvi nebo nasili. Soucdstmi tohoto velmi kvalitné¢ zpracovaného
dokumentu jsou vnitini ¥ad SD i vnitini a provozni fad DDM. Pfi vyuce jsou Z4ci vedeni
k dodrzovani zasad bezpecnosti. Seznameni zakli se stanovenymi pravidly a dodate¢né
poudeni nepfitomnych zaki zaznamenavaji ugitelé na list vlepeny do tiidnich knih. Reditel
Skoly vydal organiza¢ni smérnice stanovujici postup Skoly pii vzniku Urazu Zéka.
Standardné vybavené l€karniCky prvni pomoci jsou ve Skole vhodné rozmistény. Prvni
pomoc zakim poskytuji odborné¢ Skoleni zaméstnanci. VSechny urazy jsou v potfebném
rozsahu zaznamenavany do knihy ftrazii. V pfipadech stanovenych vyhlaskou jsou
vyhotovovany zédznamy o Grazu a odesilany CSI, pii odskodnéni pojistovnou jsou
aktualizovany. V souvislosti s rozsifujicimi se aktivitami Skoly a sniZujici se télesnou
zdatnosti 74kl pocet Urazi mirné nardsta. Po zjisténi pficin kazdého trazu je provadéno
dalsi pouceni zaka o nutnosti dodrzovani pravidel BOZ.

Vsechny ¢innosti sledované v pritbéhu inspekénich hospitaci probihaly bezpecné a byly pfi
nich dodrzeny hygienické pozadavky. Skola zajistuje bezpeéné podminky provozu viemi
dostupnymi prostfedky. Prostory Skoly a jeji vybaveni jsou udrZzovany v Cistém
a bezpetném stavu. Soucasti vybaveni jsou smeérnice, provozni fady a bezpecnostni
tabulky. Nékteré drobné zavady byly odstranény v prabéhu inspekéni €innosti. Pfedepsané
revize aodborné technické prohlidky vSech zatizeni jsou provadéné ve stanovenych
lhitach. O téchto tkonech je peclivé vedena podrobnd a Gplnd dokumentace. Rizika BOZ
jsou dusledné vyhodnocovana a troven zajisténi BOZ, vCetné¢ dodrzovani stanovenych
lhit, je kazdorocné provérovana. O stavu BOZ jsou zaméstnanci pravidelné informovani.
BOZ Zakii a zaméstnanct Skoly je zajiSténa na poZzadované urovni.

Ve sledovaném obdobi tii let Skola realizovala vice projekti s riznorodym zamétenim,
napf. na environmentalni vychovu a osvétu, vychovu ke zdravi, obnovu vybaveni Skoly
vypocetni technikou apod. Zaci jsou vramci projektu Recyklohrani vedeni ke t¥idéni
odpadu. Z rozpoctu Kralovéhradeckého kraje byla Skole poskytnuta ucelova neinvesti¢ni
finan¢ni podpora na realizaci projektu zaméfeného na prevenci rizikového chovani zaka
(Skodlivost alkoholu a zvySeni pravniho védomi zaki). V pribéhu Skolniho roku
2012/2013 se na 2. stupni uskute¢ni jiz pfipraveny projekt Cesta do hlubin ptirodovédnych
znalosti, orientovany na zvyseni kvality vzdélavani s vyuzitim inovativnich a aktivizacnich
metod v oblasti piirodovédné gramotnosti zakt. Skola na jeho realizaci ziskala finanéni
prostfedky z operaéniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost. Od roku 2010 je
realizovan projekt EU penize Skolam. Ziskané finan¢ni prostfedky jsou vyuzivané na
zvySeni efektivity prace se zaky pievdzné formou individualizace vyuky, na tvorbu
vyukovych materidll, zlepSeni materidln¢ technickych podminek, na dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikti (ddle DVPP) ve zvolenych Sablondch, prevenci rizikovych
jevu aj. Pravidelnd je ucast vychézejicich 74kl v projektech zamétfenych na volbu
povolani. Poznatky a vé&domosti ziskané z projektd zaci dale zpracovavaji, vystupy
prezentuji pfi vyuce i v regionalnim tisku.

Ziizovatel hradi $kole naklady spojené s provozovanim tzv. projektu SIK. Jeho cilem je
prostfednictvim informacnich spotii vysilanych na velkoplo$né obrazovce pisobit na zaky
v oblasti prevence negativnich jevi. Skola jej také vyuziva k informovani zaka
o dalezitych udalostech. Z rozpo€tovych zdroji Ministerstva Skolstvi, mladeze
atélovychovy (dile MSMT) byly $kole piidéleny finanéni prostiedky rozvojovych
program na podporu feseni specifickych probléml regionalniho Skolstvi, na Skolni
vybaveni pro Zzaky 1.ro¢niku zdkladniho vzdélavani ana posileni platové urovné
pedagogickych pracovnikll s vysokoskolskym vzdé€lanim, kteti spliiuji odbornou
kvalifikaci.
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Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle poZadavki Skolského
zakona

Skola splituje formalni podminky dle $kolského zakona. Udaje uvedené ve ziizovaci
listin¢ Skoly a v zapisech do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni odpovidaly skutecnostem
zjisténym pi1 inspekéni ¢innosti.

Reditel §koly vydal upravenou verzi SVP ZV s platnosti od 1. 9. 2012. V dokumentu jsou
zapracovany stanovené standardy predméth Cesky jazyk a literatura, matematika a cizi
jazyky. Neni specificky orientovany, nebot' $kola je jedinou ZS pro zaky z mésta
a okolnich spadovych obci. Jejim cilem je poskytnout zakiim kvalitni zakladni vzdélani,
pfipravit je na budouci zivot a vzdélavani jim umoznit v prostfedi, v némz se budou citit
bezpeéni a spokojeni. Listinna podoba SVP ZV je pro zaky, rodige ¢i veiejnost k dispozici
v feditelné Skoly, pro pedagogy je elektronickd podoba uloZena na serveru skoly.

Na podzim roku 2009 provedli inspektoii Ceské $kolni inspekce srovnavaci analyzu
SVP ZV s Ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani (dale RVP ZV)
a zjistili jejich nesoulad v ucebnich planech pro oba stupné Skoly a Castetné v ucebnich
osnovach. V aktualni verzi vzdélavaciho programu uvedené nedostatky nejsou a tento
dokument je pln¢ v souladu s RVP ZV.

V ucebnich planech pro 1. i 2. stupent jsou dodrzeny minimalni dotace hodin vSech
predmétid. Disponibilni hodiny jsou vyuzity pfedevSim na posileni vyuky povinnych
predmétt (Cesky jazyk aliteratura a matematika na obou stupnich, na 1. stupni dale
ptirodovéda, na 2.stupni jest¢ d&epis, ptrirodovédné piedméty, rodinnd vychova
apracovni Cinnosti). Kromé& anglického jazyka, zafazeného do ucebniho plénu od
3. roéniku, se mohou Zéci od 7. ro¢niku ucit némecky, nebo rusky jazyk. Pokud si cizi
jazyk nezvoli, navstévuji v 7. ro€niku spolecenskovédni seminaf. Od 8. ro¢niku si mohou
jesté¢ postupné vybrat ztéchto volitelnych predméti: technické prace, informatika,
seminafe z Ceského jazyka, matematiky ¢i vytvarny a cviceni z Ceského jazyka
a matematiky. SVP ZV je velmi kvalitng zpracovanym dokumentem, aktualizovanym
podle podminek Skoly a potieb Zakli. UmoZiiuje napliiovat stanovené cile Skoly a rozvijet
klicové kompetence Zzaka.

SVP 8D je vypracovan v souladu s piislusnym ustanovenim $kolského zikona. Zaktim
nabizi aktivity vedouci k rozvoji jejich kli¢ovych kompetenci, upevitovani jejich fyzického
a dusevniho zdravi a vede je k smysluplnému vyuZzivani volného Casu.

Reditel $koly vykonava funkci od 1. 7. 2010, byl do ni jmenovan na zakladé vysledki
konkurzniho ftizeni a spliiuje vSechny piedpoklady pro jeji vykon. V lofiském roce
absolvoval studium pro feditele $kol a Skolskych zafizeni. Sv€domité plni vSechny pravni
povinnosti vyplyvajici z vykondvané funkce. Zajistil aktualizaci povinné dokumentace
ajeji vedeni v souladu se $kolskym zakonem. Radné plni také povinnosti vici $kolské
radé. Uzce spolupracuje se svou zastupkyni, ktera je jiz zkuSenou vedouci pracovnici,
a tvoii spolu velice dobfe kooperujici tym. Dle organiza¢niho fadu Skoly a organiza¢niho
schématu jsou dal§imi fidicimi pracovniky vedouci vychovatelka SD, vedouci DDM
a Skolnik. Kompetence téchto pracovnikll jsou v obecné roviné uvedeny v organizacnim
fadu, zde jsou rovnéz uvedeny kompetence nckterych dalSich pracovniki — vychovné
poradkyné, metodicky prevence, koordinatora ICT, pfedsedy metodického orgénu apod.
Podrobné maji zaméstnanci Skoly specifikovany povinnosti v pracovnich néplnich.
Rozd¢leni kompetenci a odpovédnosti v fizeni subjektu je jasn€ stanoveno. Porady feditele
Skoly se zastupkyni se konaji pribézné¢, se vSemi vedoucimi pracovniky zpravidla jednou
mésicné pred provoznimi poradami s ostatnimi zaméstnanci. Jednani pedagogické rady
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jsou planovana, stejné jako provozni porady jsou zdokumentovand a ze zapisu je ziejmé,
ze jsou projednavany zésadni zalezitosti adokumenty Skoly. Vedeni Skoly
v pedagogickych zalezitostech uzce spolupracuje s vedoucimi metodickych orgéand,
vychovnou poradkyni a dal§imi jmenovanymi metodiky a koordinatory. Ve Skole je
ustanoveno celkem devét metodickych organii, véetné metodického sdruzeni vychovatelek
SD. Jsou garantem dobrych vysledki prace $koly a prebiraji spoluzodpovédnost za
vysledky vzd&lavani zaka v jednotlivych predmétech. Reditel $koly implementoval do
oblasti fizeni n¢které nové prvky, zavedl napt. stimulacni rozhovory s pedagogy v ramci
jejich sebehodnoceni. Ti si vytvateji portfolia svych aktivit. Komunikace v ramci Skoly je
realizovana ptredevsim elektronicky, kazdy pedagog ma svou slozku na Skolnim serveru
a do ni jsou mu zasilany diilezit¢ dokumenty a zpravy. Vyuzivany jsou i dalsi bézné formy
prenosu informaci — nésténky, S$kolni rozhlas, osobni komunikace apod. Uginny
a propracovany zpusob pienosu informaci je vyuZivan smérem k zakonnym zéastupctim
zakl. Systémy organizovani a fizeni Skoly jsou funk¢éni a vyhovuji jejim pottebam.

Koncepce rozvoje Skoly stanovuje vize a dlouhodobé cile Skoly. Vypracoval ji feditel
Skoly pfed konkurznim fizenim a je otevienym dokumentem, ktery je upravovan
a doplnovan. Klade velky diraz na kvalitu vzdélavani, vytvareni pfiznivého klimatu pro
vSechny ucastniky vzdélavani a otevienost smérem k Zaklim, rodi¢lim, pedagogim,
vetejnosti 1 pozadavkiim doby. Cile a tkoly na Skolni rok 2012/2013 jsou stanoveny
v planu prace na Skolni rok, ten je zvefejnén spolu se Skolnim fadem, klasifikacnim fadem
a n¢kterymi dal§imi dokumenty na webovych strankach Skoly. Tento plan vedeni Skoly
pravidelné rozpracovava do aktualnich tydennich pland. Vyuziva i dalsi plany zamétené do
riznych oblasti ¢innosti Skoly (minimélni preventivni program, plan prace vychovného
poradce, plan DVPP, plan ICT aj.). Reditel $koly zpracoval Vyroéni zpravu Zakladni skoly
Vamberk 2010/2011, dokument je pfehledny a ma dobrou vypovidaci hodnotu.

Kontrolni a hospitacni c¢innost je realizovana dle planu, ktery je zpracovan po
jednotlivych meésicich, je rozdélen na oblasti vychovné-vzdé€lavaci, provozni
a ekonomickou a je v ném uvedena odpovédnost konkrétniho vedouciho pracovnika za
splnéni stanoveného ukolu. Reditel $koly i jeho zastupkyn& jsou si védomi rezerv
v Cetnosti hospitaci uskute¢nénych v predchozim Skolnim roce (celkem 9). Z ptedloZenych
hospitacnich zdznamu je ziejmé, ze projednavali s jednotlivymi pedagogy zavéry a ukoly
z jednotlivych hospitaci. Oba v ramci inspekéni €innosti provedli erudované hospitace
s naslednymi pohospitaénimi rozhovory s pedagogy. Reditel $koly zajistil vykonavani
finan¢ni fidici kontroly v rdmci vnitfniho kontrolniho systému, které vytvaii podminky pro
hospodarné, efektivni a Ucelné nakladani s finan¢nimi prosttedky ze statniho rozpoctu
uréenymi na piimé neinvestiéni vydaje i na rozvojové programy. Uroveii fizeni odpovida
typu skoly, jeji velikosti 1 persondlnimu slozeni.

Personalni podminky Skoly z hlediska odborné kvalifikovanosti vSech pedagogickych
pracovnikil jsou vynikajici, nebot’ vSichni jsou pro svou praci kvalifikovani. Uvazky
uciteld jsou sestaveny tak, aby pokud mozno respektovaly odbornosti uciteli. Vzhledem
k nizkému poctu tfid na 2. stupni nelze toto zajistit pro vyuku vSech pfedméti. Také je
nezbytné, aby cast ucitelti s kvalifikaci pro vyuku na 2. stupni ucila na ¢ast svého
pracovniho Uvazku i1 mladsi zaky. Pracovni doba pedagogli je vyuzivdna efektivné.
Specializa¢ni studium absolvovali koordinator ICT, vychovna poradkyné i metodicka
prevence socialné rizikovych jevl a tato skutecnost pozitivné ovlivituje kvalitu vykonu
specializovanych ¢innosti. V pedagogickém sboru Skoly ptevazuji zkuSeni pedagogicti
pracovnici, jejich pramérny vek je 47 let. Vékové sloZeni pedagogického sboru neni pfilis
ptiznivé (11 pedagogt ve vékoveé skupin€ 50 — 60 let, Zadny pedagog ve veku do tficeti let)
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a muze byt v budoucnu urcitym rizikem. Z rozhovort s pedagogy vyplynulo, Ze vztahy
v pedagogickém sboru jsou bezproblémové. Kladné rovnéz hodnotili celkové klima Skoly.

V planu DVPP fteditel Skoly stanovil pravidla tohoto vzdélavani — rovné pfileZitosti
a zdkaz diskriminace, potteby Skoly, rozpocet Skoly, studijni zdjmy pedagogickych
pracovnik. Upfednostiiuje vzdélavani hrazené =z projekti a vzdélavani celého
pedagogického sboru. V lonském Skolnim roce se pedagogové spolecné ucili pracovat
s interaktivnimi ucebnicemi a ziskali teoretické znalosti 1 praktické dovednosti
v poskytovani prvni pomoci. Také se vzdélavali v ramci projektu EU penize Skolam a toto
vzdelavani pokracuje 1 letos. Spole¢né se vSichni zGcastnili exkurze do podniku
vyrab¢jiciho stavebnice pro déti 1 dospélé. Jednotlivi pedagogové se vzdelavali celkem na
tficeti deviti seminafich zaméfenych do riznych oblasti vzdélavani a vychovy. Vychovna
poradkyné a metodicka prevence se kromé tematicky zamétenych vzdélavacich akci také
Gicastnily pravidelnych setkani vychovnych poradct, resp. metodikii prevence. Reditel
Skoly umoznil pedagoglim Cerpat volno na samostudium. V tomto Skolnim roce planuje
zajistit proSkoleni vS§ech zaméstnancti v BOZ a pedagogii v préci s interaktivnimi tabulemi.
Pfestoze financni prosttedky ptidélené na ostatni neinvesticni vydaje maji v poslednich
letech klesajici tendenci, feditel Skoly se snazi podporovat DVPP se zietelem k cilim
stanovenym ve Skolnich vzdé€lavacich programech a strategickych dokumentech skoly.

Skola rozviji partnerskou spolupraci. Pii preddvani informaci rodi¢im postupuje
klasickymi zpiisoby, tj. pravidelnég tiikrat roéné pro né potada tfidni schiizky, dvakrat rocné
organizuje konzultace a mimo to maji ucitelé vypsané pravidelné konzultacni hodiny. Pfi
Skole pracuje Klub rodict a pratel skoly, ktery tvoti zakonni zastupci zakl z jednotlivych
tfid. Jejich setkani probihaji pravidelné, dle potieby se jich ucastni vedeni Skoly ¢i ucitelé
a vznaseji své pozadavky na spolupraci. Ta smétfuje vétSinou do oblasti financni podpory
a pomoci pii organizovani Skolnich akci. Pro rodi€e jsou potadany Skolni kulturni akce.
Spoluprace se ziizovatelem Skoly je Castd a feditel Skoly ji hodnoti jako velmi dobrou.
Tticlenna Skolské rada se schazi vétSinou dvakrat ro¢né. Na sva jednani zve feditele Skoly,
ten ji seznamuje s aktualnimi tkoly Skoly a predklada dokumenty ke schvaleni. V ramci
vychovné-vzdélavaciho procesu Skola spolupracuje se Skolskymi poradenskymi pracovisti
a matefskou Skolou. Nekteti mistni podnikatelé ji pfispivaji mensimi sponzorskymi dary.

Materidlni podminky pro vychovné-vzdélavaci ¢innost jsou velmi dobré. Vice nez sto let
stard prostornd budova je prubézné rekonstruovdna a modernizovana. Béhem néckolika
ptedchozich let byla rozsifena o ptistavbu, zpfistupnény byly nové ucebny a jiné prostory.
Skola neumoziiuje bezbariérovy piistup imobilnim osobam. V lofiském roce byla
realizovdna rozsahla rekonstrukce hlavni budovy (viz vyse). Na velmi dobré urovni je
vybaveni audiovizudlni a vypocetni technikou. V posledni dobé doSlo k obnové
a modernizaci ICT a bylo zakoupeno nékolik interaktivnich tabuli. Zaci ve vyuce pracuji
pievazné s novymi u¢ebnicemi a pracovnimi sesity.

K vyuce zakti méa Skola k dispozici 14 kmenovych tfid a 8 samostatnych odbornych
uceben, mezi nimiZ jsou 1 cvicnd kuchyn a dilna pro praktickou vyuku. V uéebné pro
vyuku informacnich technologii je umisténo 20 novych pocitact. I v ostatnich tfidach maji
vyucujici k dispozici dostatek techniky, ktera byla vétSinou nove€ potfizena, ucitelé se s ni
postupné seznamuji a dle moznosti ji zatazuji do vyuky. Pro &innost SD, ktera probiha ve
ttech samostatnych hernach a jedné kmenové tfidé, nejsou jesté idedlni podminky, 1 kdyz
vybaveni heren je velmi pékné. Velmi kladné 1ze hodnotit moznost vyuky praktickych
¢innosti na Skolnim pozemku a v dilnach skoly.
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Vedeni Skoly sleduje stav materidlnich podminek a snazi se je ve spolupraci se
zfizovatelem a v rdmci projektl neustdle zlepSovat. MnoZstvi a rozmanitost ucebnich
pomtcek je na standardni Grovni a umoziuje bez omezeni plnit SVP ZV.

Skola hospodafiila vletech 2010-2012 jako piispévkova organizace zejména
s finanénimi prosttedky ze statnitho rozpoftu na piimé vydaje na vzdélavani
a s neinvesti¢nimi dotacemi na rozvojové programy z kapitoly MSMT, s pfispévkem na
provoz zrozpoctu zfizovatele, s penéznimi prostfedky ziskanymi vlastni ¢innosti (napf.
tiplatami za SD a zajmové vzdélavani), s finanénimi prostiedky vlastnich fondi a ze zisku
z doplnkové c¢innosti, s ucelovou dotaci od Kralovéhradeckého kraje, dale s drobnymi
véenymi a finanénimi sponzorskymi dary a od roku 2010 také s finanénimi prostfedky
projektu EU penize skolam.

Financni prostfedky na pfimé vydaje na vzdélavani Skola pouZila v uvedeném obdobi na
platy a nahrady plati, zdkonné odvody, ostatni osobni naklady, ptidély do fondu kulturnich
a socialnich potieb, ucebnice a ucebni pomicky, programové vybaveni, DVPP a na dalsi
¢innosti, které pfimo souvisely s rozvojem Skoly a kvalitou vzdélavani. Z ptispévki na
provoz z rozpoctu ziizovatele byly hrazeny nejen naklady na zabezpeceni provozu Skoly,
ale ¢astetné i1 vydaje na ucebni pomucky, na které Skole nestaCily financni prostfedky
pridélené ze statniho rozpoctu. Zdroje, které méla Skola ve sledovaném obdobi k dispozici,
byly dostatecné k zabezpeceni Skolnich vzdélavacich programi.

Zavéry

Skola uskuteciiuje vzdélivani a Skolské sluiby ve shodé s tidaji uvedenymi ve z¥izovaci
listiné a v rejstitku Skol a Skolskych zaiizeni.

Reditel $koly prokazatelnym zpiisobem informuje o vzdélivaci nabidce $koly. Pii
prijimani ke vzdélavani dodriuje zakonnd ustanoveni. Do Skoly jsou p¥ijimani Zdci bez
diskriminace. Organizace vzdélavani je v souladu s pravnimi piedpisy a vyhovuje plnéni
SVP ZV.

Poradensky systéem a preventivni strategie Skoly trvale a kvalitné prispivaji k napliiovani
jejich vychovnych a vzdélavacich cilii. Realizovanymi S$kolnimi i mimosSkolnimi
aktivitami a primdrni prevenci prispiva Skola k eliminaci vyskytu rizikovych jevi.

Skola zajist'uje bezpeiné prostiedi pro vidélivini #dki a jejich zdravy socidlni,
psychicky i fyzicky vyvoj. Provadi ucinnou prevenci urazovosti. Byla realizovina
opatieni ke zlepSovani podminek pro vzdélavani v souladu s piedpisy BOZ a poZarni
ochrany.

Kvalita sledované vyuky zietelné sméiovala k podpoie osobnosti Zaki, diiraz byl kladen
na individualni pristup a pouZiti takovych forem a metod vyuky, které prispivaji k rozvoji
Ctenaiské, matematické i prirodovédné gramotnosti Zaki. UCitelé si stanovuji jasné
vyukové cile a k vyuce pristupuji tvoFivé a iniciativné.

Pii hodnoceni Zdakii Skola postupuje v souladu s pravidly obsaZenymi ve Skolnim Fddu.
Hodnoceni ma pievazné motivacni a zpétnovazebni charakter. V systému sebehodnoceni
Zakii jsou jesté dilci rezervy.

Skola md vytvoieny efektivni systém pro podporu iispéSnosti ¥ikii ve vzdélavdni. Uroveri
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vysledkit vzdélavani ovéiuje s vyuZitim vilastnich i komercnich evaluacnich ndstroji.
Skola svou celkovou cinnosti prispiva k postupnému rozvoji osobnosti Zakii.

SVP ZV a SVP 8D jsou kvalitnimi dokumenty, s nimiZ pedagogové pracuji. SVP ZV je
vypracovan ve shodé se zdasadami RVP ZV. Udaje dané prisluSnym ustanovenim
Skolského zakona obsahuje SVP SD.

Reditel $koly plni vS§echny povinnosti vyplyvajici z vykondvané funkce. Za pomérné
krdatké funkcéni obdobi aktualizoval povinnou dokumentaci S$koly, ta je vedena
v pozadovaném rozsahu a kvalité. Zavedl vySe uvedené inovativni prvky do své Fidici
prdce, md ujasnénou piedstavu o dalSim sméiovani Skoly. Velmi ucinné spolupracuje se
svou zdastupkyni a dalSimi vedoucimi pracovniky. Dil¢i rezerva byla shleddana v Cetnosti
hospitaéni Cinnosti. CSI pozitivné hodnoti celkové klima $koly. Spoluprdce Skoly
s partnery, zejména rodici Zaki a specializovanymi institucemi, prispiva ke zkvalitiiovani
vychovy a vidélavani.

Persondlni podminky 7 hlediska odborné kvalifikovanosti pedagogii, vietné ucitelu
vykondvajicich specializované Cinnosti, jsou vyborné. Méné piiznivy je vék a vékova
struktura pedagogického sboru. Reditel Skoly md naprosty piehled o persondlni
problematice, podporuje DVPP a zaméstnanciim Skoly ho umoZiiuje.

Od posledni inspekce doslo k vyraznému zkvalitnéni materidlné-technickych podminek
Skoly. Ta v ucinné spoluprdci se zrizovatelem zajist'uje jejich obnovu a rozvoj v souladu
se strategickymi zaméry a Skolnimi vzdélavacimi programy. Stavajici pomiicky pro vyuku
Jjsou intenzivné vyuZivdny.

Financni prostiedky pridélené skole ze statniho rozpoctu byly ve sledovaném obdobi
pouzity v souladu s ucelem jejich poskytnuti. Dobra spoluprdace se ziizovatelem v oblasti

rrrrr

Seznam dokladii a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opiralo

1. Ztizovaci listina, vydana Me¢éstem Vamberk, s ucinnosti od 1.1.2003, ze dne
23.9.2002

2. Dodatek €. 1 ke zfizovaci listin€é ze dne 1. 7. 2003 a €. 2 ze dne 4. 5. 2006

3. Rozhodnuti KU Kralovéhradeckého kraje, &j. 8697/SM/2011-7, ve véci zapisu
zmény do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni, ze dne 7. 7. 2011

4.  Rozhodnuti MSMT, &. 6 169/2007-21, ve véci zapisu zmény do rejstiiku $kol
a Skolskych zafizeni, s G¢innosti od 1. 9. 2007

5. Jmenovani do funkce fteditele Skoly, vydané dne 22.6.2012, s Uc¢innosti
od 1.7.2012 do 31.7.2018

6.  Vypis z rejstiiku kol a Skolskych zatizeni ze dne 7. 9. 2012

7. Usneseni Rady mésta Vamberk ze dne 6. 6. 2012 — schvaleni Zadosti o poskytnuti
vyjimky z maximalniho poctu zakl v jedné tfid¢ na 34

8. SVP ZV s motivaénim nazvem Skola — okno do Zivota, dvefe do svéta, vietné
SVP SD a SVP DDM, s platnosti od 1. 9. 2012

. Sdsleni CSI o vysledku srovnavaci analyzy SVP ZV ze dne 25. 1. 2010

10. Kopie dokladi o vzdélani pedagogickych pracovnikii vedené ve Skolnim roce
2012/2013

11. Doklady a osvédceni o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikid vedené ve
Skolnim roce 2012/2013
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12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.

47.
48.
49.
50.

51.

52.
53.

Cj.: CSIH-617/12-H

Pracovni naplné zaméstnancti skoly (vzorek)

Portfolia ucitelt (vzorek)

Pléan prace vychovného poradce pro $kolni rok 2012/2013

Zprava PPP Kralovéhradeckého kraje, pracovist¢ Rychnov nad Knéznou
z vyhodnoceni dodrzovani postupti a opatfeni stanovenych v IVP ze dne 20. 6. 2012
Plan prace na Skolni rok 2012/2013

Tydenni plany, 10. — 14.9.a 17.-21.9. 2012

Seznam zaku se SVP, stav k 10. 9. 2012

Doklady o pfijimani zaki k zakladnimu vzdélavani pro Skolni rok 2012/2013
Rozhodnuti feditele Skoly o odkladu povinné skolni dochazky

Organizacni fad Skoly, vcetné organiza¢niho schématu a dodatki, s u¢innosti od
1.9.2006

Plan ICT 2012 - 2014

Plan EVVO na Skolni rok 2012/2013

Minimalni preventivni program, $kolni roky 2011 — 2014

Plan DVPP, skolni rok 2012/2013

Prehled DVPP, skolni rok 2011/2012

Plan kontrolni a hospitaéni ¢innosti, Skolni rok 2012/2013

Zapisy z hospitaci feditele Skoly a zastupkyné feditele Skoly vedené ve Skolnim roce
2011/2012

Skolni #ad a klasifikaéni ¥ad s platnosti od 3. 9. 2012

Vnitini #ad SD a vnitini a provozni ¥ad DDM (souéast $kolniho fadu)

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2012/2013

Ttidni vykazy (vzorek) vedené ve Skolnim roce 2012/2013

Skolni matrika zakt ZS vedena v elektronické podobg

Ucebni plan pro skolni rok 2012/2013

Rozvrhy hodin jednotlivych tfid platné ve Skolnim roce 2012/2013

Vyroc¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2009/2010 a 2010/2011

Zapisy z jednani Skolské rady (vzorek)

Tematické plany uciva platné ve Skolnim roce 2012/2013 (vzorek)

Zapisy z jednani pedagogické rady a zapisy z provoznich porad pedagogl vedené od
Skolniho roku 2008/2009

Zapisy z jednani metodickych organt vedené ve Skolnim roce 2011/2012 (vzorek)
Notysky a zakovské knizky zakli vedené ve Skolnim roce 2012/2013 (vzorek)

IVP zakl vedené ve skolnich letech 2011/2012 a 2012/2013 (vzorek)

Ptehled soutéZi za rok 2011/2012

Vamberecky zpravodaj

Pouceni zaki a zakyn o BOZ v pritbéhu skolniho roku (soucast tfidnich knih)
Provozni f4dy odbornych uceben (pocitacova ucebna, ucebna chemie, kuchyiika,
télocvicna) a Skolniho hiisté platné ve Skolnim roce 2012/2013

Traumatologicky plan, nedatovano

Kniha trazt zakia vedena od 9. 4. 2001 ke dni inspekce

Zaznamy o Urazech €. 1 —3/2012/2013

Provérka BOZP 2012 a plan ozdravnych opatfeni ze dne 28. 5. 2012 (vcetné
zaznamu o kontrole dokumentace)

Bezpecnost technickych zafizeni — lhltnik revizi vybranych zatfizeni (harmonogram
revizi), nedatovano

Revize télocvicna (protokol o odborné technické kontrole) ze dne 14. 2. 2012

Vykaz o teditelstvi kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2011
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54. Vykaz M 3 (S 3-01) o zékladni Skole podle stavuk 30.9.2011, 30.9.2010

a30.9.2009

55. Vykaz Z2-01 o Skolni druzin€ — Skolnim klubu (8kolni druzina) podle stavu
k 31.10.2011

56. Vykaz o cinnosti stfediska volného casu (dim déti a mladeze) podle stavu
k 31.10. 2011

57. Ctvrtletni vykaz Skol (MSMT) P 1-04 o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2011

58. Soustava ukazatelli k rozpo€tu organizace na roky 2010, 2011 a 2012 (upravené
rozpocCty)

59. Rozhodnuti o poskytnuti finan¢nich prostiedkd v ramci rozvojovych programi
v letech 2010 — 2011

60. Finanéni vyporadani dotaci poskytnutych krajem za roky 2010 a 2011

61. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2011

62. Hlavni kniha za tc¢etni rok 2011

63. Smérnice pro vnitini kontrolni systém s platnosti pro hodnocené obdobi let
2010-2012

64. Inspekéni zprava CSI, &j. i5-1009/04-5201, ze dne 25. Ginora 2004

65. Protokol CSI, ¢j. 15-1017/04-5201, ze dne 25. tinora 2004

66. Protokol CSI, &j. CSI-430/09-09, ze dne 18. Gervna 2009

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, ato do &trnacti dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zalete na adresu Ceska $kolni inspekce, Wonkova 1142,
500 02 Hradec Kralové, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu (csi.h@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu deseti let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Kralovéhradeckém inspektoritu Ceské $kolni
inspekce.
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SloZeni inspekéni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Hradci Kralové dne 9. fijna 2012

(razitko)

Titul, jméno, ptijmeni, funkce

Mgr. Svatava Fejglova, skolni inspektorka Fejglova v.r.
Mgr. Martina Bélkova, Skolni inspektorka Bélkova v. r.
Mgr. Marie HypSova, Skolni inspektorka HypSova v.r.
Mgr. Ladislav Kosa, Skolni inspektor Kosav.r.
Bc. Dana Lundkova, kontrolni pracovnice Lunakova v. r.

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

V Hradci Kralové dne 11. fijna 2012

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Martin Vrkoslav, feditel Skoly M. Vrkoslav v. 1.
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Piipominky Feditele Skoly

Ptipominky nebyly podany.
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