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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Ctyitiidni matetfska $kola Kiejpského 1503 se stala od 1. ledna 2000 samostatnym pravnim
subjektem, do kterého byly pfevedeny déti ze zrusené mateiské Skoly Chomutovickd. Kapacita
Skoly v Rozhodnuti o zarazeni do sit¢ Skol je 120 déti. V letosSnim Skolnim roce jsou zde
celkem zapsany 103 déti. Vyjimka oproti poétu stanovenému vyhlaskou MSMT &. 35/1992
Sb., o matefskych Skolach, je schvalena.

Ztizovaci listina ze dne 15. 12. 1999 byla vydana zfizovatelem, tj. Méstskou ¢asti Praha 11.
Soucasti Skoly je Skolni jidelna. NaleZzitosti zfizovaci listiny jsou v souladu s ustanovenim § 31
odst. 2 pism. a - f zakona ¢. 576/1990 Sb., o pravidlech hospodafeni s rozpoctovymi
prostiedky Ceské republiky a obci v Ceské republice, ve znéni pozdgjsich predpisii. Pravni
postaveni a predmét ¢innosti je v souladu s aktudlnim Rozhodnutim o zafazeni do sité Skol
vydanym dne 15. 2. 2000 dle § 13 a) odst 2 a § 13 b) odst. 3 zdkona ¢. 564/1990 Sb., o statni
spravé a samospravé, ve zndni pozdgjsich piedpist. Cinnost $koly je vymezena zakonem &.
76/1978 Sb., o Skolskych zafizenich, ve znéni pozd¢jSich platnych pravnich predpist a
vyhlaskou €. 35/1992 Sb., o mateiskych skolach.

Celkem sedm déti m4 odklad povinné skolni dochézky, kopie rozhodnuti feditele ZS o odkladu
byly doloZeny. Do matetské Skoly dochazi dveé déti cizi narodnosti, Slovdk a Vietnamec.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Planovani vzdélavaci prace vychézi z jednotného celoroéniho planu, ktery zpracovava témata
pro jednotlivé mésice. Na tomto zdkladé pak ucitelky planuji vzdélavaci praci podle
organizacnich slozek v tydennich celcich, v souladu s naroky veékovych skupin déti. Prestoze
stanovené cile 1 obsah vzdélavaci prace se prevdzné orientuji na tradicni pojeti predSkolni
vychovy, je soucasné patrna i snaha o uplatiiovani novych trendi v ndvaznosti na koncepcni
zaméry Skoly.  Stanovené obsahy 1 tkoly vzdélavaci prace se v tydennich celcich prolinaji a
logicky na sebe navazuji, coz svéd¢i o promysleném planovani. Méné€ uz jsou ve vzdélavaci
préci vyuzity planované a uskutec¢iiované mimotadné akce matei'ské Skoly.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Vzdélavaci Cinnost Skoly zajistuje sedm ucitelek vcetné feditelky Skoly. Jedna z ulitelek neni
pedagogicky ani odborné zptisobila, dalsi nespliiuje podminky pouze odborné zplsobilosti.
Vékové slozeni uclitelského sboru se pohybuje od 35 do 55 let. VSechny uditelky maji
dlouhodobou praxi, zajimaji se o dalsi vzdélavani, dvé zuclitelek se snazi o vyvazeni
nedostatecné pedagogické a odborné zpiisobilosti. Soubézné plisobeni ucitelek pro zvyseni
kvality vzdélavaci prace je mozné vzhledem k niz§imu poctu ulitelek pouze v jedné ze trid, kde
se ho vyuziva pro zajisténi bezpecnosti déti na vychazkach. Specifikem personalnich podminek
je noveé vytvoreny pedagogicky sbor, sestavajici z ucitelek ze tii riznych redukovanych
mateftskych skol.

Prostorové podminky matetské Skoly jsou velmi dobré. Ke kazdé tfide ptiléha prostorna herna
a dal8i mensi mistnosti, které jsou v patfe vyuZity pro realizaci zajmovych krouzkl. Technicky
stav budovy je po lonskych rekonstrukénich pracich velmi dobry. Vybaveni matetské Skoly
nabytkem je postupné modernizovano, aby vyhovovalo i pozadavkiim vékové ptfimétenosti
déti. Hracek a pomicek je ve vSech tfidach dostatek z divodu slouceni Skol. Estetika
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jednotlivych tfid neni jednotné urovné, je rovnéz ovlivnéna prevody majetku z jinych objektt a
souCasné 1 zmeénami uclitelského sboru. Prostfedi nekterych tfid se vyznacuje tvofivosti a
napady, v jinych se spiSe jedna o stereotypni piistup ucitelek. Ucitelska i Zakovska knihovna je
velmi dobie vybavena, feditelka Skoly dba o aktualizaci titulii v souladu s naroky soucasnosti.
Z hlediska psychohygieny méa matefskd Skola velmi dobré podminky. Stanoveny reZim dne je
pruzny, dominantni uloha spontannich cinnosti je ucitelkami akceptovana. Prostorové
podminky Skoly poskytuji détem moznosti pohybového vyziti jak uvnitf, tak i na dobfte
vybavené zahrad¢, porostlé vzrostlymi stromy. Pitny rezim je zaveden, népoje jsou vSak détem
malo nabizeny. Individualni potieba spanku je u déti podle moznosti $koly respektovana.

Spontanni a Fizené ¢innosti

Organizace, formy a metody prace

Hospitace probéhly v dobé inspekce u péti ucitelek v fizenych i1 spontannich ¢innostech. Formy
a metody prace vychazeji prevazné z tradiCnich zpiisobii. Pfi hrich mely déti k dispozici
dostatek prostoru ve tfid€. volné herny vSak nebylo vyuzito. U¢itelky podporovaly tvofivost
déti pti hrach doplnénim naméti her &i novou nabidkou. Casovy prostor poskytovany pro herni
¢innosti je dostatecny. Dé&ti si uz od nejmladsi vekové skupiny hraly spole¢né¢ a umély
spolupracovat. Minimalné se vyskytovaly konfliktni situace, které ucitelky dokéazaly bez
problému tesit. Vzhledem k celoroénimu pribéznému ptijimani déti nebyly jesté vSechny zcela
zadaptovany, coz ztézovalo situaci ucitelek. V plné mife se détem veénovaly, umély se
kratkodob¢ zaclenit do hry a pfipravit dostatecnou nabidku hracek. Pozitivni byl individudlni
ptistup ucitelek k jednotlivym détem na zakladé dobré znalosti jejich osobnosti. Zaznamy o
détech vSak nejsou vedeny ani pro déti problémové. Také plany individudlniho rozvoje pro déti
s odklady skolni dochazky nejsou zpracovany.

Ve sledovanych fizenych ¢innostech mely formy a metody prace klasicky charakter. V literarni
vychoveé se pii dramatizaci pohddky uzivalo tradi¢niho zptsobu individualni dramatizace,
s dosazenym cilem slovniho vyjadieni déti, ale bez jejich vlastni tvofivosti a samostatnosti,
s aktivizaci pouze nekterych déti. Dé&ti byly velmi ukdznéné a poslusné se podfizovaly
pokyniim ucitelky.

Ve vytvarné vychové mély déti moznost samostatného vyjadieni i volby €innosti. Pfi praci se
vsak vyskytly drobné chyby v organizaci, které ponc¢kud narusily koncentraci pozornosti a
snizily prozitek z tvotivé prace.

Piechody mezi jednotlivymi ¢innostmi jsou celkem plynulé, stile vSak pteziva forma fazeni a
organizovanosti pfi odchodu do umyvarny a nasledné cekéani je vypliiovdno procvicovanim
basni. Hygienické a kulturné spolecenské ndvyky jsou fixovany, déti uméji dobie uzivat
ptibory. Po jidle déti zdlouhavé Cekaji u stolu na ostatni bez moznosti zajmové ¢innosti. Podil
déti na ptipravé stolovani je maly, vétSinu praci vykonavaji dospéli.

Motivace a hodnoceni.

Déti byly pii hrach motivovany Sirokou nabidkou hracek, ucitelky je umély povzbudit

a uplatnit pribéZnou motivaci rozvijenim her. Déti pfistupovaly ke hrdm radostné a aktivné.
Vyjimku tvofily nove piijaté déti, které jeSté nebyly zcela zadaptovany v prostiedi a skuping.
Hodnoceni déti bylo pozitivni, k sebehodnoceni dosud nejsou déti vedeny.

Motivace fizenych ¢innosti zahrnovala fikadla a pisni¢ky, do kterych se déti dobte zapojovaly.
Vlastni ¢innost a vykon vSak neplisobily jako motivaéni sloZka stejné pozitivné na vSechny déti.
Motivace tak vZdy nesplnila ukol aktivizace déti. Ucitelky se snazily déti povzbuzovat
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a ocenovat jejich snahu.

Interakce a komunikace.

Pfi spontannich ¢innostech byla vSude pfiznivd atmosféra a panovaly vzijemné pratelské
vztahy mezi détmi a dospelymi. Pravidla jednani a chovani byla détmi vSude respektovana.
Verbalni projev déti a dospélych byl vétsinou vyvazeny, pouze u nejmladsich déti prevazoval
slovni projev ucitelky a plnil i funkci mluvniho vzoru.

V fizenych cinnostech se nékdy zfetelné projevovala dominance ucitelky se sklonem
k manipulaci s détmi. Také verbalni komunikace ucitelky znacné ptevazovala, podpora
spontaneity déti nebyla dostate¢nd. Naopak respektovani osobnosti déti pii vytvarné vychové a
poskytnutd moZnost volby mezi ¢innostmi piispivala k jejich samostatnosti a rozhodovani.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Planovani vzdélavaci prdce je promyslené a logicky navazujici, md spise nadpriimérnou
uroveri. Persondlni podminky jsou vzhledem k pedagogické ¢i odborné nezpiisobilosti dvou
ucitelek priumérné. Materidlné-technické a psychohygienické podminky odpovidaji
potiebam piedSkolnich déti a jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Spontannim cinnostem je ve Skole davan dostatecny cCasovy prostor a patiiény vyznam,
ktery pozitivné ovliviiuje jejich kvalitu. Metody a formy prdce, motivace a komunikace jsou
hodnoceny jako velmi dobré.

V organizaci a formdch Fizenych Cinnosti se dosud projevuje ponékud rutinni pojeti

prdce s nedostateCnym uplatnénim progresivnich metod. Hodnoceni déti bylo pozitivni
a povzbuzujici, motivace fizenych innosti vyuZivala méné aktivizace déti a jejich emoci.

V interakci dité ucitelka pievatuje asto dominance uditelky. Uroveii organizace, motivace
a interakce Fizenych ¢innosti dosahuje priiméru.

Ve vzdélavaci praci se CasteCné projevuji metodické nedostatky, ale soucasné je v nékterych
oblastech uzZ patrnd snaha o napliiovani inovativnich forem prdace. V celkovém hodnoceni
pozitiv a negativ je vidélavaci prace hodnocena jako priiomérna.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Reditelka $koly zpracovala ro¢ni plan s uplatnénim principi soucasné piedskolni vychovy.
Kratkodobé cile jsou stanoveny ponékud obecné, zohlediuji citové potieby ditéte, rozvoj
pozitivnich vztahti k vlastni osobg, socialnich a komunikativnich dovednosti, vychovu zdravého
zivotniho stylu a rozvijeni intelektu. Ke stanovenym cilim jsou zpracovany prostiedky
realizace. Soucasti planu jsou kritéria hodnoceni ucitelek, plan hospitaci, ktery stanovi
tématicke cile hospitacni ¢innosti feditelky a plan pedagogickych porad.

Vzhledem k nové vytvorenému pracovnimu kolektivu se zpracovany plan bude piizplisobovat
podminkam skoly dle potieby.
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Organizovani

Statutarnim orgdnem je feditelka Skoly, ktera byla do funkce feditelky Mateiské Skoly
Kfiejpského 1503 jmenovana s ti¢innosti od 4. 7. 2000 dle § 6 a § 14 zakona ¢. 564/1990 Sb., o
stitni spravé a samospravé, feditelkou Skolského tufadu v Praze 4. Kompetence vsech
pracovnikii jsou podrobn¢ vymezeny, oblasti fizeni se feditelka vénuje prevazné sama.
Organizacni struktura je vytvarena vnitinim fadem, organiza¢nim fadem, sluzbami ucitelek a
stanovenim naplné¢ prace vSech pracovniki, coZ podminuje UCinné fizeni. Povinna
dokumentace je vedena v odpovidajicim rozsahu, na ptedepsanych tiskopisech.

Pracovni pomér zaméstnancii je uzaviran na zaklad¢ pisemné dohody, jejiz soucasti je platovy
vymér. Rozpis zarazeni jednotlivych zaméstnanct do pfislusnych platovych tiid a stupiiti byl
zpracovan, zavazné ukazatele mzdové regulace v roce 2000 byly dodrzeny. Mzdovou agendu
zpracovava firma Hobby centrum 4. V osobnich spisech zaméstnancti byly shledany drobné
nedostatky, které byly s feditelkou Skoly prodiskutovany.

Vykaz $kol MSMT P-1 04 je fadné veden, vyplnéné tidaje jsou piehledné a odpovidaji Gidajim
v ucetni evidenci.

Utetni jednotka uétuje v soustavé podvojného uéetnictvi, ke zpracovani vyuzivd vypodetni
techniku, program Gordic. Uéetni doklady maji pfedepsané naleZitosti ve smyslu § 11 zédkona
¢. 563/91 Sb., o ucetnictvi. Fyzicka a dokladova inventarizace ucebnich pomtcek, které jsou
hrazeny ze statniho rozpoctu, je provadéna spolu s inventurou majetku a zadvazki ve smyslu §
29 a § 30 vysSe citované¢ho zakona. Soupis pomicek i inventurni zapisy jsou fadn€ vedeny.
Inventarizace finan¢nich prostiedkl v hotovosti je provadéna pisemné ve smyslu § 29 odst. 3
zdkona 563/91 Sb., o ucetnictvi. Dohody o hmotné zodpovédnosti jsou se zameéstnanci
uzavirdny pisemné. Kontrola shledala, ze ucetnictvi je vérohodné a pritkazné.

Informacni systém uvnitt Skoly sestava z osobniho kontaktu feditelky se zaméstnanci

a operativniho pfedavani informaci, z obéznikového zplisobu pisemného predavani zprav

a z planovanych porad pedagogickych i provoznich. Vné&jsi informacni systém pro rodice

a vetejnost vychazi z nastének v Satnach déti, iroven pfedavani informaci neni zcela jednotna a
zavisi na jednotlivych tfidnich ucitelkach. Rodie maji dadle moZnost ziskavat informace o
détech na tfidnich schiizkach a v dennim styku s ucitelkou ¢i feditelkou.

Spolupraci s rodi¢i vénuje feditelka Skoly patficnou pozornost a usiluje o jeji rozvoj. Kromé
tradicnich setkdvani o vanocnich svatcich organizuje Skola rovnéz karneval, oslavu jarnich
svatkl spojenou s pfespanim déti v matetské Skole a vystavy vytvarnych praci pro vefejnost,
pfi kterych rodi¢e pomahaji s organizaci. Prezentace Skoly na vefejnosti se tak nove zvyraziuje
1 burzou, poraddanou také ve spolupraci s rodi¢i, vanocnim koncertem anebo dny otevienych
dvefi.

Mateiska Skola nabizi détem z&jmové aktivity , vedené pfevazné ucitelkami matetské Skoly,
coz je pro déti pfinosné: krouzek keramiky, flétny, anglictiny, hudebné pohybovy krouzek a
plavani. Nedostatkem téchto aktivit je jejich ¢asové zafazeni v dopolednich hodinach, coz
narusuje vlastni vzdélavaci program Skoly.

Spoluprace skoly se zdkladni Skolou a pedagogicko-psychologickou poradnou je funkeni,
urovei je standardni.

Vedeni a motivovani pracovniki

Pti vedeni pracovnikli vychazi feditelka Skoly z vlastnich odbornych znalosti a ze své
schopnosti jednat s lidmi. Jeji pozice je naro¢nd, protoze v letosnim Skolnim roce se po redukci
objektli v matetské Skole sesly ucitelky tii Skol s rozdilngm nazorovym pojetim vzdélavaci
prace. Styl fizeni feditelky Skoly je spiSe liberdlni, avSak v zasadnich otdzkach prosazuje
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soucasné trendy predSkolni vychovy. V tomto duchu vede ucitelky k Gcasti na vzdélavacich
akcich, kterych se vSechny aktivné Uc€astni. Vzajemné pienosy poznatkli se pak d&ji na
pedagogickych poradach, které se konaji Ctyfikrat v roce. Zapisy z porad obsahuji prevazné
organizaéni, ale i pedagogické cile, jejich zavéry jsou smysluplné. Reditelka se snazi motivovat
ucitelky svym predevS§im pozitivnim hodnocenim, které vSak nckdy inklinuje k piilisné
shovivavosti a niz§i naro¢nosti, jak se projevilo pii rozborové ¢innosti.

Vedenim ucitelek bez odborné a pedagogické zplisobilosti povéfila feditelka Skoly jejich
kolegyné. Zaznamy o vedeni nejsou evidovany.

Finan¢ni motivace je upravena internim mzdovym piedpisem, ktery stanovuje vysi ptiplatkt a
jednotlivych nenarokovych slozek platu. Nendrokové slozky platu, tj. osobni piiplatky ve
smyslu § 7 a § 9 nafizeni vlady ¢. 251/92 Sb., o platovych pomérech zaméstnanct
rozpoCtovych a n€kterych dalSich organizaci jsou vyplaceny v rozmezich, ktera jsou stanovena
v platnych pravnich ptredpisech.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni systém vychdzi zro¢niho planu. Zahrnuje kontrolu dokumentace, namatkové
kontroly pland, estetiky tfid, vytvarnych praci. Krom¢ toho feditelka hospituje ve tiidach,
vétSinou neohlasené, kratkodobé ¢i dlouhodobé s okamzZitym ustnim rozborem nedostatkd, bez
zaznamu a jakékoli evidence. Kontrola vzdélavaciho procesu tak piimo nenavazuje na hlavni
ukoly ro¢niho planu. Vysledky hospitaci jsou zobectiovany na pedagogickych poradach,
absence konkrétniho zavéru a doporuceni pro dalsi praci vSak snizuje moznosti systematického
odborného ristu ucitelek. Opatieni k naprave nedostatkil nejsou pfijimana.

Kontrola celkového chodu ptedskolniho zatfizeni se d&je prubézné, vysledky ftesi feditelka
Skoly okamzité. Pisemnou evidenci nevede.

Hodnoceni kvality Fizeni

Koncepéni zaméry Skoly nejsou stanoveny. V kratkodobém planovani cile roéniho planu
vystihuji dobre potieby soucasnosti a Cdstecné navazuji na vidélavaci praci. Planovani ma
spiSe nadpriimérnou uroveri. V oblasti organizovani prokazuje ieditelka Skoly znacné
osobnostni predpoklady pro Fizeni, nebot’ velmi dobie docilila zasadnich zmén, a to zvlasté
v oblasti spoluprdace s rodici a prezentace Skoly na veiejnosti. V soucasné dobé postupné
usiluje o sjednoceni metodického vedeni a dosaZeni vyssi kvality pedagogické prdace. V této
oblasti i v efektivité kontrolniho systému jesté nebylo docileno Zadoucich vysledkii, jsou
hodnoceny jako priimérné.

Rizeni mateiské skoly je celkové hodnoceno jako velmi dobré.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH ZE
STATNIHO ROZPOCTU

Hodnoceni pouziti ucelovych prostiedkii

Ve sledovaném roce 2000 nebyly Skole ptidéleny vazané prostiedky.

Inspekeni zprava - str. 6




Hodnoceni ¢erpani NIV, ONIV

Cerpani neinvestiénich vydajti celkem nepiekroéil ramec stanoveného piispévku, ktery byl
vycCerpan na mzdy, odvody z mezd, odstupné, piidél do FKSP, vzdélavani pracovnik,
ochranné pomticky a jizdné. Na ucebnice a ucebni pomicky byl vynalozeno 9. 422 ,- K&.

Skola hospodafila s finanénimi prosttedky ze statniho rozpoétu Gidelné a hospodarng.

Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu
Pridélené prostiedky byly pouzity Gcelné ve smyslu znéni platnych pravnich predpist,
kontrolované zatizeni s nimi hospodafilo efektivn€ v souladu s ti€elem jejich poskytnuti.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Na zfizovaci listiné $koly a na zafazeni do sité §kol je uvedeno pavodni ICO, a sice ICO
Zékladni Skoly Kiejpského. Do 31. prosince 1999 byla Mateiska Skola Kiejpského jeji
soucasti. Ceskym statistickym Gfadem bylo dne 15. 12. 1999 Mateiské skole Kiejpského
ptidéleno ICO 70102058. Nespravné ICO neni dodatkem ¢&. 2 ke ziizovaci listiné pozménéno.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, ptredskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni dj.
215/2000/ms s ucinnosti od 1. 1. 2000

e Zfizovaci listina ze dne 1. ledna 2000

e Rocni plan Skoly pro rok 2000/01

e Rozhodnuti o odkladech povinné skolni dochéazky,

e Pfihlasky a evidencni listy déti

e Rozpis sluzeb

e Vnitini fad Skoly

e Zapisy pedagogickych rad

e Personalni dokumentace

e Vnitini platovy piedpis zaméstnanct a prostiedkii na mzdy na rok 2000
e Inventarizace majetku

e Vyro¢ni zprava o hospodateni Skoly za rok 1999/2000
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ZAVER

Mateiska Skola je na zdkladé pozitivnich i negativnich Zjisténi celkové hodnocena jako
primérnd. Od posledni inspekce je v urovni vzdélavaci prdce i v Fizeni Skoly patrna zietelna
vzestupnd tendence.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektori Titul, jméno a pFijmeni Podpis
a dal&i zaméstnanci CSI:
Vedouci tymu Jindra Cerna J. Cerna, v. r.
Clen tymu Anna Kuruczova Kuruczova, v. r.

V Praze, dne 15. bfezna 2000

Datum a podpis Feditelky piredSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: ..21. 3. 2001

Razitko

Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis

Véra Bokrova ..Véra Bokrova v.r.
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Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zakona miiZe feditelka piedSkolniho zafizeni podat pripominky k
obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k
obsahu inspekéni zpravy jsou jeji soucdsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Inspekeni zprava - str. 9



Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ptislu$ny organ statni spravy 2001-04-03 015-128/01-1029
(samospravy):
Ztizovatel: 2001-04-03 015-130/01-1029

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly podany.
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