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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Matetska skola (dale jen MS) je jednotiidni, jeji soucasti je $kolni jidelna. Budova MS
je umisténa uprostied klidné ¢asti obce. Zahrada, kterd ji obklopuje, je udrZzovéana a plné
slouzi pro veskeré pohybové a herni aktivity déti.

Nova zfizovaci listina MS byla vydana usnesenim zastupitelstva obce dne 27. 6. 2001 podle
platné legislativy. Matetské Skola je zde definovana jako organiza¢ni slozka obce na dobu
neurcitou a nabyva ucinnosti 28. 6. 2001.

Na zakladé zadosti, podané dne 4. 12. 2001, vydava Krajsky ufad Usteckého kraje, odbor
Skolstvi, mladeze a télovychovy pod €.j. 64/2001-o0s-ul rozhodnuti o zafazeni ptedskolniho
zatizeni s kapacitou MS 25 déti a kapacitou $kolni jidelny 25 jidel. Dle statistického vykazu
Skol (MSMT) V 1-01 je k 30. 9. 2001 piihlaseno 18 déti, vyuziti kapacity je 72 %. Podle
vykazu V 17-01 je ke dni 16. 10. 2001 piihlaSeno 21 stravnikd, z toho 3 dospéli, a tim je
kapacita skolni jidelny vyuzivana na 84 %.

Reditelka MS je ve funkci od 1. 8. 1980, konkursem byla potvrzena v roce 1992. Na zakladé
hodnoceni obce, Ceské $kolni inspekce a Skolského ufadu v Lounech &.j. 2353/1998 byla
doporucena k setrvani ve funkci feditelky na dals$i obdobi od 1. 8. 1998.

Povéreni, které vydal Okresni ufad v Lounech, referat skolstvi, ve smyslu ¢l. 9, odst.8
Pracovniho tadu ¢.j. 14 269/2001, plni feditel ukoly zaméstnavatele v rozsahu pisemného
poveteni (ucinnost od 1. 5. 2001).

V matefské Skole jsou zaméstnany dvé pedagogické pracovnice, kvalifikovanost sboru je
50%. Reditelka $koly vykonava funkci uéitelky na plny avazek (29 hodin p¥imé vychovné
prace tydné a nekvalifikovana ucitelka na 0,2 Gvazku. Pracovni povinnost pfimé vychovné
prace nad ramec vymezeného tvazku (feditelka jednotfidni MS - 24 hodin tydné piimé
vychovné prace) neni ze strany zaméstnavatele pisemné dodatkem upravena. Provozni
pracovnice je zamé&stnana jako Skolnice na 0,45 Gvazku a na 0,45 Gvazku vykonava funkci
kuchatky. Vedouci $kolni jidelny vykonava na vedlej§i pracovni pomér feditelka MS
s uvazkem 0,16.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Rizené ¢innosti a spontanni ¢innosti

Podkladem pro zpracovani plant vychovné vzdélavaci cinnosti jsou upravené casoveé
tematické plany, které byly poplatné ucebné disciplinarnimu modelu vychovy pied rokem
1989. Plany vychovné vzdelavaci ¢innosti jsou zpracovany vzdy na 1 mésic, ukol je stanoven
na kazdy den, chybi provazanost do tematickych celki. Ukolové pojeti se vice omezuje na
pfijimani hotovych poznatki, systém planovani a piipravy neni pfizpsoben prozitkovému a
interaktivnimu uceni. Tato forma planovani nenapliuje pln€ osobnostné orientovanou
vychovu.

Personalni podminky Skoly jsou vzhledem k poctu zapsanych déti a délce provozu
uspokojivé. Vychovné vzdélavaci praci v prevazné casti zajiStuje feditelka Skoly, ktera je
kvalifikovand, odpoledni provoz zajiSt'uje nekvalifikovana sila.

Prostorové podminky $koly jsou odpovidajici. V ptizemi MS je kuchyi a jidelna, v piistupové
chodbé je zfizena Satna déti a dospélych. Ttida, herna, loZnice a socidlni zafizeni pro déti je
v patfe. Vybaveni tfidy je postacujici, v nabidce hracek chybi drobngjsi technické stavebnice
pro star$i déti (Lego), détské encyklopedie a nau¢na literatura pro déti predskolniho véku.
Cést détské knihovny je umisténa mimo dosah déti. Prostiedi je z hlediska prozitkové kvality
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a nabidky malo podnétné a inspirujici. Vybaveni nabytkem je star$i, misty opotfebované, pro
nejstarSi déti neodpovidaji jejich fyziometrii stoly a zidle. Chybi socidlni zazemi pro
zaméstnance, socialni zafizeni pro déti je z hlediska vlastnosti méné vhodné (chybi pitna
voda, vybaveni zastaralé, stard malba), pravidelnému uklidu neni vénovana dostatecna
pozornost (zasla umyvadla, $pinavé osvétleni). V dennim programu je vytvofen prostor pro
zakladni péci 1 Cinnosti déti, nejsou vSak dodrzovana nékterd psychohygienicka pravidla pti
jeho realizaci. PredloZzeny rezim dne nesplituje dvouhodinovou délku pobytu déti venku, neni
diferencovana délka odpocinku nebo spanku u déti dle jejich skute¢nych potieb, ve tfidé neni
k dispozici piti po cely den. Pozorovanim bylo zjiSt€no, Ze rodi¢e nepteddvaji déti
pedagogickym pracovnicim az do tfidy, ze Satny z pfizemi déti chodi do tfidy samy. Ucitelky
nemaji prehled o tom, kdo dité¢ do MS ptivedl nebo zda piislo samo, coZ se v pribéhu
inspekce 1 potvrdilo. Zde se Castecné promitaji nedostatky z oblasti fizeni a efektivnosti
spoluprace s rodici.

Ze zapistu v Prehledu vychovné prace i pfimym pozorovani v prib¢hu hospitaci se potvrdilo,
ze v didakticky cilené CcCinnosti pedagogli pfevlada organizované uceni (hra, cviceni,
zaméstnani s celou skupinou). Pokud dité¢ nechce se skupinou spolupracovat a ucastnit se
spole¢nych ¢innosti, stavd se pasivnim. V metodach a formach prace prevladd rutinni a
stereotypni styl prace. Zde se promita nizka uroven planovani jak v promyslenosti prace, tak
v nastaveni skute¢nych moZznosti a potieb k uspokojeni vSech déti. Ve stylu prace neni
pamatovano na uceni prozitkem, opomijena je smyslova vychova, ptfevlada verbalizace a
pfedavani hotovych poznatkl. Pfechod z jednotlivych €innosti byl organizovany a tematicky
nesourody. Na dobré trovni je rozvoj zékladnich hygienickych a pracovnich navyku a tiroven
stolovani.

Podnétnost prostiedi pfili§ nepoméaha k rozvoji spontannich aktivit, i¢innost motivace v této
oblasti je nevyraznd. Vstupni motivace pii fizenych ¢innostech byla zaméfena na vnitini
zaujeti déti, udrzeni zajmu s Casem vSak slablo v disledku nizké promyslenosti celkové
organizace 1 kladeni uzavifenych otdzek. Méné bylo vyuzito prostoru pro vlastni uplatnéni
déti, pfimé aktivity se mohla ucastnit jen mala ¢ast.

Verbalni 1 neverbalni projev ucitelky byl nevyrazny, vztah k détem vSak pratelsky a viely.
Piimym pozorovanim bylo zjisténo, Ze déti jsou v komunikaci oteviené, bezprostiedné reagu;ji
a ve Skole je citit pratelska atmosféra a vzajemna divéra. Méné je sledovan rozvoj fe€ovych
schopnosti a jazykovych dovednosti (rytmizace slov, artikula¢ni cviceni, fikadla apod.), u
pfevazné vétSiny déti je zjiSténa Spatnd vyslovnost, pouze 2 déti navstévuji logopedickou
poradnu.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Systém planovani vychovné vzdélavaci Cinnosti nereaguje na inovacni zmény na useku
predSkolni vychovy, setrvacnosti je vyuZivano sloZkového pojeti, rozéleiiovani a ukolovadni.
Tuto oblast hodnoti inspekce jako nevyhovujici. Persondlni, materidlné technické a
psychohygienické podminky Skoly jsou hodnoceny jako priumérné. Funkcnost metod a
forem prace pii vychovné vzdélavaci Cinnosti pedagogit hodnoti inspekce jako pouze
vyhovujici. Ulinnost motivace a zpiisob hodnoceni déti md pouze vyhovujici tiroveii,
interakce a komunikace ve vychovné vzdélavaci innosti je na pritmérné uirovni.

Celkové je uroveri spontannich a Fizenych cinnosti hodnocena jako pouze vyhovujici, chybi
inovace metod a forem prdace pro napliiovani osobnostné orientované vychovy
v predskolnim vzdélavani.
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HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Koncepéni zamér skoly neni stanoven, 1 kdyZ soucasna situace skoly by méla byt vyhledové
nastinéna (klesajici pocty déti, ekonomické zajisténi provozu, strategie spoluprice se
zfizovatelem apod.). Ro¢ni plan obsahuje zakladni orientaci ve vychovné vzdélavaci praci
Skoly, cile jsou pouze deklarovany, chybi prostiedky k jejich realizaci a ve vlastni praci skoly
jsou vyuzivany nesystematicky. Plan obsahuje zakladni orientaci pro jednotlivé oblasti prace
ptedskolniho zafizeni, jejich plnéni v praxi je vSak nevyrazné nebo se neplni viibec. Chybi
propracovanost systému na useku spoluprace s rodici a dal§imi partnery Skoly (zékladni Skola,
odborna pracoviste).

Organizace Skoly nemaé stanovena pifesna pravidla fungovani, chybi organiza¢ni fad vcetné
provozu $kolni jidelny, ktera je souéasti skoly (Reditelka $koly je zaroveii i vedouci $kolni
jidelny). Pisemné jsou stanoveny povinnosti jednotlivych pracovnikl véetné rozpisu pracovni
doby. Informace ve vnitinim fadu Skoly, které sméfuji k rodi¢lim, jsou neuplné. Chybi
informace ke zptisobu zapisu déti do MS, zpiisob organizace prazdninového provozu, zpiisob
pfedavani déti jinym osobam nez rodicim aj. Délka provozu Skoly byla projednana se
ziizovatelem, s rodi¢i pouze Ustné, tiidni schiizky nejsou do planu Skoly zahrnuty. Kontrolou
povinné dokumentace k evidenci déti bylo zji$téno, ze formulare pro poskytovani zakladnich
udajti o ditéti nejsou fadne vyplnény. U vSech déti chybi vyjadieni 1ékatre o zplisobilosti ditéte
k dochazce do MS, datum a podpis rodi¢t, ktery by potvrzoval spravnost tidaji. Skola pfi
pfedavani déti nepozaduje pisemné zmocnéni od rodict v ptipadech, kdy se nechavaji
zastupovat v tomto piipad¢ jinou osobou. Tuto skutecnost nebylo mozné v pribéhu inspekce
dolozit. Reditelka byla upozornéna na nespravny postup v zajisténi péée o bezpeénost a zdravi
deti ( 8 déti do MS dojizdi z okolnich obci).

Vnitini informacni systém je zaloZen na ustnim pfedavani informaci, zékladni informace jsou
zvefejnény na nasténce ve tiidé a v Satné. Systém informaci Skola — rodina neni propracovan,
vystavovany jsou pouze vytvarné prace deti v Satn€, chybi zdkladni informace o programu
Skoly, tfidnim programu. Prezentace Skoly neni vyrazna, do planu Skoly jsou zafazovany
beézné akce skoly — besidky, vylety, vystoupeni pro dliichodce, oslavy Dne déti apod. Zajmové
aktivity Skola nenabizi. Spolupraci s odbornymi pracovisti Skola nijak nedokladuje, odklady
Skolni dochazky a vypracovani individudlniho planu pro tyto déti budou predmétem
konzultace s pedagogicko-psychologickou poradnou, ktera dité do MS doporu¢ila.

Styl ve vedeni a motivovani lidi neni patrny, Skola bézi ve svém chodu urcitou setrvacnosti
v zab&hnutych stereotypech. Pravidla hodnoceni nejsou stanovena, kritéria hodnoceni nejsou
pisemné zpracovana a s pracovniky projednana. ZvySovani odborné trovné pedagogickych
pracovnikli neni vénovéana patficnd pozornost, odbornd a metodickd pomoc zacinajici a
nekvalifikované ugitelce neni v systému Fizeni zapracovana. Ugast na vzdélavacich akcich je
minimdlni (I akce zaznamenana v tomto Skolni roce u feditelky skoly).

Kontrolni systém sleduje dodrZzovani podminek k nezbytnému zajisténi chodu Skoly, vice se
zaméfuje na operativni kontrolu. Frekvence a u¢innost kontroly nelze vysledovat, nebot’ byl
predloZzen pouze jeden zépis o provedené kontrole. Hodnoceni prace ve Skolnim roce
2000/2001 nepostihuje vysledky vychovné vzdélavaci Cinnosti v souladu se zaméry a cili
Skoly. Konstatovani plnéni Ukoli a absence zav€ri neumoziuje feditelce Skoly vyuzit
vysledky analyzy pro dal$i zkvalitnéni prace Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Uroveri koncepéniho a strategického planovani je priumérnd, chybi dislednéjsi
propracovdani na skutecné potieby a podminky Skoly. Kvalita a funkénost organizacéniho
uspoidddni je hodnocena inspekci jako priumérnd, funkcénost informacnich systémii jako
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pouze vyhovujici. Systém, rozsah a ucinnost ve vedeni a motivovani lidi véetné vyuZivani
kontrolnich mechanizmii, je hodnocen stupném pouze vyhovujicim.

Celkové je kvalita podminek vzdélavdni, vytvdienych iidici &innosti vedeni MS, hodnocena
Jjako pouze vyhovujici.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPO(“;TU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Vzhledem k tomu, Ze matei'skéa Skola nema pravni subjektivitu, nelze hodnotit efektivnost.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

e Je zpracovan rozvrh pracovni doby vSech zaméstnancli véetné stanovenych prestavek.
Evidence je vedena prehledné a nebylo zjisténo poruseni pravnich predpist.

e Zaméstnanci byli prokazatelné¢ sezndmeni s novym pracovnim fadem a ten je trvale
umistén na misté pfistupném pro vSechny zaméstnance.

e Na nasténce pro rodice a vefejnost jsou vyvéSeny informace k aplikaci zdkona ¢. 106/1999
Sb. o svobodném pftistupu k informacim.

e Prihlasky déti k zapisu do matefské $koly a rozhodnuti o zafazeni do MS byly uplné.
U evidencnich listd déti chybi vyjadieni 1ékate a podpisy rodici.

V roce 1996 byly inspekei zjiStény nedostatky v Fidici praci reditelky Skoly
(¢j. 0-06-03-95/96-58/M) :

e Absence kontrolni ¢innosti a koncepcniho plénovani, nizky podil pedagogickych
pracovnikl na sebevzdélavani a zvySovani odborného ristu, neefektivni systém planovani
vychovné vzdélavaci ¢innosti.

Nékteré z téchto nedostatkil pietrvavaji do soucasnosti, Skola se nesnazila v uplynulém obdobi

nijak vyrazné inovovat styl prace. Tento stav ¢aste¢né zapficila i skutecnost, Ze ubyvajicim

poétem zapsanych déti do MS se §kola potykala s existenénimi jistotami provozu, vytracel se
zajem a snaha néco zlepSovat.

Ve vyvoji §koly od posledni inspekce nedoslo k vyrazné kvalitativni zméné.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rocni plan pro Skolni rok 2001/2002
e Vnitini fad Skoly, rezim dne
e Hodnoceni Skolniho roku 2000/2001

e Tiidni dokumentace pro Skolni rok 2001/2002 — Piehled vychovné prace, mési¢ni prehled
dochazky zapsanych déti, mésicni plany vychovné vzdélavaci innosti

e Zapisy z kontrol a pracovnich porad

e Pracovni schéma provozu véetné€ rozvrzeni pracovni doby zaméstnancii
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e Personalni dokumentace

e Rozhodnuti o zafazeni skoly do sité $kol a Skolskych zatizeni ¢j. 64/2001-05-UL ze dne
17.12.2001

e Jmenovaci dekret do funkce ¢&j. 1147/92 ze dne 27. 4. 1992, pisemné vyjadieni
k periodickému hodnoceni feditell kol ¢j. 2352/1998 ze dne 7. 8. 1998

e Vykaz V1-010MSk30.9.2001,V 17 - 01 o stavu $kolni jidelny
e Inspekéni zapis z orientacni inspekcee ¢j. 0-06-03-9596-58/M ze dne 19. 2. 1996
e Zfizovaci listina skoly

e Evidencni listy piijatych déti do MS pro $kolni rok 2001/2002 ditéte, pfihlasky ditéte
k zapisu do MS, rozhodnuti o zatazeni ditéte do MS

e Evidence pracovni doby
e Povéieni feditelky MS
e Pracovni fad a Zakon ¢.106/1999 Sb.

|ZAVER

Skola ma ve vztahu k poltu zapsanych déti odpovidajici prostorové a materidlni podminky.
Nedostatky byly zjistény v urovni socidlniho zaiizeni pro déti a zaméstnance Skoly a
Castecné i vzajisténi a realizaci psychohygienickych podminek Skoly. SloZeni
pedagogického sboru 7 hlediska potiebné odborné i pedagogické zpiisobilosti neni piiznivé,
v systému vedeni lidi chybi zpiisob vedeni nekvalifikované ucitelky. Vyucovaci metody a
formy prdace jsou rutinni, stereotypni, prevldada konzervativni styl prdace, ktomu je
prizpuisoben i systém planovani vychovné vzdélavaci Cinnosti §koly. Ten upiednostiiuje
ukolové pojeti, rozclefiovani a izolovani vychovnych sloiek, bez moZnosti vzdjemné
provazanosti a md normativni charakter. V prdci Skoly chybi funkcéni vnitini evaluacéni
ndstroje pro gjist’ovani kvality, které by navazovaly na zdakladni poZadavky piedSkolniho
vzdélavani a stanovené ramcové cile v ro¢nim planu Skoly.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu Ludmila Sutkova Ludmila Sutkova v.r.
Dalii zaméstnanci CSI Stépankova Olga

kontrolni pracovnik

V Litoméficich dne 8. dubna 2002
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Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 15. dubna 2002

Razitko
Reditelka nebo jina osoba opravnéna jednat za predskolni
zarizeni
Jana Kozdkova Jana Kozdkova v.r.
podpis

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni Cinnosti piedskolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR ¢& 564/1990 Sb., o stitni sprdavé a samosprdvé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zakona miZe reditelka predSkolniho zaiizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k
obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupen Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi' v rovnovdze, priumérnd uiroven

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, ¢erpa ticelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum ptedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis pfijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ptislus$ny organ statni spravy
Krajsky urad odbor skolstvi,
mladeze a t€lovychovy
Velka Hradebni 48,

Ustin.L.

2002-05-03

062 96/02 1351

Ztizovatel Obec Slavétin
Na Meéstecku 50, 439 09 Slaveétin

2002-05-03

062 97/02 1351

Pfipominky Feditele(ky) predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

2002-05-03

Pfipominky nebyly podany.
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